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ANUNT

Avand in vedere prevederile art.31 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 — Lege
cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, art.1 si art.5
din Hotararea 286/2011, modificata si completatd cu HG 1027/2014 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
plitit din fonduri publice si Dispozitia nr.2869/03.12.2014 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i desfagurare a concursului pentru ocuparea posturilor
vacante §i temporar vacante pentru personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Onesti si Serviciilor publice ale Consiliului local al Municipiului Onesti si
art.2 din Legea nr.271/2015 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea
functionalitatii institutiilor si autoritafilor publice centrale i locale .

Primiria Municipiului Onesti
organizeaza in ziua de 13 martie 2018, ora 09,00 la sediu,

CONCURS

pentru ocuparea unui post contractual vacant de executie inspector de specialitate
debutant la Directia Administrativa din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Onesti

Conditii generale de participare agsa cum sunt prevazute de lege:

cetatenie romdna sau cetdtenia unui stat membru al UE;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minimum 18 ani impliniti;

- s aiba capacitate deplina de exercitiu;

- sa fie apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

- sa indeplineasca conditiile de studii corespunzatoare postului;

- sa indeplineasca conditii minime de vechime in muncé/specialitatea
corespunzatoare postului;

- sd nu aiba antecendente penale.



Conditii specifice de participare asa cum sunt prevazute in fisa postului :

- studii : universitare absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta ;

- vechime in muncé/specialitatea studiilor : nu este cazul ;

- cunostinte de operare/programare pe calculator : nivel mediu, cu diploma
de absolvire

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs (candidatii vor primi formularul tipizat de la
Serviciul resurse umane, et.5, camera 503);

- copia actului de identitate);

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica ;

- carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazier judiciar;

- adeverinta care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare exercitarii functiei;

- curriculum vitae (autobiografia pe scurt);

Copiile solicitate vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
Documentele vor fi prezentate intr-un dosar plic.

Dosarele complete se vor depune la Registratura generald a Primariei
Municipiului Onesti pana la data de 2 martie 2018, ora 13.30.

Concursul se va desfasura in 3 (trei) etape :

1. - selectia dosarelor de inscriere
2. - proba scrisa
3. - interviul

Selectia dosarelor de inscriere pana la data de 7 martie 2018 .

Proba scrisa va avea loc in data de 13 martie 2018, ora 09.00, la sediul Primariei
municipiului Onesti .

Interviul va avea loc in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

Candidatii pot contesta numai punctajele proprii, in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afigarii.

Participa la interviu numai candidatii care au obtinut cel putin 50 puncte la proba
scrisa.



Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la proba
scrisa i interviu, care trebuie sa fie minim 50 , si este declarat “admis”, candidatul care
a obtinut punctajul final cel mai mare.

Prezentul anunt{ §i bibliografia stabiliti se afiseazd la sediul Primariei
Municipiului Onesti, pe pagina de internet la adresa: www.onesti.ro precum §i pe

portalul posturi.gov.ro .

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234/324243/216— Serviciul
resurse umane, relatii cu publicul sau la et.5, camera 503.

Responsabil Nume/prenume Data Semnitura
elnbora.re Functia publica
Intocmit, Serban Greta /referent RU 0902.2018 *-‘-\lit}w‘ ‘
Ven'licat, ADochuescn Manuela/ pentru.sef serviciu R.U 09.02. 2048° ,]/)Qh%, L,
Avizat, Romedea Laura Te;dA(;,rn/Dwector executiv 2.02. 2018 // ! ;B
APROBAT, NICOI;;IE M(;l;nwc N 1202 ol L 4 ‘l::”i \¢
N




ROMANIA
JUDETUL BACAU
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PRIMAR.
Ing. Nicolae GNATIUC

Bibliografie +

pentru ocuparea postului de Inspector de specialitate clasa I grad profesional
: C o :

(8]

debutant
la Directia Administrativa din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Onesti

. Constitutia Romaniei

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001

. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual

din autoritatile si institutiile publice

. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996

Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia
publica . .

Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public
Hotdrarea Guvernului nr. 1723/2004 privind programul de masuri §i

combatere a birocratiei in activitatea de relatii cu publicul

DIRECTOR,
Cons. Gheorghe Mihaila

.-

*) Candidatii vor avea in vedere modificarile si completarile la zi ale actelor

normative indicate in bibliografie



