ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. %0000
din 02 Aaplie’ 2020

privind desemnarea consilierului de etica pentru consiliere etici si monitorizarea

respectirii normelor de conduiti in cadrul Primiriei municipiului Onesti

Primarul muncipiului Onegti, judetul Bacéu;

Avand In vedere temeiurile juridice:

- Dispozitia Primarului Municipiului Onesti nr. 1668/28.10.2013 privind desemnarea
Doamnei Dochitescu Manuela pentru exercitarea atribufiilor de consiliere eticd si
monitorizarea respectirii normelor de conduitd a functionarilor publici din cadrul
Primériei Municipiului Onesti;

- Raportul de audit ,,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 20197, intocmit de
Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Primériei municipiului Onegti —
recomandarea 4 - desemnarea consilierului de eticd prin act administrativ al
conduciétorului institutiei publice;

- art. 451 alin. (1) si alin. (3), art. 452 si ale art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul art.155, alin.(1) lit.d), art.155, alin.(5) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din
Ordonanta de Urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE :

Art. 1 — Se desemneaza doamna Dochitescu Manuela, consilier superior la Serviciul
Resurse Umane, relatii cu publicul din aparatul de specialitate al primarului, pentru
exercitarea atributiilor de consiliere etic# gi $i monitorizarea respectirii normelor de conduitd
in cadrul Primiriei municipiului Onesti, pentru o perioada de 3 ani de la data emiterii..

Art. 2 - in exercitarea atributiilor prevazute la art. 1, persoana desemnatd are
urmétoarele sarcini:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduita
de citre functionarii publici din cadrul Primériei municipiului Onesti §i intocmeste rapoarte
si analize cu privire la acestea,

b) desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare,
insa din conduita adoptati rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd Primarului
municipiului Onesti, si propune misuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor i a
vulnerabilititilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etici, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie



obligatii pentru autorititile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in
relatia cu administratia publica sau cu Priméria municipiului Onegti;

¢) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduit3 in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activiti(ii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetdtenii i formuleaza recomanddri cu caracter general, fird a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina:

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitd{ii autoritdtii sau institufiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institufia publica respectivi.

Art.3 - (1) Fisa postului corespunzitoare functiei definute de consilierul de eticd se
elaboreaza de citre compartimentul de resurse umane §i se aproba de cétre conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(2) Consilierul de etica isi desfasoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditiile previzute la alin. (1). In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune
subordonirii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea,
functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(3) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd prevazute la art. 2 lit. a) si b) nu face
obiectul evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etici.

Artd - Dispozitia Primarului Municipiului Onesti nr. 1668/28.10.2013 privind
desemnarea Doamnei Dochitescu Manuela pentru exercitarea atributiilor de consiliere etica
si monitorizarea respectdrii normelor de conduitd a functionarilor publici din cadrul
Primdriei Municipiului Onegti se abroga.

Art.S - Prezenta dispozitie, se comunicd prin grija Secretarului general al
municipiului Onesti:

- Institutiei Prefectului - judetul Bacéu;

- Persoanei desemnate.

Art.6 - Consilierul de etici desemnat va aduce la cunostintd publicd prevederile
prezentei dispozitii, o publicd pe site-ul oficial si pe intranet si o afieazi la sediul Primdriei
municipiului Onesti, ntr-un loc vizibil i accesibil publicului.

PRIMAR,
Ing. Nicolae Gnatiuc

X CONTRASEMNEAZA,
ik, Secretarul general al municipiului,
Cons.jur. Daniel Spanu
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