ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al structurii
functionale - Primiria municipiului Onesti si al institutiilor si serviciilor publice de
sub autoritatea consiliului local

Primarul municipiului Onegti, convocind Consiliul Local al municipiutui Onesti, in
sedin{a ordinard in data de 26 mai 2021;

In acord cu structura organizatoricid aprobatd prin Hotirdrea Consiliului Local
Onesti nr. 102 din 19.04.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, institutiilor si serviciilor publice ale consiliului local;

Avéand in vedere prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si art. 129 alin. (3) lit. ¢)
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi
completirile ulterioare si prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicati 1, cu modificarile si completérile ulterioare ;

Vizéand Referatul de aprobare nr. 26481/18.05.2021 al Viceprimarului Municipiului
Onesti — Jilcu Adrian, Raportul de specialitate al Serviciului Juridic si Autoritate Tutelard
si Arhivd nr.26940/20.05.2021 din 20.05.2021, Raportul de specialitate al Serviciului
Resurse Umane, Relatii cu publicul nr26499/18.05.2021, precum §i rapoartele comisiilor
de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Onesti,

In temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi
completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l1 — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al structurii
functionale - Primaria municipiului Onesti si al institutiilor si serviciilor publice de sub
autoritatea consiliului local in forma prezentatd in Anexa, care face parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art.2 — Fisele postului personalului aparatului de specialitate al primarului si al
institutiilor si serviciilor publice de sub autoritatea consiliului local se vor actualiza, prin
grija sefilor compartimentelor/serviciilor/directiilor, conform prevederilor prezentei
hotéréri.

Art.3 - Hotirdrea Consiliului Local nr.134/27.08.2018 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru salariatii aparatului de specialitate al
primarului municipiului Onesti, aparatul permanent al Consiliului Local se abrogi.

Art. 4. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
imputerniceste Primarul Municipiului Onesti prin Serviciul Resurse umane, Relatii cu
publicul.



Art. 5 - Prezenta hotirare va fi comunicati:

Nr. 116
din 26 mai 2021
CRI/CRI

Institutiei Prefectului - judetul Baciu;

Primarului municipiului Onesti;

Personalului din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Onesti;

Serviciului resurse umane, relatii cu publicul.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneazi,



-

ROMANIA ANEXA

JUDETUL BACAU la Hotirdrea nr.116
MUNICIPIUL ONESTI din 26 mai 2021
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

AL STRUCTURIT FUNCTIONALE - PRIMARIA MUNICIPIULUI ONESTI SI AL
INSTITUTHILOR SI SERVICIILOR PUBLICE DE SUB AUTORITATEA
CONSILIULUI LOCAL

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 - Primdria municipiului Onesti este o structurd functionald fird personalitate
juridica si fard capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire
hotérarile autoritatii deliberative si dispozitiile autoritafii executive, solutionidnd problemele
curente ale colectivititii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public,
consilierii primarului sau viceprimarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului sau
viceprimarului §i aparatul de specialitate al primarului.

Art. 2 - (1) Municipiul Onesti are un primar §i un viceprimar, alesi in conditiile legii.

(2) Primarul municipiului Onesti indeplineste o functie de demnitate publica, in
temeiul unui mandat, potrivit Constitutiei, Codului administrativ si altor acte normative,

(3) Functia de primar i functia de viceprimar sunt functii de demnitate publica.

Art. 3 — (1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertafilor fundamentale ale
cetdtenilor, a prevederilor Constitufiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a ordonantelor §i hotdrarilor Guvernului, a hotararilor consiliului
local. Primarul dispune masurile necesare §i acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducétori ai autoritiilor
administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului
judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitd{ilor date in competenta sa prin actele prevazute
la alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate pe care il conduce si
coordoneazi conform Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice
de interes local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sd i5i exprime punctul
de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula
amendamente de fond sau de forma asupra oricdror proiecte de hotdréri, inclusiv ale altor
initiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-
verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice
locale, reprezintd unitatea administrativ- teritoriala in relatiile cu alte autorita{i publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane si striine, precum si in justitie.



Capitolul 11
Structura organizatorica a Primariei municipiului Onegti
si principalele tipuri de relatii

Art. 4 - Structura organizatoricd a Primdriei municipiului Onesti, organigrama
aparatului de specialitate al primarului municipiului Onesti si statul de functii sunt elaborate
in conformitate cu Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ si aprobate
prin hotdrare a consiliului local al municipiului Onesti.

Art. 5 - In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relaii de autoritate ierarhice si
functionale, de cooperare, de reprezentare, de control.

Art, 6 - Relatiile de autoritate ierarhicd presupun:

a)subordonarea viceprimarului, administratorului public, a cabinetului primarului si
viceprimarului, precum si a aparatului de specialitate fajd de Primar;

b) subordonarea arhitectului sef, directorilor generali, directorilor
executivi/directorilor, sefilor de serviciu, sefilor de birou, coordonatorilor de compartimente,
dupd caz, fald de primar, viceprimar, administrator public sau fata de secretarul general al
unitdtii administrativ-teritoriale, in limitele competenielor stabilite de legisla{ia in vigoare, de
dispozitiile primarului §i a structurii organizatorice aprobate;

c) subordonarea sefilor de serviciu, sefilor de birou, coordonatorilor de
compartimente, fatd de directorii generali, directorii executivi/directorii;

d) subordonarea sefilor de birou si a coordonatorii de compartimente fati de sefii de
serviciu;

¢) subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

Art. 7 - Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre structurile functionale din
structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului municipiului Onesti, intre
acestea §i serviciile publice si institutiile publice din subordinea sau coordonarea consiliului
local, in conformitate cu atributiile specifice fiecirui compartiment functional, obiectul de
activitate sau competentele legale si in limitele prevederilor legale.

Art. 8 - Relatiile de colaborare se stabilesc intre structurile functionale din structura
organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului municipiului Onesti sau intre acestea
§i compartimentele functionale corespondente din cadrul institutiilor publice si serviciilor
publice aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local.

Art. 9 - Relatiile de colaborare existd si intre structurile functionale din structura
organizatoricAi a aparatului de specialitate al primarului municipiului Onesti si
compartimentele functionale similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice
centrale si locale, ONG-uri etc. din tara si striiinitate.

Art.10 - Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei in vigoare i a
mandatului acordat de primar prin dispozitie: viceprimarului, administratorului public,
secretarului general al unitdfii administrativ-teritoriale, cabinetului primarului si
viceprimarului sau personalului structurilor functionale din structura organizatoricd
reprezintd Primdria municipiului Onesti in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei
centrale sau locale, ONG-uri din tar si striinitate.



Art.11 - Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre primar si
viceprimar, primar §i administratorul public, administrator public §i secretarul general al
unititii administrativ-teritoriale, pe de o parte, directorii generali, directorii executivi,
directorii, sefii de serviciu, sefii de birouri i coordonatorii de compartimente, pe de alti parte,
conform organigramei,

Art.12 — (1) Conducerea, coordonarea si controlul aparatului de specialitate sunt
asigurate de primar.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, administratorului public atributia de
coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(3) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte
acte normative viceprimarului, administratorului public, secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale, conducétorilor structurilor functionale sau personalului din aparatul
de specialitate, precum §i conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in
functie de competentele ce le revin in domeniile respective, in conditiile art. 157 din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art.13 - Viceprimarul este subordonat primarului §i, in situatiile prevazute de lege,
inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce i
revin acestuia. Viceprimarul exercitd atributiile previazute de Ordonanta de urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ. Primarul poate delega o parte din atributiile sale
viceprimarului,

Art.14 - Administratorul public are rolul de a profesionaliza administratia locala prin
imbunitatirea §i fluidizarea sistemului de furnizare a serviciilor cétre cetiteni, fiind un
promotor al schimbdrii in cadrul procesului de reforma a sistemului administratiei publice
locale, care indeplineste in baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu
primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului si a serviciilor
publice de interes local, precum si calitatea de ordonator principal de credite, in conformitate
cu prevederile art. 244 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art.15 - Secretarul general al unitifii administrativ-teritoriale asigurd respectarea
principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functiondrii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii §i realizarea
legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora si indeplineste, In conditiile
legii, atributiile prevazute de art. 243 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

Capitolul ITI
Componentele din cadrul structurii func{ionale
Priméria municipiului Onesti

Art.16 - (1) Primédria Municipiului Onesti este structurati dupa cum urmeaza:
Nivelul de management: Primarul, Viceprimarul, Administratorul Public si Secretarul
general al unititii administrativ-teritoriale;

Primul nivel de conducere: Arhitect Sef, Directori generali, Directori executivi,
Directori;
Al doilea nivel de conducere: Sefi servicii, Sefi birouri, Coordonatori compartimente;
Nivelu! trei: personalul de executie.
1. Primarul, in subordinea directd a caruia se afla:
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I. Compartimentul Cabinet Primar;
II. Administratorul Public;
IHl. Viceprimarul;
IV. Secretarul general al unitétii administrativ-teritoriale;
V. Directia Economico-Financiard, in structura caruia se afla:
- Director executiv, in subordinea ciruia se afla:
1. Serviciul Financiar, Buget-Contabilitate;
2. Serviciul Control Fiscal, in structura céruia se afli;
- Compartiment control fiscal persoane juridice;
- Compartiment evidenta §i impunere persoane fizice i juridice;
3. Serviciul Urmirire si Executare Silitd, in structura ciruia se afla:
- Compartiment Incasari si iq‘npuncre auto - persoane fizice;
- Compartiment Inspectie persoane juridice;
- Compartiment Inspectie persoane fizice;
VI.Compartimentul Audit Public Intern;
VII. Directia Juridica, in structura ciruia se afla:
- Director executiv, in subordinea ciruia se afli:
I. Serviciul Juridic , Autoritate tutelara si arhiva in structura ciruia se afli:
- Compartiment Arhivi;
2. Serviciul Public de Politie Locali, in structura caruia se afla:
- Compartimentul Politie Locala;
- Compartimentul Autorizari;
- Compartiment Protectia mediului;
VIIL. Directia Urbanism, in structura careia se afla:
- Arhitect Sef, in subordinea cdruia se afla:
1. Serviciul Urbanism §i Amenajarea Teritoriului;
2. Biroul Tehnologia Informatiei $i Comunicatiilor, in structura céruia se afla:
- Compartimentul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor;
- Compartimentul Monitorizare proceduri administrative;
IX. Serviciul Resurse Umane, Relatii cu publicul, in structura cireia se afli:
- Compartiment Resurse Umane;
- Compartiment Salarizare;
- Compartiment Comunicare, relatii cu publicul;

X. Directia Dezvoltare locala, in structura cireia se afla:

- Director executiv, in subordinea céruia se afla:
1. Serviciul Accesare fonduri §i implementare proiecte;
2. Serviciul Achizitii publice;
3. Serviciul Tehnic investitii;
XI. Directia Patrimoniu, in structura cireia se afla:
-Director executiv, in subordinea céruia se afla:
1. Serviciul Patrimoniu imobiliar;
2. Biroul Monitorizare servicii publice, in structura caruia se afla:
- Compartiment Guvernanti Corporativ;
- Compartiment Monitorizare servicii publice;
3. Biroul Cadastru gi registru agricol;
XII. Directia Baze sportive si Fond locativ, in structura cireia se afla:
- Director, in subordinea caruia se afla:
1. Serviciul Baze sportive municipale;
2. Serviciul Fond Locativ, contracte §i controlul asociatiilor de proprietari;
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XIII. Directia Administrativi, In structura cireia se afla:
- Director, in subordinea ciruia se afla:
1. Serviciul Administrativ;
2. Compartiment Pazi si Parc auto;
XIV. Directia Cultura si Tineret, in structura céreia se afla:
- Director, in subordinea cdruia se afla:
Serviciul Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti” Onesti;
Compartiment Muzeul Municipal de Istorie Onesti;
Compartimetul Informatizare-Internet;
Compartimentul Administrativ-Gospodaresc;
Compartimentul ,,Centrul de Arte” Onesti;
. Compartimentul Cinena ,,Capltol” Onesti.
XV. Dl[‘EC[la Administratia Pietelor, in structura céreia se afla:
-Director, in subordinea céruia se afli:
1. Serviciul Administra{ia Pietelor;
2. Compartiment Economic.
2.Viceprimarul, in subordinea c3ruia se afli:
I. Compartimentul Cabinet Viceprimar;
3. Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale, in subordinea caruia se afla:
L.Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor din Municipiul Onesti;
II.Serviciul Voluntar Situatii de urgenta;
III.Compartiment Administratie Publica;
IV.Compartiment SSM, PSI si Protectie civila.
4. Administratorul Public.

(2) Institutiile si serviciile publice de interes local, infiintate de consiliul local sau
aflate in coordonarea acestuia, se subordoneaza primarului care le conduce, controleazi si le
coordoneazd direct sau prin viceprimar, administratorul public si/sau secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale, potrivit competentelor stabilite prin organigrami si
regulamentul de organizare si functionare.

OB

Capitolul IV
Atributiile principale ale conducerii

Sectiunea I
Atributiile primarului

Art.17 - (1) Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:
a) indeplineste functia de ofifer de stare civila §i de autoritate tutelara si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;
c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) in exercitarea atributiilor previazute la alin. (1) lit. b), primarul:
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a) prezintd consiliuiui local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald §i de mediu a unititii administrativ-teritoriale, care se publici pe pagina
de internet a unitétii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participd la sedintele consiliului local §i dispune masurile necesare pentru pregitirea si
desfisurarea in bune conditii a acestora;

c) prezinti, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
socialdi si de mediu a unitifii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unititii
administrativ-teritoriale si le supune aprobirii consiliului local.

(4) in exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. c), primarul:

a) exercitd funcfia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului uhitétii administrativ- teritoriale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
previzute de lege;

¢) prezintd consiliului local informiri periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;
d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitétii administrativ-teritoriale;
e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cit si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publicé de interes local;

b) ia misuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia miisuri pentru organizarea executdrii i executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul Administrativ;

d) ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei §i controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul
Administrativ, precum §i a bunurilor din patrimoniul public i privat al unitatii administrativ-
teritoriale;

€) numeste, sanctioneazi §i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum §i pentru conducitorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local i actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenfa sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificérii i certificdrii de cidtre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii §i de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucririlor §i ia misurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesu! de integrare europeani in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetétenilor.

(6) Primarul desemneazi funcfionarii publici anume imputerniciti sd duca la
indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile
Legii nr. 135/2010, cu modificérile si completirile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunziitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritagile
administratiei publice locale si judetene.



(8) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice
locale, reprezintd unitatea administrativ- teritoriald in relatiile cu alte autoritifi publice, cu
persoanele fizice sau juridice roméne si striine, precum si in justitie.

Sectiunea a [I-a
Cabinetul Primarului

Art, 18 - (1) Compartimentul Cabinet Primar este o structura functionala distincta de
aparatul de specialitate al primarului, care se subordoneaza direct primarului si colaboreaza
cu toate structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, inclusiv cu
institutiile §i serviciile publice aflate sub autoritatea sau in coordonarea consiliului local.

(2) Personalul contractuai diantructura Compartimentului Cabinet Primar il sprijina |€e
primar in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite
prin Constitutie, prin Codul Administrativ sau prin alte acte normative.

(3) Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinetul Primarului sunt
stabilite de cétre primar, prin dispozitie.

Sectiunea a Ill-a
Viceprimarul

Art.19 — (1) Viceprimarul exercitd o functie de demnitate publici, este subordonat
primarului §i inlocuitorul de drept al acestuia, care i poate delega atributiile sale conform
prevederilor Ordonantei de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Viceprimarul indeplineste urmaétoarele categorii principale de atributii:

a) indeplineste atributiile primarului, in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, in lipsa acestuia, precum si orice alte atributii dispuse de catre primar prin
dispozitie de delegare de competente;

b) indrumd, coordoneazi si controleaza activitatea structurilor functionale din aparatul
de specialitate al primarului, aflate in subordinea sa conform organigramei, precum si a
institutiilor i serviciilor de interes public aflate in subordinea consiliului local, conform
hotérérilor de infiintare si/sau a dispozitiei primarului de delegare de competente;

c¢) raispunde direct de aducerea la indeplinire a hotirdrilor consiliului local, a
dispozitiilor primarului §i a actelor normative referitoare la activitatile specifice structurilor
functionale din subordinea sa;

d) acorda audiente publice, conform dispozitiilor date de primar;

¢) prezintd primarului, la solicitarea acestuia, informari privind activitatea desfasurata
precum §i propuneri privind imbunatatirea activititii structurilor functionale;

f) indeplineste si alte atributii incredintate de citre primar si consiliul local.

Sectiunea a IV-a
Cabinetul Viceprimarului

Art. 20 - (1) Compartimentul Cabinet Viceprimar este o structurd functionala distincta
de aparatul de specialitate al primarului, se subordoneaza direct viceprimarului si colaboreazi
cu structurile funcjionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, inclusiv cu
institugiile si serviciile publice aflate sub autoritatea sau in coordonarea consiliului local.

(2) Personalul contractual din structura compartimentului Cabinet Viceprimar il
sprijind pe viceprimar in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor
care ii sunt stabilite prin Constitufie sau prin alte acte normative, precum si a atributiilor care
ii sunt stabilite de cétre consiliul local si de ciétre primar.,

(3) Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Viceprimar sunt
stabilite la propunerea viceprimarului, de catre primar, prin dispozitie.
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Sectiunea a V-a
Administratorul Public

Art.21 - (1) Administratorul public exercitd o functie de conducere de rang inalt care
indeplineste in baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu primarul,
urmdtoarele atributii cu caracter general:

a) indeplineste atributii de coordonare, delegate de catre primar, in baza contractului
de management, cu privire la:

i.  aparatul de specialitate a primarului;
ii. serviciile publice de interes local subordonate consiliului local;

b) indruma activitatea structurilor functionale din aparatul de specialitate al primarului
si a institutiilor §i serviciilor publide de interes local aflate in subordinea consiliului local,
conform dispozitiei de delegare;

¢) elaboreaza si aplicd strategii specifice, in masura si asigure desfasurarea in condiii
performante a activité{ii curente si de perspectiva a autoritafilor publice locale;

d) evalueazi, revizuieste i propune recomandari pentru imbunéti{irea practicilor
curente de functionare a aparatului de specialitate al primarului si a si serviciilor publice de
interes local aflate in subordinea consiliului local;

e) propune primarului masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial;

f) monitorizeaza implementarea strategiilor de dezvoltare a localitatii i a programelor
de investitii 5i de accesare fonduri structurale;

g) informeaza primarul cu privire la situatia economico-financiari a serviciilor publice
coordonate i propune masuri pentru optimizarea activiti{ii acestora;

h) reprezinti unitatea administrativ-teritoriala si autoritatea executivi in raporturile cu
tertii, conform mandatului dat de primar sau de consiliul local;

i) promoveaza relatii de colaborare cu parteneri locali, regionali, europeni si
internationali.

j) exercita, prin delegare de competente, atributia de ordonator principal de credite.

(2) Administratorul public asigurd eficientizarea sistemului de management pentru
buna desfasurare a activita{ii Primariei municipiului Onesti, pe baza obiectivelor SSM.A.R.T.,
indicatorilor de performanta si a atributiilor stabilite de primar, conform Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

(3) Atributiile specifice ale administratorului public sunt stabilite prin contractul-cadru
de management aprobat de consiliul local si sunt detaliate prin contractul de management
incheiat intre primar si administratorul public, pe durati determinata.

Capitolul V
Atributiile principale ale aparatului de specialitate al primarului

Sectiunea I
Secretarul general al unititii administrativ-teritoriale

Art.22 - (1) Secretarul general al unititii administrativ-teritoriale este salarizat din
bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau
stiinte politice.

(2) Secretarul General al unititii administrativ-teritoriale se bucurd de stabilitate in
functie.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale are relatii de colaborare cu
administratorul public si viceprimarul.



(4) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinte
politice ocupi functia publici de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale constituie
vechime in specialitatea studiilor.

(5) Secretarul general al unititii administrativ- teritoriale nu poate fi sof, sotie sau rudi
pani la gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul, sub sanctiunea eliberirii din functie.

(6) Secretarul general al unitétii administrativ- teritoriale nu poate fi membru al unui
partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

(7) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si
regimul disciplinar ale secretarului general al unititii administrativ-teritoriale se fac in
conformitate cu prevederile partii a VI-a, titlul II din Codul administrativ.

(8) Secretarul general al unitdfii administrativ-teritoriale indeplineste urmaitoarele
atributii cu caracter general: _

a) avizeaza proiectele de hotiirri §i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotararile consiliului local;

b) participi la sedintele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local
si primar, precum si intre acestia §i prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotirérilor consiliului local
si a dispozitiilor primarului prin compartimentul administratie publici;

€) asigurd transparenta §i comunicarea citre autoritdtile, institutiile publice si
persoanele interesate a proiectelor de hotdréri, a dispozitiilor primarului si a hotérarilor
consiliului local §i asigurd aducerea la cunostin{i publicd a hotdrarilor si dispozitiilor cu
caracter normativ prin compartimentul administratie publici;

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrdrilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului verbal al sedintelor consiliului
local §i redactarea hotdrarilor consiliului local prin compartimentul administratie publica;

g) asigurd pregétirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local §i comisiilor de
specialitate ale acestuia prin compartimentul administratie publicé;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii §i fundatii, cu modificarile i completarile ulterioare, actul constitutiv si
statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea
administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneazi;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal i tine evidenta participarii la sedingele consiliului local a
consilierilor locali;

k) numéra voturile §i consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui
de sedint3 sau, dupi caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

I) informeaza presedintele de gedin{a sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia,
cu privire la cvorumul §i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecidrei hotirari a
consiliului local;

m) asigurdl intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea
si stampilarea acestora prin compartimentul administratie publici;

n)urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotéréri ale consiliului local, sdnuia
parte consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul
Administrativ; informeaza presedintele de sedintd, sau, dup# caz, inlocuitorul de drept al
acestuia cu privire la asemenea situatii §i face cunoscute sanctiunile previzute de lege in
asemenea cazuri;



o)certificdi conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii
administrativ-teritoriale, in conditiile legii i elibereazi extrase sau copii de pe orice act din
arhivd, in afara celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii;

p) gestioneazd evidenta informatiilor cu caracter electoral in vederea organizirii si
desfasurdrii proceselor electorale cu sprijinul compartimentelor de specialitate;

q) indruma, coordoneaza s§i controleazi structurile gi activitdtile aflate in subordine
potrivit organigramei aprobati de Consiliul Local Onesti;

r) participd in echipa de proiect pentru implementarea proiectelor cu fonduri
nerambursabile europene;

§) prezideazd Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
implementérii i dezvoltarii sistemului de control intern managerial si participa la elaborarea
documentatiei necesare implementz'ﬁ'ii acestuia cu sprijinul secretariatului tehnic; |

t) semneazi adeverinfele de rol agricol si sesizdrile pentru deschiderea procedurii
succesorale pe baza verificarilor si certificarilor compartimentelor de specialitate;

u) repartizeazi corespondentd compartimentelor de specialitate;

v) indeplinegte si alte atributii prevazute de lege sau insirciniri date prin acte
administrative de consiliul local ori de primar.

Sectiunea a I1-a
Atributiile principale ale conducitorilor structurilor functionale

Art. 23 - in indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prezentului regulament,
conducitorii structurilor functionale au urmatoarele atributii generale:

a) organizeaza activitatea propriilor structuri functionale si repartizeazi sarcinile si
indatoririle de serviciu pentru personalul din subordine;

b) detaliazi atributiile structurilor pe care le conduc, cu precizarea sarcinilor pe care le
presupune fiecare functie din subordine, prin elaborarea pentru fiecare post subordonat a
fiselor de post;

¢) au initiativa i iau mésuri, dupd caz, in rezolvarea mésurilor specifice domeniilor de
activitate ale structurilor pe care le conduc;

d) asigurd aducerea la cunostinfa personalului din subordine a legislatiei in vigoare,
specifica domeniului sdu de activitate;

e) indrumd, urmiresc si verificd permanent utilizarea eficientd a programului de lucru,
preocuparea personalului in rezolvarea legald, corespunzitoare si de calitate a tuturor
sarcinilor incredintate, in raport cu pregitirea, experien{a §i functia ocupata;

f) evalueazi din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioade de timp
stabilite in conformitate cu prevederile legale;

g) repartizeazi corespondenta, rispund de solutionarea curentd a problemelor, verific,
avizeaza si semneazi lucrdrile gestionate/produse in structura;

h) asigura si rispund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, de
cétre personalul din subordine a cererilor, sesizérilor si petitiilor petentilor persoane fizice sau
a altor entitdfi publice ori private;

i) propun si, dupi caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii,
colaboreazi si conlucreaza cu celelalte structuri functionale din cadrul aparatului de
specialitate sau institutiile si serviciile publice de interes local, rispunzind cu promptitudine
la solicitérile acestora;



j) rispund de cregterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in relafiile cu cetdtenii, In scopul cresterii prestigiului autoritatii publice
locale in care i5i desfasoara activitatea, a corpului functionarilor publici si a functiei publice;

k) rispund conform reglementarilor in vigoare §i prezentului regulament fata de sefii
ierarhici superiori, pentru abaterile disciplinare previzute de Codul Administrativ;

1) rispund de formarea, inregistrarea, conservarea, utilizarea fondului arhivistic al
structurii functionale;

m) raspund de instruirea si/sau verificarea completarii semestriale a fiselor individuale
privind instructajul cu normele PSI si normele privind sidndtatea §i securitatea in munca;

n) monitorizeazd §i evalueazd implementarea §i menfinerea proceselor Sistemului de
Management Integrat al Calitatii in cadrul structurii functionale;

o) asigura elaborarea/actualizarpa documentelor Sistemului de Control Intern Managerjal
(SCIM) in conformitate cu legislatia specific, in vigoare, potrivit responsabilititilor stabilite
prin dispozifia de constituire §i Regulamentul de Organizare si Functionarea a Comisiei de
Monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd responsabild cu implementarea si
dezvoltarea SCIM la nivelul Primériei Municipiului Onesti (CM);

p) asigurd implementarea procedurilor documentate in cadrul structurii functionale,
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

q) asigurd intocmirea Registrului Riscurilor §i a documentelor cu privire la
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul structurii functionale;

r) participd la intocmirea propunerilor bugetare si intocmesc notele de fundamentare,
rapoartele de specialitate §i proiectele de hotérari ale consiliului local, referatele si proiectele
de dispozitii ale primarului, precum si orice alte acte juridice din domeniul de competenta
solicitate de cétre sefii ierarhici superiori;

s) efectueaza deplasari in interesul serviciului la entitafile cu care colaboreaza;

t) indeplinesc orice alte atributii date de citre conducerea institutiei, care, prin natura lor,
sunt de competen{a sau se incadreazi in obiectul si atributiile structurii functionale.

Sectiunea a III-a
Directia Economico-financiara

Art.24 - (1) Directia Economico-financiard este o structurd functionali din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, se subordoneaza primarului §i este condusa de un
director executiv.

(2) Obiectivul principal al Directiei Economico-financiare il reprezintd stabilirea,
constatarea, controlul, urmérirea si colectarea impozitelor si taxelor locale datorate bugetului
local de catre contribuabilii persoane juridice si persoane fizice, elaborarea si executia
bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Onesti, conducerea evideniei contabile a
patrimoniului public §i privat al municipiului Onesti, conducerea evidentei financiare si
contabile in vederea intocmirii tuturor raportirilor periodice specifice, respectiv conducerea
evidentei datoriei publice locale a municipiului Onesti.

(3) Directia Economico-financiard colaboreazi cu toate structurile functionale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului i cu serviciile publice aflate sub autoritatea
consiliului local.

(4) Directia Economico-financiari are urmadtoarea structurd functionala:

* Director Executiv;

1. Serviciul Financiar, Buget-Contabilitate;

2. Serviciul Control fiscal, in structura ciruia se afla:

- Compartimentul Control fiscal persoane juridice;
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- Compartimentul evidentd si impunere persoane fizice si juridice;
3. Serviciul Urmarire si Executare Silitd, in structura céruia se afla:

- Compartimentul incaséri §i impunere auto - persoane fizice;

- Compartimentul inspectie persoane juridice;

- Compartimentul inspectie persoane fizice.

1. Serviciul Financiar, Buget-Contabilitate

Art.25 - (1) Serviciul Financiar, Buget-Contabilitate este o structurd functionald din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, se subordoneazi directorului executiv al
Directiei Economico-financiare si este condus de un sef serviciu.

(2) Obiectivul principal al Serviciului financiar, Buget-Contabilitate il reprezinti
elaborarea si executia bugetului de venituri $i cheltuieli al municipiului Onesti, conducer'iea
evidentei contabile a patrimoniului public si privat al municipiului Onesti, conducerea
evidentei financiare si contabile in vederea intocmirii tuturor raportarilor periodice specifice,
respectiv conducerea evidentei datoriei publice locale a municipiului Onesti.

(3) Serviciul Financiar, Buget-Contabilitate colaboreazd cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu institutiile si serviciile
publice aflate sub autoritatea consiliului local.

(4) Atributiile personalului din structura Serviciului Financiar, Buget-Contabilitate
sunt urmdtoarele:

a) analiza legalitatii §i incadrérii in creditele bugetare sau de angajament, dupi caz,
aprobate a tuturor categoriilor de cheltuieli, conform legii;

b) pregatirea si intocmirea proiectului de buget propriu al municipiului, in baza
propunerilor transmise, in scris, de citre toate structurile functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, precum si de cétre institutiile si serviciile publice aflate sub
autoritatea consiliului local, precum: asistenta sociald, invatamantul, spitalul municipal,
administrarea domeniului public si privat, evidenta persoanelor, etc.;

¢) primirea si verificarea, conform reglementirilor legale, a propunerilor de buget ale
unitatilor subordonate consiliului local precum: Directia Generali de Asistenfd Sociald
Onesti, unitifile de invajamant din Municipiul Onesti, Spitalul Dr. Ierarh Sf. Luca Onegti;

d) centralizarea propunerilor de buget primite si intocmirea bugetului general
centralizat al municipiului, pe capitole bugetare, subcapitole, articole si alineate;

e) inaintarea propunerilor de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al
municipiului;

f) participarea la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a
rapoartelor si a proiectelor de hotarari, cand este cazul,

g) intocmirea variantei finale a bugetului §i inaintarea acesteia spre aprobare
ordonatorului principal de credite al municipiului in vederea inifierii proiectului de hotarére a
consiliului local;

h) introducerea si actualizarea bugetului aprobat de consiliul local in ALOP;

i) introducerea, actualizarea §i transmiterea bugetului aprobat in programul
informatic agreat de Ministerul Finantelor Publice;

i) deschiderea lunard de credite in vederea finantdrii conturilor de cheltuieli ale
structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si institutiilor si
serviciilor publice aflate sub autoritatea consiliului local, conform bugetului aprobat;

k) intocmirea proiectelor angajamentelor legale din care rezultd cheltuieli pentru
investifii publice, inifiate de unitatea administrativ-teritoriald si institutiile publice din
subordinea acesteia, indiferent de sistemul de finantare si transmiterea acestora unitatilor
teritoriale ale Trezoreriei Statului in vederea avizérii din punctul de vedere al incadrarii
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sumelor in creditele de angajament si bugetare rdmase disponibile. Se pot incheia
angajamente legale noi numai pentru proiectele avizate de catre unititile teritoriale ale
Trezoreriei Statului;

I) asigurarea evidenfei contabile a finandrii investitiilor publice in baza
documentatiilor primite de la structurile functionale de specialitate;

m) coordonarea activitatii casieriei institutiei;

n) intocmirea programdrii platilor, a ordinelor de plata, a foilor de virsdmant si
ALOP-ul cheltuielilor derulate in structura functionald — Primiria municipiului Onesti;

o) ridicarea de numerar de la trezorerie cu fila CEC si efectuarea platilor
reprezentind avansuri spre decontare, deconturi, restituiri, platd cheltuieli de judecatad in
numerar, platd premii de fidelitate pentru cuplurile care au implinit 50 de ani de casatorie, alte
pléti in numerar; _ ;

p) centralizarea zilnicd a operatiunilor ce se deruleazi prin casierie, asigurarea
evidentei platilor si incasdrilor, contabilizarea si inregistrarea extraselor de cont;

q) asigurarea respectarii planului de conturi general, modelelor, registrelor si
formularelor comune privind activitatea contabila $i normelor metodologice emise de
Ministerul Finantelor Publice privind intocmirea i utilizarea acestora;

r) intocmirea Ddrii de seamd contabile centralizatd pentru unititile subordonate
consiliul local;

s) intocmirea raportirilor contabile lunare, trimestriale si anuale, conform
reglementdrilor legale in vigoare;

t) evidentierea §i urmdrirea decontérii cu debitorii §i creditorii municipiului;

u) verificarea si corelarea listelor tehnice intocmite de gestionari cu evidengele
conturilor de imobiliziri (terenuri, constructii, programe informatice, etc.) si celelalte conturi
de trezorerie existente in evidenta contabild a Municipiului Onesti;

v) asigurarea pregatirii pentru platd a facturilor; intocmirea ordinelor de plati in
programul informatic pus la dispozitie de trezorerie pentru operatiuni de trezorerie, semnarea
ordinelor de platd de citre persoanele desemnate prin dispozitia primarului si efectuarea

w) efectuarea controlului inopinat al mijloacelor banesti din casieria centrali;

X) propunerea proiectelor de dispozitii sau hotdrari legate de activitatea contabila;

y) participarea la intocmirea periodicé a situatiilor privind executia bugetar3;

z) intocmirea situatilor privind facturile intrate si neachitate;

aa) centralizarea, verificarea §i raportarea monitorizarii cheltuielilor de personal la
nivelul municipiului;

bb) centralizarea, verificarea §i urmdrirea executiei bugetare pe capitole bugetare,
articole si alineate pentru structura functionald — Primdria municipiului Onesti si unitéigile
subordonate consiliului local;

cc) centralizarea trimesiriald a executiei bugetare in baza situatiilor primite de la
unitatile subordonate consiliului local;

dd) intocmirea §i supunerea spre aprobare ordonatorului de credite si consiliului local
a contului de incheiere a exercitiului bugetar;

ee) participarea la elaborarea situatiilor privind estimarea cheltuielilor bugetare la
nivelul aparatului de specialitate al primarului §i la nivelul unitilor subordonate consiliului
local;

ff) participarea la intocmirea strategiei bugetare si estimarea veniturilor si
cheltuielilor bugetare;

gg) urmdrirea incadrarii cheltuielilor estimate a fi efectuate in cursul anului in
prevederile bugetare;

hh) participarea la previzionarea bugetului de venituri i cheltuieli al municipiului pe
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perioadele urmatoare in urma analizelor cheltuielilor efectuate;

ii) asigurarea elabordrii documentatiilor pentru sedintele consiliului local ce privesc
bugetul de venituri si cheltuieli a Municipiului Onesti;

jj) inregistrarea in evidenja contabila a minusurilor si/sau plusurilor de inventar
rezultate in urma inventarierii de citre serviciul abilitat sa execute aceastd activitate prin
transmiterea Serviciului Financiar, Buget-Contabilitate a raportului/deciziei final(e), cu
adresd de inaintare;

kk) participarea in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor,
conform dispozitiilor primarului;

II) indeplinirea atributiilor specifice Serviciului Financiar, Buget-Contabilitate date
de ordonatorul principal de credite. primarul, administratorul public si directorul executiv al
Directiei Economico-Financiare;

mm) conducerea evidenge! contabile in afara bugetului: angajamente bugetare si
legale, ordonantarea platilor pentru cheltuielile de personal;

nn) asigurarea arhivarii documentelor rezultate din exercitarea atributiilor structurii
functionale;

00) urmirirea deruldrii contractelor de credit, plata ratelor, a dobanzilor si a
comisioanelor percepute;

pp) asigurarea evidentei si urmarirea platilor §i incasérilor in conturile speciale;

qq) analizarea si emiterea de propuneri de rectificare a bugetului local precum si
asupra utilizdrii fondului de rezerva bugetard pe anul in curs, pe care le prezinti, pe cale
ierarhicd, directorului executiv al Directiei Economico-Financiare §i ordonatorului principal
de credite;

rr) asigurarea pregitirii pentru platd a facturilor; intocmirea ordinelor de platd in
programul informatic pus la dispozitie de trezorerie pentru operatiuni de trezorerie, semnarea
ordinelor de plata (de citre persoanele desemnate prin dispozifia primarului); in prealabil,
verificarea existentei propunerii de angajare a unei cheltuieli, a angajamentului bugetar si
legal si a documentelor justificative (referatul de necesitate, comanda sau contractul de
furniziri/prestari/executie de bunuri/servicii/lucrari, materiale, obiecte de inventar §i mijloace
fixe, nota de intrare receptie), obtinerea vizelor ,bun de platd” cu privire la legalitatea,
realitatea, regularitatea pe facturi, urmérirea ca facturile sa fie completate cu datele privind
numdr de contract, pozifia bugetard, pozitia din lista de investitii de la care se efectueazi
plata; urmdrirea ca situatiile de lucriri, propunerea de angajare a unei cheltuieli, angajamentul
bugetar si legal sa fie semnate de persoanele autorizate; verificarea existenjei vizelor de
atestare a legalitatii, realitétii si regularitafii consumului de utiliti{i (energie electrici, gaz
metan, apd canal, etc.) aplicate pe facturile de utilitdfi de catre persoanele din cadrul
structurilor func{ionale care raspund de fiecare punct de consum in parte, conform dispozitiei
date de primar;

ss) verificd ca facturile sa fie vizate ,,bun de plati” cu privire la legalitatea, realitatea,
regularitatea pe facturi, daca facturile sunt completate in conformitate cu dispozitiile legale si
sunt insotite de documente justificative care sa ateste sumele inscrise in facturi,

tt) urmdreste ca situatiile de lucréri, propunerea de angajare a unei cheltuieli,
angajamentul bugetar si legal sé fie semnate de persoanele autorizate;

uu) verificd existenfa vizelor de atestare a legalititii, realitatii si regularitatii
consumului de utilitafi (energie electricd, gaz metan, apa canal, etc.) aplicate pe facturile de
utilitd{i de citre persoanele din cadrul structurilor functionale care rispund de fiecare punct de
consum in parte, conform dispozitiei date de primar;

vv) verificd ca documentele propuse la plata sa contina viza CFPP conform
conditiilor legii;

ww) intocmirea de facturi in format electronic prin casieria unitdfii in baza
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documentelor justificative emise de cétre structurile functionale de specialitate;
xx) elaborarea, aplicarea, verificarea si revizuirea procedurilor documentate specifice
fiecarei activitafi din cadrul serviciului;

2. Serviciul Control Fiscal

Art.26 - (1) Serviciul Control Fiscal este o structurd functionalda a Directiei
Economico-financiare din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se subordoneaza
directorului executiv al Directiei Economico-financiare si este condus de un sef de serviciu.

(2) Obiectivul principal al Serviciului Control Fiscal il reprezinta verificarea legalitatii
si conformitatii declaratiilor fiscale, corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor in
legaturd cu stabilirea obligatiilor fiscale de cdtre contribuabil/platitor, respectarii prevederilor
legislatiei fiscale, verificarea sau stabilirea, dupi caz, a bazelor de impozitare §i a situatiilor
de fapt aferente, stabilirea diferentelor de obligatii fiscale principale.

(3) Serviciul Control Fiscal colaboreazi cu toate structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului i cu serviciile publice aflate sub autoritatea consiliului
local.

(4) Serviciul Control Fiscal are in structura sa:

A. Compartimentul control fiscal persoane juridice;
B. Compartimentul evidenta si impunere persoane fizice i juridice.

A. Compartimentul control fiscal persoane juridice

Art.27 - (1) Compartimentul control fiscal persoane juridice este o structura
functionald a Directiei Economico-financiare - Serviciul Control Fiscal din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si se subordoneazd directorului executiv al Directiei
Economico-financiare, respectiv sefului Serviciului Control Fiscal.

(2) Obiectivul principal al Compartimentului control fiscal persoane juridice il
reprezintd verificarea legalitdfii $i conformitdtii declaratiilor fiscale, corectitudinii si
exactitd{ii indeplinirii obligatiilor in legdturd cu stabilirea obligatiilor fiscale de citre
persoanele juridice, respectiv al respectdrii prevederilor legislatiei fiscale.

(3) Compartimentul control fiscal persoane juridice colaboreazi cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i cu serviciile publice aflate
sub autoritatea consiliului local, respectiv cu tofi contribuabilii/plétitorii persoane juridice si
reprezentantii legali ai acestora.

(4) Atributiile personalului din structura Compartimentului control fiscal persoane
juridice sunt urmétoarele:

a) aplicarea procedurilor de control si inspectie fiscald previzute de Codul de
procedurd fiscala;

b) selectarea contribuabililor ce urmeazi a fi supusi inspectiei fiscale, efectuatd de
citre Seful serviciului, elaborarea Planului de control-lunar §i inaintarea spre avizare
directorului executiv al Directiei Economico-Financiare §i aprobare conducitorului
organului fiscal, conform dispozitiei primarului.

¢) in scopul efectudrii inspectiei fiscale, inspectorii fiscali vor proceda in concordanta
cu legislatia fiscal la:

i. examinarea documentelor aflate in dosarul fiscal al
contribuabilului/platitorului;

ii. verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din
evidenta contabili si fiscala a contribuabilului/platitorului;
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iii. analiza si evaluarea informatiilor fiscale, in vederea confruntirii declaratiilor
fiscale cu informatiile proprii sau din alte surse si, dupd caz, a descoperirii de
elemente noi relevante pentru aplicarea legislatiei fiscale;

iv. verificarea, constatarea §i investigarea fiscala a actelor si faptelor rezultand din
activitatea contribuabilului/platitorului supus inspectiei sau altor persoane privind
legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea
indeplinirii obligatiilor prevazute de legislatia fiscala;

v. solicitarea de informatii de la terti;

vi. verificarea locurilor unde se realizeazd activiti}i generatoare de venituri
impozabile ori unde se afld bunurile impozabile;

vii. solicitarea de explicatii scrise de la reprezentantul legal al
contribuabilului/plﬁtitoru}ui sau imputernicitul acestuia ori de la persoanele
prevazute la art. 124 alin. (1) din Codul de Procedura Fiscala, dupi caz, ori de céte
ori acestea sunt necesare in timpul inspectiei fiscale, pentru clarificarea si
definitivarea constatirilor;

viil. informarea reprezentantului legal al contribuabilului/platitorului sau a
imputernicitului acestuia, dupd caz, cu privire la constatirile inspectiei fiscale,
precum §i discutarea acestora,;

ix. stabilirea corectd a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in
minus, dupd caz, fald de obligatia fiscala principald declaratd de citre
contribuabil/plétitor si/sau stabilitd, dupa caz, de organul fiscal,

X. propunerea de sanctionare potrivit legii a faptelor reprezentand incélcéri ale
legislatiei fiscale constatate si dispunerea de mésuri pentru prevenirea si combaterea
abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

xi. dispunerea mésurilor asiguritorii in conditiile legit;

xii. aplicarea de sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal.

d) rezultatul inspectiei fiscale va fi consemnat intr-un raport scris, in care se vor
prezenta constatirile inspectiei din punct de vedere faptic §i legal; la finalizarea inspectiei
fiscale, raportul de inspectie fiscald intocmit va sta la baza emiterii Deciziei de impunere §i va
fi supus aprobdrii, conform procedurilor legale;

e) efectuarea controlului fiscal, respectiv verificarea persoanelor juridice din punct
de vedere al masei impozabile, precum si calculul impozitelor si taxelor datorate la bugetul
local;

f) analiza si verificarea corectitudinii documentelor si declaratiilor privitoare la
impunere;

g) solicitarea si verificarea documentelor, inscrisurilor, registrelor sau evidentelor
contabile ale persoanelor juridice controlate, necesare realizirii obiectului controlului;

h) asigurarea aplicarii unitare a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale
datorate de persoanele juridice;

i) efectuarea de actiuni de control si inspectie fiscald in vederea verificirii modului
de declarare, stabilire, constatare, impunere §i achitare a obligatiilor de plata citre bugetul
local datorate de contribuabilii persoane juridice;

i) analizarea aspectelor si fenomenelor rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si
informarea operativd a conducerii organului fiscal asupra problemelor deosebite constatate,
ludnd sau propunind masurile care se impun;

k) pastrarea confidentialititii informatiilor gestionate si rispunderea pentru
legalitatea actiunilor intreprinse;

I) efectuarea frecventa a deplasarilor pe teren in scopul verificarii situatiilor fiscale
reale si a executdrii acfiunilor de control si inspectie fiscala;

m) indeplinirea oricdror alte atributii stabilite de ordonatorul principal de credite,
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primarul, administratorul public, directorul executiv al Directiei Economico-Financiare,
seful Serviciului Control Fiscal care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in
obiectul si atributiile compartimentului.

B. Compartiment evidenti si impunere persoane fizice si juridice

Art.28 - (1) Compartimentul evidenta si impunere persoane fizice si juridice este o
structura functionala a Directiei Economico-financiare - Serviciul Control Fiscal din cadrul
aparatului de specialitate al primarului §i se subordoneazi directorului executiv al Directiei
economico-financiare, respectiv Sefului Serviciului Control Fiscal.

(2) Obiectivul principal al Compartimentului evidenta si impunere persoane fizice §i
juridice il reprezintd organizarea, pentru fiecare contribuabil/platitor, persoand fizicd si
juridica, a evidentei creantelor fiscale si modul de stingere a acestora, pe baza titlurilor de
creantd fiscala §i a actelor referitoare la stingerea creantelor fiscale, respectiv impunerea ori
de cite ori se stabileste sau se modificid baza de impozitare ca urmare a unei verificiri
documentare, a unei inspectii fiscale ori a unei verificéri a situatiei fiscale personale, efectuate
in conditiile legii de cétre organul fiscal local.

(3) Compartimentul evidenta si impunere persoane fizice si juridice colaboreazi cu
toate structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului i cu serviciile
publice aflate sub autoritatea consiliului local, respectiv cu tofi contribuabilii/platitorii
persoane fizice §i persoane juridice si reprezentantii legali ai acestora.

(4) Atributiile personalului din structura Compartimentului evidenti si impunere
persoane fizice si juridice sunt urmétoarele:

a) realizarea activiti{ii de eviden{d si impunere a impozitelor si taxelor locale in
conformitate cu prevederile Titlului IX din Codul fiscal si a legislatiei in materie fiscala
adoptata de catre consiliul local, pentru contribuabilii persoane fizice si juridice;

b) introducerea in baza de date ,I'taxe” a deciziilor de impunere privind
stabilirea/modificarea bazei de impozitare si creanta fiscala aferenta si scoaterea din evidenta
fiscald a bunurilor impozabile sau taxabile, conform prevederilor legale, respectiv
inregistrarea rapoartelor de inspectie fiscala si a deciziilor de impunere aferente intocmite de
inspectorii fiscali;

c) consilierea contribuabililor persoane fizice si juridice in vederea intocmirii
declaragiilor de impunere si in orice alte probleme in legiturd cu impozitele si taxele locale;

d) analiza, solutionarea §i operarea cererilor contribuabililor persoane fizice i juridice
cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor, platite in plus sau debitate in mod eronat,
destinate bugetului local;

e) verificarea documentelor privind restituirea In numerar de la casieria unitatii si
intocmirea referatului de restituire si a statului de plata aferent sumelor plitite in plus sau
eronat la bugetul local de catre contribuabili;

f) introducerea in baza de date ,I'taxe” a Proceselor verbale/Notelor de constatare
intocmite de structurile functionale competente sa verifice persoanele care ocupé/utilizeazi
domeniul public/privat al municipiului (loc public, terase, alee de acces, ocupare teren fard
contract de concesiune/inchiriere) pentru desfisurarea unor activitiji economice (comert,
depozitare, prestdri servicii, etc.), intocmite ca urmare a cazurilor de nedeclarare sau de
verificare in teren a declaratiilor voluntare;

g) gestionarea §i operarea tuturor documentelor referitoare la impunerea
contribuabililor persoane fizice si juridice;

h) analizarea cererilor depuse si eliberarea din programul informatic ,I'taxe” a
certificatelor de atestare fiscald pentru contribuabilii persoane juridice, in cazurile si in
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conditiile prevazute de reglementdrile legale in vigoare, precum si la solicitarea notarului
public, conform delegérii date de ciitre contribuabil;

i) constatarea §i aplicarea sanctiunilor contraventionale prevazute de legislatia in
materie fiscald pentru nedepunerea declaratiilor de impunere sau depunerea acestora peste
termen;

i) efectuarea rectificarilor, impunerilor §i incetarilor matricolei impozitului/taxei la
pozitia de Rol a contribuabililor persoane fizice si juridice;

k) intocmirea situatiilor, rapoartelor si informdarilor in legdturd cu verificarea,
constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor locale;

1) analizarea si intocmirea referatului privind propunerea de solutionare a
contestatiilor privind impozitele si taxele stabilite de organul fiscal local, in conformitate cu
prevederile legale;

m)  operarea in baza de date a amenzilor aplicate de orice fel care se fac venit la
bugetul local sau bugetul de stat;

n) indeplinirea oricdror alte atribufii stabilite de ordonatorul principal de credite,
primarul, administratorul public, directorul executiv al Directiei Economico-Financiare, geful
Serviciului Control Fiscal care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in
obiectul si atributiile serviciului.

3. Serviciul Urmirire §i Executare Siliti

Art.29 - (1) Serviciul Urmdrire i Executare Silitd este o structurd functionald a
Directiei Economico-financiare din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se
subordoneazi directorului executiv al Directiei Economico-financiara i este condus de un sef
de serviciu.

(2) Obiectivul principal al Serviciului Urmarire si Executare Silitd il reprezinta
incasarea §i urmdrirea incasdrii oricdrei sume care se cuvine bugetului local al unitajii
administrativ-teritoriale, reprezentind creanta bugetard principald si creania bugetard
accesorie de cétre persoanele fizice/juridice, organizarea evidentei documentelor justificative
de piati, efectuarea procedurii de executare silita a creantelor fiscale datorate bugetului local.

(3) Serviciul Urmdrire i Executare Silitd colaboreazi cu toate structurile functionale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu serviciile publice aflate sub autoritatea
consiliului local, respectiv cu toti contribuabilii/platitorii persoane fizice si persoane juridice
si reprezentantii legali ai acestora.

(4) Serviciul urmdrire si executare siliti are in structura sa:

A. Compartiment incasdri §i impunere auto - persoane fizice;

B. Compartiment inspec{ie persoane juridice;

C. Compartiment inspectie persoane fizice.

A. Compartiment incasiiri i impunere auto persoane fizice

Art.30 - (1) Compartimentul incasiri §i impunere auto persoane fizice este o structurd
functionald a Directiei Economico-financiare - Serviciul Urmirire si Executare Silitd din
cadrul aparatului de specialitate al primarului §i se subordoneaza directorului executiv al
Directiei economico-financiare, respectiv sefului Serviciului urmérire §i executare silita.

(2) Obiectivul principal al Compartimentului incasari §i impunere auto persoane fizice
il reprezintd fincasarea oricirei sume care se cuvine bugetului local al unitatii
administrativ-teritoriale, reprezentind creanta bugetard principald si creanfa bugetard
accesorie de citre persoanele fizice, respectiv impunerea mijloacelor de transport pentru
persoanele fizice si juridice in baza documentelor legale prezentate de contribuabili.
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(3) Compartimentul incaséri i impunere auto persoane fizice colaboreazi cu toate
structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primaruiui §i cu serviciile
publice aflate sub autoritatea consiliului local, respectiv cu tofi contribuabilii/platitori
persoane fizice.

(4) Atributiile personalului din structura Compartimentului incaséri §i impunere auto
persoane fizice sunt urmitoarele:

a) incasarea zilnica a impozitelor si taxelor stabilite de organul fiscal local;

b) eliberarea chitantelor tip calculator aferente taxelor incasate;

¢) listarea zilnica a rapoartelor de incaséri i depunerea zilnici a sumelor la casieria
unitéatii,

d) utilizarea numai a borderoului deschis pentru perioada respectivi si a figierului de
incasdri din luna respectiva; ;

e) stabilirea cu ajutorul tehnicii de calcul a impozitului pe mijloace de transport pentru
persoanele fizice si juridice;

f) deschiderea matricolelor pentru cazuri noi de dobandire a mijloacelor de transport
care trebuie inmatriculate/inregistrate in Romania;

g) primirea cererilor depuse, intocmirea si eliberarea certificatelor de atestare fiscala
pentru contribuabilii persoane fizice;

h) coordonarea activitdtii de gestionare a documentelor din sectorul repartizat privind
predarea lor la arhiva;

i) inregistrarea, impunerea si sciderea mijloacelor de transport in Registrul Auto
pentru persoanele fizice si juridice;

§) indeplinirea oricaror alte atributii stabilite de ordonatorul principal de credite,
primarul, administratorul public, directorul executiv al Directiei Economico-Financiare, seful
Serviciului Urmdrire si Executare Silitd care, prin natura lor, sunt de competenta sau se
incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului;

B. Compartiment inspectie persoane juridice

Art.31 - (1) Compartimentul inspectie persoane juridice este o structurd functionala a
Directiei Economico-financiare - Serviciul Urmdrire si Executare Silita din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, care se subordoneazd directorului executiv al Directiei
economico-financiare, respectiv sefului Serviciului urmérire §i executare silita.

(2) Obiectivul principal al Compartimentului inspectie persoane juridice il reprezinti
urmirirea incasdrii oricirei sume care se cuvine bugetului local al unitdii
administrativ-teritoriale, reprezentdnd creanta bugetari principald si creanta bugetara
accesorie datorata de cétre persoanele juridice, respectiv efectuarea procedurii de executare
silitd a creantelor fiscale datorate bugetului local de cétre persoanele juridice.

(3) Compartimentul inspectie persoane juridice colaboreazi cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului i cu serviciile publice aflate
sub autoritatea consiliului local, respectiv cu toti contribuabilii/platitorii persoane juridice §i
reprezentantii legali ai acestora.

(4) Atributiile personalului din structura Compartimentului inspeciie persoane juridice
sunt urmétoarele:

a) urmdrirea incasiirii creantelor bugetare principale si accesorii ale contribuabililor
persoane juridice, cu respectarea termenelor de prescriptie;

b) consultarea bazei de date intocmitd i actualizata de inspectorii fiscali din cadrul
Compartimentului de evidentd si impunere persoane juridice;

¢) intocmirea dosarelor de scoatere a creantei din evidenta curentd pentru persoanele
juridice si trecerea ei intr-o evidentd separatd, cu verificarea sefului Serviciului Urmarire si
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Executare Silitd, avizarea Serviciului Juridic si Autoritate Tutelara si aprobarea directorului
executiv al Directiei Economico-Financiare;

d) intocmirea dosarelor de incetare a masurilor de realizare si sciiderea acestora din
evidenta creanfelor fiscale pentru persoanele juridice;

e) rezolvarea corespondentei si a altor cereri primite privind urmairirea impozitelor si
taxelor din sectorul repartizat, inclusiv cele in insolventa si faliment;

f) intocmirea actelor de urmdrire §i executare silita a creangelor fiscale gi bugetare ale
persoanelor juridice, datorate bugetului local: titluri executorii, somatii, popriri, blocari de
conturi, sechestre, valorificarea bunurilor sechestrate, etc.;

g) intocmirea adreselor la B.C.P.I. Onesti, RECOM, ANAF, S.P.R.C.I.V. Baciu si
consultarea bazei de date ANAF — program PATRIMVEN in vederea identificarii conturilor
bancare si bunurilor detinute de p‘lérsoanelejuridice;

h) urmarirea achitérii in termen de citre contribuabilii persoane juridice a tuturor
debitelor primite pentru a fi inscrise in evidentele fiscale, reprezentdnd impozite, taxe,
amenzi, etc.;

i) verificarea caracterului definitiv si executoriu al titlurilor de creanta primite de la
alte autoritéfi si confirmarea inregistrarii creantei, conform dispozitiilor legale in vigoare;

j) instiintarea debitorului persoana juridici asupra obligatiilor de platd existente in
evidenfa fiscala si solicitarea efectudrii platilor, in termenul legal,

k) emiterea convocdrii catre contribuabili, persoane juridice in conditiile legii, pentru
identificarea bazei de impozitare reale §i a bunurilor urmaribile;

1) sesizarea serviciilor abilitate cu privire la abaterile constatate de la prevederile
legislatiei fiscale;

m} comunicarea contribuabilului/platitorului ori Tmputernicitului sau curatorului
acestora, la domiciliul fiscal, prin postd, cu scrisoare recomandaté cu confirmare de primire a
actelor de urmdrire §i executare silitd §i intocmirea anunfului si a procedurii de comunicare
prin publicitate, in cazul in care comunicarea nu s-a putut efectua;

n) colaborarea cu toate structurile functionale pentru a identifica, urmiri si recupera
creanfele restante ale contribuabililor persoane juridice;

0) gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor si intocmirea rapoartelor privind
activitatea desfasurata citre sefii ierarhici;

p) introducerea persoanelor juridice in programul de monitorizare §i urmarirea
informatiilor referitoare la modificarile privind situatia juridica a acestora, luarea de maésuri
pentru evitarea sustragerii de la plata obligatiilor restante catre bugetul local;

q) efectuarea operatiunilor de identificare a contribuabililor care nu sunt gisiti la
domiciliu/sediul social si/sau puncte de lucru si solicitarea informatiilor de la autoritiile
competente;

r) pastrarea confidentialititii informafiilor gestionate si raspunderea pentru
legalitatea actiunilor intreprinse;

s) asigurarea rdspunsului in scris la petitiile contribuabililor/platitorilor persoane
juridice legate de masurile intreprinse de Serviciul de Urmirire si Executare Silita, in
termenul legal,;

t) elaborarea lunara la cererea conducerii organului fiscal a situatiei obligatiilor
restante cétre bugetul local,

u) efectuarea frecventd de deplasiri pe teren in scopul verificirii, identificarii si
clarificarii situatiei din teren in vederea impunerii corecte a impozitelor i taxelor datorate
bugetului local de cétre persoanele juridice;

v) identificarea i solicitarea evaluatorului autorizat a valorii pentru bunurile
sechestrate care urmeaza a fi valorificate;

w) initierea documentatiei necesare valorificdrii bunurilor;

20



X) urmdrirea recuperdrii de la debitori a cheltuielilor de executare silitd alocate de la
bugetul local, conform solicitdrilor Serviciului Juridic si Autoritate tutelard si alte servicii
abilitate din cadrul institutiei;

y) verificarea §i punerea la dispozitia Serviciului Juridic §i Autoritate tutelard a
documentelelor care stau la baza emiterii titlurilor de creanfd si/sau titlurilor executorii,
precum si a punctelor de vedere de specialitate pentru litigiile de contencios fiscal aflate pe
rol;

z) finerea evidentei dosarelor aflate in executare silitd §i intocmirea rapoartelor
despre activitatea de executare silitd sefului ierarhic;

aa) colaborarea cu autoritdtile competente pentru aplicarea mdsurilor legale de
executare silitd;

bb) coordonarea activitatii @e gestionare a documentelor din sectorul repartizat privind
predarea lor la arhiva ;

cc) indeplinirea oriciror alte atributii stabilite de ordonatorul principal de credite,
primarul, administratorul public, directorul executiv al Directiei Economico-Financiare,
seful Serviciului Urmdrire si Executare Silita care, prin natura lor, sunt de competenta sau se
incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

C. Compartiment inspectie persoane fizice

Art.32 - (1) Compartimentul inspectie persoane fizice este o structurd funcfionala a
Directiei Economico-financiare - Serviciul Urmirire si Executare Silitd din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, care se subordoneazd directorului executiv al Directiei
economico-financiare, respectiv Sefului Serviciului urmérire si executare silita.

(2) Obiectivul principal al Compartimentului inspectie persoane fizice 1l reprezinta
urmdrirea incasdrii oricirei sume care se cuvine bugetului local al unititii
administrativ-teritoriale, reprezentdnd creanfa bugetard principald si creanta bugetard
accesorie datoratd de citre persoanele fizice, respectiv efectuarea procedurii de executare
silitd a creantelor fiscale datorate bugetului local de catre persoanele fizice.

(3) Compartimentul inspectie persoane fizice colaboreaza cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului $i cu serviciile publice aflate
sub autoritatea consiliului local, respectiv cu tofi contribuabilii/platitorii persoane fizice.

(4) Atributiile personalului din structura Compartimentului inspectie persoane fizice
sunt urmatoarele:

a) urmirirea §i fincasarea creanfelor bugetare principale si accesorii ale
contribuabililor persoane fizice, cu respectarea termenelor de prescriptie;

b) consultarea bazei de date, intocmitd si actualizati de inspectorii din cadrul
Compartimentului de evidenta si impunere persoane fizice;

¢) intocmirea dosarelor de scoatere a creaniei din evidenta curenti pentru persoanele
fizice si trecerea ei intr-o evidentd separati, cu verificarea sefului Serviciului Urmdrire si
Executare Silitd, avizarea Serviciului Juridic §i Autoritate Tutelara si aprobarea directorului
executiv al Directiei Economico-Financiare;

d) intocmirea dosarelor de incetare a masurilor de realizare si sciderea acestora din
evidenta creantelor fiscale pentru persoanele fizice;

e) rezolvarea corespondentei §i a altor cereri privind urmdrirea impozitelor §i taxelor
pentru persoanele fizice din sectorul repartizat;

f) intocmirea si comunicarea de ,,instiingdri de plati” cu obligatiile restante, pentru
persoane fizice, cel putin o data pe an;
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g) intocmirea actelor de urmadrire §i executare silitd pentru persoanele fizice cu
obligafii restante la bugetul local reprezentind impozite si taxe, inclusiv amenzi: titluri
executorii, somatii, popriri, blocari de conturi, sechestre, etc.;

h) intocmirea adreselor la B.C.P.I. Onesti, .T.M. Bacau, S.P.C.L.E.P. Onesti, Casa
de pensii, S.P.R.C.I.V. Baciu si consultarea bazei de date a ANAF — program PATRIMVEN,
in vederea identificérii surselor de venit si a conturilor, precum si a bunurilor definute de
contribuabil;

i) urmdérirea pe tot parcursul anului a stingerii obligatiilor persoanelor fizice restante
la bugetul local, respectand prevederile legale, urmirind incasarea debitelor reprezentind
impozite, taxe locale §i amenzi datorate de contribuabilii care domiciliazi sau detin bunuri pe
raza teritoriald a municipiului Onesti;

j) verificarea si actualizarea zilnicd in baza de date a taxei speciale de salubrizare
aferenta persoanelor fizice pe baza adreselor de la Asociatiile de proprietari si alte documente
legale in conformitate cu Regulamentul de aplicare a taxei stabilit prin hotdrére a consiliului
local;

k) verificarea caracterului definitiv si executoriu al titlurilor de creantd primite de la
alte autorita{i si confirmarea inregistrarii creantei conform dispozitiilor legale in vigoare;

1) ingtiintarea debitorului persoani fizicd asupra obligatiilor de platd existente in
evidenta fiscald si solicitarea efectudrii platilor in termenul legal;

m) emiterea convocirilor citre contribuabili, persoane fizice, in conditiile legii,
pentru identificarea bazei de impozitare reale si a bunurilor impozabile si urmaribile;

n) comunicarea contribuabilului/platitorului ori imputernicitului sau curatorului
acestora, la domiciliul fiscal, prin pogta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire a
actelor de urmdrire §i executare silitd si intocmirea anunfului si a procedurii de comunicare
prin publicitate, in cazul in care comunicarea nu s-a putut efectua;

0) colaborarea cu toate structurile functionale pentru a identifica, urmari si recupera
creanfele bugetare restante ale contribuabililor persoane fizice;

p) gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor §i intocmirea de rapoarte privind
activitatea desfasurata sefilor ierarhici;

q) efectuarea de operatiuni de identificare a contribuabilor care nu sunt gisiti la
domiciliu, solicitarea de informatii de la autoritatile competente;

r) pastrarea confidentialitatii informatiilor gestionate §i rdspunderea pentru
legalitatea actiunilor intreprinse;

s) asigurarea raspunsului in scris la petitiile contribuabililor/plititorilor persoane
fizice legate de masurile intreprinse de Serviciul Urmirire si Executare Silitd, in termenul
legal;

t) elaborarea lunarad la cererea conducerii organului fiscal a situatiei obligatiilor
restante cétre bugetul local;

u) intocmirea lunard a raportérii taxei speciale de salubrizare;

v) efectuarea frecventd de deplasdri pe teren in scopul verificarii, identificarii si
clarificarii situatiei din teren si in vederea impunerii corecte a impozitelor si taxelor datorate
bugetului local de catre persoanele fizice;

w) solicitarea evaluatorului autorizat a valorii pentru bunurile sechestrate care
urmeazi a fi valorificate;

x) initierea documentatiei necesare valorificarii bunurilor sechestrate;

y) verificarea si punerea la dispozifia Serviciului Juridic si Autoritate Tutelard a
documentelor care stau la baza emiterii titlurilor de creantd si/sau a tilurilor executorii
precum si a punctelor de vedere de specialitate pentru litigiile de contencios fiscal aflate pe
rol;
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z) f(inerea evidentei dosarelor aflate in executare §i intocmirea raportului despre
activitate de executare silitd sefului ierarhic;

aa) colaborarea cu autoriti{ile competente pentru aplicarea masurilor legale de
executare silita;

bb) coordonarea activitafii de gestionare a documentelor din sectorul repartizat privind
predarea lor la arhiva;

cc) urmdrirea i executarea titlurilor executorii - hotérari judecatoresti privind creante
bugetare, datorate in temeiul unor raporturi juridice contractuale care se fac venit la bugetul
local, reprezentand chirii, redevente si despagubiri pentru locuintele/spatiile proprietatea
municipiului Onesti;

dd)executarea prin masuri asiguratorii a sentintelor judecatoresti definitive puse la
dispozifie de citre Serviciul Juric]ic si Autoritate Tutelard/Serviciul Fond Locativ, contracte
si controlul asociatiilor de proprietari care cuprind creante bugetare;

ee) indeplinirea oricaror alte atributii stabilite de ordonatorul principal de credite,
primarul, administratorul public, directorul executiv al Directiei Economico-Financiare,
seful Serviciului Urmarire si Executare Silita care, prin natura lor, sunt de competenta sau se
incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului;

Sectiunea a [V-a
Compartiment Audit Public Intern

Art.33 - (1) Compartimentul Audit Public Intern este o structura functionala in cadrul
aparatului de specialitate al primarului, organizat in subordinea directd a conducétorului
entitafii publice, exercitind o functie distincti §i independentd de activititile administratiei
publice conform Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si
completirile ulterioare §i H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitdtii de audit public intern, cu modificérile §i completérile ulterioare.

(2) Compartimentul Audit Public Intern raspunde pentru activitatea de audit public
intern, activitate functional independentd §i obiectivd, care da asigurdri si consiliere
conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionind
activitdtile la nivelul Primdriei municipiului Onesti; ajutd structurile din cadrul Primariei
municipiului Onesti si ale entitdtilor publice subordonate acesteia si-si indeplineasca
obiectivele printr-o abordare sistematicd §i metodici, abordare care evalueaza si
imbunitafeste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor de administrare.

(3) Prin atributiile sale, Compartimentul Audit Public Intern nu trebuie sa fie implicat
in exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decét cele
de audit intern.

(4) Personalul Compartimentului Audit public Intern desfasoara urmatoarele activititi:

a) elaborarea / actualizarea Normelor metodologice proprii specifice privind
exercitarea activitifii de audit public intern, in baza cédrora isi desfisoari activitatea; avizarea
Normelor metodologice privind exercitarea activitdtii de audit public intern specifice
entitdtilor aflate in coordonarea/subordonarea Primériei municipiului Onegti care au previzut
in structura organizatoricd compartiment de audit public intern;

b) elaborarea/actualizarea Cartei Auditului Intern, care reprezintd documentul oficial
in care sunt prezente misiunea, competenta si responsabilititile auditului;

¢) elaborarea Planului multianual de audit public intern, care cuprinde propuneri de
misiuni pe o perioada de 3-5 ani; Planul multianual se intocmeste conform formularului
prevazut in H.G. nr. 1086/2013 si cuprinde:
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i) misiunile privind auditarea activitdfilor derulate in cadrul Primdriei municipiului
Onesti care sunt auditate cel putin o dati la 3 ani;

ii) misiuni aferente activitatilor derulate la nivelul entitdtilor aflate in subordinea
primdriei §i care nu au asigurata functia de audit public intern;

iif) misiune de evaluare a activitd{ii de audit intern la Spitalul municipal ,,Dr. Luca”
Onesti - care se realizeazi cel putin o data la 5 ani;

iv) misiuni de consiliere:

Activitatea de consiliere se organizeaza i se desfigoara sub forma de:

1. misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul anual de audit si efectuate prin
respectarea schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere;

2. misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul
diferitelor comitete permanente sau pe proiecte cu duratd determinatd, la reunjuni,
misiuni, schimburi curente de informatii;

3. misiuni de consiliere pentru situatii excepfionale, ce presupun participarea in cadrul
unor echipe constituite in vederea reludrii activitigilor, ca urmare a unei situatii de
fortd majord sau altor evenimente exceptionale,

d) elaborarea/actualizarea Planului anual de audit public intern care cuprinde misiunile
ce se realizeazd pe parcursul unui an tindnd cont de rezultatul evaludrii riscurilor §i de
resursele de audit disponibile;

e) efectuarea de activititi de audit public intern, cu scopul de a evalua daci sistemele de
management financiar si control ale Primariei municipiului Onesti si ale structurilor
subordonate sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate.

(5) Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate in Primaria
Municipiului Onesti si in entitdfile aflate in subordonarea/coordonarea acesteia cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice precum si la administrarea patrimoniului public, cu
exceptia celor care au infiinfat compartiment propriu de audit public intern.

(6) Compartimentul Audit Public Intern auditeaz, cel putin o data la 3 ani, firi a se
limita la acestea, urmdtoarele:

a) activitdfile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Primaria
municipiului Onesti din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de
cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum §i vinzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitétilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

i) sistemele informatice.

(7) Compartimentul Audit Public Intern elaboreazd Programul de asigurare si
imbundtifire a calitifii activitdfii sub toate aspectele auditului intern, care sd@ permitd un
control continuu al eficacitafii acestuia;

(8) Compartimentul Audit Public Intern desfasoara de activitati de:
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a) consiliere a membrilor Comisiei de monitorizare SCIM si

b) de monitorizare gi evaluare a SCIM la nivelul Primériei Municipiului Onesti in
conformitate cu prevederile Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitagilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

(9) Compartimentul Audit Public Intern efectueazi misiuni ad-hoc. Misiunile ad-hoc
au caracter exceptional, sunt realizate in baza ordinului de serviciu si aprobate de Primarul
municipiului Onesti; aceste misiuni se desfisoard in baza procedurii stabilite prin normele
metodologice specifice Primariei municipiului Onesti privind activitatea de audit public
intern.

(10) Compartimentul Audit Public Intern desfasoara si urmitoarele activitafi:

a) informarea U.C.A.A.P.I. despre recomandirile neinsusite de cdtre Primarul
municipiului Onesti si/sau conducitorii entitétilor publice auditate, subordonate consiljului
local, precum si despre consecinfele acestora;

b) transmiterea la structura teritoriala a UCAAPI a sintezelor recomandirilor
neinsusite de cdtre Primarul municipiului si/sau conducatorul entitatii publice subordonate
consiliului local auditate si consecintele neimplementirii acestora, insotite de documentatia
relevantd, conform prevederilor din Normele de exercitare a activititii de audit intern la
Priméria municipiului Onesti;

¢) centralizarea raportirilor anuale rezultate din activititile de audit, exercitate de
entitdfile subordonate consiliului local;

d) transmiterea UCAAPI, la cererea acesteia, a rapoartelor periodice privind
constatdrile, concluziile si recomandirile rezultate din activititile de audit;

e) elaborarea Raportului anual al activitétii de audit public intern la nivelul Primériei
municipiului Onesti, inclusiv unitéifile subordonate consiliului local;

f) in cazul identificérii unor iregularitdfi sau posibile prejudicii, raportarea imediat
Primarului municipiului Onesti si/sau conducitorului entitatii publice subordonate consiliului
local, dupa caz si structurii de control intern abilitate;

g) in cazul identificirii unor iregularititi majore auditorii interni pot suspenda
misiunea, cu acordul Primarului municipiului Onesti, dacd din rezultatele preliminare ale
verificéirii se estimeaza cd prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite (limitarea
accesului, informatii insuficiente, etc.).

h) efectuarea de diverse verificiri ad-hoc dispuse de catre Primarul municipiului
Onesti.

Sectiunea a V-a
Directia Juridica

Art.34 - (1) Directia Juridica este o structurd functionald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, se subordoneazi primarului i este condusi de un director executiv.

(2) Obiectivul principal al Directiei Juridice il reprezintd conducerea, coordonarea si
controlul activitafii personalului din cadrul Serviciului Juridic, Autoritate Tutelard si Arhiva
si a Serviciului Public de Politie Locala, sub autoritatea si controlul nemijlocit al Primarului
municipiului Onegsti; verificarea organizarii §i functiondrii activitatilor cu caracter juridic,
asigurarea consultantei, asisten{ei §i reprezentirii juridice, avizarea si verificarea activitatilor
de programare, implementare, monitorizare, raportare, evaluare, contracte, audit, control
juridic, precum si activititilor specifice de management cu privire la fondurile structurale si
fondurile de coeziune europene; exercitarea atribufiilor privind apdrarea drepturilor si
libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si
descoperirea infracfiunilor in temeiul principiilor: legalittii, increderii, previzibilitatii,
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proximitdtii §i proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii,
raspunderii §i responsabilitdtii, impartialitatii si nediscrimindrii.
(3) Directia Juridica colaboreaza cu toate structurile functionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului §i cu serviciile publice aflate sub autoritatea consiliului local.
(4) Directia Juridica are urmitoarea structurd functionali:
* Director Executiv;
1. Serviciul Juridic,Autoritate tutelara si Arhiva, in structura ciruia se afla:
- Compartiment Arhivi;
2. Serviciul Public de Politie Locala, in structura caruia se afli:
- Compartimentul Politie Local;
- Compartimentul Autorizari;
- Compartiment Protectia mediului;

1. Serviciul Juridic, Autoritate tutelari si Arhivi

Art.35 — (1) Serviciul Juridic, Autoritate Tutelara si Arhivi este o structura functionala
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se subordoneaza directorului executiv si
este condus de un sef serviciu.

(2) Obiectivul principal al Serviciul Juridic, Autoritate Tutelard gi Arhiva il reprezintd
apérarea drepturilor si intereselor legitime ale autorititilor publice locale si ale persoanei
juridice de drept public, in slujba cérora se afld, precum si ocrotirea intereselor persoanelor
vulnerabile, in exercitarea calitdtii de autoritate tutelard, in raporturile lor cu orice alte
persoane fizice/entitafi juridice, publice/private, precum si in justitie, in conformitate cu
Constitutia si legile tarii.

(3) Scopul Serviciul Juridic, Autoritate Tutelard si Arhiva este de a asigura consultanti
§i asistentd juridicd autoritdfilor administrajiei publice locale, reprezentarea si apdrarea
drepturilor si intereselor legitime ale acestora in raporturile cu alte autoriti{i publice, institutii
de orice naturd, persoane fizice sau juridice, avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter
Juridic ori participarea la procesul de elaborare si adoptare a actelor normative, respectiv de a
apdra §i proteja interesele minorilor, persoanelor puse sub interdicfie si a persoanelor
vérstnice.

(4) Serviciul Juridic, Autoritate Tutelard si Arhiva colaboreazi cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i serviciile/institutiile publice
aflate in subordinea consiliului local, inclusiv cu toate institutiie/autorititile,
organele/organismele din sistemul judiciar.

(5) Atributiile personalului din structura Serviciului Juridic, Autoritate Tutelard gi
Arhiva sunt urmétoarele:

1. Activitatea pe linie juridica, consta in:

a) asigurarea consultantei §i asistentei juridice conducerii autoritjilor administratiei
publice locale, aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice din subordinea
consiliului local fird personalitate juridica;

b) pregitirea sau examinarea, sub aspectul legalitdtii, a documentatiei care sti la baza
deciziilor conducerii;

c) reprezentarea persoanei juridice de drept public — unitatea administrativ-teritoriala,
a autoritdfilor administrajiei publice locale si a comisiilor locale cu activitate
administrativ-jurisdictionald, in relatia cu autoritatile publice, cu orice alte autoritati publice
locale sau centrale, precum si cu orice persoand juridicd sau fizic, romand sau striina,
respectiv in faga instantelor de judecata si a altor organe de jurisdictie, organelor Ministerului
Public, precum si in cadrul oricéror proceduri previzute de lege, in cauzele in care aceasta
este citatd/parte, in limita mandatului incredintat;
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d) introducerea, in termenele prevdzute de lege, a tuturor cererilor si actiunilor
necesare §i utile, formularea tuturor apérérilor procesuale si a cdilor de atac legale, in cauzele
in care aceasta este citatd/parte si reprezentarea eficientd in fata instantelor de judecata, la
termenele statornicite de instaniele de judecata;

e) luarea de misuri pentru obtinerea titlurilor executorii in cauzele in care entitatile pe
care le reprezinta este parte, pe care le trimite autoritatilor/structurilor competente din cadrul
aparatului de specialitate al primarului §i serviciile publice din subordinea consiliului
local/executorilor judecétoresti/executorilor fiscali, pentru punere in executare, potrivit legii;

f) tinerea evidentei de asistentd juridica si a registrelor de activitate ale consilierilor
juridici;

g) verificarea proiectelor $i avizarea pentru legalitate a contractelor, intelegerilor sau
altor acte juridice care angajeazi} rispunderea juridici a autoritdfilor administratiei pu]alice
locale;

h) finerea evidenfei contractelor avizate si a registrului unic de contracte incheiate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

i) asigurarea asistenfei juridice, verificarea §i intocmirea de rapoarte de
specialitate/puncte de vedere juridice, la solicitarea conducerii ierarhice, pentru proiectele de
acte administrative inifiate de cdtre primar, consilierii locali, aparatul de specialitate al
primarului si serviciile publice din subordinea consiliului local;

j) participarea la procesul de elaborare si adoptare a actelor normative initiate de cétre
autoritifile administratiei publice locale si verificarea legalitafii acestora, la solicitarea
conducerii ierarhice;

k) elaborarea de puncte de vedere referitoare la interpretarea unor dispozitii legale si
acordarea de asisten{a si consultafii cu caracter juridic pentru rezolvarea legala a sarcinilor de
serviciu;

I) efectuarea de actiuni de indrumare i sprijin, in vederea aplicarii corecte §i unitare a
dispozitiilor legale, si participarea la actiuni de control privind respectarea legalitatii;

m) pentru realizarea atributiilor de asistenta, consultantd si reprezentare juidiciara,
solicitarea de informatii de specialitate necesare si utile, documente justificative si sprijin
calificat de la celelalte structuri functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si institufiile/serviciile publice din subordinea consiliului local sau de la
autoritdtile/institufiile/persoanele competente care le detin;

n) rezolvarea cererilor, petitiilor, reclamatiilor din aria de competentd a serviciului
care 1i sunt repartizate pe linie ierarhici;

o) participarea la realizarea lucrdrilor pentru alegerile locale pentru alegerea
autorititilor locale/generale pentru alegerea membrilor parlamentului si presedintele
Romaniei, alegerile europarlamentare gi/sau a referendumurilor locale/nationale;

p) asigurarea perfectiondrii pregitirii personalului in probleme legate de cunoasterea si
aplicarea unitard a unor acte normative sau care privesc respectarea actelor juridice nationale
si internationale, a dreptului Uniunii Europene, a dreptului umanitar si a drepturilor omului;

q) sesizarea conducerii cu privire la deficientele constatate ca urmare a solufionarii
litigiilor la instan{ele judecitoresti sau la alte organe de jurisdictie, pentru luarea mésurilor de
inlaturare §i asigurarea legalitatii si a ordinii de drept;

r) propunerea de mésuri pentru imbundtitirea activitétii pe linie juridica;

s) raspunderea de aplicarea S.C.L.M. in domeniul de competenta;

t) pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitdii sarcinilor §i lucrérilor
incredingate de cétre conducere, cu interdictia multiplicdrii materialelor care nu sunt destinate
publicitatii i care constituie secrete de serviciu;

u) indeplinirea oricdror alte atributii date de cétre conducerea ierarhica care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului.
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2. Activitatea pe linie de autoritate tutelara, consta in:

a) efectuarea de rapoarte psihosociale/anchete sociale la cererea instantelor
judecitoresti, notariatelor, organclor de politie, organelor de cercetare penald, institutiilor de
ocrotire, unititilor scolare pentru acordarea de burse de scolarizare, .M.L.-urilor pentru
expertiza medico-psihiatricd pentru persoane cu boli psihice;

b) deplasarea pe teren, la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii din cét mai
multe locuri §i surse, de la cat mai multe persoane i de la cit mai multe autorititi, pentru
efectuarea rapoartelor psihosociale/anchetelor sociale;

c) efectuarea de anchete sociale pentru verificare periodica in cazurile de:

* minori pusi sub tuteld, sprijinindu-i pe tutori in demersurile pe care le fac pentru
acordarea drepturilor minorilor conform legislatiei in vigoare ;

» persoane lipsite de discemdmantul faptelor cdrora li s-a instituit tutela;

» persoane cérora li s-a instituit curatela speciala ;

d) asigurea acordérii unor incuviindri privind acte de dispozitie cu privire la bunuri ce
apartin minorilor sau persoanelor puse sub interdictie ca:

* vanziri - cumpariri de bunuri mobile sau imobile;

» donatii ale unor bunuri mobile sau imobile cétre minori de la alte persoane;

» dezbaterea succesiunii bunurilor rimase dupi decesul unuia dintre parin{ii minorului,

e) solicitarea, anual, in 30 de zile de la sfarsitul anului calendaristic, tutorilor si
curatorilor aflati in evidents, de dari de seama cu privire la modul de ingrijire a persoanelor
ocrotite, precum $i a modului de administrare a bunurilor si veniturilor acestora;

f) elaborarea §i urmairirea aprobdrii dispozitiilor privind descircarea de gestiune a
tutorilor si curatorilor care se comunicd individual;

g) asigurarea organizirii evidentei persoanelor puse sub interdictie, a persoanelor
varstnice, efectuarea de vizite periodice la domiciliul acestora, pentru urmarirea cazului;

h) asigurarea intocmirii inventarelor de bunuri cu ocazia instituirii tutelelor la copii
orfani sau persoane puse sub interdictie si verificarea anuald a acestor inventare, cit §i a
modului in care tutorii se ingrijesc de persoanele ocrotite;

i) asistarea si consilierea persoanelor varstnice care incheie acte juridice de instrdinare
al cumpdritorilor, conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in cazurile in care se impune prezenta
unui delegat al Autoritdtii Tutelare in fata Biroului Notarului Public, la perfectarea actelor
juridice;

§) are calitate procesuald activa putind sa promoveze actiuni de reziliere a contractelor
de intretinere in nume propriu §i in interesul persoanei intretinute in cazul in care intreginatorii
nu-§i indeplinesc obligatiile contractuale ;

k) introducerea dosarelor si efectuarea cercetrilor pe teren in vederea introducerii in
justitie a unor actiuni de punere sub interdictie a unor persoane lipsite de discernimantul
faptelor si care nu au sustinitori legali;

1) poate institui curatela speciald pana la solutionarea cererii de punere sub interdictie
judecdtoreascd, pentru ingrijirea, reprezentarea §i administrarea bunurilor persoanei ce
urmeazi a fi pusi sub interdictie, in conditiile in care instan{a de tuteld solicitd acest lucru
autoritdfii tutelare;

m) efectuarea de anchete sociale la solicitarea instaniei pentru persoanele condamnate
si care solicitd intreruperea executirii pedepsei, pentru beneficiarii de ajutor public judiciar,
pentru bolnavii internati in centre de psihiatrie i care solicitd reintegrarea in familie, pentru
beneficiarii de concediu si indemnizatia lunard pentru cresterea copilului, pentru alte situatii
(burse medicale si sociale, achizifionarea de calculatoare pentru elevi, pentru programul
national bani de liceu, obtinere loc camin studentesc, pentru instituirea curatelei persoanei
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majore, la solicitarea persoanelor interesate sau a instan{ei, pentru locuinte A.N.L., etc. ;

n) efectuarea de rapoarte psihosociale in actiunile de divort cu minori privind
incredintarea, reincredintarea, stabilire program vizita minor, etc.;

o) intocmirea documentatiei privind ridicarea si distribuirea laptelui praf pentru copii
intre 0 si 6 luni;

p) verificarea dovedirii situatiei de duble cheltuieli gospodaresti si calitatea de
asigurat in sistemul public de pensii.

A. Compartimentul Arhiva

Art.36 - (1) CompartimelJtul Arhiva este o structura functionali a Directiei J uriclice -
Serviciul Juridic, Autoritate tutelard §i Arhivd din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si se subordoneazi directorului executiv al Directiei Juridice, respectiv sefului
Serviciului Juridic §i Autoritate tutelara.

(2) Obiectivul principal al Compartimentului Arhiva il reprezintd gestionarea arhivei
la nivelul municipiului Onegti, potrivit Legii Arhivelor Nationale.

(3) Compartimentul Arhivd colaboreazi cu toate structurile funcfionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului §i cu serviciile publice aflate sub autoritatea consiliului
local.

(4) Atributiile personalului din structura Compartimentului Arhiva sunt urmétoarele:

a) initierea §i organizarea activitafii de intocmire a Nomenclatorului arhivistic si a
Lucrérii de Selectionare;

b) asigurarea legaturii cu Arhivele Nationale in vederea verificarii §i confirmarii
Nomenclatorului si a Lucrérii de Selectionare;

¢) urmdrirea modului de aplicare a Nomenclatorului la constituirea dosarelor;

d) verificarea si preluarea de la compartimente, pe baza de inventare si procese
verbale, a dosarelor constituite;

e) intocmirea inventarului pentru documentele fira evidentd, aflate in depozit;

f) asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva,
pe baza registrului de evidenta curentd;

g) cercetarea documentelor din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor
solicitate de cetéifeni pentru dobéandirea unor drepturi in conformitate cu legile in vigoare;

h) punerea la dispozitie, pe bazi de semnitura si asigurarea evidentei documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare; verificarea la restituire a integrittii documentului
imprumutat; dupa restituire acestea vor fi integrate in fond;

i) organizarea depozitului de arhivd dupa criterii prealabil stabilite, conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

j) mentinerea ordinii §i asigurarea curateniei in depozitul de arhivi;

k) informarea conducerii Primdriei §i propunerea de masuri in vederea asigurarii
conditiilor corespunzétoare de pastrare si conservare a arhivei;

1) rispunde de scoaterea documentelor din arhiva pentru legalizarea documentelor
originale de cétre un notar public;

m) asigurd protectia informatiilor clasificate i a surselor confidentiale ce asigurd
acest tip de informatii.



2. Serviciul Public de Politie Locald Onesti

Art.37 - (1) Serviciul Public de Politie Locald Onesti este o structurd funcfionald in
cadrul aparatului de specialitate al primarului, infiintata prin hotérére a consiliului local, care
se subordoneazi directorului executiv §i care este condus de un sef serviciu.

(2) Serviciul Public de Politie Locald Onesti are ca scop principal exercitarea
atributiilor privind apéararea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei, a
proprietétii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in domeniile
reglementate expres de lege.

(3) Serviciul Public de Politie Locala Onesti colaboreazi cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile/institutiile publice
aflate in subordinea consiliului local si cu toate structurile implicate in activitd{i de aparare a
drepturilor si libertdfilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice,
prevenirea $i descoperirea infractiunilor, respectarea ordinii si linistii publice, in conditiile
legii.

(4) Serviciul Public de Politie Locald Onegti are urmatoarea structura:

* Sef Serviciu;

A. Compartiment Politie Local3;

B. Compartiment Autoriziri;

C. Compartiment Protectia Mediului.

(5) Modul de organizare, structura func{ionala, statul de functii, numéarul de posturi si
categoriile de personal incadrat, normele de inzestrare §i consum de materiale ale Serviciului
Public de Polifie Locald Onesti se stabilesc prin Regulamentul specific de organizare si
functionare, elaborat pe baza Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a politiei
locale.

Art.38 - (1) Seful Serviciului Public de Politie Locala isi indeplineste atribugiile sub
autoritatea si controlul primarului, in subordinea directorului executiv si are urmitoarele
atributii:

1. organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

2. intreprinde maésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor; asigurd
cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;

3. intreprinde mdsurile necesare pentru asigurarea pregitirii profesionald continue a
personalului din subordine;

4. analizeaza trimestrial activitatea politiei locale i indicatorii de performania stabiliti de
comisia locala de ordine publica;

5. asigurd informarea operativd a consiliului local al municipiului Onesti, a structurii
teritoriale corespunzitoare a Politiei Roméne, precum §i a Jandarmeriei Roméne despre
evenimentele deosebite ce au avut loc 1n cadrul activitagii politiei locale;

6. reprezintd polifia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale §i colaboreazd cu organizatii neguvernamentale,
precum §i cu persoane fizice §i juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

7. asigurd ordinea interioard si disciplina in rdndul personalului din subordine, avind
dreptul sd propuna acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

8. propune directorului executiv i primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea
activitatii;

9. asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

10. participa la audientele cu cetifenii;
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11. intocmeste aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei §i le supune
avizarii directorului executiv §i aprobirii primarului;

12. urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea i utilizarea corespunzitoare a acestora;

13. analizeaza contribugia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii i
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia misuri de
organizare §i imbunitatire a acesteia;

14, organizeazd si executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din politia locala;

15. organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

16. colaboreazd cu compartimentul SSM, PSI si Protectie civila i cu serviciul voluntar
pentru situatii de urgenta din aparatul de specialitate al primarului privind activitatéa de
prevenire $i stingere a incendiilor;

17. organizeazi, planifici, conduce i controleazé activitatea personalului politiei locale cu
atributii in men{inerea ordinii si linigtii publice;

18. tine evidenta generald a proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine;

19. stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din cadrul
Polifiei Romane, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de
competenta;

20. coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii i participa, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitéfile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne sau de
citre administratorul drumului public;

21. propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei
Romaéne, in situafii deosebite, luarea unor misuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone
sau sectoare ale drumului public;

22. organizeaza, planificd, conduce §i controleazi activitatea personalului politiei locale cu
atribufii in verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea
respectirii normelor legale privind afigajul stradal;

23. asigura si rispunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

24. organizeazi, planific, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu
atributii in verificarea §i asigurarea respectérii legii in domeniul protectiei mediului, conform
atributiilor prevazute de lege;

25. organizeaza, planifica, conduce §i controleazi activitatea personalului politiei locale cu
atribugii in verificarea activiti{ii comerciale;

26. organizeaza, planifica, conduce §i controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in domeniul evidentei persoanelor;

27. asigurd cunoagterea §i respectarea intocmai de cétre intregul personal din politia locald a
prevederilor legale ce reglementeazd prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

28. participa, aldturi de directorulul executiv §i primar, la incheierea protocoalelor standard
de cooperare cu alte institutii publice/servicii publice, cu serviciile publice comunitare locale
de evidentd a persoanelor pe linia distribuirii de carti de alegator si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

29. in exercitarea atributiilor ce i revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine;
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30. indeplineste si alte atributii stabilite de lege de catre Comisia locald de ordine publica,
Comisia tehnica de Organizare si Siguranti a Circulatiei Rutiere in Municipiul Onesti sau de
ciitre primar.

A. Compartiment Politie Locala

Art.39 — Atributiile principale ale personalului din structura Compartimentului Politie
Locala sunt urmétoarele:
1. actioneazi in zona de competenid stabilitd prin planul de ordine si siguranti publica al
Municipiului Onesti pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
menfinerea ordinii §i linistii publice sau curdteniet localititii;
2. intervin la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta
112, pe principiul ,, cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de
specificul atribufiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
3. participa, alaturi de Politia Roméani, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguran{d publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmérite in temeiul
legii;
4. participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgent;
5. in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Polifiei Romane competente teritorial, pe baza de
proces-verbal, in vederea continudrii cercetdrilor;
6. conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte
a cdror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii mésurilor ce se impun;
7. verificd §i solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetéfenilor unitafii
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.
8. Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege;
9. verifica respectarea programului de lucréri privind asigurarea curiteniei stradale de cétre
firmele de salubritate;
10.  verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de citre firmele abilitate;
11.  verificd respectarea obligatiilor privind intrefinerea curdteniei de citre institutiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospoddresti, a terenurilor aferente
imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces,
a parcdrilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;
12.  verifica respectarea normelor privind péstrarea curdteniei in locurile publice;
13.  vegheazd la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si
poluarea sonoré;
14.  verificd respectarea normelor privind pastrarea curdteniei albiilor raurilor si a
cursurilor de ape ce traverseazd unitatea administrativ-teritoriald;
15.  vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spafiilor verzi;
16.  vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si
solide pe domeniul public, Tn ape curgitoare i in lacuri,
17.  verifica respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in
limita competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;
18.  constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incédlcarea normelor
legale si ale reglementarilor Consiliului Local Onesti;
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19.  urmiresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfigurarea activitigilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea elimindrii oricarei forme privind comertul ambulant
neautorizat,

20.  controleazd respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale in piete, In tirguri si in oboare;

21.  colaboreazd cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

22.  controleazi modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu
privire la afigarea preturilor;

23.  verificd daci in incinta unitdtilor de invatamant, a ciminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau
se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;

24.  verific modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare la tutun i bauturi alcoolice;

25.  verificd existen{a autorizatiei de construire §i respectarea documentafiei tehnice
autorizate pentru lucrarile de constructii;

26.  verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

27.  verifica si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
28. coopereazd in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritiile
administratiei publice centrale s§i locale competente, cu respectarea prevederilor
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Art.40 — in domeniul ordinii si linistii publice, politistii locali desfisoara urmitoarele
activitafi:
1. mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;
2. mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de inva{imant publice, a
unitdtilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale §i de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea gi/sau in administrarea unitatii
administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
planul de ordine si siguranti publici,
3. participd, impreund cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitafi de salvare si evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare §i inlaturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;
4. actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentanfilor legali, a persoaneclor fird adipost §i procedeazd la
incredinfarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionirii
problemelor acestora, in conditiile legii;
5. aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de
detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a ciinilor
fara stipan si a celei privind protectia animalelor i sesizeazi serviciile specializate pentru
gestionarea céinilor fird stipdn despre existenta acestor cdini §i acord3 sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;
6. asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
7. participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
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actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum §i a altor asemenea activititi care se desfasoara in spatiul
public si care implica aglomeréri de persoane;

8. aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociala stabilite
prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competentd;

9. executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penali si
instantele de judecatd care arondeazi unitatea administrativ-teritoriala, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenti:

10. participd, aldturi de Politia Roménd, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine §i sigurantd publici, pentru prevenirea §i combaterea
infractionalitatii stradale;

11. coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

12. asigurd masuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia executdrilor silite;

13. acordd, pe teritoriul unitdtii administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurdrii §i restabilirii ordinii publice.

Art.41 — in domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locala are urmatoarele
atributii:
1. asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;
2. verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeazd nereguli constatate
privind funciionarea semafoarelor, starea indicatoarelor i a marcajelor rutiere si acorda
asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;
3. participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundent, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
4. participd, impreund cu unitéfile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane, la asigurarea
maésurilor de circulajie ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, acfiuni comerciale promotionale, manifestari
cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activititi
care se desfigoard pe drumul public i implica aglomeriri de persoane;
5. sprijind unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea mésurilor de
circulatie n cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competenta;
6. acordd sprijin unitétilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romaéne in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;
7. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, dacé se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitar;
8. aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau abandonate
pe terenuri apartinind domeniului “public sau privat al statului ori al unitafii
administrativ-teritoriale;
9. coopereazd cu unittile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationérii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.
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Art.42 — in domeniul disciplinei in constructii §i al afigajului stradal, politia locald are
urmdtoarele atributii:
1. efectueaza controale pentru identificarea lucrérilor de constructii executate far3 autorizatie
de construire sau desfiin{are, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
2. efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizajia de
executare a lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
3. verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
altd formad de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfagurare a activititii economice;
4, participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fira
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate
in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice
de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertaii de actiune a personalului
care participa la aceste operafiuni specifice.

Art.43 — In domeniul protectiei mediului, politia locald are urmatoarele atributii:
1. controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;
2. sesizeazi autoritatile i institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd;
3. participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
4. identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitagii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei
publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale
pentru ridicarea acestora;
5. verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
6. verificd asigurarea salubrizarii strizilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepértarea zépezii §i a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
7. verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;
8. verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;
9. verificd §1 solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei
publice locale, sesizdrile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului §i a surselor de ap3, precum si a celor de gospodarire a localititilor.

Art.44 — in domeniul activitatii comerciale, politia locald are urmatoarele atributii:
1. actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea comertului stradal si a
activititilor comerciale, respectiv a conditiilor i a locurilor stabilite de autoritdtile
administratiei publice locale;
2. verificd legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice §i juridice autorizate §i producdtori particulari in pietele
agroalimentare, tirguri si oboare, precum g§i respectarea prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;
3. verificad existenta la locul de desfagurare a activitdtii comerciale a autorizatiilor, a
aprobirilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru céntare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritdtilor administratiei publice centrale si locale;
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4. verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

5. verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

6. verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

7. identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitagii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei
publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de
ridicare a acestora;

8. verifica respectarea regulilor i normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorilfitilor administratiei publice locale; :

9. coopereaza §i acordd sprijin autoritdfilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

10. verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate §i a serviciilor §i sesizeaza autorititile competente in
cazul in care identifica nereguli:

11. verifica si solufioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele
de comert desfasurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

Art.45 — in domeniul evidentei persoanelor, politia locald are urmatoarele atributii:
1. inmaneaza cértile de alegator persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;
2. coopereaza cu alte autorititi competente in vederea verificdrii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevézute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date;
3. coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor cu vérsti peste 14 ani, care
nu au acte de identitate.
4. In cazul infractiunilor flagrante, personalul politiei locale procedeazi conform dispozitiilor
art. 293 din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si
completirile ulterioare.
5. in cazul executdrii in comun cu unitaile/structurile Politiei Roméne sau cu cele ale
Jandarmeriei Roméne a unor misiuni in domeniul mentinerii sau asigurdrii ordinii publice ori
pentru dirijarea circulatiei rutiere, efectivele polijiei locale acfioneaza sub coordonarea
directd a Politiei Roméane sau a Jandarmeriei Roméne, dupi caz.

B. Compartimentul Autorizari

Art.46 - Atributiile personalului din structura Compartimentului Autoriziri sunt
urmitoarele:
1. acorda consultantd §i informatii cu privire la documentele i metodologia impusa in
vederea obtinerii autorizatiilor de functionare si profil de activitate si a autorizatiilor/
acordurilor privind organizarea si desfagurarea unor activititi economice de citre persoanele
fizice/juridice;
2. primeste si verificA documentatia in vederea eliberarii Autorizatiilor de Functionare si
Profil de activitate si aplicarea masurilor prevazute de legislatia in vigoare cu privire la actele
de comert si prestéri servicii desfasurate in municipiul Onesti;
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3. analizeazi solicitéirile si propune emiterea Acordurilor de Functionare pentru desfagurarea
activititilor sezoniere pe domeniul public si/sau privat al municipiului Onesti eliberand
Acorduri de Functionare pentru desfigurarea activiti{ilor temporare pe domeniul public si/sau
privat al municipiului Onesti;

4. tine evidenta electronicdi a comerciantilor §i prestatorilor de servicii in aria
administrativ-teritoriala, cu actualizarea In permanenid a bazelor de date;

5. verific, solutioneazi si raspunde sesizérilor i reclamatiilor facute in cadrul legal, referitor
la nerespectarea programului de functionare stabilit si a profilului de activitate si deranjarea
linistii locatarilor;

6. acorda solicitan{ilor asisten{d privind operatiunea de inregistrare in registrul comertului si
de autorizare a functiondrii;

7. rispunde in conformitate cu brevederile legale pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii| revin
sau pentru nerespectarea legislatiei in vigoare;

8. indeplineste orice alte atributii date de primar, administratorul public, directorul executiv
sau geful serviciului care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul si
atributiile serviciului.

C. Compartimentul Protectia Mediului

Art. 47 — Atributiile personalului din structura Compartimentului Protectia Mediului
sunt urmétoarele:

a) participd la elaborarea/urmdrirea indeplinirii planurilor §i programelor ce {in de
protejarea mediului sub toate aspectele - apa, aer, sol - la nivel local;

b) asigurd urmarirea respectarii normelor de igiend si sénitate publica privind mediul
de viafa al populatiei la nivel local;

¢) asigurd urmdrirea aplicarii prevederilor din planurile de urbanism §i amenajarea
teritoriului, cu respectarea principiilor de protectia mediului, conform O.U.G. nr.195/2005,
cu modificérile §i completarile ulterioare;

d) asigurd urmdrirea respectarii legislajiei din domeniul protectiei mediului si din
domeniul gestiondrii deseurilor;

e) supravegheazi operatorii economici pentru prevenirea elimindrii accidentale de
poluanti sau depozitarii necontrolate de degeuri si dezvoltarea sistemelor de colectare a
deseurilor refolosibile;

f) asigurd urmérirea realizdrii mésurilor de salubrizare a localitétii, de intrefinere si
gospodarire a spatiilor verzi, a parcurilor si a planurilor de imbunétagire a calité{ii mediului
natural;

g) efectueazd deplasarea in teren §i solutionarea cererilor/sesizérilor cetatenilor cu
privire la problemele legate de protectia mediului;

h) verificd modul in care sunt respectate/aplicate prevederile Hotarérilor Consilului
Local din domeniul protectiei mediului, gospodarii §i infrumusetdrii municipiului Onesti;

i) urmireste modul de desfasurare a activitifilor comerciale si de constructie, astfel
incit sd nu fie degradat mediul natural sau amenajat;

j) asigurd intocmirea raportirilor, evidenielor $i a altor situatii statistice din domeniul
protecfiei mediului la solicitarea autoritatilor judetene si centrale de mediu;

k) colaboreazi la solicitarea autoriti{ilor judetene administrative si/sau de mediu la
controale comune in domeniul protectiei mediului;

I) colaboreazi cu toate entitdtile publice/private ori de cdte ori este cazul, pentru
solutionarea problemelor de protectia mediului;
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m) participd in comisii locale si judetene din domeniul protectiei mediului, la
solicitare si/sau stabilite prin dispozitii/hotdrari/ordine emise/adoptate de autoritatile
competente;

n) elaboreazd documentatia aferentd Sistemului de Management de Mediu, conform
ISO 14001:2005 pentru mentinerea si dezvoltarea sistemului de calitate;

o) participd la implementarea §i dezvoltarea planurilor de pregitire §i raspuns in
situatii de urgenia;

p) elaboreazé proceduri documentate si face propuneri pentru includerea de activitati
necesare optimizarii activititilor de protectie a mediului in procedurile elaborate,
instructiunile de lucru, etc.;

q) asigura intocmirea de ddri de seama si situatii statistice privind activitatea de mediu;

r) promoveazd §i susfine programele privind educatia cetdtenilor impreupd cu
institutiile/autorittile publice competente, operatorii serviciilor publice, asociatiile de
dezvoltare, organizatii non-guvernamentale, etc..

s) gestioneazi corespondenta cu petentii in domeniul protectiei mediului;

t) arhiveazd documentele structurii functionale.

Sectiunea a VI-a
Arhitectul Sef si Directia Urbanism

A. Institutia Arhitectului Sef

Art48 — (1) Arhitectul Sef este functionarul public cu funcfie de conducere
echivalentd Directorului General, autoritatea tehnicé din cadrul administratiei publice locale
in domeniul urbanismului, amenajarii teritoriului $i autorizarii executérii lucririlor de
constructii si se subordoneaza Primarului.

(2) Arhitectul Sef coordoneaza structura de specialitate si colaboreazid cu toate
structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice
aflate in subordinea consiliului local.

(3) in luarea deciziilor referitoare la inijierea, elaborarea si avizarea documentatiilor de
urbanism, Arhitectul Sef se consultd cu structura de specialitate a Consiliului judetean si
Comisia Tehnicd de Amenajare a Teritoriului §i Urbanism (C.T.A.T.U.), comisie cu rol
consultativ care asigura fundamentarea tehnica de specialitate In vederea luarii deciziilor.

(4) Principale atributii ale Arhitectului Sef sunt :

a) atributii privitoare la activitatea de urbanism §i amenajarea teritoriului
reglementate de Legea nr. 350/2001, Ordinul M.D.R.A.P. nr. 233/2016, Ordinul M.D.R.T. nr.
2701/2010, cu modificarile si completirile ulterioare:

i. intocmeste specificatiile tehnice pentru contractarea serviciilor de urbanism in scopul
elabordrii, actualizarii i avizarii documentatiilor de urbanism de tip PUG , PUZ, PUD,
inifiate de cdtre Municipiul Onesti prin Serviciul achizitii publice;

ii. verificd respectarea termenelor de valabilitate a documentatiilor de urbanism aprobate,
intocmeste referatul de specialitate pentru inifierea demersurilor de elaborare,
actualizare, avizare, aprobare sau prelungire a valabilitdfii documentatiilor de urbanism,
pe care le promoveazi Primarului spre aprobarea Consiliului local,

iii. la controlul exercitat de ciitre Inspectoratului de Stat in Constructii i Institufiei
arhitectului-sef al judetului Bacau privind la aplicarea prevederilor documentatiilor de
urbanism, raspunde in calitate de coordonator al structurii de urbanism, oferind spre
verificare documentele si informatiile solicitate si urmareste ducerea la indeplinire a
masurilor dispuse in urma controlului;
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vi.

vil.

motiveazd deciziile tehnice cu privire la regimul de actualizare/modificare a
documentatiilor de urbanism si a regulamentelor locale, cuprins in certificatele de
urbanism emise pentru investifiile care nu se incadreaza in prevederile documentatiilor
de urbanism aprobate;
in scopul imbunitatirii calitdfii deciziei referitoare la dezvoltarea spatiald durabild a
Municipiului Onesti, contribuie la elaborarea proiectului de Hotérare pentru aprobarea
R.O.F. al C.T.AT.U. si a componeniei specialistilor din domeniul amenajarii
teritoriului si al urbanismului membri ai CTATU , organ consultativ cu atributii de
analizd, expertizare tehnicd §i consultanta, care asigurd fundamentarea tehnici a
avizului arhitectului-sef;,
semneazd avizele de oportunitate premergatoare elaborarii PUZ, avizul arhitectului sef
si rapoartele de specialitate necesare promovirii documentatiilor de urbanisrp spre
aprobare Consiliului local;
verifica aplicarea prevederilor documentatiilor de urbanism in procedura de emitere a
certificatelor de urbanism s§i a autorizatiilor de construire intocmite de cétre Serviciul
Urbanism si Amenajarea teritoriului; continutul avizelor de oportunitate intocmite pe
baza studiilor de oportunitate i a punctului de vedere al CTATU; conformitatea
documentatiilor anexate cererii de emitere a avizului arhitectului-sef, conformitatea
documentatiilor de urbanism supuse avizarii sau aprobirii Consiliului local;
respectarea procedurilor de transparentd decizionald, informare s$i consultare a
publicului prevazute de Ordinul nr. 2701/2010, Legea nr. 52/2003, Regulamentul local
aprobat prin H.C.L. nr. 99/2011;

b) atributii privitoare la activitatea de autorizare reglementatd de Legea nr.

50/1991, cu modificéarile si completirile ulterioare si  Ordinul 839/2009:

i.

ii.

verifici conformitatea continutului certificatelor de urbanism si al autorizatiilor de
construire sau desfiintare, certificatelor de edificare a constructiilor precum si al
oricdror documente ce-i sunt inaintate spre semnare, respectind termenele stabilite
prin legislatia incidenta functiei pe care o exercita;

vizeaza si comunicd Inspectoratului judetean in constructii, precum si structurii de
specialitate din domeniul amenajérii teritoriului si urbanismului de la nivelul
Consiliului judetean, in prima decadd a fiecirei luni, pentru luna anterioard,
urmitoarele documente, in format tipérit si in format electronic: lista planurilor
urbanistice aprobate, lista anunturilor de incepere a executiei lucrérilor de constructii,
lista certificatelor de urbanism emise sau prelungite, lista autorizatiilor de
construire/desfiinfare/organizare executare lucriri emise sau prelungite, lista
proceselor-verbale de receptie, intocmite potrivit legii;

iii. verificdi organizarea evidentei certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de

iv.

construire/desfiinfare emise si respectarea caracterului public al acestora prin afisare
pe site-ul institufiei;

urméreste modul in care Serviciul de urbanism §i amenajarea teritoriului, respecta
termenele prevazute de legea speciald, pentru verificarea operativd a documentatiilor
depuse sau pentru notificarea solicitantilor cu privire la completdrile si/sau
modificarile necesare, pentru cererile de emitere a certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire/desfiintare, depuse si inregistrate cu respectarea
prevederilor Legii 50/1991;

¢) alte atributii :

i. coordoneaza intreaga structurd organizatoricd si functionalad a Directiei Urbanism;
ii. organizeaza activitatea i repartizeaza sarcinile §i indatoririle de serviciu pentru angajatii
din subordine;
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iii. verificd modul in care Serviciul de urbanism si amenajarea teritoriului duce la indeplinire
atributiile din Codul fiscal si mdsurile dispuse de catre Curtea de conturi pentru
impozitarea cladirilor autorizate sau neautorizate;

iv. verificdi modul de gestionare si arhivare a documentelor din activitatea Directiei
urbanism, tine la zi evidenta tuturor documentatiilor de urbanism aprobate, in vigoare;

v. detaliazi atributiile compartimentelor pe care le conduce, cu precizarea sarcinilor pe care
le presupune fiecare functiie de conducere/executie, prin elaborarea pentru fiecare
subordonat a figelor de post;

vi. vizeazd corespondenta diversi elaborata la nivelul Directiei urbanism;

vii. monitorizeaza rezolvarea in termen a lucrarilor, cererilor, sesizirilor si scrisorilor de citre
personalul din subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare;

viii. raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor si atriqutiilor
ce-i revin;

ix. elaboreazi si propune spre aprobare Regulamentul local de publicitate, cuprinzind
inclusiv delimitarea in cadrul teritoriului administrat, a zonelor de publicitate largita si
respectiv a zonelor de publicitate restransd, in corelare cu documentatiile de urbanism
aprobate;

X. participd la comisiile de specialitate ale Consiliului Local al municipiului Onesti in
vederea sustinerii proiectelor de hotérari propuse;

xi. rispunde de cresterea gradului de competentd profesionali a subordonatilor, de
comportamentul acestora fajad de cetifeni, inainteazd Primarului sau Consiliului Local
propuneri in scopul imbunétitirii continue a activittii pe care o coordoneazi;

xii. verifica activitatea de gestionare §i consolidare a Sistemului Informatic Integrat pentru
Management al Primériei municipiului Onesti, existent, cat §i furnizarea serviciilor publice
prin mijloace electronice pentru cetijeni, administratia publici si mediul de afaceri;

B. Directia urbanism

Art.49 - (1) Directia urbanism este o structurd functionald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, se subordoneaza Primarului si Arhitectului Sef si este condusi de
Arhitectul Sef.

(2) Obiectivul principal al Directiei Urbanism il reprezintd gestionarea activititii de
urbanism §i amenajare a teritoriului, gestionarea procesului de emitere a certificatelor de
urbanism §i a autorizatiilor de construire/desfiinfare, gestionarea si consolidarea Sistemului
Informatic Integrat pentru Management al Primdriei municipiului Onesti si furnizarea
serviciilor publice prin mijloace electronice pentru cetifeni, administratia publicd si mediul
de afaceri.

(3) Directia Urbanism colaboreazd cu toate structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si cu serviciile publice aflate in subordinea consiliului
local, inclusiv cu C.T.A.T.U.

(4) Directia Urbanism are urmdtoarea structura functionala:

o Arhitectul Sef;
1. Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului;
2. Biroul Tehnologia Informatiei §i Comunicatiilor (IT&C).

1. Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Art.50 — (1) Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului este o structurd
functionald a Directiei Urbanism din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
subordonat Arhitectului Sef si care este condus de un sef serviciu.
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(2) Obiectivul principal al Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriuhm il
reprezintd gestionarea activitdfii de urbanism s§i amenajarea teritoriului, gestionarea
procesului de emitere a certificatelor de urbanism §i al autorizatiilor de construire sau
desfiintare,

(3) Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului colaboreazi cu toate structurile
funcfionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului i cu serviciile publice aflate in
subordinea consiliului local.

(4) Atributiile personalului din cadrul Serviciului Urbanism i Amenajarea Teritoriului
sunt urmétoarele:

I.  Atribufii in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului:

a) initiazd, coordoneazi din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza §i propune
spre aprobare strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum §i documentatiile de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

b) convoaca si asigurd dezbaterea lucrarilor C.T.A.T.U.;

c) intocmegte, verificd din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de
oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

d) urméreste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urband si a politicilor
urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

e} asigurd gestionarea. evidenfa si actualizarea documentatiilor de urbanism si
amenajare a teritoriului;

f) transmite periodic Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
Publice situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a
teritoriului §i urbanism;

g) organizeaza §i coordoneazd constituirea §i dezvoltarea bancilor/bazelor de date
urbane;

h) coordoneazi si asiguré informarea publicd i procesul de dezbatere si consultare a
publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

i) participé la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeazi din punctul
de vedere al conformititii cu documentatiile de amenajare a teritoriului gi de urbanism legal
aprobate;

j) avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformititii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului §i de urbanism legal aprobate;

k) gestioneaza derularea contractelor de servicii pentru elaborarea, actualizarea si
avizarea documentatiilor de urbanism de tip PUG , PUZ, PUD, initiate de catre Municipiul
Onesti prin Serviciul achizitii publice, cu respectarea prevederilor contractuale;

1) asigurd caracterul public al prevederilor documentatiilor de urbanism in curs de
elaborare sau a celor aprobate, in vigoare, elaborarea §i aprobarea acestora cu respectarea
metodologiei de informare si consultare prevazutd de Ordinul nr. 2701/2010, H.C.L. nr.
99/2011 , Legea nr. 52/2003, Legea 350/2001;

m)  verificd conformitatea studiilor de oportunitate depuse in raport cu punctul de
vedere al C.T.A.T.U., legislatia incidenti si prevederile certificatului de urbanism, intocmind
avizul de oportunitate a elaborérii PUZ pe care-l inainteaza spre semnare arhitectului-sef si
spre aprobare Primarului;

n) asiguré secretariatul Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului $i urbanism, organ
consultativ cu atributii de analizd, expertizare tehnici si consultantd, alcatuit din specialigti
din domeniul amenajdrii teritoriului §i al urbanismului, care asigurd fundamentarea tehnicé a
avizului arhitectului-sef;

o) gestioneazi etapele de intierie, elaborare, avizare a documentatiilor de urbanism,
verificarea conformitdfii acestora, intocmirea referatelor de specialitate, rapoartelor de
consultare §i informare a publicului, proiectelor de hotirdre pentru avizarea/aprobarea
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documentajiilor de urbanism pe care le inainteaza spre semnare arhitectului-gef, spre avizare
secretarului general al unitafii administrativ-teritoriale, in scopul aprobirii acestora de ciitre
Primar sau de citre Consiliul local;

p) oferd informatii de specialitate celorlaite structuri funcfionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului §i serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local, in
legaturd cu problemele de urbanism si amenajarea teritoriului;

[I. Atributii de specialitate in domeniul autorizirii si receptiei lucrarilor de construire
sau desfiintare:

a) pentru cererile de emitere a certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire
sau desfiintare, depuse si inregistrate cu respectarea prevederilor Legii 50/1991, asigura
respectarea termenelor prevazute de legea speciald, pentru verificarea operativi a
documentatiilor depuse sau pe|1tru notificarea solicitantilor cu privire la completﬁrilq si/sau
modificarile necesare;

b) asigurd intocmirea Certificatelor de urbanism pe baza prescriptiilor urbanistice
extrase din Reguamentele §i Planurile de urbanism in vigoare, referitoare la functiuni,
indicatori urbanistici POT, CUT, regim de inil{ime; stabilirea, in conformitate cu prevederile
legale, a avizelor, acordurilor, expertizelor, precum §i a unor eventuale studii de specialitate
necesare autorizarii; verificarea corectitudinii intocmirii cererii pentru emiterea certificateor
de urbanism, a datelor privind regimul juridic, economic, tehnic al imobilului, a elementelor
de identificare imobilului si a solicitantului; dovada titlului solicitantului asupra imobilului,
teren gi/sau constructii, precum i, dupa caz, a extrasului de plan cadastral si a extrasului de
carte funciard de informare, actualizate la zi; verificarea existentei documentului de plati a
taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

¢) acordd persoanelor interesate, informatii de specialitate privind procedura de
emitere a certificatului de urbanism si autorizatiilor de construire sau desfiintare, cu
respectarea prevederilor documentatiilor de urbanism, in vigoare;

d) verifica: confinutul-cadru al documentatiei tehnice D.T. pentru autorizarea
executdrii lucrdrilor de construire {(D.T.A.C.), autorizarea executdrii lucrarilor de desfiintare
(D.T.A.D.), autorizarea executdrii organizérii lucrdrilor (D.T.O.E.}, in conformitate cu
prevederile Anexei 1 din Legea 50/1991 (R2); corectitudinea intocmirii cererii pentru
emiterea autorizafiei i depunerea acesteia In termenul de valabilitate a certificatului de
urbanism, scopul eliberarii certificatului de urbanism si fie identic cu obiectul cererii pentru
autorizare; existenfa §i respectarea avizelor, acordurilor, studiilor, auditului energetic sau
expertizelor solicitate prin certificatul de urbanism; existenta referatelor de verificare ale
documentatiei tehnice si, dupd caz, referatelor de expertizare tehnici;

e) emite Certificate de Urbanism si Autorizatii de Construire pentru suporturile
publicitare precum si pentru firme; emite Avize de amplasare pe durata limitatd a suporturilor
publicitare pe raza Municipiului Onesti; solicitdi Serviciului Public de Politie Localad
verificarea legalitatii amplasarii panourilor publicitare, identificarea proprietarilor acestora,
desfiinjarea panourilor amplasate nelegal;

f) desemneazid reprezentanfii in comisiile de receptie, constituite potrivit
regulamentului de receptie aprobat prin H.G. nr. 273/1994, cu modificarile si completérile
ulterioare;

g) intocmeste situatia proceselor-verbale de receptie semnate pe care le comunicd
Compartimentului evidentd si impunere persoane fizice si juridice pentru determinarea
impozitului pe cladiri in conformitate cu prevederile Codului fiscal in scopul inregistrérii in
evidentele fiscale;

h) intocmeste notele de constatare privind stadiul edificirii sau modificarii
constructiilor in vederea impunerii, verifici in teren conformitatea documentatiilor cadastrale
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intocmite in scopul declardrii cladirilor spre impunere sau in scopul valorificarii domeniului
public sau privat al muncipiului Onesti.

III.  Alte atributii din domeniul de competenta:

1) asigura suportul tehnic de specialitate in limita competentelor pentru:

a) analiza solicitirilor de inchiriere sau concesiune a bunurilor imobile proprietate
publicd/privatd a municipiului Onesti, in stricta conformitate cu prevederile legale si
documentatiile de urbanism aprobate, in vigoare, avind in acest sens si sprijinul celorlalte
compartimente pentru verificarea situatiei tehnico-juridice a bunurilor imobile;

b) notificd Serviciul Patrimoniu imobiliar i Serviciul Public de Politie Locala cu
privire la nerespectarea obligatiilor de urbanism care au stat la baza intocmirii contractelor de
concesiune, inchiriere sau de servitute ce au ca obiect bunurile imobile din proprietatea
publicd/privati a municipiul Onesti;

¢) verificarea documentatiilor tehnice necesare organizdrii procedurilor de vanzare a
bunurilor imobile aflate in proprietatea privatd a UAT, in strictd conformitate cu realitatea din
teren $i cu documentatiile de urbanism aprobate, in vigoare;

d) analiza solicitdrilor de ocupare temporari a domeniului public/privat al
municipiului Onesti cu obiecte sau amenajiri temporare de naturd comerciald (aparate
frigorifice, terase sezoniere, etc.) in strictd conformitate cu prevederile legale si
documentatiile de urbanism aprobate, in vigoare, avand in acest sens si sprijinul Serviciului
Public de Polifie Locald, in vederea autorizarii activititilor comerciale;

e) formularea de rapoarte/referate/puncte de vedere de specialitate la acfiunile aflate
pe rolul instantelor judec#toresti cu impact asupra proprietdtii publice/private a municipiului
Onesti, in sprijinul Serviciului Juridic §i Autoritate tutelara;

f) participarea la expertizele tehnice judiciare si extrajudiciare cu impact asupra
proprietdtii publice/private a municipiului Onesti;

g) sesizarea Serviciul Public de Politie Locald cu privire la situatiile constatate in teren
cu privire la incilcarea disciplinei in constructii, disciplinei privind afigajul publicitar,
disciplinei privind declararea cladirilor spre impunerea in evidenta fiscali;

h) sprijinirea activitdtii de control a Serviciului Public de Polifie Locala prin
comunicarea evidentei autorizatiilor de construire emise §i a prevederilor documentatiilor de
urbanism ce fundamenteaza maisurile complementare dispuse in procesele-verbale de
constatare §i sancfionare a contraventiilor, privind modalitatea de intrare in legalitate;

i} comunicarea Directiei Economico-financiare a bazei de stabilire si calculare a
taxelor si impozitelor datorate conform legii;

i) participarea la audientele cu cetifenii susfinute de alesii locali, in vederea asigurdrii
informatiilor necesare in domeniul urbanismului si amenajérii teritoriului;

k) asigurarea rezolvirii corespondentei cu petenfii pe problemele din aria de
competenta;

) gestionarea documentelor din activitatea proprie, asigurarea arhivérii
corespunzitoare a documentelor eliberate, clasarea corespondentei i eliberarea duplicatelor
din arhiva serviciului, fiind rdspunzitori de integritatea documentelor repartizate spre
solutionare.

2. Biroul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (IT&C)

Art.51 - (1) Biroul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (IT&C) este o structurd
functionala din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se subordoneazi Arhitectului
Sef si este condusa de un sef birou.

(2) Obiectivul general al activitdfii Biroului IT&C constd in informatizarea
administratiei publice din municipiul Onesti — gestionarea §i consolidarea Sistemului
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Informatic Integrat pentru Management al Primdriei municipiului Onesti, existent, cit si
furnizarea serviciilor publice prin mijloace electronice pentru cetifeni, administrajia publici
si mediul de afaceri,

(3) Biroul IT&C colaboreazi cu toate structurile functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si serviciile/institugiile publice aflate in subordinea consiliului local
pentru exercitarea prerogativelor de putere publicé prin realizarea de activititi in conformitate
cu Strategiile din Domeniul Societdtii Informationale, previziune, organizare, coordonare,
antrenare-motivare si control-evaluare, respectiv, Managementul utilizirii Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor.

(4) In structura functionald a Biroului IT&C se afla:

A. Compartimentul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor;

B. Compartimentul Monitorizare proceduri administrative.
A. Compartimentul Tehnologia Informatiei i Comunicatiilor

Art.52 - (1) Compartimentul Tehnologia Informatiei $i Comunicatiilor este o structura
functionald a Biroului IT&C din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se
subordoneaza Arhitectului-gef si sefului biroului IT&C.

(2) Obiectivul general al activitdtii Compartimentului Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor constd in aplicarea strategiei de informatizare a administratiei publice din
municipiul Onesti, prin digitalizare si noi tehnici de management a informatiei, gestionarea si
consolidarea Sistemului Informatic Integrat pentru Management, existent, in vederea
furnizarea serviciilor publice prin mijloace electronice pentru cetiteni, administratia publica
si mediul de afaceri, cu respectarea obiectivelor, principiilor §i aplicarea sistemelor de
e-guvernare.

(3) Compartimentul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor colaboreazd cu toate
structurile  functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
serviciile/institutiile publice aflate in subordinea consiliului local.

(4) Atributiile personalului din structura Compartimentului Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor sunt urmétoarele:

a) asigurarea bunei functiondri si executarea operatiunilor de intrefinere a
echipamentelor IT&C (Servere, PC—computere personale, imprimante, alte periferice
informatice, LAN-refelisticd specificA si echipamente de comunicajii de date), a
programelor, aplicatiilor si sistemelor informatice din dotarea existenti, aflate in exploatare
curentd la Primaria Municipiului Onesti;

b) asigurarea administririi Bazelor de Date ORACLE in exploatare curentd la
Primédria municipiului Onegsti, respectiv, disponibilitatea, confidentialitatea, integritatea,
autenticitatea §i non-repudierea informatiilor;

¢) monitorizarea securititii $i intretinerea Bazelor de Date ORACLE, salvari de
siguranfd, backup/restore;

d) asigurarea Serviciilor publice prin mijloace electronice — publicare/acces la
informatiile de interes public gestionate cu programele, aplicatiile si sistemele informatice
aflate in exploatarea curents;

e) asigurarea asistenfei tehnice pentru utilizatori in operarea programelor §i
echipamentelor IT&C din cadrul Retelei locale de calculatoare, rezolvarea blocajelelor,
disfunctionalitdtilor si incidentelor aparute in exploatare;

44



f) executarea reparatiilor curente ale defectelor si incidentelor informatice constatate
in functionare si/sau conlucrarea cu firmele din domeniu care asigurd service specializat
pentru echipamente IT&C;

g) intrefinerea, instalarea, reinstalarea Software-ului de Sistem (S.0.), asigurarea
upgrade hardware si software, permanent, conform specificatiilor din documentatiile tehnice
de specialitate;

h) asigurarea actualizarii/modificdrii informatiilor de interes public, transmise cétre
Biroul IT&C, pentru a fi afigate pe pagina de internet a Primariei municipiului Onesti, actuala,
www.onesti.ro, verificarea publicdrii cu succes a datelor §i informatiilor primite pentru
actualizare/afisare de la compartimentele de specialitate;

i) asigurarea furnizirii serviciilor de internet i comunicatii de date distribuite,
monitorizare trafic internet §i securizare comunicafii de date pentru utilizatorii autorizati din
Priméria municipiului Onesti;

j) asigurarea gestiunii utilizatorilor serviciilor de internet, a drepturilor de acces si
control activitate online, specificare §i rezolvare incidente tehnice si funcfionale
apdrute/semnalate in exploatare;

k) monitorizarea funcfiondrii Sistemelor informatice, creare rapoarte, situatli,
evaludri privind activitatea Biroului IT&C, calitatea §i eficienta in utilizare intregului
Sistemul Informatic Integrat;

) formularea de propuneri privind achizifia de noi echipamente IT&C si/sau
programe, aplicatii si sisteme informatice in conformitate cu evolutia cadrului legislativ si de
reglementare in vigoare;

m) formulare de propuneri pentru modernizarea Retelei locale de calculatoare (LAN),
Intranet/Extranet/Internet in functie si de necesitétile i solicitirile aprobate compartimentelor
de specialitate;

n) participarea la stabilirea specificatiilor tehnice de specialitate IT&C din caietele de
sarcini intocmite pentru achizitiile care includ si echipamente IT&C, programe, aplicatii si
sisteme informatice, aprobate;

0) asigurarea implementdrii noilor sisteme informatice aprobate/achizitionate,
instalare/configurare echipamente IT&C in concordantd cu normele §i documentatiile tehnice
de specialitate, respectind Strategiile din Domeniul Societitii Informationale;

p) asigurarea incheierii §i gestiondrii contractelor de prestdri servicii de strictd
specialitate IT&C, menginerea §i urmdrirea legiturilor cu furnizorii de produse/servicii
specifice domeniului IT&C;

q) asigurarea gestiunii conturilor si a drepturilor de acces la resurse, administrare
utilizatori, parole, acces in LAN;

r) monitorizarea §i supravegherea tuturor modificdrilor efectuate la servere,
echipamente active si pasive, cablare si alte resurse ale retelei de calculatoare, asigurind
capacititi suficiente §i conditii pentru buna funcfionare a echipamentelor, aplicatiilor aflate in
exploatare si/sau noilor aplicatii;

s) asigurarea conditiilor tehnice obligatorii realizirii interconectdrii cu sistemele
informatice ale institutiilor administratiei publice conform prevederilor legale, respectare
structuri/protocoale tehnice agreate;

t) urmirirea asigurdrii/mentinerii compatibilitfii si interoperabilitdtii sistemului
informatic propriu cu sistemele informatice interconectate si cu retelele informationale de
interes local sau national;

datelor, optimizarea conditiilor specifice interoperabilitifii, urmirirea  modernizirii
infrastructurii informatice, atdt Hardware/Software, cét si specializarea profesionald necesara
asigurdrii continuitatii activitatii [T&C;
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v} mentinerea concordantei intre cerinje, obiective si dotdri, perfectionarea instruirii
de specialitate pentru personalul propriu, acordarea de ajutor i instruire utilizatorilor
echipamentelor IT&C;

w) urmdrirea conformitdtii cu cerintele impuse de cadrul legislativ si de reglementare
in domeniul IT&C, protectia datelor private si a datelor cu caracter personal gestionate prin
Sistemul Informatic Integrat;

x) actualizarea permanenta a situatiei licentelor pentru sistemele de operare si pentru
sistemele, aplicatiile i programele informatice in exploatare curenta si asigurarea completarii
acestora cand este cazul;

y) asigurarea respectirii legislatiei privind utilizarea improprie a echipamentelor
IT&C, a programelor si aplicatiilor informatice in sensul criminalititii informatice si cu
privire la proprietatea intelectualg;

z) actualizarea Strategiei IT&C — Consolidarea Informatizirii Administragiei Publice
Locale a municipiului Onesti, Formularea directiilor strategice dezvoltare, Definirea
obiectivelor si activitdfilor strategice;

aa) actualizarea Politicii de Securitate informatici in acord cu noile proiecte
dezvoltate si la identificarea aparitiei de brese si/sau noi masuri §i controale de securitate;

bb) urmdrirea cresterii nivelului de securitate a informatiilor publice furnizate prin
mijloace electronice, dezvoltarea, disponibilitatea, eficienta si digitalizarea serviciilor publice
asigurate;

cc) asigurarea organizdrii funcfionale/structurale a personalului de specialitate a
compartimentului, managementul activititii informatice, cresterea pregatirii de specialitate
IT&C si forularea de propuneri pentru dotare si buni functionare Compartiment Tehnologia
Informatiei $i Comunicatiilor;

dd) asigurarea definirii obiectivelor generale si specifice IT&C, activititi si atributii
acord cu dispozitiile ierarhic primite;

ee) urmarirea cunoasterii §i respectirii ROF, RI, Organigrama-Relatii ierarhice, Fisa
postului, Relafii organizatorice §i Descrieri de functii la nivelul Compartimentului
Tehnologia Informatiei i Comunicatiilor;

ff) asigurarea, participarea la elaborarea/actualizarea documentelor Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM) in conformitate cu legislatia specific, in vigoare, potrivit
responsabilitéfilor stabilite prin Dispozitia de constituire si Regulamentul de Organizare si
Functionarea a Comisiei de Monitorizare (CM), coordonare si indrumare metodologica
responsabild cu implementarea 5i dezvoltarea SCIM la nivelul Primériei Municipiului Onegti
si a procedurilor proprii, pe baza reglementérilor specifice domeniului IT&C;

gg) raspunde de elaborarea/actualizarea documentelor Sistemului de Control Intern
Managerial (SCIM) in conformitate cu legislatia specificd, In vigoare, potrivit
responsabilitatilor stabilite prin Dispozitia de constituire §i Regulamentul de Qrganizare si
Funcjionarea a Comisiei de Monitorizare (CM), coordonare i indrumare metodologica
responsabild cu implementarea i dezvoltarea SCIM la nivelul Primdriei municipiului Onegti
si a procedurilor proprii, pe baza reglementarilor specifice domeniului IT&C;

hh) fine evidenfa procedurilor documentate elaborate de structurile de specialitate in
cadrul Sistemului de Control Intern Managerial (SCIMY);

ii) analizeazd procedurile documentate din punctul de vedere al respectirii
conformitdtii cu structura minimald prevdzutd in Procedura de Sistem 00 — Elaborarea
procedurilor;

i) redacteazd documentele stabilite de Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a implementarii §i dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial in domeniul implementérii Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM).
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B. Compartimentul Monitorizare proceduri administrative

Art. 53 - (1) Compartimentul Monitorizare proceduri administrative este o structura
functionald a Biroului IT&C din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se
subordoneaza Arhitectului-sef si sefului biroului IT&C.

(2) Obiectivul general al activitatii Compartimentului Monitorizare proceduri
administrative consta in aplicarea procedurii de organizare §i publicare a monitorului oficial
al Municipiului Onesti, in format electronic, gestioneazd procedura privind arhivarea
documentelor in formi electronicd, respectiv monitorizarea procedurilor documentate
elaborate de structurile de specialitate in cadrul Sistemului de Control Intern Managerial
(SCIM).

(3) Compartimentul Monitorizare proceduri administrative colaboreazi ch toate
structurile  funcfionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului i
serviciile/institutiile publice aflate in subordinea consiliului local, inclusiv cu Comisia de
monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica a implementrii $i dezvoltarii sistemului
de control intern managerial.

(4) Atributiile personalului din structura Compartimentului Monitorizare proceduri
administrative sunt urmitoarele:

a) organizarea Monitorului Oficial al Municipiului Onesti;

b) asigurarea publicéirii actelor previzute de Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ conform Procedurii de organizare si publicare a monitoarelor
oficiale ale unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format electronic prevazuta
in Anexa 1 la Ordonanta de urgenté nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a procedurii
specifice aprobati de consiliul local;

¢) asigurd aplicarea Strategiei nationale privind Agenda Digitald pentru Roménia
2020 la nivelul municipiului Onesti;

d) rispunde de aplicarea procedurilor de simplificare administrativa si de obligatiile
stabilite de lege operatorului Punctului de contact unic electronic (PCU), conform O.U.G. nr.
49/2009, cu modificérile sic ompletarile ulterioare;

e) gestioneazd procedura privind arhivarea documentelor in formé electronicd la
nivelul unitdfii administrative-teritoriale, conform Legii nr. 135/2007,;

f) rispunde de functionarea corespunzitoare a sistemului de protectie a datelor cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor - GDPR) precum si de elaborarea, implementarea si
monitorizarea respectarii prevederilor regulamentului propriu al institutiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Sectiunea a VII-a
Serviciul Resurse Umane, Relatii cu publicul

Art.54 - (1) Serviciul Resurse Umane, Relatii cu publicul este o structurd functionald
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se subordoneazi Primarului municipiului
Onesti si este condusi de un sef serviciu,

(2) Obiectivul general al Serviciului Resurse Umane, Relatii cu publicul il reprezinti
asigurarea gestiunii resurselor umane, a functiilor publice i a personalului contractual.
Serviciul Resurse Umane, Relatii cu publicul rispunde de elaborarea §i implementarea
politicii de personal pentru aparatul de specialitate al primarului, institutiilor/serviciilor
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publice din subordinea consiliului local, de ducerea la indeplinire a prevederilor legislative in
ceea ce priveste raportul de serviciu al functionarilor publici, raportul de muncid al
personalului contractual, salarizarea acestora precum si respectarea dreptului de informare al
cetdfenilor cu privire la activitatea autoritatilor administratiei publice locale.

(3) Obiectivele specifice, rezultate din obiectivul general, sunt:

a) planificarea resurselor umane;

b) analiza posturilor $i monitorizarea dinamicii de personal;

c) recrutarea si selectia personalului;

d) evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) formarea si perfectionarea profesionala;

f) intocmirea si gestionarea dosarelor profesionale pentru functionarii publici §i a
dosarelor personale pentru personalul contractual;

g) calculul drepturilor salariale si a obligatiilor fa{a de bugetul asigurérilor sociale si de
stat.

(3) Serviciul Resurse Umane, Relatii cu publicul colaboreazi cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului i serviciile/institugiile publice
aflate in subordinea consiliului local, precum si cu celelalte institutii/autoritdti administrative
gi/sau organe abilitate ale statului in domeniul resurselor umane din sectorul bugetar.

(4) In structura functionala a Serviciului Resurse Umane, Relatii cu publicul se afla:
A. Compartimentul Resurse Umane;

B. Compartimentul Salarizare.

C. Compartimentul comunicare, relatii cu publicul

A. Compartimentul Resurse Umane

Art.55 — Atributiile personalului din structura Compartimentului Resurse Umane sunt
urmétoarele:

a) asigurarea recrutdrii, selectiondrii, organizirii concursurilor sau examenelor
pentru functionarii publici si personalul contractual in vederea ocupdrii posturilor vacante,
incadrarea §i promovarea personalului salariat, transferarea, detasarea, delegarea si/sau
incetarea raporturilor de serviciu/de munci, in conditiile legii;

b) urmérirea bunei functiondri a activititii aparatului de specialitate al primarului
municipiului Onesti §i institugiilor/serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
Primdriei municipiului Onesti din punct de vedere al resurselor umane;

¢) coordonarea elabordrii si/sau actualizdrii Regulamentului de Organizare si
Functionare al structurilor functionale din cadrul Primdriei municipiului Onesti si al
institutiilor §i serviciilor publice de sub autoritatea consiliului local gi al Regulamentului
Intern al structurilor functionale din cadrul Primdriei municipiului Onesti si al institutiilor si
serviciilor publice de sub autoritatea consiliului local;

d) intocmirea sau modificarea organigramei §i statelor de functii ale personalului
aparatului de specialitate al primarului si al institutiilor/ serviciilor publice din subordinea
consiliului local, ori de céte ori au loc reorganiziri sau desfiintari de structuri previzute prin
acte normative sau administrative adoptate/emise la nivel central sau local, ca urmare a
promovarii in functie, in clasé, in grad profesional si ori de cite ori situatia o impune;

e} urmiregte incadrarea in numarul de posturi aprobat prin organigrama aparatului de
specialitate al primarului, institufiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului local si
statul de functii aferent;

f) asigurarea gestiunii resurselor umane, in ceea ce priveste structura de posturi,
functiile publice si functiile contractuale, numirea, angajarea, stabilirea salariilor de bazi in
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sectorul bugetar, avansarea, promovarea §i sanctionarea personalului, precum si drepturile de
carierd $i gestiunea dosarelor profesionale ale personalului, cu respectarea legilor in vigoare,
in colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

g) efectuarea lucrarilor privind evidenta §i miscarea personalului platit din fonduri
publice, privind incadririle, transferirile, detasdrile, delegarile, intocmirea actelor de
pensionare pentru personalul care indeplineste cumulativ conditiile de véarsta si stagiu de
cotizare, incetdrile raporturilor de muncd sau a raporturilor de serviciu, desfacerea
disciplinari a contractelor de' munci sau a raporturilor de serviciu, intocmirea, pastrarea si
finerea la zi a documentelor de personal;

h) elaborarea anuala a planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici,
estimarea §i evidentierea distinctd a tuturor sumelor necesare i comunicarea Agentiei
Nationale a Functionarilor PulPlici a datelor solicitate cu privire la formarea gi perfecfionarea
functionarilor publici;

i) intocmirea, verificarea i urmdrirea deruldrii programelor de formare specializata
in administratia publici §i de formare gi perfectionare a functionarilor publici si a personalului
contractual;

j) raspunderea de organizarea in conditiile legii a concursurilor sau examenelor
pentru angajarea personalului §i promovarea salariatilor si asigurarea intocmirii
documentatiei privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante gi
a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovdrilor in functii de
conducere, in clasa §i in grad profesional.

k) rispunderea si asigurarea publicitatii posturilor vacante pentru care se organizeaza
concurs de recrutare sau promovare, conform prevederilor legale in vigoare;

I) asigurarea secretariatului comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea
posturilor vacante;

m) asigurarea 1intocmirii dosarelor de personal, in vederea angajérii, in
condifiile legii, urmdrind ca selectia candidafilor si se faci in raport cu ceringele
stabilite pentru postul vacant existent, cu privire la conditiile de studii, eventualele
calificari/atestari/competente, vechimea in specialitate, etc., in functie de anumite
cerinte specifice posturilor vacante existente;

n) intocmirea documentafiei privind numirea in funcfia publicd si a contractelor
individuale de munca pentru candidatii declarati admisi, a actelor aditionale la contractele
individuale de munc4, in conformitate cu prevederile legale, a hotararilor consiliului local;

0) intocmirea documentelor privind numirea, modificarea, suspendarea §i Incetarea
raportului de serviciu gi/sau a raporturilor de muncé/contractului individual de munca, pentru
intreg personalul aparatului de specialitate al primarului;

p) intocmirea si actualizarea statului de func{ii nominal pentru aparatul de
specialitate al primarului, institufiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului local, in
conformitate cu prevederile legale, a hotarrilor consiliului local, ori de céite ori situatia o
impune;

q) intocmirea i administrarea bazei de date cuprinzind evidenta functiilor publice si
a functionarilor publici, operarea si gestionarea bazei de date — REVISAL privind evidenta
functiilor contractuale si transmiterea citre [.T.M. ori de cite ori este necesar;

r) intocmirea darilor de seama statistice referitoare la fondul de salarii, numarului de
personal, a retinerilor din veniturile salariatilor, a contributiilor plitite de cétre salariati si a
contribugiilor care se plitesc la fondul de salarii, a situatiilor cu total posturi prevazute in
organigramd si statele de funciii si posturi ocupate §i vacante pe fiecare activitate, situafii cu
veniturile, contributiile, numarul mediu de personal pe total §i separat pentru femei,
intocmeste situatiile privind structura personalului si a posturilor vacante;
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s) participarea la elaborarea proiectului de buget anual pentru sumele necesare
drepturilor salariale, a contributiilor platite la fondul de salarii pe fiecare capitol de cheltuieli
si verificarea incadrarii in sumele aprobate in bugetul local cu aceasti destinatie;

t) intocmirea dispozitiilor privind numirea, angajarea, promovarea, avansarea,
stabilirea salariilor de baza, a indemnizatiilor, sporurilor, altor drepturi salariale in bani si in
naturd, a majordrilor salariale previzute de lege, cel putin la nivelul salariului minim pe
economie, a transferului, delegdrii, detasérii, desfacerii disciplinare a contractului individual
de muncd sau a raportului de serviciu, pensiondrii, a concediilor fira plata, a concediului
pentru cresterea copilului, sanctionarea salariatilor sau incetarea raportului de munca sau a
raportului de serviciu de drept, ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea sau
ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

u) fintocmirea proiecielor de hotirdre si a rapoartelor de specialitate pentru
aprobarea/modificarea organigramei §i a statelor de functiii, aprobarea/modificarea
Regulamentului intern, a Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de
specialitate si al institufiilor/serviciilor publice aflate in subordinea consiliului local,
stabilirea de coeficienti pentru salariile de bazi ale personalului bugetar si acordarea altor
drepturi prevazute de legea salarizirii personalului bugetar, care se aprobé de citre consiliul
local, prin hotarére;

v) intocmirea si tinerea evidentei veniturilor salariafilor, intocmirea lunard a
declaratiei D112 privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate $i intocmirea, verificarea dosarelor salariatilor care
au persoane in Intretinere pentru deduceri la calcularea impozitului individual pe salarii;

w) intocmirea si eliberarea adeverintelor cu veniturile salariatilor ce le sunt necesare
peatru imprumuturi, C.A.R., ajutoare de caldurd, adeverin{i de girant, adeverinte privind
vechimea in munc3, adeverinte cu zilele de concediu medical, adeverinte de salariat necesare
pentru medicul de familie, pentru spital, adeverinte pentru somaj, adeverinte pentru casa de
pensii, adeverinte cu persoanele aflate in Intretinere pentru deduceri, riispunde la toate cererile
si scrisorile privind ocuparea unui loc de munca, etc.;

x)} verificarea prezenfei la serviciu a personalului, semndrii condicii de prezenti la
intrarea §i iegirea de la serviciu, evidenta orelor de muncé prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orelor de incepere §i de sférsit ale programului de lucru, completarea la zi a
condicii de prezenta si intocmirea lunard a pontajului general, evidenta concediilor de odihni,
concediilor medicale, altor concedii cu/fird plata, orelor lucrate peste programul normal de
lucru, zilelor de recuperare, zilelor nemotivate, invoiri, intocmirea graficului de egalonare a
concediilor de odihna pe intregul an calendaristic, urmérind respectarea acestuia, verificarea
duratei concediului de odihna in functie de reglementdrile legale in vigoare, comunicarea
duratei concediilor de odihni pentru calcularea drepturilor banesti;

y) intocmirea pontajului general si verificarea pontajelor intocmite in corespondentd
cu condica de prezen{d, individualizarea, stabilirea drepturilor banesti aferente pentru
programul normal de lucru si membrii echipelor de proiect care lucreazi pe proiecte cu
fonduri europene, calcularea indemnizatiilor pentru concediile de boald, maternitate,
intocmirea statelor de plati pentru concediile de odihné, calcularea indemnizatiilor
concediilor de odihnd cuvenite pentru salariatii care pleaca din institutie in cursul anului, dar
nu au efectuat concediul de odihnd, calcularea indemnizatiilor concediilor de odihni/medical
necuvenite pentru salariatii care pleaci din institutie in cursul anului, dar au efectuat integral
concediul de odihnd sau au primit concediul medical necuvenit, intocmirea evidentei si
comunicarea statelor de plati, a centralizatoarelor, a refinerilor, a cardurilor, etc.;
personalului propriu in exercitarea functiilor publice si de implementarea anuald corecta a
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componentei Declaratii de avere §i Declaratii de interese pentru functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate, conform Legii 176/2010 si Codului Administrativ, sens in care
colaboreazi cu Agentia Nationald de Integritate;

aa) completarea, inregistrarea si gestionarea dosarului profesional pentru functionarii
publici conform legislatiei in vigoare, in baza de date special creat3;

bb) finerea evidentei cazurilor de abateri disciplinare ale personalului si a sanctiunilor
administrative aplicate, a cazurilor de sesiziri ale avertizorilor de integritate si a situatiilor
de pantuflaj, precum si a situatiilor de bunuri primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

cc) organizarea $i monitorizarea activititii de practic de specialitate a studentilor din
cadrul unitdtilor de invatimant superior cu care Municipiul Onesti a incheiat protocol de
colaborare; | ;

dd) solicitarea completarii, actualizirii si corepondentei cu atributiile stabilite a fiselor
de post, elaborate de personalul de conducere din fiecare compartiment functional, le
centralizeaza si fine evidenta acestora pentru toate posturile existente in statul de functii
aprobat, conform prevederilor legale;

ee) solicitarea de la servicii/birouri/compartimente a programérilor anuale
individuale pentru efectuarea concediilor de odihna de cétre personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, institutiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului local;

ff) asigurarea verificarii evidentelor privind dreptul la concediu anual §i asigurarea
circuitului procedurat al cererilor §i intocmirii evidentelor privind efectuarea concediilor de
odihnd, concediilor de formare profesionald, concediilor fard platd si a zilelor libere (zi
eveniment), acordate in baza prevederilor legale §i Regulamentului intern al PMO;

gg) intocmirea adeverintelor pentru dovedirea vechimii in muncd/in specialitate la
solicitarea salariatilor si pentru dosarele de somaj/dosarele de pensii, etc.;

hh) transmiterea datelor §i documentelor solicitate de comisiile de cercetare
disciplinard, in vederea realizérii cercetdrii disciplinare prealabile a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, institutiilor/serviciilor publice din subordinea
consiliului local, in conditiile stabilite de Codul muncii, Regulamentele interne si a
legislatiei in vigoare;

ii) intocmeirea, gestionarea §i punerea in aplicare a dispozitiilor de sancfionare sau
altor masuri dispuse de conducerea institutiei;

i) tinerea evidentei cazurilor de abateri disciplinare ale personalului §i a sanctiunilor
administrative aplicate;

kKk) urmérirea, conform prevederilor legale, a termenului de radiere a sanctiunilor
disciplinare dispuse prin dispozitiile de sanctionare;

II) in relatia cu sindicatul reprezentativ din cadrul institufiei, participarea la
negocierea acordurilor incheiate in Comisia Paritard, prin evaluarea §i propunerea unor
mdsuri necesare gi/sau obligatorii, reglementate de legislatia din domeniu;

mm) asigurarea asistentei si consilierii in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare
si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul aparatului de
specialitate al primarului, precum si asigurarea evidentei i péstririi acestora;

nn) asigurarea evidentei §i pastrarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

00) asigurarea evidentei §i pastrarea rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

pp) urmidrirea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
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qq) monitorizarea aplicirii Codului de Conduitd §i acordarea de consultanti
functionarilor publici §i personalului contractual cu privire la respectarea normelor de
conduitd profesionald;

rr) indeplinirea oricaror alte atributii date de cdtre Primar, Secretarul general al
unitdfii administrativ-teritoriale, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in
obiectul si atribugiile serviciului.

B. Compartimentul Salarizare

Art.56 — Atributiile personalului din structura Compartimentului Salarizare sunt
urmétoarele:

a)} fundamentarea prbpunerilor de B.V.C. privind cheltuielile cu salariile, alte
drepturi asimilate salariilor §i alte drepturi de personal: indemnizatii de hrand, normi de
hrand si voucherele de vacantd, acordate in baza dispozitiilor cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

b) asigurarea constituirii bazei de date privind personalul angajat si drepturile
salariale de care beneficiazi;

c) introducerea, in programul de calcul salarii, pentru calcularea salariilor brute,
datele din pontaje privind prezenta efectiva, concediile de odihna, concediile medicale, alte
tipuri de concedii, in conformitate cu prevederile legale;

d) inregistrarea orelor suplimentare din pontajele lunare, confirmate de sefii
ierarhici, in vederea compensérii/plafii acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

e) primirea cererilor avizate de conducitorul institutiei pentru compensarea prin
timp liber corespunzitor sau plata orelor suplimentare efectuate de salariafi, in conditiile
legii;

f) intocmirea statelor de platd pentru consilierii locali, membrii comisiilor de
concurs/solutionare contestatii sau alte comisii de specialitate constituite conform legii, pe
baza listei de prezenta la sedintele de lucru;

g) intocmirea §i transmiterea lunara a declaratiilor D 112 si D 100;

h) intocmirea dosarului de recuperare a sumelor din F.N.U.A.S.S, care se depune la
Casa de Sanatate Bacau, atunci cdnd este cazul,;

i) coordonarea aplicdrii unitare a dispozitiilor legale privind salarizarea, acordarea
sporurilor si a altor drepturi ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, institutiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului local;

j) Intocmirea situatiilor necesare in vederea aplicérii deducerilor personale
suplimentare la impozitul pe venitul global si a situatiilor coasiguratilor salariagilor;

k) intocmirea, centralizarea si verificarea dirilor de seami statistice si raportarile
statistice privind forta de munci si salarizarea pe grupe de salarii, pe ocupatii, timp de lucru
in lun4, alte raportari legate de personal si salarizare, lunar, trimestrial, sau anual;

1) intocmirea §i eliberarea adeverintelor de salariat pentru: medic de familie/spital,
primdrii, banci, administratii financiare, asociatii de locatari, institutii de invifamant,
etc, la solicitarea personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
institutiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului local,

m) gestionarea documentelor si operarea in sistemul de salarizare a datelor privind
acordarea sporurilor (majordrilor salariale) de gestionare fonduri externe, transmise de
managerii de proiect i aprobate de conducerea institutiei;

n) intocmirea listei de platd a primelor si premiilor acordate in cursul anului, in
condifiile legislatiei privind salarizarea personalului bugetar;
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o) rispunderea de exactitatea datelor din documentele care stau la baza intocmirii
statelor de plata, precum si de exactitatea sumelor regasite in statele de plata ce se transmit la
Directia Economico-financiara in vederea achitirii lor;

p) urmirirea modului de recuperare a sumelor reprezentind indemnizatii concedii
medicale pentru salariatii institutiei de la bugetul de stat prin efectuarea periodicd a
punctajului intre sumele suportate de la bugetul de stat pentru plata indemnizatiilor si sumele
ce urmeaza a fi recuperate de la Casa de Asiguriri de Sédndtate, precum §i a oricdror alte sume
de bani acordate necuvenit.

C. Compartimentul Comunicare, relatii cu publicul

Art.57 — Atributiile pérsonalului din structura Compartimentului Comunica[Je, relatii
cu publicul sunt urméatoarele:

a) aplicarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind activitatea de solufionare a
petitiilor, cu modificérile i completirile ulterioare;

b} inregistrarea, solutionarea, centralizarea si comunicarea petitiilor, scrisorilor i
memoriilor, in termenul previzut de lege;

¢) colaborarea cu toate structurile institutiei pentru obtinerea informatiilor necesare
realizdrii activitdtii de comunicare si relatii cu publicul.

d) asigurarea relatiilor cu publicul in problemele comunitifii si prezentarea
primarului §i viceprimarului si/sau, dupi caz, sefilor de servicii responsabili a problemelor
sesizate;

e) tinerea evidentei comunicdrilor si corespondentei in Registrul informatic de
Intréri/Iesiri;

f) intocmirea de documente si acte ce intrd in competenta serviciului, transmiterea si
primirea corespondentei cu privire la activitatea de resurse umane §i relatii cu publicul, cu
respectarea circuitului documentelor.

Secfiunea a VIII-a
Directia dezvoltare locali

Art.58 — (1) Directia dezvoltare locald este o structurd functionald din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, se subordoneaza direct primarului si este condusé de
un director executiv.

(2) Obiectivul principal al Directiei dezvoltare locald il reprezintd dezvoltarea
economicd §i sociald echilibratd a zonelor unitafii administrative-teritoriale, imbunatitirea
calitétii vietii colectivitdtii locale, gestionarea in spiritul dezvoltérii durabile a patrimoniului
local, respectiv elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare durabild si integrate a
localititii, pe termen scurt, mediu $i lung.

(3) Directia dezvoltare locald colaboreazi cu toate structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului §i institutiile/serviciile publice aflate in subordinea
consiliului local.

(4) Directia dezvoltare locald are urmétoarea structura functionali:

« Director Executiv;

1. Serviciu accesare fonduri §i implementare proiecte;

2. Serviciul achizitii publice;

3. Serviciul tehnic investiii.
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1. Serviciul accesare fonduri si implementare proiecte

Art.59 — (1) Serviciul accesare fonduri si implementare proiecte este o structurd
functionald a Directiei dezvoltare locald din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
care se subordoneazi directorului executiv si este condus de un sef de serviciu.

(2) Obiectivul principal al Serviciului accesare fonduri i implementare proiecte il
reprezintd inifierea, implementarea si post implementarea proiectelor cu fonduri
nerambursabile precum §i monitorizarea programelor cu fonduri europene sau orice alte
fonduri nerambursabile derulate de Municipiul Onesti.

(3) Serviciul accesare fonduri §i implementare proiecte colaboreaza cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i serviciile publice aflate in
subordinea consiliului local, (PNG-uri si cu orice alte persoane juridice sau fizice, ror’Pé'me sau
strdine.

(4) Atributiile specifice personalului din structura Serviciul accesare fonduri si
implementare proiecte sunt urmétoarele:

1. Inifierea/promovarea/implementarea  proiectelor i  accesarea fondurilor
nerambursabile, cu urmitoarele atributiile specifice:

a) Initierea si promovarea proiectelor ce beneficiazd in implementarea lor de
finantare totald sau partiald din fonduri nerambursabile externe, utilizind strategiile
managementului de proiect proprii acestui domeniu, prin activitdfile specifice mentionate in
documentele finanjatorilor;

b) identificarea problemelor economice si sociale ale municipiului care intrd sub
incidenta asistentei financiare internationale acordate in mod special de UE si fundamentarea
proiectelor propuse care sunt de competenta administratiei publice locale;

c¢) identificarea unor potentiali parteneri pentru Proiectele cu finantare internationala
derulate de ciitre autoritatea locala;

d) propunerea spre aprobare a realizirii aplicatiilor proiectelor necesare accesdrii
fondurilor nerambursabile, prin activitdtile mentionate in Ghidurile solicitantilor;

e) elaborarea direct sau prin intermediul consultantilor de specialitate a aplicatiilor
respectiv a cererilor de finanfare pentru proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare
internationala nerambursabila pentru investitii privind imbunétatirea calitdfii activittilor din
administratia publicd locala si a vietii comunitatii locale in general;

f) realizarea unei evidente a proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul
autoritdtii locale pe baza fondurilor nerambursabile;

g) elaborarea §i prezentarea unor rapoarte si informari privind proiecte cu finantare
internationala derulate de cétre autoritatea locald, stadiul acestora, la cererea consiliului local
si a primarului;

h) elaborarea Strategiei de dezvoltare locald a municipiului Onesti si actualizarea
acesteia ori de céte ori se impune;

2. Implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild, cu urmatoarele atributiile
specifice:

a) coordonarea tuturor activitdfilor legate de supervizarea si implementarea
proiectelor cu finanfare internationald/nationald/nerambursabild care au fost repartizate
SAFIP;

b) intocmirea documentatiilor de atribuire, ce se realizeaza la nivelul SAFIP, pentru
achizitiile care sunt mentionate in cererile de finantare si participarea la implementarea
contractelor de executie lucréri, prestari servicii sau furnizare produse;

¢) asigurarea comunicdrii cu Organismele Intermediare §i Autoritafile de
management responsabile de derularea programelor cu finanfare internationald
nerambursabila, pastrand legétura intre finantatori si institutie;
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d) verificarea executarii/prestarii/furnizirii lucrarilor/serviciilor/produselor, stipulate
in contractele de achizitie si a documentelor aferente decontirii acestora de cétre responsabilii
de proiect;

e) intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizind derularea proiectelor cu
finantare nerambursabila, periodic sau ori de céte ori se solicita;

f) monitorizarea indeplinirii tuturor responsabilititilor financiare in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, in colaborare cu echipele de proiect;

g) monitorizarea §i sprijinirea consultanfilor in derularea contractelor din cadrul
proiectelor, dupi caz;

h) realizarea si distribuirea de materiale informative si educative cu privire la
proiectele aflate in implemenatare sau implementate, ori de cate ori se impune, dupi caz, in
colaborare cu echipele de praiect;

i) intocmirea rapoartelor de specialitate, in vederea adoptarii hotirarilor consiliului
local privind implementarea proiectelor;

j) participarea la discutiile comisiilor, inaintea sedintelor consiliului local, pentru a
raspunde la intrebérile specifice privind implementarea proiectelor, dupa caz,

k) tinerea evidentei si rdspunderea pentru toate actele pe care le instrumenteaza
SAFIP;

1) initierea de proiecte de hotdrdri ale consiliului local privind incheierea de
protocoale/conventii/acorduri pentru finanfarea si/sau realizarea de investifii cu fonduri
nerambursabile pentru obiectivele repartizate;

m) intocmirea documentatiei i raportului de specialitate la proiectele de hotarari ale
consiliului local, privind aprobarea indicatorilor tehnico—economici in vederea realizirii de
lucrdri de investitii pentru proiectele finanjate din fonduri nerambursabile/rambursabile,
repartizate SAFIP;

n) transmiterea cdtre Serviciul Tehnic-investifii a datelor necesare in vederea
introducerii proiectelor pe care le gestioneazi pe lista de investifii anuald §i multianuali;

o) transmiterea catre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor necesare includerii
achizitiilor de lucriri/servicii/bunuri aferente investifiilor din fonduri nerambursabile/ alte
fonduri in programul anual al achizitiilor publice;

p) asigurarea intocmirii documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice
de lucrari/servicii/bunuri privind investitiile din fonduri nerambursabile - referate de
necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative, teme de
proiectare, note conceptuale, dupa caz, etc.;

q) arhivarea documentatiilor tehnico-economice aferente proiectelor implementate;

r) verificarea §i avizarea documentelor pentru eliberarea partiald sau totala a
garantiilor de buna executie, alte refineri pentru lucrdri necorespunzitoare sau neconforme,
penalitdfi de intérziere, daune, etc.;

s) participarea, alaturi de dirigin{ii de santier si proiectantii lucrdrilor publice, la
solutionarea problemelor aparute in teren la proiectele aflate in implementare §i stabilirea
solutiilor tehnice ce se impun, dupd caz, respectiv verificarea si confirmarea activitajii
contractate a acestora;

t) verificarea executiei lucrérilor, a prestirii serviciilor §i a furnizarii produselor, cu
toate activitijile pe care le implicd realizarea unei investitii in toate fazele, de la inifiere si
péna la finalizare;

u) respectarea prevederilor legale privind recepfionarea lucrdrilor/serviciilor/
bunurilor achizifionate in cadrul proiectelor implemetate de SAFIP, in colaborare cu echipele
de proiect;

v) propunerea componenfei comisiei pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea
perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convocarea comisiilor
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de receptie in acest sens, verificarea modului de comportare al obiectivului in cursul perioadei
de garantie si constatarea dacé au fost remediate de cdtre constructor deficien{ele semnalate la
receptia preliminara sau cele aparute in perioada de garantie, pentru proiectele implementate
de SAFIP;

w) participarea personalului SAFIP la echipele de proiect, daci este nominalizat de
cétre sefii ierarhici superiori, conform legii;

x) realizarea altor activitati dispuse de citre sefii ierarhici superiori. in aria
domeniului de activitate;

3. Post implementarea proiectelor realizate cu fonduri nerambursabile:

a) urmdrirea comportdrii in timp, pe perioada de post implementare de 5 ani a
proiectelor implementate de catre SAFIP;

b) inijierea si urmdrirea realizarii masurilor necesare mentinerii indicatorilor de
proiect in perioada de post implementare.

2. Serviciul Achizitii Publice

Art.60 — (1) Serviciul Achizitii Publice este o structurd functionalda a Directiei
dezvoltare locald din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care se subordoneazi
directorului executiv si este condus de un sef serviciu.

(2) Obiectivul principal al Serviciului Achizitii Publice este realizarea achizitionarii de
bunuri, servicii §i lucrdri in conditii de eficientd economica si sociald, cu respectarea
proceselor de achizifie publicd si pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, in
conditiile legislatiei privind achizitiile publice.

(3) Serviciul Achizifii Publice colaboreaza cu toate structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului §i serviciile/institufiile publice fird personalitate
juridicd aflate in subordinea consiliului local.

(4) Atributiile personalului din structura Serviciului Achizitii Publice sunt
urmétoarele:

a) intocmirea strategiei anuale de achizifii publice;

b) intocmirea si actualizarea programului anual al achizitiilor publice pe baza
referatelor de necesitate emise de compartimentele de specialitate, ca instrument managerial
utilizat pentru planificarea i monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivel de
autoritate contractantd, pentru planificarea resurselor necesare derulérii proceselor si pentru
verificarea modului de indeplinire a obiectivelor din strategia locald/regionald/nationald de
dezvoltare, acolo unde este aplicabil;

c) definitivarea programului anual de achizitii publice dupd aprobarea bugetului
local;

d) asigurarea inregistrarii tuturor documentelor privind procesele de achizitii publice;

e) asigurarea intocmirii documentatiilor de atribuire cu respectarea prevederilor
legale in domeniu, cu sprijinul tuturor departamentelor functionale, pe baza
documentelor primare intocmite de serviciile/directiile care solicitd achizitia respectiva
(referate de necesitate, caiete de sarcini, etc.);

f) desfasurarea proceselor de achizitii publice cu respectarea legislatiei in materia
achizifiilor publice §i cu respectarea Sistemului de Control Managerial Intern;

g) asigurarea demardrii §i organiziirii proceselor de achizitii publice pentru toate
necesitatile de bunuri, servicii i lucrdri ale structurilor functionale din primérie si ale
serviciilor/instituiilor publice f&rd personalitate juridica din subordinea consiliului local,
conform prevederilor legale si cu incadrarea in fondurile bugetare care pot fi disponibilizate;
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h) verificarea existentei fondurilor alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia
bugetard a acestora, inainte de data incheierii contractului/emiterea comenzii, conform
legislatiei achizitiilor publice;

i) asigurarea existentei i functiondrii grupurilor de fucru si a comisiilor de evaluare a
ofertelor, dupi caz;

j) propunerea, spre aprobare, primarului, a componentei grupurilor de lucru pentru
intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertelor si a comisiilor de
evaluare a ofertelor;

k) asigurarea cadrului organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

I) asigurarea intocmirii formalitatilor de publicitate si transmiterea spre publicare a
anunturilor privind procedurile de achizigie (publicarea anunfurilor de participare, de atribuire
in S.E.A.P. sau in J.O.U.E.);

m) asigurarea intocmirii formalitdtilor de comunicare pentru procesele de achizitii
publice organizate la nivelul serviciului;

n) asigurarea primirii, a inregistririi §i pastririi ofertelor la achizitiile publice
organizate;

o) asigurarea intocmirii documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de
verificare §i control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

p) asigurarea intocmirii si transmiterii raspunsurilor la solicitirile de clarificiri
formulate de operatorii economici in legatura cu procesele de achizitie;

q) asigurarea transmiterii citre operatorii economici a solicitdrilor de clarificiri
formulate de comisiile de evaluare;

r) asigurarea intocmirii documentelor necesare desfasurdrii si finalizirii, in conditii
de legalitate, a proceselor de achizitii publice;

§) asigurarea transmiterii cdtre operatorii economici a comunicdrilor privind
rezultatul proceselor de achizitii publice;

t) asigurarea inregistrdrii contestatiilor $i comunicarea acestora citre
compartimentul care a intocmit documentatia, dupd caz, comisia de evaluare, ofertantii
implicati in procesele de achizitii publice;

u) asigurarea intocmirii §i transmiterii documentatiilor prevdzute de lege si/sau a
celor solicitate de institutiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile
de achizitii publice;

v) asigurarea transmiterii rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in
drept;

w) asigurarea intocmirii §i incheierii contractelor de achizitie publica si a actelor
aditionale cu ofertantii declarati castigatori la procesele de achizitii organizate pentru bunuri,
servicii §i lucrdri, dupa caz;

x) asigurarea inregistrdrii §i transmiterii contractelor de achizitii publice citre
operatorii economici §i citre structurile functionale din cadrul primériei care monitorizeaza
implementarea contractelor;

y) asigurarea intocmirii documentelor necesare privind arhivarea tuturor dosarelor
legate de activitatea serviciului, conform preevederilor legale gi Sistemului de Control Intern
Managerial;

z) urmdrirea constituirii si/sau restituirii garantiilor de participare precum si
constituirea Si comunicarea dovezii de constituire a garantiilor de bund-executie la
procedurile de achizitie publicé;

aa) asigurarea indeplinirii prevederilor legale privind transmiterea informatiilor legate
de achizifiile publice si stadiul acestora;

bb) asigurarea transmiterii documentelor constatatoare privind modul de indeplinire a
clauzelor contractuale citre A.N.A.P. prin intermediul SEAP, conform legislatiei in vigoare
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privind achizitiile publice, in situafia in care acestea sunt comunicate Serviciului Achizitii
Publice;

cc) asigurarea rezolvirii corespondentei repartizate;

dd) centralizarea si redactarea situatiilor referitoare la achizitiile efectuate in cursul
anului, trimestrial, precum si orice alte situatii necesare;

ee) indeplinirea rolului de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor
proceselor de achizifii de bunuri, servicii, lucriri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

ff) depunerea tututuror diligentelor necesare realizérii achizitiiilor publice in
termenele necesare si utile si in conditii de eficient3 economica si social;

gg) redactarea informarilor privind obligatiile autoritatii publice, programele nationale
inifiate $i modul in care se pot implica autoritdtile publice in derularea acestora, conform
cadrului legislativ in domenitl_.

hh) solicitarea inregistrarii §i, respectiv, reinnoirea inregistrarii autoritifii contractante
in SEAP;

ii} publicarea semestriald in SEAP a extraselor din programul anual al achizitiilor
publice, precum si orice modificare asupra acestora, in termen de 5 zile lucritoare;

jj) realizarea achizitiilor directe, cu respectarea tuturor dispozitiilor legale aplicabile,
in termenele necesare si utilile desfasurarii activitafii autoritatii;

kk) transmiterea trimestriald in SEAP a notificarii cu privire la achizitiile directe,
grupate pe necesitate, care sd cuprindi cel putin obiectul, cantitatea achizitionatd, valoarea si
codul CPV;

Il) elaborarea distinctd pentru fiecare proiect in parte un program al achizifiilor
publice aferent proiectului respectiv, dupd semnarea contractului de finantare/cofinantare
afferent, in cazul proiectelor finantate din fonduri nerambursabile si/sau proiectelor de
cercetare- dezvoltare;

mm) documentarea §i parcurgerea pentru fiecare proces de achizitie publici a trei
etape distincte:

* etapa de planificare/pregitire;

** etapa de organizare a procedurii §i atribuirea contractului/acordului-cadru;

*** etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea si monitorizarea
implementérii contractului/acordului-cadru;

nn) asigurarea proceselor de consultare a pietei, ca parte a procesului de achizitie
publici, in cadrul etapei de planificare/pregitire, dupi caz;

oo0) verificarea valorii estimate a produselor, serviciilor si lucririlor ce se solicitd a fi
achizifionate, stabilitd in cuprinsul referatelor de necesitate aprobate;

pp) asigurarea generdrii electronice a DUAE integrat direct in SEAP, completat cu
informatiile solicitate in raport cu criteriile de calificare si selectie stabilite prin documentatia
de atribuire, marcand cimpurile din formular pentru care trebuie prezentate referinte de citre
operatorii economici, corespunzitor respectivelor cerinte, si de a-l atasa in SEAP, impreuna
cu celelalte documente ale achizitiei;

qq)incircarea in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP) a documentatiei de
atribuire, strategiei de contractare;

rr) completarea Declaratiei privind persoanele cu functii de conducere in Sistemul
Electronic de Achizitii Publice pe baza documentelor cu datele de identificare comunicate de
Seviciul Resurse Umane si Relatii cu Publicul;

ss) transmiterea spre publicare in SEAP, in zilele lucritoare, a documentatiei de
atribuire impreunéa cu documentele-suport;

tt) asigurarea respectérii principiiilor previzute de legislatia achizitiilor publice §i a
pragurilor valorice pentru procedurile de achizitii demarate;
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uu) protejarea caracterului confidential al informatiilor pe care le pune la dispozitie pe
durata intregului proces de achizitie publicd;

vv) luarea tuturor masurilor necesare pentru a prevenirea, identificarea §i remedierea
situatiilor de conflict de interese;

ww) stabilirea criteriilor si/sau regulilor obiective si nediscriminatorii pe care
intentioneaza si le aplice autoritatea contractanta;

xx) stabilirea in mod corect a factorilor de evaluare;

YY) solicitarea in scris Consiliului Concurenfei a punctului de vedere cu privire la
indiciile identificate care vizeazd denaturarea concurenfei in cadrul sau in legdturd cu
procedura de atribuire si furnizarea tuturor informatiilor solicitate de Consiliul Concurentei in
cauza;

zz) utilizarea cataloagelor electronice, atunci cand dispozitiile legale impun;

aaa) respectarea termenelor stabilite de lege pentru fiecare etapd a procedurilor de
achizitie publice;

bbb) incheierea de acorduri-cadru pentru achizitiile cu caracter repetitiv si/sau a
atriburii pe loturi a contractelor de achizitii publice gi/sau a acordurilor-cadru;

ccc)  intocmirea documentelor justificative pentru anularea procedurilor de atribuire,
in cazuri strict delimitate de lege;

ddd) accesul liber la informatiile de interes public;

eee) solicitarea contractantului, cel mai tirziu la momentul inceperii executdrii
contractului, sa 1i indice numele, datele de contact si reprezentantii legali ai subcontractantilor
sdi implicati in executarea contractului de achizifie publici, in masura in care aceste
informatii sunt cunoscute la momentul respectiv;

fff) solicitarea prelungirii valabilitdfii ofertelor, precum si, dupi caz, a garantiei de
participare, in situatii exceptionale care impun o astfel de prelungire;

ggg) urmirirea executdirii contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru, al
céror inifiator este biroul de achizifii publice;

hhh) apérarea si reprezentarea in justitie a cauzelor in care autoritatea contractanti
figureazi ca parte.

iii) asigurarea, dupi caz, punerea in aplicare a legislatiei primare privind achizitiile
publice, achizitiile sectoriale, concesiunile de lucrari §i concesiunile de servicii, achizitiile
publice verzi, precum si a legislatiei secundare elaborate in aplicarea acestora, inclusiv a
ghidurilor elaborate in aceste domenii;

jij) orice alte atribuitii stabilite de sefii ierarhici superiori;

(5) Celelalte compartimente ale autoritd{ii contractante au obligafia de a sprijini
activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor.

3. Serviciul Tehnic Investitii

Art.61 - (1) Serviciul Tehnic Investifii este o structurd funcfionald a Directiei
dezvoltare locald din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se subordoneazi
directorului executiv al Directiei dezvoltare locala.

(2) Obiectivul principal al Serviciului Tehnic Investitii il reprezintd realizarea
obiectivelor din listele de investitii §i lucrari ale unitijii administrativ-teritoriale, avand
responsabilitdfi in domeniul construirii, extinderii §i modernizirii bazei tehnico-materiale
specifice unitétii administrativ-teritoriale.

(3) Serviciul tehnic investifii colaboreaza cu toate structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si serviciile/institutiile publice aflate in subordinea
consiliului local, inclusiv cu institugiile administratiei publice judetene si/sau centrale in
vederea promovdrii si derularii investiiilor incluse in programele locale si/sau nationale de
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dezvoltare.

(4) Atributiile personalului din structura Serviciului tehnic investitii sunt urmitoarele:

a) asigurarea intocmirii listelor de investifii ale municipiului Onesti, grupate pe:
investitii in continuare, investifii noi §i pozitia globala alte cheltuieli de investitii, pe categorii
de investitii, cu specificarea surselor de finantare, avand la baza referatele de specialitate
emise de compartimentele interne si serviciile/institutiile din subordinea consiliului local; se
includ in listele de investitii numai acelea pentru care sunt asigurate integral surse de finantare
prin proiectul de buget multianual;

b) intocmirea si supunerea spre aprobarea consiliului local a listelelor cu propunerile
privind programele anuale de investitii ale municipiului Onegti;

¢) intocmirea §i supunerea spre aprobarea consiliului local a propunerilor privind
finantarea investitiilor municipiului Onesti pentru obiective date/aflate in administrarea
consiliului local;

d) initierea proiectelor de hotarari ale consiliului local privind aprobarea/modificarea
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale municipiului Onegti
date/aflate in administrarea consiliului local;

e) inifierea proiectelor de hotédrari ale consiliului local privind incheierea de
protocoale/conventii/ acorduri pentru finantarea si/sau realizarea de investitii ale municipiului
Onesti;

f) intocmirea documentatiei de fundamentare §i a raportului de specialitate la
proiectele de hotérari ale consiliului local, privind aprobarea indicatorilor tehnico—economici
in vederea realizdrii de lucrdri de investitii cum ar fi, dar fiird a se limita la: lucriiri de utilitate
publicd, locuinfe sociale, lucriri tehnico—edilitare, etc., respectiv lucrari de constructie,
modernizare, reparare, intrefinere, exploatare a retelei stradale, extindere a retelei publice
aferentd infrastructurii tehnico-edilitare a serviciilor comunitare de utilitdji publice etc.);

g) asigurarea elabordrii de studii privind determinarea indicatorilor de stare tehnica a
drumurilor, de evolutie a traficului §i de stabilire de ordine, de prioritate pentru lucririle de
drumuri;

h) rispunderea pentru intretinerea §i repararea sectoarelor de drum national si
judetean de pe raza municipiului Onesti, date/aflate in administrarea consiliului local;

i} verificarea situatiilor de lucrdri executate si a serviciilor prestate de persoanele
fizice sau juridice;

j) verificarea si urmarirea aducerii la forma initiald a zonelor afectate de lucriri de pe
domeniul public si privat al municipiului;

k) verificarea si eliberarea certificatelor de nomenclaturi stradald, a autorizatiilor de
brangament la retele publice de utilitdti, a avizelor de racordare la sistemul public de
canalizare, a permiselor de libera trecere pentru autovehicule de mare tonaj la solicitarea
persoanelor fizice/juridice;

) colaborarea cu detindtorii/administratorii de retele edilitare in vederea coordoniirii
programelor de investifii care privesc Municipiul Onesti;

m) desfasurarea programului de investitii aprobat pe an si trimestre;

n) transmiterea ciitre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor necesare includerii
achizitiilor de lucrari si/sau servicii/bunuri aferente investifiilor municipiului Onesti in
programul anual al achizitiilor publice;

o) asigurarea intocmirii documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice
de lucrdri si/sau servicii/bunuri privind investitiile municipiului Onesti, respectiv: referate de
necesitate, caietele de sarcini, notele estimative, notele de fundamentare, notele justificative,
etc.;



p) asigurarea elabordrii documentelor tehnice necesare organizérii procedurilor de
achizifie publicd pentru proiectare si executie, in conformitate cu prevederile legale si
punerea acestora la dispozifie Serviciului Achizitii Publice;

q) asigurarea respectdrii cadrului legal privind organizarea si desfisurarea
activitifilor legate de investitiile publice ale municipiului Onesti si a Normelor metodologice
privind prioritizarea proiectelor de investitii publice ;

r) colaborarea cu Serviciul Achizifii Publice in vederea intocmirii Fisei de date a
achizitiilor publice privind lucrarile aferente investitiilor publice ale municipiului Onesti;

s) asigurarea numirii de membri in comisiile de evaluare a ofertelor pentru lucrarile
aferente investitiilor publice ale municipiului Onesti;

t) transmiterea cdtre Serviciului Urbanism si Amenajarea teritoriului din cadrul
aparatul de specialitate al primarului a listei obiectivelor de investitii pentru care ese necesar
a se solicita certificat de urbanism, autorizatia de construire/desfiin{are si/sau alte documente
pe linia urbanismului si cadastrului;

u) participarea, impreund cu proiectantii, la elaborarea documentatiilor de urbanism
si amenajarea teritoriului, studiilor geologice, geotehnice, topografice si hidrologice in
vederea fundamentarii lucrarilor de investitii;

v) stabilirea, pe baza Planului Urbanistic General si Zonal, a amplasamentelor in care
urmeazi si se realizeze obiectivele de investitii;

w) asigurarea directd sau prin intermediul proiectantilor a obtinerii avizelor si
acordurilor §i a altor documente necesare elaboririi documentatiei tehnico-economice, de la
furnizorii de utilitati;

x) asigurarea verificirii proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

y) asigurarea analizei tehnico-economice a proiectelor elaborate;

z) participarea la avizarea documentatiilor CTE;

aa) arhivarea §i pistrarea in bune condifii a arhivei cu documentatiile
tehnico-economice;

bb) intocmirea documentelor necesare efectuirii decontdrilor lucrarilor aferente
obiectivelor de investitii ale municipiului Onesti;

cc) verificarea modului de intocmire si decontare a situatiilor de lucriri conform
prevederilor din documentatia tehnico-economici, a actelor normative tehnico-economice,
contractelor si a conditiilor de finanfare cu incadrarea in plafoanele de decontare si
respectarea termenelor contractuale;

dd) verificarea si avizarea facturilor de decontare a situatiilor de lucrari lunare
realizate;

ee) verificarea §i avizarea documentelor pentru eliberarea partialda sau totald a
garanfiilor de bund executie alte retineri pentru lucrdri de proastd calitate, penalitati de
intirziere, daune, etc.;

ff) verificarea lucrdrilor din punct de vedere al incadrarii in preturile din ofertd, in
vederea decontérii;

gg) asigurarea executiei unor lucrdri de calitate prin respectarea de cétre antreprenori
a prevederilor Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu sprijinul Directiei
Urbanism;

hh) urmdrirea si coordonarea activitdtii dirigintilor de santier privind cunoasterea,
respectarea §i aplicarea de catre acestia a obligatiilor contractuale in raporturile cu
constructorii §i proiectantii, a prevederilor din documentatiile tehnico-economice, actelor
normative §i legislatiei in constructii i a sarcinilor previzute prin contractul de consultanta;

ii) stabilirea, pentru bunul mers al activitatii, si a altor sarcini tehnico-profesionale in
raport cu dirigintii de santier;
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ji) verificarea notelor de constatare pentru confirmarea decontirii lucririlor
executate, precum §i a eventualelor suplimentéri/renuntéri;

kk) convocarea participarii dirigin{ilor de santier la comisiile de recepitii si verificarea
indeplinirii de cétre acegtia a atributiilor ce le revin potrivit legii si contractului incheiat cu
acestia;

I} verificarea concordaniei situatiilor de lucréri cu stadiile fizice lunar, trimestrial sau
anual;

mm) participarea, alaturi de dirigin{ii de santier $i proiectantii lucrérilor publice, la
solutionarea problemelor apéarute in teren;

nn) verificarea studiilor de fezabilitate si a proiectelelor tehnice si asigurarea
efectudrii receptiilor la terminarea lucrarilor de cdtre comisia constituitd conform legii;

00) verificarea in teren a stddiului fizic al lucrarilor si a finalizirii acestora, potri'lvit
documentatiilor elaborate si autorizate;

pp) verificarea impreund cu dirigintii de santier a concordantei dintre proiectul tehnic
si corectitudinea intocmirii situatiilor de lucréri, in functie de stadiul fizic al acestora si
propuneri bun de plati valorile verificate, conform legilor i normativelor in vigoare;

qq) participarea, impreuni cu celelalte organe previzute de lege, la receptia lucrarilor
de investifii publice, urmarind calitatea, func{ionalitatea si respectarea prevederilor din
documentatiile tehnico-economice;

rr) intocmirea listei de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de
functionare al comisiilor de receptii a lucririlor de investitii publice;

ss) convocarea membrilor comisiilor de recepiii pentru lucrarile de investitii publice
contractate;

tt) intocmirea programelor pentru recepiia finala a obiectivelor la expirarea perioadei
de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i convocarea comisiilor de
receptie in acest sens, verificarea modului de comportare al obiectivului in cursul perioadei de
garantie $i constatarea remedierii de cdtre constructor a deficienielor semnalate la receptia
preliminara sau cele aparute in perioada de garantie;

uu)difuzarea in termen a proceselor-verbale de receptie la toti factorii care au concurat
la realizarea obiectivului receptionat;

vv) centralizarea §i redactarea situatiilor referitoare la investitiile publice efectuate in
cursul anului, starea retelei stradale, starea retelelor de utilitd{i, orice alte situatii necesare
obiectivelor publice din administrarea consiliului local;

ww) redactarea de informédri privind obligatiile autorititii publice, programele
locale/regionale/ nationale/europene initiate §i modul in care se pot implica autorititile
publice locale in derularea acestora, conform cadrului legislativ in domeniu.

xx) elaborarea notelor conceptuale si a temelor de proiectare, in forma stabilitd de
prevederile legale in vigoare;

Yy) transmiterea, de cdtre ordonatorul principal de credite, a studiilor de
prefezabilitate, memoriilor tehnico-economice sau a notelor de fundamentare intocmite in
etapa de identificare a proiectului de investifii publice, impreund cu analiza proiectelor de
investitii publice semnificative prioritizate, din punct de vedere al alocatiilor bugetare si al
necesarului de finantat, in sume existente §i estimate pentru anii urmétori, pand la sfarsitul
perioadei estimate de implementare a proiectului de investitii propus, pentru care a fost
elaborat studiul de prefezabilitate;

zz) transmiterea documentelor de la litera xx) si yy) citre Directia
Economico-Financiard, in scopul evaluirii sustenabilitdtii si suportabilitafii proiectului de
investitii publice aflat in faza de proiectare de studiu de prefezabilitate, insotite de informatii
referitoare la esalonarea valorii estimate a investitiei pe durata de realizare a investitiei,
precum i a perioadei estimate pentru implementarea proiectului de investitii publice propus;
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aaa) solicitarea Directiei Economico-Financiard de cuprindere in proiectele de
buget, in baza programului de investitii publice, a cheltuielilor pentru investitii publice si alte
cheltuieli de investitii finantate din fonduri publice locale;

bbb) propunerea ordonatorului de credite de revizuire/actualizare, avizare si aprobare
a studiului de fezabilitate elaborat;

cce) propunerea ordonatorului de credite de actualizare si aprobare a valorilor
fiecarui obiectiv de investitii nou sau in continuare, indiferent de sursele de finantare ori de
competenta de aprobare a acestora, in functie de evolutia indicilor de preturi, cu viza C.F.P.P..

ddd) asigurarea respectirii etapelor de elaborare si intocmire a documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice
in conformitate cu continutul-cadru stabilit prin H.G. nr. 907/2016;

eee) evaluarea, analizarea|si propunerea ordonatorului de credite de prioritizar¢ a
proiectelor de investitii publice semnificative, noi si in continuare, agsa cum sunt ele definite
de legislatia in vigoare;

fff) realizarea implementarii fizice a proiectului de investitii publice, cu informarea
ordonatorului de credite asupra indicatorilor de progres/rezultat in unitati fizice/valorice in
vederea monitorizirii indeplinirii calendarului de implementare;

gge) urmadrirea finalizérii, operdrii §i intretinerii proiectului de investitii publice ce
presupune, dupd caz, elaborarea proiectului de executie, realizarea lucrdrilor de
constructii-montaj, receptia i punerea in functiune a obiectivului de investitii sau livrarea
serviciilor;

hhh) asigurarea evaludrii ex-post a proiectului de investitii publice, ce presupune
evaluarea, detalierea si diseminarea rezultatelor obtinute de un proiect de investitii publice, de
citre ordonatorul principal de credite;

iif)  analizarea riscurilor n atingerea obiectivelor proiectelor de investitii publice,
trebuie avute in vedere riscurile exogene si cele legate de proiect, stabilite pe nivelurile:
ridicat, mediu §i scdzut;

jii) informarea ordonatorului principal de credite asupra situatiilor in care
implementarea unui proiect de investifii nu se poate realiza conform proiectiei bugetare, in
scopul redistribuirii fondurilor alocate;

kkk) evaluarea portofoliului de proiecte de investitii publice semnificative din
programul de investitii publice propriu in scopul identificirii proiectelor de investitii publice
neperformante, care urmeaz3 a fi sistate.

Sectiunea a IX-a
Directia Patrimoniu

Art. 62 — (1) Directia Patrimoniu este o structura functionald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, se subordoneazi direct primarului si este condusa de un director
executiv.

(2) Obiectivul principal al Directiei Patrimoniu il reprezinti gestionarea eficientd a
patrimoniului public si privat aflat in proprietatea municipiului Onesti §i gestionarea eficientd
a patrimoniului public si privat aflat in proprietatea municipiului Onesti.

(3) Directia Patrimoniu colaboreazad cu toate structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului §i serviciile/institutiile publice aflate in subordinea
consiliului local.

(4) Directia Patrimoniu are urmétoarea structurd functionali:

e Director executiv;

1. Serviciul Patrimoniu imobiliar;

2. Biroul Monitorizare servicii publice;
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3. Biroul Cadastru §i Registru Agricol;
1. Serviciul Patrimoniu imobiliar

Art. 63 — (1) Serviciul Patrimoniu imobiliar este o structurd functionald a Directiei
Patrimoniu din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care se subordoneaza
directorului executiv si este condus de un sef de serviciu.

(2) Obiectivul principal al Serviciului Patrimoniu imobiliar este inventarierea
bunurilor din domeniul public §i privat al unitdtii administrativ-teritoriale si gestionarea
eficientd a patrimoniului public si privat aflat in proprietatea municipiului Onesti.

(3) Serviciul Patrimoniu imobiliar colaboreazi cu structurile funcfionale din cadrul
aparatului de specialitate al primakului si serviciile/institutiile publice aflate in subordinea
consiliului local.

(4) Atributiile personalului din structura Serviciului Patrimoniu imobiliar sunt
urmitoarele:

a) asigurarea intocmirii §i actualizarii evidenfei patrimoniului public si privat aflat in
proprietatea municipiului Onesti;

b) gestiunea evidentei actelor doveditoare ale dreptului de proprietate asupra
bunurilor imobile aflate in proprietatea publici sau privatd a municipiului Onegti;

¢} urmirirea declansarii si finalizarii la timp a procedurii de inventariere a tuturor
bunurilor din domeniul public si privat al municipiului Onesti;

d) intocmirea proiectelor de hotirire si a rapoartelor de specialitate privind atestarea
inventarului  bunurilor care alcituiesc domeniul public sau privat al unitétii
administrativ-teritoriale si comunicarea acestora ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice, insotit de documentele previzute de lege;

e) gestionarea punctelor de vedere ale ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice si efectuarea modificérilor corespunzitoare in proiectul hotararii
privind atestarea inventarului bunurilor care alcétuiesc domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale;

f) solicitarea Biroului Cadastru si registru agricol in vederea efecturii modificarilor
corespunzitoare in evidentele de cadastru si publicitate imobiliard la oficiul teritorial al
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

g) actualizarea statutului unitafii administrativ-teritoriale ori de céte ori intervin
evenimente de naturd juridica i patrimoniala;

h) publicarea pe pagina de internet a unititii administrativ- teritoriale, intr-o sectiune
dedicatd statutului, a inventarului bunurilor din domeniul public al unitatii
administrativ-teritoriale;

i) asigurarea bunei administréri a bunurilor aflate in proprietatea publica si privata a
municipiului Onesti din gestiune, cu exceptia situatiilor in care aceastd administrare a fost
datd in sarcina altor compartimente, servicii, directii, institutii publice sau alte entiti(i
previzute de lege;

j) solicitarea cétre Biroului Cadastru si registru agricol intomirea documentatiilor
cadastrale pentru bunurile aflate in proprietatea publica si privatd a municipiului Onesti;

k) operarea in evidenta patrimoniului a documentelor cadastrale comunicate de
Biroul Cadastru si registru agricol sau celelalte structuri functionale din cadrul Primériei
municipiului Onesti;

1) constituirea bazei de date privind patrimoniul municipiului aflat in administrarea
consiliului local, pe care o actualizeaza permanent;
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m) asigurarea evidentei proprii a contractelor de concesiune/administrare/ folosin{a
gratuitd/comodat/inchiriere a imobilelor proprietate publici si inregistrarea acestora in
Registrul Unic de Contracte;

n) asigurarea evidentei bunurilor transmise in administrarea serviciilor publice de
interes local si intocmirea documentatiei necesare atunci cand se schimba titularul dreptului
de administrare sau intervin alte modificari;

o) asigurarea evidentei bunurilor transmise in administrarea unititilor de invatimaint,
medicale, de culturd si intocmirea documentatiei necesare atunci cand este necesar acordul
proprietarului cu privire la actele de administrare sau intervin alte modificiri;

p) intocmirea de referate de specialitate si proiecte de hotdrari pentru sedintele
Consiliului Local referitor la activitatile specifice structurii functionale;

q) asigurarea realizdrii tutyror masurilor stabilite prin hotariri ale consiliului local
pentru tinerea evideniei, valorificarea si buna administrare a domeniului public si privat al
municipiului;

r) solicitarea Biroului Cadastru si registru agricol de intocmire a documentatiei in
vederea stabilirii apartenentei la domeniul public/privat al municipiului i anume ridicari
topo, carte funciari;

s) gestionarea procedurii administrative de concesionare si inchiriere a bunurilor
proprietate a municipiului Onesti din gestiune, cu exceptia bunurilor date in administrarea
altor compartimente, servicii, directii, institujii publice sau alte entitafi prevazute de lege;

t) solicitarea catre celelaite structuri functionale pentru efectuarea studiilor de
oportunitate, conform cerintelor previzute de lege sau intocmirea referatului de necesitate
pentru achizitia publica a serviciilor de consultan}a de specialitate, in cazul in care nu exista
capacitatea organizatoricd si tehnicd pentru elaborarea studiului de oportunitate la nivelul
Primériei municipiului Onegti;

u) intocmirea proiectelor de hotarare si a rapoartelor de specialitate privind aprobarea
studiilor de oportunitate elaborate de cétre consiliul local;

v) elaborarea caietelor de sarcini ale concesiunii sau inchieriii, dupa caz, conform
cerintelor prevazute de lege;

w) asigurarea demardrii §i organizdrii procedurilor de licitatie publicd pentru
atribuirea contractelor de concesiune/de inchiriere de bunuri din patrimoniul unitatii
administrative-teritoriale;

x) asigurarea existeniei §i functiondrii comisiilor de evaluare a ofertelor de
concesiune/inchieriere de bunuri din patrimoniul unitdtii administrative-teritoriale;

y) propunerea, spre aprobare, primarului, a componentei comisiilor de evaluare a
ofertelor i, dupd caz, a colectivului de intocmire a documentatiei pentru elaborarea i
prezentarea ofertelor;

z) asigurarea cadrului organizatoric pentru derularea licitatiilor publice de
concesiune/inchiriere de bunuri din patrimoniul unititii administrative-teritoriale;

aa) asigurarea intocmirii formalitdtilor de publicitate §i transmiterea spre publicare a
anunturilor de licitatie in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a VI-a, intr-un cotidian de
circulatie nationala si intr-unul de circulatie locald, pe pagina sa de internet ori prin alte medii
ori canale publice de comunicatii electronice;

bb)elaborarea documentatiei de atribuire §i intocmirea proiectelor de hotdrare si a
rapoartelor de specialitate privind aprobarea documentatiei de atribuire elaborate de catre
consiliul local;

cc) gestionarea situatiilor in care este permisd atribuirea directd si intocmirea
proiectelor de hotdrdre si a rapoartelor de specialitate privind aprobarea atribuirii directe a
bunurilor, de citre consiliul local;
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dd) gestionarea situatiilor de dare in administrare a bunurilor proprietate
publicd/privati a municipiului, sens in care asigura:

*) {inerea evidentei de cadastru §i publicitate imobiliara, in conditiile legii;

**) stabilirea destinatiei bunurilor date in administrare;

**%) monitorizarea situatiei bunurilor date in administrare, respectiv daca acestea sunt
in conformitate cu afectajiunea de uz sau interes public local sau national, dupa caz, precum si
cu destinatia avutd in vedere la data constituirii dreptului.

ee) intocmirea proiectelor de hotérare si a rapoartelor de specialitate privind aprobarea
actelor prin care se constituie/se revocd dreptul de administrare de citre consiliul local;

ff) gestionarea situatiilor de dare in folosinfd gratuitai a bunurilor proprietate
publicd/privatd a municipiului, sens in care asigur:

*) verificarea modului in cafe sunt respectate conditiile de folosinta stabilite prin acl*:tul
de dare in folosinta gratuita i prin lege;

**) solicitarea incetdrii folosingei gratuite si restituirea bunului, atunci cind interesul
public legitim o impune;

gg) intocmirea proiectelor de hotérare §i a rapoartelor de specialitate privind aprobarea
actelor prin care se constituie/se revocia dreptul de folosinta gratuita de citre consiliul local;

hh) gestionarea situatiilor de vanzare-cumpérare a bunurilor proprietate privati a
municipiului, sens in care asigura:

*) analiza oportunitd{ii declansirii procedurii de vanzare a bunurilor din domeniul
privat al unitatii administrativ-teritoriale;

**) demararea procedurii de evaluare a bunurilor de citre evaluatori persoane fizice
sau juridice, autorizati, in conditiile legii;

**%) organizarea licitatiei publice a vanzarii bunurilor din domeniul privat;

ii) intocmirea proiectelor de hotdréare si a rapoartelor de specialitate privind aprobarea
vanzarii bunurilor din domeniul privat al unitatii administrativ-teritoriale de cétre consiliul
local;

i} incheierea contractelor de concesiune, inchiriere, dare in administrare, dare in
folosinta gratuitd, vanzare-cumpdrare §i alte contracte conform codului administrativ sau
codului civil, dupi caz;

kk) intocmirea proceselor-verbale de predare-primire a bunurilor concesionate,
inchiriate, date in administrare, date in folosinta gratuita sau prin alte moduri de exercitare a
dreptului de proprietate publicd/privata;

1) actualizarea valorilor de inventor ale imobilelor, constructiilor i terenurilor
proprietate a municipiului Onesti in contabilitate pe baza raportului de evaluare primate de la
evaluator personae fizice sau juridice, autorizatii, in conditiile legii;

mm) asigurarea inregistririi in evidenjele unitatii administrative teritoriale, a
terenurilor §i constructiilor care, potrivit dispozitiilor legale, sunt proprietatea Municipiului
Onesti constituind astfel listele tehnico-operative pe gestiuni;

nn) asigurd evidenfa tehnico-operativdi a miscdrilor patriminiului Primdriei
municipiului Onesti conform documentelor introduce de gestionari;

oo) Tine evidenta distinctd a terenurilor fird constructii intravilan si extravilan in
colaborare cu Biroul cadastru si registr agricol;

pp)Asigurd efectuarea de inventarieri si casari periodice §i anulae a patrimoniului
institutiei i urmareste luarea masurilor ce decurg din valorificarea acestora;

qq)arhivarea si pastrarea in bune conditii a arhivei cu documentatiile procedurilor
derulate la nivelul serviciului;

rr) solutionarea corespondentei din competenta serviciului.
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2. Biroul Monitorizare servicii publice

Art. 64 — (1) Biroul Monitorizare servicii publice este o structura functionald din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, se subordoneazi directorului executiv si este
condus de un sef de birou.

(2) Biroul Monitorizare servicii publice are ca obiectiv principal dezvoltarea activitatii
de administrare a domeniului public si privat al unitatii administrativ-teritoriale si asigurarea
controlului de specialitate in domeniul serviciilor comunitare de utilitafi publice definite
conform Legii 51/2006, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare,

(3) Biroul Monitorizare servicii publice colaboreazi cu toate structurile functionale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice aflate in subordinea
consiliului local, inclusiv cu operatorii de servicii publice de interes local si utilizatprii
acestora.

(4) Biroul Monitorizare servicii publice are urmatoarea structuré functionali:

e Sef birou;

A. Compartiment Guvernan{a corporativa;

B. Compartiment Monitorizare servicii publice.

A. Compartiment Guvernanti corporativi

Art. 65 — Compartimentul Guvernan{d corporativd este o structurd functionald a
Biroului Monitorizare Servicii Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se
subordoneaza directorului executiv si sefului biroului si este condus de un coordonator de
compartiment.

(2) Compartimentul Guvernanti corporativd are ca obiectiv general imbunitatirea
guvernantei corporative a intreprinderilor publice din subordinea consiliului local, conform
O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare.

(3) Compartimentul Guvernan{d corporativi colaboreazi cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului i serviciile publice aflate in
subordinea consiliului local, inclusiv intreprinderile publice infiinfate prin hotdrare a
consiliului local.

(4) Atributiile personalului din structura Compartimentul Guvernanga corporativa sunt
urmétoarele:

a) sprijind autoritatea publicd tutelard in vederea exercitirii competentelor legale
prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 722/2016;

b) intocmeste scrisoarea de asteptiri i o publicd pe pagina proprie de internet pentru
a fi luatd la cunostintd de candidatii la postul de administrator sau director aflati pe lista
scurtd;

¢) analizeazi si propune indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru
consiliul de administratie al intreprinderilor publice infiintate, in vederea avizirii pentru
legalitate de citre secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale, insusirii de citre
primar si aprobdrii de cétre consiliul local;

d) monitorizeazi si evalueaza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari
cupringi in anexa la contractul de mandat al administratorilor intreprinderii publice;

e) intocmeste §i transmite rapoartele de monitorizare a evolufiei indicatorilor de
performantd, alte informatii solicitate, catre Ministerul Finantelor Publice, la termenele
previzute de lege;

f) intocmeste mandatele de reprezentare a  reprezentantilor  unitatii
administrativ-teritoriale in adunarile generale ale actionarilor ale intreprinderilor publice
infiintate;
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g) analizeaz3 transparenta politicii de actionariat a unitatii administrativ-teritoriale in
cadrul intreprinderilor publice fatd de care consiliul local exercita competentele de autoritate
publica tutelara §i propune masuri in consecinfi;

h) asigura elaborarea rapoartelor publice anuale asupra portofoliului de intreprindere
publicd ale autorititii publice tutelare;

i) asigurd implementarea legislatiei privind guvernanfa corporativa la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale;

i) intocmeste proiectele de hotirare ale consiliului local in domeniul guvernanei
corparative;

k) exercitd verificarea si certificarea situatiilor economico-financiare inaintate
biroului de cétre intreprinderile publice infiintate de citre consiliul local, cu sprijinul Directiei
Economico-financiare, Serviciul b'r.lget-contabilitate; I

1) gestioneazd corespondenta repartizatd din domeniul de competentd al
compartimentului;

m) gestioneaza activitatea de arhivare a documentelor din cadrul compartimentului;

n) exercitd verificarea i certificarea situatiilor economico-financiare inaintate
biroului de cétre intreprinderile publice infiintate de cétre consiliul local, cu sprijinul Directiei
economico-financiare, Serviciul buget contabilitate

B. Compartiment Monitorizare servicii publice

Art. 66 — (1) Compartimentul Monitorizare servicii publice este o structurd
functionald a Biroului Monitorizare servicii publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, se subordoneazi directorului executiv §i sefului biroului si este condus de un
coordonator de compartiment.

(2) Compartimentul Monitorizare servicii publice are ca obiectiv general dezvoltarea
activitd{ii de administrare a domeniului public si privat al unitafii administrativ-teritoriale si
asigurarea controlului de specialitate in domeniul serviciilor comunitare de utilitafi publice
definite conform Legii 51/2006, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

(3) Compartimentul Monitorizare servicii publice colaboreazi cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice aflate in
subordinea consiliului local, inclusiv intreprinderile publice infiintate prin hotdrire a
consiliului local.

(4) Atributiile personalului din Compartimentul Monitorizare Servicii Publice sunt
urmétoarele:

1.) Atributii cu caracter general:

a) elaborarea strategiilor i planurilor de actiune privind dezvoltarea serviciilor
comunitare de utilitati publice §i a serviciilor publice de administrare a domeniului public si
privat din unitatea administrativ-teritoriala;

b) intocmirea regulamentelor de organizare §i functionare a serviciilor comunitare de
utilitati publice §i a serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat din
unitatea administrativ-teritoriala;

c) intocmirea caietelor de sarcini §i organizarea procedurilor de atribuire a
contractelor de delegare a gestiunii serviciilor comunitare de utilitii publice si a serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat din unitatea administrativ-teritoriald
si/sau a documentiei necesare atribuirii in gestiune directi a acestor servicii publice;

d) gestionarea §i urmdrirea deruldrii contractelor de delegare a gestiunii serviciilor
comunitare de utilitati publice i a serviciilor publice de administrare a domeniului public si
privat din unitatea administrativ-teritoriala si/sau a hotdrarilor consiliului local de atribuire in
gestiune directd a acestor servicii publice, inclusiv pericada de valabilitate a acestora;
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e) monitorizarea si controlul serviciilor comunitare de utilititi publice; urmaresc,
controleazd si supravegheazi: i) modul de respectare §i de Indeplinire a obligatiilor
contractuale asumate de cétre Operator; ii) calitatea i eficienta serviciilor publice comunitare
de utilitati publice furnizate la nivelul indicatorilor de performanta stabiliti in Contractul de
delegare; iii) modul de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune,
dezvoltare si modernizare a sistemelor publice din infrastructura edilitar-urbana incredintata
prin Contractul de delegare;

f) verificarea respectirii asigurdrii continuitdtii furnizarii serviciilor comunitare de
utilitdfi publice si de exploatare, in conditii de siguran{d, a sistemelor publice aflate in
administrarea operatorilor serviciilor comunitare de utilitafi publice;

g} monitorizarea i controlul serviciilor publice de administrare a domeniului public
§i privat din unitatea administrativ-teritoriala;

h) monitorizarea activitafilor edilitar-gospodéresti in urmditoarele domenii:
asigurarea igienei §i sanatifii publice, administrarea drumurilor si strizilor, administrarea
domeniului public si privat, respectiv iluminatului public;

i) elaboreazid proiecte de hotdrari in domeniul serviciilor comunitare de utilititi
publice, al serviciilor publice de administrare a domeniului public si al celorlalte servicii
publice organizate de consiliul local la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, inclusiv
documentatiile ce stau la baza emiterii acestora, solicitate de consiliul local sau de citre
primar;

i) gestioneazi corespondenta repartizatd din domeniul de competenta al biroului;

k) participa la audientele cu cetatenii sustinute de alesii locali, in vederea solufionérii
problemelor din competenta biroului;

) gestioneazd activitatea de arhivare a documentelor din cadrul biroului.

2.) in domeniul serviciilor comunitare de utilitd{i publice si a serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local:

m) aplicarea prevederilor Legii nr. 51/2006 (R), Legii nr. 241/2006 (R2), Legii nr.
101/2006 (R1}, Legii nr. 230/2006, Legii nr. 123/2012 si a Legii nr. 92/2007, cu modificarile
si completirile ulterioare;

n) aplicarea O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice
de administrare a domeniului public si privat de interes local;

0) monitorizarea zilnicA a zonei de competen{d pentru a sesiza sau preveni
eventualele neconformitdti si pentru a verifica sesizérile primite de la persoanele
fizice/juridice;

p) verificarea asigurdrii curateniei §i igienizérii domeniului public si privat al
municipiului Onesti, a piefelor agroalimentare, a malurilor apelor curgitoare, a
terasamentelor de cale feratd, a retelei stradale si pietonale etc. ;

q) verificarea mentinerii in stare buni de curdfenie si igienizare de cétre persoanele
fizice §i juridice a spatiilor destinate depozitarii deseurilor;

r) identificarea neconformitdtilor la retelele de utilitdti publice, in activitatea de
verificare a zonei de responsabilitate gi transmiterea acestora cétre operatori spre remediere;

s) participarea la lucrdrile comisiilor de receptie a lucrarilor de investitii specifice
sistemelor de utilititi publice realizate de cétre operatorii de servicii publice care dejin
contracte de delegare a gestiunii;

t) certificarea din punct de vedere fizic, analiza si verificarea centralizatoarelor de
activitate, a proceselor verbale de receptie, a rapoartelor de lucru si a oricdror alte materiale
corespunzitoare prezentate de operatorii serviciilor de administrare a domeniului public §i
privat pentru lucriri de drumuri, constructii §i reparatii, cu exceptia lucririlor de investitii;

3.) in alte domenii specifice serviciilor publice:
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u) aplicarea Legii nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi
din intravilanul localitétilor;

v) monitorizarea zilnicd a deruldrii activitdtilor de conservare, dezvoltare, amenajare
si intretinere spatii verzi,

w) participarea impreund cu reprezentantii structurilor functionale din cadrul
institutiei la predarea amplasamentului §i recepfia lucrdrilor de investitii planificate ale
unititii administrativ-teritoriale, ce afecteaza zonele verzi amenajate;

x) verificarea in teren a situafiilor referitoare la arbori ce pot produce accidente sau
pagube materiale (arbori dezridacinati, arbori uscati) si intocmirea documentatiei de
interventie;

y) monitorizarea si receptia lucririlor de toaletiri si defriséri arbori executate;

z) participarea la organizdrea si luarea masurilor de apérare Impotriva fenomcnr:lor
meteorologice periculoase §i a calamititilor naturale;

aa) participarea la receptia lucrarilor de construire, modemizare si intretinere
intretinere efectuate pe domeniul public si privat al municipiului Onesti, inclusiv a
monumentelor istorice;

bb) participarea, aldturi de alte organe competente de control, la efectuarea de
controale, pe raza municipiului Onesti, in domeniul de competenti;

cc) controlul activitéfii serviciilor specializate pentru gestionarea cdinilor fird stapan
pe teritoriul municipiului Onegti;

dd) asigurarea aplicdrii la nivel local a programului de parcari de resedinid si a
repartizarii locurilor de parcare de resedinti, cu respectarea conditiilor legale privind
organizarea, exploatarea si utilizarea spatiilor de parcare de resedintd pe raza municipiului
Onesti;

ee) urmdrirea §i verificarea consumului de utilititi aferente sistemelor publice de
utilitati publice, din punct de vedere tehnic;

ff) verificarea §i vizarea situatiilor de lucrari si facturilor aferente serviciilor publice
de utilitdti publice, din punct de vedere tehnic;

gg) propunerea de mésuri pentru reducerea consumurilor specifice prin utilizarea unor
tehnologii performante, a unor echipamente specializate gi prin asigurarea unor servicii
publice in mod judicios;

hh) propunerea de masuri operatorilor si prestatorilor de servicii publice pentru
remedierea operativi a deficientelor, in urma constatirilor proprii si/sau a sesizdrii
cetatenilor;

i) monitorizarea consumurilor de utilititi ale persoanelor fizice si juridice care detin
drept real de folosin{a a spatiilor proprietatea U.A.T. Onesti si repartizeazi consumurile citre
subconsumatori.

ji) urmaérirea efectudrii in bune condifii i la termenele stabilite a lucririlor de
intrefinere si reparatii ale tuturor refelelor furnizoare de utilitati edilitar-gospodaresti;

kk) exercita in numele unititii administrativ-teritoriale competentele legale in calitate
de autoritate locala de transport in domeniul serviciilor publice de transport persoane;

) urmireste modul de efectuare a transportului public local si de respectare a
drepturilor categoriilor de calatori care pot beneficia de gratuititi, conform hotiririlor
consiliului local;

mm) acordarea de licenfe de transport public local de calétori;

nn)crearea unui sistem relaional cu operatorii de transport, cilatori, alte institutii ale
statului;

oo) propunerea spre aprobare Consiliului Local a refelei de trasee de transport public
local de calatori, precum si programele de circulatie pentru fiecare traseu;
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pp) stabilirea modului de formare a tarifelor si a modului de respectare a acestora de
céitre operatorii de transport;

qq) aplicarea Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de
inchiriere;

rr) exercitd in numele unitafii administrativ-teritoriale competentele legale in calitate
de autoritate localéd de autorizare in domeniul transportului in regim de taxi i in regim de
inchiriere.

3. Biroul Cadastru si Registru Agricol

Art. 67 — (1) Biroul Cadastru si Registrul Agricol este o structurd funcfionald a
Direcfiei Patrimoniu din cadru] aparatului de specialitate al Primarului, subordtPnat
directorului executiv si care este condus de un sef birou.

(2) Obiectivul principal al Biroului Cadastru si Registrul Agricol il reprezinti puncrea
in aplicare a legislatiei din domeniul restituirii proprietétii funciare, verificarea situatiei
tehnice si juridice reale a amplasamentelor §i suprafetelor de teren intravilane/extravilane,
punerea in aplicare a legislatiei privind registrul agricol, respectiv asigurarea suportului
tehnic pentru lucrérile sistematice de cadastru.

(3) Biroul Cadastru si Registrul Agricol colaboreazi cu toate structurile functionale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului i cu serviciile publice aflate in subordinea
consiliului local.

(4) Atributiile personalului din cadrul Biroului Cadastru si Registrul Agricol sunt
urmitoarele:

I. Atributii privind Fondul Funciar:

1.) asigurd punerea in aplicare a legislatiei din domeniul restituirii proprietitii funciare,
respectiv Legea fondului funciar nr.18/1991, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, Legea nr.1/2000, cu modificérile si completérile ulterioare, Legea nr.10/2001, cu
modificérile §i completarile ulterioare, Legea nr.247/2005, cu modificarile si completrile
ulterioare §i Legea nr. 165/2013, cu modificdrile si completérile ulterioare, respectiv:

a) asigurd verificarea tehnicd a documentelor anexate cererilor adresate comisiei de
aplicare a Legii nr.10/2001, in interiorul termenelor legale, pentru restituirea in naturd sau
acordarea de despagubiri, in ceea ce priveste imobilele preluate in mod abuziv in perioada 6
martie 1945 - 22 decembrie 1989;

b) asigurd verificarea tehnicd a documentelor anexate cererilor adresate comisiei
locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, in interiorul
termenelor legale, pentru restituirea in naturd sau acordarea de despagubiri, in ceea ce
priveste terenurile cu destinatie agricold si forestierd (acte doveditoare ale dreptului de
proprietate; acte de stare civild, etc.), anterior punerii in posesie si inaintarii documentatiei
necesare citre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard {(OCPI) in vederea intocmirii
titlurilor de proprietate,

c) intocmeste §i inainteazd procesele verbale de punere in posesie citre OCPI, cu
respectarea conditiilor de forma si fond previzute de legislatia in domeniu;

d) comunici hotdrarile comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor citre persoanele interesate, cu confirmare de primire gi transmite
dovada comunicirii autorititii emitente;

e) elibereaza titlurile de proprietate emise pe seama persoanelor indreptitite, personal,
sub semndtura si inscrie datele cuprinse in acest document, intr-un registru special;

f) propune comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor, modalitatea de solutionare a plangerilor formulate de persoane nemulfumite
impotriva actelor emise;
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m) formuleazi rapoarte/referate/puncte de vedere de specialitate la actiunile aflate
pe rolul instantelor judecatoresti cu impact asupra proprietitii publice/private, in sprijinul
Serviciului Juridic si Autoritate tutelara;

n) participa la expertize tehnice judiciare §i extrajudiciare cu impact asupra proprietatii
publice/private;

o) asigurd corespondenfa cu instanfele judecitoresti competente, precum §i cu
organele de cercetare/urmdrire penald, pentru furnizarea informatiilor solicitate de acestea, in
vederea solutiondrii litigiilor si informeazd Serviciul Juridic si Autoritate tutelard in acest
sens;

p) asigurd corespondenta cu alte institutii/autorititi publice sau private angrenate in
aplicarea prevederilor legislatiei dm domeniul restituirii proprietdfii funciare, din proprie
inifiativa sau la solicitarea acesto |

q) asigurd solutionarea corespondentei curente adresatd comisiei locale pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

r) asigurd corespondenta cu Comisia Judefeand pentru Stabilirea Dreptului de
Proprietate Privatad asupra Terenurilor, cireia i se subordoneazi toate comisiile locale din
judet, in ceea ce priveste solutionarea reclamatiilor, sesizdrilor si contestatiilor adresate
acesteia;

s) asigurd punerea in aplicare a hotdrdrilor judecitoresti, rimase definitive, in
domeniul restituirii proprietatii funciare;

t) gestioneazd documentele aflate in arhiva comisiei locale pentru stabilirea dreptului
de proprietate privatad asupra terenurilor, incepand cu anul 1991, referitoare la titlurile de
proprietate emise, documentatia care a stat la baza emiterii, suprafete, amplasamente, acte
doveditoare, etc.;

u) participd la audienjele cu cetitenii sustinute de alesii locali, in vederea asigurarii
informatiilor necesare in domeniul agricol i cadastru;

v) prezintd informari conducerii institutiei, anual sau la solicitarea acestora, cu privire
la stadiul aplicarii legislatiei in domeniul restituirii proprietétii funciare;

w) asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.44/1994, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum §i a actelor normative subsecvente, referitoare
la drepturile conferite veteranilor de razboi, in sensul acordarii de terenuri in proprietate sau
despigubiri;

x) asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.341/2004, cu modificérile si
completérile ulterioare, referitoare la drepturile persoanelor care au participat la Revolutia
Romaéna din Decembrie 1989, in sensul atribuirii, in limita posibilititilor, in proprietate a unor
terenuri;

y) asigurd consilierea persoanelor fizice sau juridice, pe problematica specifica
biroului;

2.) asiguri alte activitati de specialitate, respectiv:

a) asigurd verificarea amplasamentelor §i suprafetelor de teren, pentru masuritori in
teren, in urmatoarele scopuri:

i.emiterii avizelor sau adeverintelor de naturi topografica si cadastrala;

ii.intocmirii documentatiilor pentru eliberarea titlurilor de proprietate;

ili.eliberdrii tuturor actelor necesare si contrasemnarea documentelor tehnice
cadastrale de catre primar;

b) verificd situatia tehnicd si juridicd reald a terenurilor intravilane/extravilane, din
prorie inifiativa sau la solicitarea oricirei entitati publice/private;

c) colaboreazi cu alte entitdfi publice/private, care au drept obiect de activitate
suprafete de terenuri, aflate in proprietatea privatd a persoanelor fizice §i juridice sau
in proprietatea publica/privata a Statului Roman/UAT Onesti.
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[1. Atributii privind Registrul agricol:

1.) asigurd punerea in aplicare a O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol §i a actelor
normative subsecvente:

a) organizeazi intocmirea §i tinerea la zi a registrului agricol,;

b) asigurd transcrierea §i completarea pe anul in curs in noile registre agricole a
pozitiilor din vechile registre reprezentand gospodariile populatiei definitoare de terenuri
agricole si animale;

¢) asigurd deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de
terenuri sau definitori de animale;

d) operareazd modificari in registrul agricol ca urmare a vanzarilor-cumparirilor,
mostenirii, donatii, etc, precum i a schimbdérilor categoriilor de folosinti a terenurilor;

e) asigurd finerea evide'intelor gospodariilor populafiei definitoare de terq'nuri
agricole si animale;

f) asigurd inscrierea in evideniele agricole a titurilor de proprietate ca urmare a
reconstituirii dreptului de proprietate privata,

g) intocmirea §i eliberarea adeverin{or de proprietate cu situatia existentd in registrele
agricole;

h) asigurd verificarea n teren a veridicitafii datelor declarate in registru agricol;

i) asigura verificarea in teren a reclamatiilor si sesizarilor privind registrul agricol;

i) intocmeste darile de seama statistice R AGR,AGR 2A,AGR 2B (cu regim special)
privind anumite situatii din registrul agricol si care sunt inaintate Direc{iei Judetene de
Statisticd Bacau si Directiei Agricole Baciu, in termenele stabilite prin lege;

k) intocmeste machetele privind exploatatiile zootehnice pe specii - raport tehnic
operativ AGR- 6 a - lunar; '

1) asigurd centralizarea tuturor datelor inscrise in Registrul Agricol: nr.pozitiilor
inscrise in Registrul Agricol, terenuri aflate in proprietate pe categorii de teren, modul de
utilizare a suprafetelor agricole situate pe raza localitatii, suprafata arabila cultivatd pe raza
localitatii pe culturi, pomi fructiferi rizleti pe raza localitétii, suprafa{a plantatiilor pomicole
si numirul pomilor pe raza localitatii, evolutia efectivelor de animale in cursul anului, aflate
in proprietatea gospodariilor/exploatatiilor agricole, utilaje, instalafii pentru agricultura,
mijloace de transport cu tractiune animald i mecanica existente la inceputul anului pe raza
localitatii, aplicarea ingrasdmintelor, amendamentelor si pesticidelor pe raza localitiii,
utilizarea ingrasdmintelor chimice la principalele culturi, productia vegetald obtinuti de
gospodariile/exploatatiile agricole pe raza localitaii;

m) asigurd comunicarea la Direcfia Economico-Financiard a modificérilor survenite
la vechile proprietéti inscrise in Registrul Agricol precum §i comunicarea noilor proprietari,
in vederea impunerii;

n) asigurd verificarea pozifiilor din Registrul Agricol si eliberarea de adeverinte
pentru persoanele defuncte, solicitate de serviciile comunitare de evidentd a persoanelor, in
vederea intocmirii sesizirii privind deschiderea procedurii succesorale si transmiterea cétre
Camera Notarilor Publici;

0) asigurd activitatea de relatii cu publicul privind Registrul Agricol;

p) participd la audientele cu cetdfenii sustinute de alesii locali, in domeniul registrului
agricol.

2.) asigurd punerea in aplicare a Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de
reglementare a pietei produselor din sectorul agricol si a actelor normative subsecvente:

a) intocmeste si elibereazé atestatele de producitor, la cerere, persoanelor fizice care
opteazi pentru desfigurarea unei activitd{i economice in sectorul agricol, pe baza datelor din
registrul agricol, in termen de 5 zile lucritoare de la data solicitérii, cu avizul consultativ emis
de ciitre una dintre structurile asociative profesionale/patronale/ sindicale din agricultura;
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b) tine evidenta atestatelor de producétor printr-un registru special deschis in acest
sens;

¢) completeazd si elibereazi, la cerere, Carnetele de comercializare a produselor din
sectorul agricol, in termen de 5 zile lucritoare de la data solicitédrii, dupa verificarea existentei
atestatului de producitor, verificarea fapticd in teren a existentei produsului/produselor
supus/supuse comercializirii §i dupa obtinerea avizului consultativ de la una dintre structurile
asociative profesionale/patronale/ sindicale din agricultura;

d) tine evidenta carnetelor de comercializare a produselor din sectorul agricol printr-un
registru special deschis in acest sens;

e) solicita titularilor restituirea carnetelor utilizate continind al treilea exemplar al
filelor, in termen de 15 zile lucritoare de la data utilizarii ultimei file a acestora;

f) comunicd organelor fiscale din subordinea Agentiei Nationale de Adminisirare
Fiscala, trimestrial, informatii cu privire la beneficiarii carnetelor de comercializare emise,
precum si datele cuprinse in acestea.

3.) Asigurd punerea in aplicare la nivelul unitatii administrativ-teritoriale a atribuiilor
stabilite de lege in sarcina Unitdtii locale de sprijin din cadrul Centrului local de combatere a
epizotiilor la animale, pe teritoriul municipiului Onesti, in domeniul agricol; angajatii
Compartimentului Agricol fac parte din Unitatea locala de sprijin din cadrul Centrului local
de combatere a epizotiilor la animale, pe teritoriul municipiului Onesti.

4.) Alte activitatii in domeniul registrului agricol:

a) aplicarea Legii nr. 153/2008 privind efectuarea recensamantului general agricol din
Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) intocmirea si eliberarea adeverintor privind situatia imobilelor inregistrate in
registrul agricol, necesare pentru stabilirea drepturilor de somaj, ajutor social, handicap,
succesiune si burse;

c) intocmirea si eliberarea adeverintor privind atestarea posesiei sub nume de
proprietar, respectiv ¢ imobilul nu face parte din domeniul public sau nu a fost inscris in
evidente ca fiind in domeniul privat al statului sau al unitdtii administrativ-teritoriale,
conform Legii nr. 7/1996 (R), cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) inregistrarea §i eliberarea adeverintelor pentru persoanele indreptitite privind
modul de acordare a sprijinului financiar pentru subventionarea motorinei pentru lucrérile din
agriculturi;

e) gestionarea corespondentei cu petentii din domeniul de activitate al biroului;

f) gestionarea corespondentei cu alte institutii/ autoritafi publice cu atributii in
domeniul registrului agricol, precum §i cu organele de cercetare/urmirire penald, din proprie
initiativa sau la solicitarea acestora;

g) gestionarea si arhivarea documentelor din cadrul biroului;

h) participarea la verificarea in teren a veridicitatii datelor inscrise in evidentele fiscale
si in registrul agricol a terenurilor agricole intravilane;

i) intocmirea situatiilor privind datele si informatiile referitoare la persoanecle
fizice/juridice care detin terenuri in proprietate in municipiul Onegti, in vederea verificirii
modului de declarare si stabilirea impozitelor si taxelor datorate i punerea de acord a datelor
referitoare la terenurile inscrise in Registrul Agricol;

I1I. Atributii privind Cadastrul:

1) asigurarea suportului tehnic pentru lucririle sistematice de cadastru in vederea
inscrierii in cartea funciara a proprietatii private a persoanelor fizice/juridice, respectiv:

a) pune la dispozitia A.N.C.P.1., gratuit, datele, informatiile si copiile certificate ale
documentelor referitoare la sistemele informationale specifice domeniilor proprii de
activitate, pentru lucririle sistematice de cadastru in vederea inscrierii in cartea funciari;
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b) ingtiinteaza detinitorii imobilelor, prin afisare si prin alte mijloace de publicitate, cu
privire la obligatia acestora, cu privire la obligatiile previzute la art. 12 alin. (3) din Legea
7/1996 (R);

c) elibereaza certificate si furnizeazd gratuit echipelor de realizare a lucrarilor
sistematice de cadastru date si informatii cuprinse in registrele proprii;

d) identifica proprietarii, posesorii sau alti detinétori, intocmeste documentele tehnice
si pune la dispozitie informatiile si eviden{ele necesare definute de primirie, prin eliberarea de
certificate sau orice alte documente necesare lucririi sistematice de cadastru;

e) participd la identificarea §i misurarea imobilelor - terenuri aflate in administrarea
consiliului local, aflate in proprietatea statului roméin sau a unititii administrativ-teritoriale;

f) verificd si receptioneazi documentele tehnice cadastrale si le inainteazi primarului
pentru contrasemnare in vederea pertificarii veridicitatii informatiilor privitoare la imobile §i
la proprietari, posesori, respectiv al{i detinatori;

g) elaboreazi adeverinte care si confirme insugirea de citre reprezentantul autorititii
publice locale a informatiilor cuprinse in documentele tehnice ale cadastrului;

2) asigurarea suportului tehnic pentru lucriarile sistematice de cadastru in vederea
evidentei, inventarierii, apararii §i inscrierii in cartea funciard a patrimoniului public/privat al
unitdtii administrativ-teritoriale, respectiv:

a) participd in comisiile de inventariere a terenurilor §i cladirilor proprietate publica si
privatd a unitdtii administrativ-teritoriale;

b) identificad, masoard si verifici amplasamentele imobilelor proprietate publica si
privatd a unitafii administrativ-teritoriale;

¢) identificd, masoard i verificdi amplasamentul imobilelor notificate/ solicitate in
baza legilor de restituire a proprietatii private, la solicitarea instantelor de judecati, a
comisiilor locale de aplicare a legilor de restituire a proprietatii private, a conducerii institutiei
sau a consilierilor juridici desemnati in litigiile de proprietate;

d) verifica §i valideaza amplasamentul conform datelor tehnice; verificarea se face pe
baza documentelor existente, respectiv a documentatiilor cadastrale, extraselor de carte
funciard pentru informare, planurilor de amplasament si delimitare, planuri de carte funciara
sau harti cadastrale, etc.;

e) verificd punctele de pe limita comund a imobilului pentru care se intocmeste
documentatia cadastrald cu imobilele limitrofe si daca nu exista suprapuneri ale imobilului cu
alte imobile inregistrate; in cazul constatarii diferentelor se procedeazi la verificarea in teren;

f) efectueazi punerea in posesie a persoanelor fizice i juridice care detin terenuri in
municipiul Onegti ca urmare a sentintelor civile definitive, concesiunilor, inchirierilor,
asocierilor, schimburilor de terenuri, vanzirilor, precum §i a dispozitiilor primarului si a
hotérarilor consiliului local privind atribuiri in proprietate, administrare sau folosinia, etc.;

g) participd la expertize tehnico-judiciare;

h) participi la identificarea, midsurarea, verificarea gi realizarea de planuri de situatie
cu alte structuri functionale din carul primériei;

i) intocmire de planuri de amplasament §i delimitare pentru imobile aflate in
administrarea consiliului local sau date in administrarea serviciilor/ institutiilor publice din
subordinea acestuia;

3.) Alte atributii privind cadastrul:

a) asigurd aplicarea H.G. nr.834/1991 privind stabilirea si evaluarea unor terenuri
detinute de societatile comerciale cu capital de stat;

b)asigurd aplicarea Legii nr.15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru
construirea unei locuin{e proprietate personald;

c) asigurd intocmirea documentatiei in aplicarea art.22-23 i art.36 din Legea
nr.18/1991, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
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d) asiguri afisarea ofertelor de vénzare a terenurilor agricole situate in extravilan de pe
raza unitdfii administrativ-teritoriale la afisier i le comunica directiei judefene agricole,
conform Legti nr. 17/2014;

e) asigurd aplicarea O.G. nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea
pajistilor permanente;

f) elibereazad copii de pe planurile sau documentele detinute in arhiva specificd
compartimentului;

g) depunere dosare de intabulare, certificate la OCPI gi este imputernicit s ridice
intabularile efectuate;

h) asigurd eliberarea acordurilor de intabulare a dreptului de folosin{d asupra
terenurilor proprietatea publicd/private a unititii administrativ-teritoriale, conform Legii
nr.7/1996 (R); !

i) intocmegte caiete de sarcini privind evaludrile, parceldrile §i intabuldrile imobilelor
apartinand proprietatii publice/private a unitatii administrativ-teritoriale;

j) elaboreaza proiecte de hotérdri ce au ca obiect cadastrul, registrul agricol, precum i
documentatiile tehnice necesare la orice modificare in patrimoniul public/privat al unitagii
administrativ-teritoriale;

k) intocmegte adeverinte de incadrare in zoni conform hotérarilor consiliului local;

) gestioneazd corespondenta cu petentii pentru aplicarea legilor cu caracter
reparatoriu;

m) arhiveazi documentele de cadastru si incheierile de la OCPL

Sectiunea a X-a
Directfia Baze sportive si fond locativ

Art.68 — (1) Directia Baze sportive si fond locativ este o structurd functionald din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, se subordoneazd direct primarului §i este
condusé de un Director,

(2) Obiectivul general al Directiei Baze sportive si fond locativ il reprezintd
exercitarea administrdrii fondului locativ cu destinatie de locuintd, a bazei sportive gi zonelor
de agrement, cu privire la aspectele sociale, economice §i tehnice ale constructiilor §i
folosintei locuintelor, bazelor sportive §i zonelor de agrement din cadrul bazei sportive
municipale.

(3) Directia Baze sportive si fond locativ colaboreaza cu toate structurile functionale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i serviciile/institutiile publice aflate in
subordinea consiliului local.

(4) Directia Baze sportive si fond locativ are urmdtoarea structura:

« Director;

1. Serviciul Baze Sportive Municipale;

2. Serviciul Fond Locativ, contracte si controlul asociatiilor de proprietari.

1. Serviciul Baze Sportive Municipale

Art.69 - (1) Serviciul Baze Sportive Municipale este o structurd functionald a Directiei
Baze sportive si fond locativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care se
subordoneazi directorului si este condus de un sef serviciu.

(2) Obiectivul principal al Serviciului Baze Sportive Municipale este exercitarea
administrarii bazei sportive si zonelor de agrement, cu privire la aspectele sociale, economice
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si tehnice ale constructiilor si folosintei bazelor sportive si zonelor de agrement din cadrul
bazei sportive municipale.

(3) Serviciul Baze Sportive Municipale colaboreaza cu toate structurile functionale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile/institutiile publice aflate in
subordinea consiliului local, ONG-uri si cu orice alte persoane juridice sau fizice, romane sau
striine.

(4) Atributiile personalului din structura Serviciului Baze Sportive Municipale sunt
urmitoarele:

a) promovarea calitdfii §i eficienjei activitafii de administrare, intretinere si
exploatare a bazelor sportive si zonelor de agrement potrivit scopului in care au fost edificate;

b) buna gestionare a bazei sportive municipale si executarea lucrarilor de reparatii
curente i a serviciilor de mentenanta administrative, in conformitate cu prevederile legile;

¢) asigurarea functiondril corespunzitoare a tuturor instalatiilor, mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar aparfindnd bazei sportive municipale aflat in gestiune;

d) asigurarea conditiilor pentru buna desfisurare a activitafii si a lucrdrilor de
amenajare a spafiilor verzi aferente bazelor sportive si zonelor de agrement din cadrul bazei
sportive municipale;

e) executarea periodicd a lucrdrilor de intretinere in scopul de a mentine in stare
normald de functionare a bunurilor imobilele si mobile cu destinatie sportivd, a zonelor de
agrement §i spatiilor verzi aferente bazei sportive municipale;

f) executarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor existente si protectia
persoanelor ce utilizeazd baza sportivd municipal3;

g) furnizarea cdtre populatie, cluburi si asociatii sportive, O.N.G.—uri sau alte
persoane juridice a serviciilor publice de agrement, organizarea de competitii sportive si
utilizarea bazelor sportive si de agrement din cadrul bazei sportive municipale;

h) verificarea conditiilor de acces, a normelor de echipare si a conditiilor
organizatorice stabilite pentru utilizarea bazelor sportive si de agreement din cadrul bazei
sportive municipale;

i) urmdrirea si verificarea respectirii normelor de protectia muncii i P.S.L;

j) rdspunderea de buna gestiune a materialelor si obiectelor de inventar §i urmdrirea
utilizarii eficiente a acestora §i in scopul pentru care au fost acordate;

k) intocmirea referatelor de necesitate privind achizitiile de mijoace fixe, obiecte de
inventar i materiale, urmérirea deruldrii in bune condifii a procedurilor de achizitie de
bunuri, receptia, pastrarea §i gestionarea acestora;

) intocmirea referatelor de necesitate privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar apartinind bazei sportive municipale, urmérirea deruldrii in
bune condifii a procedurilor de achizitie de servicii de mentenantd, participarea la receptia
serviciilor de mentenantd si urmarirea respectarii clauzelor contractuale;

m) intocmirea referatelor de necesitate privind mentenanta cladirilor apar{inind bazei
sportive municipale; urmérirea derularii in bune conditii a procedurilor de achizitie privind
lucrdrile de reparatii curente, participarea la receptia lucrdrilor de reparatii $i urmdrirea
comportdrii in timp a cladirilor;

n) luarea mésurilor pentru gospodirirea rafionald a utilitatilor, mijloacelor fixe,
biroticii, combustibililor, precum si a altor materiale §i obiecte de inventar, astfel:

*) utilitdti publice - supravegheaza sa nu existe consumatori si pierderi nejustificate in
sistem;

**)} responsabilizeazi utilizatorii cu privire la consumul rational al resurselor;

0) asigurd intocmirea referatelor de necesitate §i colaborarea cu Directia dezvoltare
locald pentru elaborarea Programului anual al achizitiilor publice de bunuri, servicii gi lucréri
referitor la: achizitii materiale sanitare, electrice, de curdtenie si igiend, de intrefinere bazi
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sportivd, piese de schimb si consumabile, utilaje intretinere spatii verzi, materiale sportive,
produse identificare §i acces baza sportiva, solutii de tratare a calititii apei, etc., prestari de
servicii de deratizare, dezinfectie, desinsectie, prestiri de servicii de medicale competitii
sportive, servicii de intretinere i reparafii obiective, servicii de monitorizare, paza si
interventie la baza sportivd, precum gi alte servicii i materiale necesare pentru buna
desfisurare a activitatii de exploatare a bazelor sportive si de agrement;

p) urmdrirea contractelor de inchiriere/concesiune/dare in administrare/ dare in
folosintd gratuitd pentru folosinta spatiilor aflate in gestiune apartindnd bazei sportive
municipale §i urmérirea derulirii acestora;

q) solicitarea demardrii procedurilor de licitafie publica pentru atribuirea contractelor
de concesiune/de inchiriere de bunuri din patrimoniul aflat in gestiune apartindnd bazei
sportive municipale, citre Directja Administrativi;

r) intocmirea proceselor-verbale de predare-primire a bunurilor concesionate sau
inchiriate, date in administrare, date in folosin{d gratuitd sau prin alte moduri de exercitare a
dreptului de proprietate publicé/privata a bunurilor aferente bazelor sportive si de agreement
din cadrul Bazei Sportive Municipale;

s) asigurarea eficienfei sistemului de incasare a taxelor pentru folosin{a temporari a
domeniului public §i privat aflat in gestiunea bazei sportive municipale, in conformitate cu
prevederile hotirarilor consiliului local;

t) colaborarea cu institutiile sportive locale, judetene si internationale, precum §i cu
toate federatiile nationale sportive aflate in subordinea autorititilor nationale pentru sport
pentru desfasurarea competitiilor sportive nationale si internationale;

u) elaborarea Regulamentului privind activitdtile care se pot desfisura in silile de
sport aparfinind municipiului Onesti, precum i conditiile in care se pot organiza activitifi de
interes public in aceste sili, altele dect cele sportive;

v) elaborarea si implementarea unui mecanism de monitorizare a Programului Salilor
de Sport prin care sa se stabileascid un numdr de utilizatori ai sililor de sport;

w) aplicarea unei politici coerente de organizare si susfinere a sportului de masa si de
performanta la nivelul unitafii administrativ-teritoriale, in aplicarea Strategiei nationale
pentru sport 2016-2032;

X) prezentarea cel pufin anuald a unui raport a modului de administrare a sililor de
sport si a bazei sportive, care sd includad cheltuielile materiale de intretinere §i reparatii,
precum §i veniturile obtinute din inchirierea/concesionarea acestora;

y) luarea mésurilor de recuperare a cheltuielilor cu utilitdtile prin facturarea
consumului cétre utilizatorii racordati la NLC-ul apartindnd apartindand bazei sportive
municipale;

z) primirea, verificarea si urmdrirea plitilor facturilor de utilitafi publice si servicii,
astfel:

*) asigurarea evidentei facturilor pentru plata facturilor de utilitati si servicii,

**) acordarea vizei de ,,bun de platd” pe facturile verificate si confirmate;

**¥) transmiterea facturilor de utilitafi si servicii pentru platd la Directia
Economico-financiara - Serviciul Buget-Contabilitate;

aa) arhivarea si pistrarea in bune conditii a arhivei cu documentatiile procedurilor
derulate la nivelul serviciului;

bb) solutionarea corespondentei din competenta serviciului.
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2. Serviciul Fond Locativ, Contracte si controlul asociatiilor de proprietari

Art.70 - (1) Serviciul Fond Locativ, Contracte si controlul asociatiilor de proprietari
este o structurd functionald a Directiei Baze sportive si fond locativ din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, care se subordoneazi directorului §i este condus de un sef de
serviciu.

(2) Obiectivul general al Serviciului Fond Locativ, Contracte si controlul asociatiilor
de proprietari este evidenta si buna administrare a fondului locativ cu destinatie de locuina,
cu privire la aspectele sociale, economice §i tehnice ale regimului constructiilor si folosingei
locuingelor din patrimoniul municipiului Onegti, respectiv sprijinirea, indrumarea si controlul
asociatiilor de proprietari din municipiul Onesti.

(3) Serviciul Fond Locativ, Contracte si controlul asociatiilor de proprketari
colaboreazi cu toate structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si serviciile/institutiile publice aflate in subordinea consiliului local, asociatiile de proprietari,
ONG-uri i cu orice alte persoane juridice sau fizice, roméane sau striine.

(4) Atributiile personalului din structura Serviciului Fond Locativ, Contracte si
controlul asociatiilor de proprietari sunt urmétoarele:

1. Pe linia evidentei si bunei administriri a fondului locativ de stat si a fondului locativ
pentru spatiile cu destinatie de locuintid aflate in proprietatea privatd a Municipiului,
atributiile constau in:

a) asigurarea bunei administrdri a fondului locativ de stat si a fondului locativ cu
destinatie de locuinfa aflat in proprietatea privata a municipiului;

b) intocmirea si actualizarea evidentei imobilelor fondului locativ de stat, a fondului
locativ pentru spatiile cu destinatie de locuinii, precum §i a imobilelor dobandite in
patrimoniu, cu destinatie de locuinte;

¢) raspunderea de inventarierea §i actualizarea anuald a fondului imobiliar aflat in
administrare;

d) intocmirea si actualizarea regulamentelor privind repartizarea si inchirierea
locuintelor in municipiul Onegti;

e) intocmirea proiectelor de hotérare si a rapoartelor de specialitate privind stabilirea
chiriilor pentru suprafetele locative - spatiile cu destinatie de locuint3;

f) gestionarea bazei de date a dosarelor depuse de solicitanti in vederea obfinerii unei
locuinte din fondul de locuinte al municipiului Onesti;

g) solicitarea §i verificarea documentelor necesare, conform legii, in vederea
formulérii propunerii de analiz3 a cererilor in Comisia de analizi a solicitdrilor de locuinte,
stabilitd de consiliul local;

h) intocmirea proiectelor de hotirdre si a rapoartelor de specialitate privind aprobarea
listelor de prioritate pentru atribuirea/repartizarea locuinfelor in municipiul Onesti;

i) elaborarea documentatiilor pentru incheierea contractelor locative de
inchiriere/actelor aditionale pentru suprafefele locative - spatiile cu destinatie de locuinti si
evidenta acestora prin Registrul special de contracte inchiriere locuinte din fondul locativ;

j) gestionarea bazei de date a platilor obligatiilor contractuale de plati, respectiv
chirie, intrefinere, fond de rulment si penalititi, dupd caz, stabilite prin contractele de
inchiriere legal incheiate si finerea evidentei incasarilor si debitelor;

k) asigurarea incasdrii intrefinerii, urmarirea incasarii chiriei, verificarea debitelor si
notificarea restanierilor pentru plata chiriei, intrefinerii si a penalizarilor contractuale;

1) verificarea in teren a tuturor imobilelor cu destinatie de locuinta aflate in gestiune,
precum §i mentinerea stirii corespunzitoare de folosintd a locuintelor inchiriate pe toatd
durata inchirierii;
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m) intocmirea referatelor de necesitate privind mentenanta cladirilor de locuinge si a
instalatiilor aferente pe verticald care alimenteazd in comun spatiile locative aflate in
gestiune;

n) depunerea diligenielor necesare si intocmeste documentatia in vederea recuperarii
amiabile si/sau a actiondrii in instantd a chiriasilor care se fac vinovafi de nerespectarea
obligatiilor contractuale asumate, dupi caz;

o) solicitarea Serviciului Juridic i Autoritate Tutelard de demarare a actiunilor
judecitoresti care se impun, inaintdndu-i intreaga documentatie elaborati;

p) asigurarea intocmirii documentatiei i completarea in vederea stabilirii pretului de
vanzare §i incheierea contractelor de vinzare-cumpérare pentru suprafetele cu destinatia de
locuintd care se vand chiriagilor in baza Decretului-lege nr.61/1990 si a Legii nr.85/1992;

q) asigurarea incasdrii avansurilor §i a ratelor pentru locuintele care se vand in/baza
prevederilor legale in vigoare; '

2. Pe linia evidenfei si bunei administriri a fondului locativ pentru tineri si a
locuingelor sociale realizat prin Agentia Nationald pentru Locuinfe, atributiile constau in:

a) asigurarea bunei administriri a fondului locativ pentru tineri si a locuintelor
sociale realizat prin Agentia Nationala pentru Locuinge;

b) administrarea locuingelor sociale din imobilul din str. Libertatii nr. 1 Onesti;

¢) intocmirea §i actualizarea evidentei imobilelor pentru tineri si a locuintelor
sociale;

d) inregistrarea cererilor solicitantilor pentru locuinte, analizarea acestora,
formularea de raspunsuri conform solicitdrilor si informarea solicitantilor in vederea
depunerii documentatiei pentru inscrierea in lista de priorititi a celor care indeplinesc
conditiile legale;

e) preluarea dosarelor care cuprind actele justificative ale solicitantilor de locuinte;
analizarea dosarelor solicitantilor de locuinte, calcularea punctajului pentru incadrarea in lista
de prioritafi, pe baza actelor justificative si in conditiile criteriilor de punctaj stabilite si
aprobate;

f) intocmirea listei de prioritati pentru acordarea de locuinte A.N.L., sociale i in str.
Libertatii nr.1, pe baza dosarelor depuse si potrivit prevederilor legale;

g) efectuarea demersurilor in vederea intreruperii furnizirii energiei electrice pentru
chiriasii rdu platnici din locuintele proprietatea municipiului Onesti consumatori de energie
electricd in sistem paugal;

h) notificarea chiriagilor debrangati in vederea incheierii de contracte individuale de
furnizare a energiei electrice;

i) asigurarea evidenfei debitelor pentru fiecare chiriag reprezentdnd cheltuieli de
intretinere $i majorari de intarziere aferente;

j) luarea misurilor de recuperare a cheltuielilor de intrefinere suportate din bugetul
local in vederea reintregirii creditelor bugetare;

k) demararea procedurii de incetarea/reziliere a contractelor de inchiriere in situatia
incélcdrii clauzelor contractuale de citre pérti §i atragerea rispunderii contractuale a pértii in
culpa.

3. Pe linia sprijinirii, indrumdrii §i controlului asociatiilor de proprietari, atributiile
constau in:

a) realizarea bazei de date a asociatiilor de proprietari din municipiul Onegti si
actualizarea, la comunicirile acestora a evidentei cu informatiile si datele de contact ale
asociatiilor de proprietari, ale conducerii acestora, precum si programul de functionare;

b) indrumarea §i sprijinirea asociatiilor de locatari prin consilierea proprietarilor
apartamentelor si spatiilor cu altd destinatie decdt cea de locuinta in scopul infiingarii
asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;
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¢) indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari in vederea indeplinirii de citre
acestea a obligatiilor ce le revin in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

d) solutionarea cererilor. sesizérilor si reclamatiilor scrise, formulate de citre cetateni
sau asociatiile de locatari/proprietari in legaturd cu aplicarea prevederilor legale in materie;

e) verificarea modului de organizare i functionare al asociagiilor de
locatari/proprietari, la sesizirile scrise ale proprietarilor sau din oficiu;

f) sanctionarea presedintelui/ membrilor comitetului executiv/
administratorului/cenzorilor asociatiilor de locatari/proprietari in temeiul Legii nr. 196/2018,
pentru nerespectarea prevederilor legale;

g) intocmirea si distribuirea materialelor informative de interes pentru asociatiile de
locatari/proprietari prin care sa contribuie la buna desfigurare a acestora;

h) elaborarea regulamentului de atestare a persoanelor care doresc si obfini calitatea
de administrator de imobile;

i) asigurarea gestiondrii dosarelor persoanelor care doresc si objind calitatea de
administrator de imobile;

i) verificare prealabilda a documentelor depuse si inaintarea dosarelor solicitantilor
citre Comisia de atestare a administratorilor de imobile, stabilitd de consiliul local in vederea
analizéirii documentatiei necesare eliberérii acestui atestat;

k) intocmirea proiectelor de hotrére i a rapoartelor de specialitate privind atestarea
persoanelor fizice in vederea dobandirii calitdtii de administrator de condomeniu;

) exercitarea controlului asupra activititii financiar contabile din cadrul asociatiilor
de proprietari, din oficiu sau la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei;

m) in situatia descoperirii unor fraude sau lipsuri in gestiune de citre comisia de
cenzori a asociatiei de proprietari, sesizarea organelor competente, respectiv indrumarea
comitetului executiv al asociatiei de proprietari sd foloseasci ciile legale pentru recuperarea
prejudiciului §i pentru a actiona in justitie impotriva celui care se face vinovat;

n) informarea asociatiilor de proprietari cu privire la cadrul legal aplicabil asociatiilor
de proprietari, programele multianuale destinate cresterii calititii arhitectural ambientale a
cladirilor, de reabilitare termicd si de reducere a riscului seismic al constructiilor existente,
precum §i cu privire la obligativitatea montdrii contoarelor pentru individualizarea
consumurilor la nivel de prioritate individuald, conform legislatiei in vigoare;

0) furnizarea catre PAID a listei tuturor constructiilor cu destinatia de locuint3, pe
care le administreaza, inclusiv a celor cu destinatia de locuinta sociald, amplasate in unitatea
administrativ-teritoriald, respectdnd formatul pus la dispozitie de citre PAID;

p) gestionarea in format electronic, a listei proprietarilor care au incheiat contracte de
asigurare obligatorie a locuintelor, conform Legii nr. 260/2008;

q) ingtiinfarea, cu confirmare de primire, citre persoanele care nu au incheiat PAD
pentru locuiniele pe care le detin in proprietate a obligatiilor previzute de Legea nr. 260/2008,
sub sancfiunea amenzii.

4, Alte sarcini in domeniul locativ, constau in:

a) preluarea documentelor cu tematica specifica transmise de cétre autoritdti publice
locale si centrale si de cétre orice persoand juridici, redactarea raspunsurilor, informarilor
(dupa caz) si tinerea evidentei acestor documente;

b) eliberarea de adeverinte de achitare integrald si privind adresa corectd pentru
apartamentele din fondul locativ de stat cumpdrate de la R.A.G.C.L. Onesti, S.C. ONEDIL
S.A. Onesti i Municipiul Onesti, proprietarilor sau persoanelor indreptatite, daci acest fapt
rezultd din evidentele de arhiva gestionate;

c) asigurarea eliberdrii de copii conform cu originalul sau legalizate la notar ale
contractelor de vAnzare-cumpdrare pentru apartamentele din fondul locativ de stat aflate in
arhiva serviciului, daca acest fapt rezulti din evidentele existente;
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d) verificarea modului de descdrcare a sumelor incasate prevazute in sentintele
judecdtoresti definitive cu privire la chiriasii din locuingele apar{indnd domeniului public si
privat al municipiului Onesti, reprezentdnd cheltuieli de intretinere si penaliti{i aferente, in
baza extraselor de cont pe care le solicitd periodic Serviciului Buget Contabilitate;

¢) poarta raspunderea pentru demersurile legale necesare recuperdrii in totalitate a
valorii facturilor de utilita{i in vederea reintregirii creditelor bugetare.

f) arhivarea §i pastrarea in bune conditii a arhivei cu documentatiile procedurilor
derulate la nivelul serviciului;

g) solutionarea corespondentei din competenta serviciului.

Sectiunea a XI-a
| Directia Administrativa

Art. 71 — (1) Directia Administrativd este o structurd functionald din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, se subordoneaza direct primarului si este condusi de un director.

(2) Obiectivul principal al Directiei Administrative il reprezinta gestionarea judicioasa
a mijoacelor fixe, obiectelor de inventar si materiale, a instalatiilor gi clidirilor de birouri, a
parcului auto al unitdtii administrativ-teritoriale, asigurarea serviciilor de pazi a sediului
principal a! autoritatilor administratiei publice locale, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor din acestea, precum $i managementul documentelor care circuld in structura
functionald Primdria municipiului Onesti pe fluxul de intrare-iesire, in sistem informatic §i
fizic.

(3) Directia Administrativa colaboreazi cu toate structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului §i serviciile/institutiile publice aflate in subordinea
consiliului local.

(4) Directia Administrativa are urmétoarea structurd functionala:

¢ Director;

1. Serviciul Administrativ;

2. Compartiment Parc auto §i pazi;

1. Serviciul Administrativ

Art. 72 — (1) Serviciul Administrativ este o structurd functionald a Directiei
Administrative din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care se subordoneazi
directorului si este condus de un gef serviciu.

(2) Obiectivul principal al Serviciului Administrativ il reprezintdi mentenanta
cladirilor, instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar apar{inind institugiei,
incheierea si urmarirea derularii contractelor de lucriri si/sau de servicii de utilititi publice si
participarea la receptia lucrarilor de reparafii curente/serviciilor de mentenanti a functiondrii
administrative, precum $i managementul documentelor care circuld in structura functionali
Priméria municipiului Onegti pe fluxul de intrare-iesire, in sistem informatic si fizic.

(3) Serviciul Administrativ colaboreazd cu toate structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice aflate in subordinea consiliului
local, inclusiv cu toti furnizorii/prestatorii/executantii de bunuri/servicii/ lucrdri in domeniul
de competenta.

(4) Atributiile personalului din structura Serviciului Administrativ sunt de asigurare a
conditiilor materiale pentru funcfionarea administrativd a serviciilor publice asigurate de
Priméria municipiului Onesti, astfel:

1. Pe linia administrativa:
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a) intocmirea referatelor de necesitate privind achizitiile de mijoace fixe, obiecte
de inventar §i materiale, urmdrirea deruldrii in bune conditii a procedurilor de achizitie si
asigurarea incheierii contractelor de furnizare de bunuri, receptia, pastrarea si eliberarea
acestora cdtre beneficiari, precum si receptia, inregistrarea si evidenta tehnico-operativa a
acestora;

b) intocmirea referatelor de necesitate privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar apartinind institutiei, urmarirea deruldrii in bune conditii a
procedurilor de achizitie §i asigurarea incheierii contractelor de servicii de mentenanti,
participarea la receptia serviciilor de mentenantd si urmdrirea respectirii clauzelor
contractuale;

c) intocmirea referatelor de necesitate privind mentenanta cladirilor apariinand
institutiei; urmdrirea deruldrii in bune conditii a procedurilor de achizitie si asigﬂ[lrarea
incheierii contractelor privind lucririle de reparatii curente, participarea la receptia lucrérilor
de reparatii §i urmdrirea comportirii in timp a cladirilor;

d) urmdrirea deruldrii in bune conditii a procedurilor de achizitie si asigurarea
incheierii contractelor privind furnizarea utilitatilor de apd menajerd, canalizare, energie
electricd, gaze naturale, salubrizare, internet, televiziune prin cablu, abonamente de date si
voce, abonamente telefonie mobila i fax, lift, apa potabild, etc. numai pentru sediul Primdriei
municipiului Onegti, astfel:

*) asigurarea evidengei facturilor pentru plata facturilor de utilitati si servicii;

**}) acordarea vizei de ,,bun de platd” pe facturile verificate gi confirmate;

***) transmiterea facturilor de utilitd{i §i servicii pentru plata la Serviciul Financiar,
Buget-Contabilitate;

e) participarea la inventarierea anuald a patrimoniului unitdtii administrativ-teritoriale,
asigurand verificarea pe teren a patrimoniului avind listele de inventar din anul precedent,
stabilirea plusului sau minusului;

f) intocmirea listei cu mijloacele fixe si obiectele de inventar pe fiecare structurd
functionali,

g) intocmirea listei cu mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse casérii, in urma
inventarierii patrimoniului, in vederea aprobdrii;

h) urmaregte intocmirea i actualizarea evidentei necesarului utilititilor si serviciilor
afarente bunei administréri, precum si a bunurilor mobile i imobile din patrimoniu.

i} asigurd verificarea permanentd in vederea asigurdrii functiondrii instalatiilor,
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea institugiei;

j) asigurd si urmdireste executarea serviciilor de igiend si curatenie in clidirile in care
isi desfagoard activitatea serviciile publice locale de administratie publicd generald, prin
verificarea permanentd a spatiilor interioare ale sediilor de birouri;

k) asigurd si urméreste realizarea lucririlor de legdtorie, pentru documentele ce
constituie fond arhivistic de la fiecare compartiment creator de arhiva din cadrul UAT Onesti.

) urmérirea modului de folosire normald a bunurilor, luarea de misuri pentru
repararea acestora precum §i pentru scoaterea din inventar a celor uzate pe care le valorifica
conform dispozitiilor legale;

m) luarea misurilor pentru gospodarirea rationald a utilitdfilor, mijloacelor fixe,
biroticii, combustibililor, precum si a altor materiale si obiecte de inventar, astfel:

*} utilitdti publice - supravegheaza sa nu existe consumatori si pierderi nejustificate in
sistem;

**) responsabilizeazi utilizatorii cu privire la consumul rational al resurselor.

2. Pe linia activitajii de registraturd generala:

a) asigurarea inregistririi intregii corespondente a autorititilor administratiei publice
locale primitd prin registratura generald, inclusiv a corespondentei primitd prin posta
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militard in programul de management electronic al documentelor si comunicarea
corespondentei rezolutionate catre conducerea institutiei in vederea rezolutionarii cétre
structurile insdrcinate cu rezolvarea acesteia, in conditiile legii

b) asigurarea distribuirii corespondentei rezolutionate citre structurile insdrcinate cu
rezolvarea acesteia, in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a
raspunsului;

c) asigurarea inregistrarii tuturor documentelor interne si externe produse/gestionate
de citre structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului gi
serviciile/institutiile publice din subordinea consiliului local, in programul de management
electronic al documentelor;

d) rdspunderea de expedierea corespondentei prin serviciile postale, semnarea
proceselor-verbale de predare primire, intocmirea si asigurarea evidentei confirmirilor de
primire inaintate §i inapoiate de la serviciile postale;

e) rispunderea de executarea la termen a serviciului de curierat pentru autorititile
administratiei publice locale prin transmiterea documentelor de la structurile funcfionale la
alte institutii/autoritafi publice ori entitd{i publice/private si de la alte acestea din urmi la
Priméria municipiului Onesti;

f) rispunderea de primirea, inregistrare §i se ingrijeste de rezolvarea cererilor,
petifiilor, sesizirilor petentilor depuse in vederea eliberdrii de certificate, adeverinte sau
solutiondrii unor petitii/sesizari si de comunicarea cétre petenti a documentelor intocmite de
structurile de specialitate, in termen legal;

g) transmiterea petitiilor gresit indreptate citre autorititile sau institutiile publice care
au ca atribufii rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca petitionarul sa fie instiintat despre
aceasta;

h) rispunderea de clasarea petitiilor anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare a petitionarului si arhivarea petitiilor si sesizarilor legal intocmite;

i} intocmirea raportului semestrial de analiza a activitatii de solufionare a petitiilor si
inaintarea acestuia consucerii institufiei;

i) rdspunderea de afigarea actelor comunicate de alte institutii/autoritati publice ori
entitdfi publice/private la afigierul Primdriei municipiului Onesti, intocmirea
proceselor-verbale de afisare si asigurarea vizibilitétii si ordinii la panourile de publicitate;

k) ducerea la indeplinire obligatiilor privind comunicarea citatiilor i a altor acte de
proceduri, in conditiile Legii nr. 134/2010 si ale nr. 135/2010, cu modificarile i completarile
ulterioare,

1) intocmirea referatelor de necesitate pentru achizifia bunurilor necesare executirii
sarcinilor de serviciu §i a achizitiei serviciilor de management electronic al documentelor,
de servicii postale, de arhivare sau a serviciilor conexe de arhiva;

m) rispunderea de buna gestiune a materialelor si obiectelor de inventar i urmdrirea
utilizéirii eficiente acestora si in scopul pentru care au fost acordate;

n) asigurarea comunicirii din oficiu a programului de funcfionare a structurilor
functionale si a serviciilor/institutiilor publice din subordinea consiliului local si a
programului de audiente al conducerii institutiei si al consilierilor locali;

0) asigurarea inscrierii in audientd la conducerea institufiei si tinerea registrului de
audiente.

2. Compartimentul Parc auto si pazi

Art. 73 — (1) Compartimentul Parc auto §i pazi este o structurd functionala a Directiei
Administrative din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care se subordoneazi
directorului.
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(2) Obiectivul principal al Compartimentului Parc auto si pazid il reprezintd
gestionarea parcului auto al unitd{ii administrativ-teritoriale §i asigurarea serviciilor de
transport pentru personalul bugetar, in conditii de siguran{a rutierd precum si asigurarea pazei
obiectivului sediului principal al autorititilor administratiei publice locale, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor din acestea.

(3) Compartimentul Parc auto §i paza colaboreaza cu toate structurile functionale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului §i serviciile/institufiile publice aflate in
subordinea consiliului local.

(4) Atributiile personalului din structura Compartimentului Parc auto si pazi sunt
urmdtoarele:

a) finerea evideniei parcului auto al unitdtii administrativ-teritoriale;

b) gestionarea in bune ¢onditii a activititii de exploatare a parcului auto, predum si
intretinerea si exploatarea in conditii bune si de siguran{i a autovehiculelor din dotarea
parcului auto al institutiei;

c) pregitirea autovehicolelor pentru transport, prin asigurarea §i menfinerea
autovehiculelor in stare tehnici si estetica corespunzitoare;

d) tinerea evideniei primare a activititii de transport si a programdrilor deplasarilor;

e) intocmirea si tinerea la zi a carnetelor de bord ale autovehicolelor din dotarea
parcului auto al institutiei;

f) rispunderea de asigurarea mijlocului de transport cu polite tip RCA si/sau CASCO
si de plata rovignetei pentru circulatia pe drumurile publice, conform legii;

g) asigurd predarea-primirea autovehicolelor din dotarea parcului auto al institutiei
fie soferilor auto angajafi in acest scop, fie oricirui angajat din cadrul institutiei, posesor al
unui permis de conducitor auto valabil pentru categoria in care este incadrat autovehiculul
utilizat, in conformitate cu prevederile legislatiei de referin{d mentionata, care afost desemnat
de conducerea institufiei special pentru acest lucru;

h) asigurd instruirea persoanelor care indeplinesc calitatea de soferi asupra
obligatiilor conducitorilor auto si a legislatiei rutiere in vigoare;

i) asigurarea transportului de persoane §i materiale, in conditii de siguran{d a
circulafiei si cu respectarea legislatiei rutiere privind circulatia pe drumurile publice;

j) asigurd si urméreste intocmirea §i completarea foilor de parcurs de citre
conducitorii auto, cu toate datele necesare intocmirii situatiilor cerute de lege si de
procedurile interne;

k) asigurd si urmdreste intocmirea fisei activitdtii zilnice pentru fiecare autovehicul
aflat in dotarea sau folosinja institujiei, precum si a situatiilor privind consumul lunar de
carburanti;

I) asigurd gestionarea cardurilor de carburant auto, pe care le distribuie
conducdtorilor auto in functie de necesitati i de stocul la zi inregistrat in figa activititii zilnice
(F.AZ),

m) asigurd monitorizarea modului de incadrare al consumului de carburanti auto in
limitele stabilite prin acte normative specifice;

n) asigurd formularea propunerilor privind proiectul de buget, referitoare la
cheltuielile de exploatare si intretinere a parcului auto;

o) asigurd intocmirea referatelor de necesitate si colaborarea cu Directia dezvoltare
locala pentru elaborarea Programului anual al achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrari
referitor la: achizifii piese auto si de schimb, prestari de servicii de service auto, prestiri de
servicii de spalare si curdifare de autovehicule, servicii de asigurare auto obligatorii si/sau
facultative, roviniete auto, carburanti auto, precum si alte servicii §i materiale necesare pentru
buna desfisurare a activitdtii de exploatare a parcului auto;
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p) asigurd monitorizarea derularii in bune conditii a contractelor de furnizare de
bunuri, de prestiri de servicii §i de execufie lucrdri de reparatii-intrefinere care au fost
incheiate, confirménd indeplinirea obligatiilor in vederea efectudrii platii;

q) tinerea evidentei termenelor scadente ale polijelor de asigurare auto, rovignetelor,
mijloacelor de stingere a incendiilor, trusei medicale, inspeciiilor tehnice obligatorii,
verificarilor RAR, valabilitatii documentelor de transport, schimbirii cauciucurilor in functie
de anotimp, schimbirii uleiurilor §i altor necesitati §i luarea de masuri in vederea
innoirii/schimbirii, in/la termen, a acestora;

r) finerea evideniei evenimentelor rutiere si verificarea imprejuridrilor in care a avut
loc evenimentul, avariile suferite si valoarea pagubei;

s) tinerea evidentei dosarelor de daune accidente in care sunt implicate autovehicule
aflate in dotarea institutiei; .

t) asigurarea respectdrii regulilor privind accesul si parcarea autoturismelor in garaj,
precum si a normelor specifice de protectia muncii si de prevenire si de stingere a incendiilor
in cadrul garajului;

u) asigurarea pazei obiectivului sediului principal al autoritifilor administratiei
publice locale, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor din acestea;

v} realizarea pazei proprii cu personal calificat, angajat al unititii beneficiare,
conform legii;

w) instruirea, planificarea, coordonarea §i controlul personalului de paza.

Sectiunea a XII-a
Serviciul public comunitar local de evidenti a persoanelor
al municipiului Onesti

Art. 74 - (1) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor al municipiului
Onesti este un serviciu public comunitar, fard personalitate juridica, organizat la nivelul si in
subordinea Consiliului Local al municipiului Onesti, care poartd denumirea de ,,Serviciul de
Evidentd a Persoanelor Onegsti” si care se afld in coordonarea Secretarului general al unitagii
administrativ-teritoriale.

(2) Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor al municipiului Onesti
asigura atat intocmirea, pastrarea, evidenia si eliberarea actelor de stare civila, a cirtilor de
identitate, a cartilor electronice de identitate gi a cartilor de alegitor, in sistem de ghiseu unic.

(3) Coordonarea si controlul metodologic al serviciilor publice comunitare se asiguri
in mod unitar de Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
(DEPABD).

(4) Serviciul public comunitar local de eviden{a a persoanelor al municipiului Onegti gi
DEPABD coopereazi cu institutiile abilitate din domeniul ordinii publice, sigurantei si
apardrii nationale, conform legii.

(5) Personalul Serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor al
municipiului Onesti are urmitoarele atributii principale:

a) intocmesc, {in evidenta si elibereazi certificatele de stare civila;

b) inregistreazi actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile i modificirile
intervenite in statutul civil, in domiciliul i resedinta persoanei, in conditiile legii;

¢) intocmesc §i pastreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;

d) intocmesc, completeaza, rectificd, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila si
orice mentiuni efectuate pe actele de stare civild, in conditiile legii;



e) actualizeazd Registrul national de evidentd a persoanelor cu datele de identificare
si adresele cetitenilor care au domiciliul in raza de competenti teritoriald a serviciului public
comunitar respectiv;

f) furnizeazi, in cadrul Sistemului national informatic de eviden{a a populatiei, date
necesare pentru actualizarea Registrului permanent de evidentd a populatiei;

g) utilizeaza si valorifica Registrul national de eviden{a a persoanelor;

h) furnizeaz, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei cétre
autoritdtile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si citre
cetdteni;

i) constata contraventiile si aplica sanct{iuni, in conditiile legii;

j) primesc, in sistem de ghiseu unic, cererile §i documentele necesare in vederea
eliberdrii cirtilor de identitatc}, cirtilor de alegitor si le inainteaza serviciilor publice
comunitare judetene de evidentil a persoanelor;

k) primesc de la serviciile publice comunitare competente cértile de identitate, ciirtile
de alegitor, pe care le elibereazi solicitantilor;

) fin registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate.

(6) Atributiile specifice, modul de organizare, structura functionald, statul de functii,
numirul de posturi §i categoriile de personal incadrat ale Serviciului public comunitar local

de evidenta a persoanelor al municipiului Onesti se stabilesc prin hotérére a consiliului local,
cu avizul DEPABD.

Sectiunea a XIII-a
Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta

Art. 75 - (1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd este o structura functionala
specializatd, alta decdt cele apartinind serviciilor de urgentdi profesioniste, constituitd in
subordinea consiliului local si care se subordoneazd primarului §i secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale.

(2) Serviciul voluntar pentru situafii de urgentd are ca scopuri principale: apararea
vietii, bunurilor $i mediului impotriva incendiilor §i dezastrelor, precum si realizarea
masurilor de protectie civila.

(3) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd colaboreazi cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice aflate in
subordinea consiliului local §i cu toate structurile implicate in activititi de apdrare in
domeniul situatiilor de urgenia si situatii de protectie civila.

(4) Atributiile personalului din structura Serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd sunt urmétoarele:

a) asigurarea activititilor de coordonare si interventie pentru apirarea vieii,
bunurilor si mediului impotriva incendiilor §i dezastrelor, precum si realizarea masurilor de
protectie civila in zona de competenti;

b) efectuarea lucrului sub influenta cAmpurilor magnetice si in conditii determinate
de situatii de urgenta si/sau dezastre;

¢) controlarea respectiirii prevederilor actelor normative §i a celorlalte reglementari
privind apédrarea impotriva incendiilor si protectia civild la gospodiriile populatiei,
obiectivele din subordinea autoritd{ii administratiei publice locale, la intreprinderile publice
de sub autoritatea consiliului local, unitdtile de invdjamant si obiectivele de cult, prin
Compartimentul de prevenire;

d) monitorizarea si evaluarea tipurilor de risc;
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e) desfisurarea activitatilor de informare publicd privind cunoagterea de citre
cetdfeni a tipurilor de risc specifice zonei de competentd, a masurilor de prevenire, precum si
a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgent;

f) desfasurarea activitifilor de informare §i instruire privind cunoasterea i
respectarea regulilor i a masurilor de apéarare impotriva incendiilor §i a misurilor specifice
de protectie civila in situatii de urgenta;

g) planificarea si desfasurarea de controale, verificdri si alte actiuni de prevenire
privind modul de aplicare a prevederilor legale gi stabilirea masurilor necesare pentru
cresterea nivelului de securitate al cetdtenilor si bunurilor;

h) constatarea incilcirii legislatiei privind apéararea impotriva incendiilor si
protectie civild, prin personalul compartimentului de prevenire, in zona de competentd, la
gospodariile populatiei, la operatorii economici/institutii din subordinea consiliului lpcal gi
consemnarea neregulilor constatate in carnetele cu constatari/note de control;

i) executarea, cu forfe proprii sau in cooperare, de operatiuni si activititi de
instiintare - alarmare, cercetare, cautare, deblocare-salvare, evacuare, acordarea primului
ajutor pentru supravietuirea populatiei afectate si alte msuri de protectie a cetdfenilor in caz
de situatii de urgenia;

j) acordarea de ajutor, in conditiile legii, persoanelor a ciror via{i este pusa in
pericol in caz de explozie, inundatii, alunecéri de teren, accidente, precum si in caz de
dezastre;

k) participarea la acfiuni de interventie in caz de incendiu sau de producere a unor
dezastre, venind in sprijinul structurilor profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru
situatii de urgen{f ,,Mr. Constantin Ene” al judefului Bacdu, pentru inlaturarea urmarilor
dezastrelor;

1) participarea la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurérilor care
au determinat sau favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

m) stabilirea, Impreund cu organele abilitate prin lege, cauzele probabile ale
incendiului;

n) finerea evidentei interventiilor, aplicatiilor si exercitiilor la care a participat
serviciul;

o) participarea la identificarea resurselor umane i materialelor disponibile pentru
raspuns in situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

p) conducerea si coordonarea nemijlocitd a activitatii de pregitire si desfasurare a
exercifiilor practice si teoretice;

q) conducerea §i coordonarea activitatii Formatiei de interventie in toate situatiile
intdlnite pe timpul interventiilor;

r) participarea la exercitiile organizate la operatorii economici din teritoriu;

s) organizarea concursurilor cu serviciile voluntare §i private, precum si a actiunilor
educative cu cercurile tehnico-aplicative din scoli;

t) acordarea sprijinului unitdtilor de invétimant in organizarea si desfisurarea
activittilor de pregitire si concursurilor de protectie civila;

u) pregitirea §i participarea la concursurile profesionale cu serviciile voluntare
pentru situatii de urgenta faza zonald/judeteans;

v} planificarea si conducerea activitaii de pregitire si evaluare a personalului
serviciului voluntar conform Programului de pregitire profesionali anuali si lunari pe teme
si exercifii;

w) incheierea contractelor de voluntariat, intocmirea si actualizarea in permanenta a
fiselor postului pentru personalul voluntar;

x) depunerea documentatiei in vederea incheierii politelor de asigurare in caz de
accident si de boala, ce decurg din natura activititilor desfasurate, conform legii;
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y) efectuarea instructajului lunar in domeniul situatiilor de urgentd conform
Planului de pregitire in domeniul situatiilor de urgenta (instruirea teoretica si practica);

z) efectuarea instructajului in domeniul sdnitifii si securitdfii in munca si
consemnarea aceasta in figele special destinate acestui scop, conform figelor de instruire
individuald privind securitatea si s@initatea In munci;

aa) participarea la toate convocirile, instruirile, schimburi de experienta, cursuri de
pregitire profesionald organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

bb)asigurarea  intocmirii §i reactualizdrii Planului de apdrare impotriva
inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale planurilor locale de aparare impotriva
inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale;

cc) asigurarea prin intermediul echipei specializate, avertizarea §i alarmarea
populatiei din zonele de risc la| inundatii, fenomene meteorologice periculoase, accid«i:nte la
constructii hidrotehnice si poludri accidentale;

dd) organizarea, prin compartimentul de prevenire, de actiuni de constientizare a
populatiei asupra riscului pe care il prezintd inundatiile i asupra masurilor care trebuiesc
intreprinse de fiecare cetafean pentru diminuarea pagubelor;

ee) afisarea in locuri publice a semnificatiei codurilor de culori pentru avertizarile
meteorologice si hidrologice precum si a semnificatiei semnalelor de alarmare a populatiei;

ff) asigurarea supravegherii permanente, pe timpul apelor mari a sectiunilor
podurilor gi podetelor subdimensionate pentru prevenirea inundatiilor;

gg) cunoasterea procedurii de codificare a informérilor, atentiondrilor i avertizirilor
meteorologice care se emit in cazul producerii de fenomene meteorologice periculoase la
scard nafionald sau regionald §i a procedurii de codificare a informirilor, atentionarilor si
avertizarilor hidrologice care se emit in cazul producerii de fenomene hidrologice
periculoase la scaré nationali sau regional3;

hh) participarea la evaluarea pagubelor produse de situatiile de urgenti, ca urmare a
sesizirilor facute de cetdfeni;

ii) intocmirea Planului anual §i de perspectiva pentru asigurarea resurselor umane,
materiale §i financiare destinate prevenirii §i gestiondrii situatiilor de urgentd si a
Programului anual de achizitii publice al serviciului; se preocupd de asigurarea dotarii
serviciului;

i) intocmirea referatelor de necesitate pentru aprovizionarea cu produse si servicii;

kk) intocmirea si aplicarea Planului de pregétire in domeniul situaiilor de urgent si
a Programului de pregitire al serviciului voluntar pentru situatii de urgentd Onesti in
domeniul situatiilor de urgenta;

II) intocmirea §i actualizarea permanentd a documentelor privind organizarea si
functionarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

mm) intocmirea §i reactualizarea Planului de alarmare al serviciului voluntar pentru
situatii de urgen{d pentru asigurarea interventiei in cazul producerii unor situatii de urgentd
sau dezastre, a Planurilor de interventie in functie de riscurile identificate si a Planului de
evacuare;

nn) intocmirea rapoartelor de activitate a serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta;

00) participarea la elaborarea documentatiei necesard pentru implementarea
sistemelor de contro! intern managerial, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

pp) gestionarea, depozitarea, intrefinerea aparaturii, materialelor din gestiunea
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si participarea la activitatea de inventariere a
bunurilor materiale, de casare si scoatere din uz a bunurilor materiale cu durata de folosinta
depdsitd, deteriorate fizic sau uzate moral.
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Sectiunea a XIV-a
Compartimentul Administratie publici

Art. 76 - (1) Compartimentul Administratie publica este o structurd functionald in
cadrul aparatului de specialitate al primarului, care se subordoneazi direct Secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale.

(2) Compartimentul Administrafie publica are ca scop principal acordarea sprijinului
la elaborarea proiectelor de acte juridice, buna organizare a lucrérilor consiliului local,
solutionarea altor aspecte din activitatea sa precum §i apirarea intereselor consiliului local.

(3) Compartimentul Administratie publicd colaboreazd cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice aflate in
subordinea consiliului local si nfu toate structurile implicate in activititile date in competenta
consiliului local.

(4) Atributiile personalului din structura Compartimentul Administratie publici sunt
urmétoarele:

1. in domeniul elaboririi proiectelor de acte administrative are urmitoarele atributii:

a) elaborarea i sprijinirea secretarului general al unitdfii administrativ-teritoriale,
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului si persoanelor
care au drept de inifiativa a proiectelor de acte administrative, la elaborarea acestora;

b) respectarea i verificarea respectirii normelor de tehnica legislativa la elaborarea
proiectelor de acte normative;

¢) asigurarea procedurii de transparentd decizionald a proiectelor de acte normative
in administratia publicd, in raporturile stabilite intre autoritdfile locale cu cetitenii gi
asociatiile legal constituite ale acestora ;

d) asigurarea accesului oricirei persoane interesatd la luarea deciziilor
administrative, la decizile administrative luate si la minutele sedingelor publice;

2. in domeniul bunei organiziri a lucrérilor consiliului local are urmitoarele atributii:

a) intocmirea si redactarea proiectelor de hotérari si rapoartelor de specialitate ce sunt
in competenta compartimentului;

b) asigurarea inregistrarii proiectelor de hotirari elaborate in registrul de proiecte de
hotéréri ale consiliului local;

¢) transmiterea proiectelor de hotirari inregistrate compartimentelor de resort din
aparatul de specialitate al primarului gi/sau serviciilor/institutiilor publice de sub autoritatea
consiliului local in vederea intocmirii rapoartelor de specialitate, precum s§i secretarului
general al unitdtii administrativ-teritoriale in vederea avizirii pentru legalitate;

d) urmdrirea elabordrii documentatiei complete aferente introducerii in proiectul
ordinii de zi a proiectelor de hotarari inregistrate;

e) asigurarea bunei organiziri a procedurilor de convocare, prezenta si informare a
consilierilor locali la lucrarile consiliului, cu privire la data si ordinea de zi, materialele de
sedinia si alte obligatii legale;

f) participarea la sedintele de consiliu;

g) intocmirea minutei sedintelor consiliului local gi a proceselor-verbale de sedinta,
tinerea evidentei §i asigurarea publicitétii acestora, in conditiile legii;

h) asigurarea suportului pentru redactarea hotardrilor adoptate de consiliul local,
semnarea, inregistrarea, atestarea autenticitdfii si publicitatea acestora;

i) tinerea evidenfei hotirdrilor adoptate de consiliul local, in registrul special de
hotdréri al consiliului local i comunicarea acestora in termenul legal prefectului in vederea
exercitdrii controlului de legalitate;

j) inregistrarea plangerilor prealabile formulate impotriva hotérérilor adoptate,
comunicarea acestora inifiatorilor si elaborarea proiectelor de hotéréri §i a rapoartelor de
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specialitate comune privind solutionarea acestora, impreuna cu structurile functionale care au
elaborat rapoarte de specialitate la hotéararile contestate;

k) tinerea dosarelor de sedinti si evidenta acestora;

I) indosarierea, numerotarea materialelor §i inventarierea materialelor de sedinta si
trimiterea lor pentru copertare si legare;

m) arhivarea si predarea materialelor consiliului local, la arhiva institutiei.

3. In domeniut gestiunii dispozitiilor primarului are urmétoarele atributii:

a) intocmirea §i redactarea proiectelor de dispozitie $i referatelor de aprobare,
stabilite in competenta compartimentului;

b) transmiterea proiectelor de dispozitii elaborate compartimentelor de resort din
aparatul de specialitate al primarului si/sau serviciilor/institutiilor publice de sub autoritatea
consiliului local in vederea intdcmirii referatelor de aprobare, precum si secretarului general
al unitafii administrativ-teritoriale in vederea analizei legalitétii proiectelor; '

c) verificarea proiectelor de dispozitie si referatelor de aprobare intocmite de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al primarului din punct de vedere al
respectirii normelor de tehnicd legislativi si fond si formularea de propuneri de
modificare/completare, in conditiile legii.

d) urmairirea elaboririi documentatiei complete aferente finalizérii proiectelor de
dispozitie;

e) asigurarea suportului pentru redactarea dispozitiilor emise de primar, semnarea,
inregistrarea, atestarea autenticitifii i publicitatea acestora;

f) primirea dispozitiilor primarului, semnate, insotite de referatele de specialitate
si/sau alte materiale atasate, de la compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului in vederea inregistrarii acestora in registrul special de dispozitii ale primarului;

g) tine evidenta dispozitiilor emise de primar, in registrul special de dispozitii ale
primarului si le comunica in termenul legal prefectului in vederea exercitarii controlului de
legalitate i compartimentelor de specialitate implicate in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor dispuse precum si persoanelor interesate;

h) inregistrarea plangerilor prealabile formulate impotriva dispozitiilor emise,
comunicarea acestora primarului si compartimentelor de resort in vederea solufionrii
acestora;

i) indosarierea, numerotarea si inventarierea dispozitiilor, referatelor de specialitate
si a altor documente apartinitoare dispozitiei;

j) arhivarea si predarea citre arhivi, a dispozitiilor, referatelor de specialitate si a
altor documente apartinitoare dispozitiei.

k) intocmirea, actualizarea, gestionarea documentelor de mobilizare ale municipiului
Onesti conform prevederilor legale si indeplinirea atributiilor functionale stabilite de
presedintele comisiei pentru apérare;

4. Alte atributii:

a) participarea la realizarea lucrdrilor pentru alegerile locale pentru alegerea
autoritatilor locale/generale pentru alegerea membrilor parlamentului §i presedintelui
Romaniei, alegerile europarlamentare si/sau a referendumurilor locale/nationale;

b) efectuarea de operatiuni in Registrul Electoral cuprinzand cetdtenii roméni cu
domiciliul sau resedinta in tara si asigurd actualizarea, in Registrul electoral, a informatiilor
privind cetétenii roméni cu drept de vot, precum si a informatiilor privind arondarea acestora
la sectiile de votare;

¢) asigurarea intocmirii, tipdririi, actualizarii si comunicarii listelor electorale
permanente cuprinzand alegatorii cu domiciliul sau resedinta in Romaénia, pe sectii de votare,
pe baza datelor si informatiilor cuprinse in Registrul electoral;
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d) tinerea evidentei persoanelor cérora li s-a interzis exercitarea dreptului de a alege,
pe durata stabilitd prin hotardre judecitoreascad definitive, radierea persoanelor decedate,
persoanelor care si-au pierdut cetdfenia roména din Registrul electoral in termen legal;

e) solujionarea corespondentei din competenta compartimentului §i rezolvarea
cererilor, petitiilor, reclamatiilor din aria de competen{d a compartimentului care 1i sunt
repartizate pe linie ierarhici;

f) asigurarea implementarii prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese ale alesilor locali ai municipiului Onesti, in sensul cé:

1) anuntd consilierii locali despre prevederile legale privind intocmirea, completarea
si termenul-limitd de predare a declaratiilor de avere si interese;

2) pune la dispozifie, la cerere, consilierilor locali, viceprimarului sau primarului, a
formularelor declaratiilor de avere §i interese;

3) oferad consultant3 pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii;

4) primeste, inregistrareaza si arhiveazad declaratiile de avere si de interese ale
consilierilor locali, ale viceprimarului si ale primarului municipiului.

5) tine evidenta declaratiilor de avere si declaratiilor de interese in registre speciale
cu caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere §i Registrul declaratiilor de
interese, ale cdror modele se stabilesc prin hotdrire a guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale de Integritate.

g) intocmirea, elaborarea si crearea de baze proprii de date;

h) intocmirea rapoartelor de necesitate, notelor interne pentru domeniile de
competentd ale compartimentului;

i) tinerea evidentei comunicérilor §i corespondentei in Registrul informatic de
intrarifiegiri.

j) intocmirea documentelor si actelor ce intrd in competenia compartimentului,
transmiterea §i primirea corespondentei cu privire la activitatea compartimentului
administrafie publica, cu respectarea circuitului documentelor.

k) arhivarea si péstrarea in bune conditii a arhivei cu documentatiile procedurilor
derulate la nivelul compartimentului;

) pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitafii sarcinilor si lucrérilor
incredintate de citre conducere, cu interdictia multiplicdrii materialelor care nu sunt destinate
publicititii §i care constituie secrete de serviciu;

m) aplicarea S.C.I.M. in domeniul de competenta.

Sectiunea a XV-a
Compartimentul SSM, PSI si Protectie civild

Art. 77 - (1) Compartimentul SSM, PSI si Protectie civild este o structurd functionala
in cadrul aparatului de specialitate al primarului, care se subordoneazd direct Secretarului
general al unititii administrativ-teritoriale.

(2) Obiectivul principal al Compartimentului SSM, PSI si Protectie civila il reprezintd
prevenirea §i reducerea riscurilor de accidentare §i imbolnivire la locurile de muncd
reglementate prin legislatia securitétii si sdnété{ii in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor
corespunzitor conditiilor de muncé si factorilor de mediu conform legislatiei in vigoare
privind apdrarea impotriva incendiilor, precum §i prevenirea si reducerea riscurilor de
producere a dezastrelor, protejdrii populatiei, bunurilor $i mediului impotriva efectelor
negative ale situatiilor de urgenta, conflictelor armate si inldturdrii operative a urmdrilor
acestora si asigurarii condifiilor necesare supravietuirii persoanelor afectate.
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(3) Compartimentul SSM, PSI si Protectie civild colaboreazi cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu serviciile publice aflate in
subordinea consiliului local.

(4) Atributiile personalului din structura Compartimentului SSM, PSI si Protectie
civild sunt urmétoarele:

1. Pe linia sdnatatii §i securitatii in munca si protectiei la stingerea incendiilor:

a) asigurarea evaludrii riscurilor de accidentare §i imbolnavire la locurile de munci §i
propunerea maésurilor de prevenire corespunzitoare, ce vor alcatui Planul de Prevenire i
Protectie, cu sprijinul institutiilor de specialitate;

b) evaluarea riscurilor accidentare si imbolnidvire profesionald pentru locurile de
muncd, care presupune identificarea tuturor factorilor de risc cat i determinarea nivelului de
risc global ;

¢) propunerea masurilor de prevenire (tehnice, organizatorice, igienico-sanitare
sau de alta naturd) in scopul diminudrii factorilor de risc la locul de munca;

d) elaborarea si actualizarea instructiunilor specifice SSM/ PSI;

e) realizarea documentatiei necesare obtinerii autorizatiei de functionare din punct de
vedere al securitatii i sanatatii in muncad si PSI pentru toate punctele de lucru ale unitétii;

f) intocmirea anuala a planului de instruire si testare prin elaborarea tematicilor de
instruire;

g) efectuarea instruirii periodice SSM/PSI pentru: primar, viceprimar, administrator
public, secretarul general al al unitifii administrativ-teritoriale, directorii executivi/directori;

h) efectuarea instruirii introductiv generale si completarea Figelor Individuale de
Instruire a salariatilor privind Securitatea si Sanatatea in Munca/ Figelor Individuale de
Instructaj in domeniul Situatiilor de Urgenta la angajare;

i} elaborarea testelor de verificare si testarea salariafilor dupd efectuarea
instructajului introductiv general , acordarea asistentei de specialitate conducatorilor locurilor
de muncid la instruirea la locul de munca ;

j) organizarea activitifii de funcfionare a Comitetului de Sanatate si Securitate in
Munca;

k) controlarea modului de desfisurare a activititii de instruire , purtarea
echipamentului individual de protectie, respectarea legislatiei in domeniu, conform
programului anval de control pe linie de SSM / PSI;

1) instruirea conducatorilor locurilor de munci cu instructiunile specifie SSM/PSI,
planul de prevenire si protectie, materiale informative in vederea instruirii lucratorilor din
subordine si respectarii masurilor de prevenire;

m) intocmirea referatelor de necesitate pentru controlul medical periodic, testarea
psihologica, dotarea cu truse de prim ajutor;

n) colaborarea cu medicul de medicina muncii care supravegheaza sdnatitea
lucrdtorilor in urma incheierii contractelor de prestari servicii medicale de medicina muncii
si testare psihologici;

o) intocmirea referatelor de necesitate cu mijloace PSI necesare : pichete,
stingdtoare, hidranti interiori-exteriori, sisteme de avertizare ;

p) intocmirea /actualizarea planului de interventie , planului de evacuare in ~ Situaii
de Urgenta, fisa obiectivului, planul de analizd si acoperire a riscurilor, exercitii de
interventie in caz de urgentd, cat si alte documentatii in domeniul PSI;

q) organizarea activitatii apardrii impotriva incendiilor prin exercitii practice;

r) intocmirea documentatiilor tehnice in vederea emiterii avize/ autorizatii de
securitatate la incendiu ;
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s) stabilirea de sarcini ce revin lucriitorilor din cadrul primariei si a centrelor
suboordonate consiliului local privind apararea impotriva incendiilor {a locurile de muncai si
verificarea in teren indeplinirea la termen a masurilor de apirare impotriva incendiilor ;

t) colaborarea cu organele de pompieri din cadrul Inspectoratului pentru Situaii de
Urgenfa in domeniul apérarii impotriva incendiilor ;

u) informeaza conducerea cu deficientele constatate in urma controalelor si
realizeaza masurile impuse de catre Inspectia Muncii si ISU Bacau;

v} arhiveazd documentele structurii funcfionale.

2. Pe linia protectiei civile:

a) culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor
referitoare la protectia civila;

b) intocmirea proiecte‘or planurilor operative de pregitire si planificare a exercitiilor
de specialitate;

c) intocmirea, actualizarea, pistrarea §i punerea in aplicare a documentelor
operative de interventie si rispuns in cazul procedurii situatiilor de protectie civila;

d) rispunde de organizarea si desfisurarea tuturor activitatilor de prevenire si
interventie in situafii de urgentd, precum i a exercitiilor, aplicatiilor si activititilor de
pregdtire privind protectia civila;

e) verificarea mentinerii in permanen{d a stirii de operativitate a Punctului de
Comanda de protectie civild §i dotarea acestuia conform normativelor in vigoare;

f) rispunde de mentinerea in stare de operativitate/intretinere a adaposturilor de
proteciie civila, de evidenta i respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

g) asigurarea masurilor organizatorice necesare privind instiintarea si aducerea
personalului cu atributii in domeniul protectiei civile la punctul de conducere al C.L.S.U., in
mod oportun, in caz de dezastre sau la ordin;

h) raspunde de realizarea, intretinerea §i functionarea legaturilor §i mijloacelor de
instiintare §i alarmare a populatiei in situatii de protectie civila;

i) In baza dispozitiilor primarului, luarea masurilor pentru alarmarea, protectia si
pregitirea populatiei in situatiile de urgent3;

i) verificarea prin exercitii de alarmare a viabilitifii planurilor, a stirii de
operativitate §i de interventie;

k) elaborarea si ducerea la indeplinire a planurilor privind activitagile de protectie
civild anuale si lunare;

1) conducerea instructajelor si sedintelor de pregitire organizate s5i {inerea evidentei
participarii la pregitire;

m) intocmirea documentatiilor §i situafiilor pe linie de transmisiuni-alarmare,
protecfie N.B.C., deblocare-salvare, medicald, sanitar-veterinard, evacuare, logistica,
dezastre, situatii de urgentd, etc. ;

n) rdspunde de asigurarea misurilor de protectie civild, bunurilor materiale, valorilor
culturale §i mediului inconjurdtor impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta,
dezastrelor i conflictelor armate;

0) prezentarea de informari cu privire la realizarea masurilor de protectie civild, a
pregétirii i alte probleme specifice;

p) propunerea de masuri de imbunatatire a activititii de protectie civild, in domeniul
situatiilor de urgenta si dezastrelor in zona de competenti;

q) acordarea de asistentd de specialitate, verificarea indeplinirii masurilor stabilite
potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;

r) participarea la activitifile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize,
consfatuiri, concursuri) organizate de L.S.UJ. ,Mr. Constantin Ene” si la actiunile de
interventie in zona de competenti;
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s) prezentarea de propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a
fondurilor necesare pentru realizarea misurilor de protectie civila;

t) raspunde de respectarea regulilor de péstrare, manuire §i evidentd a documentelor
secrete §i nesecrete, hirti si literatura de protectie civild;

u) coordonarea Centrului operativ cu activitate temporard (COAT);

v) gestionarea permanenti a documentelor si a bazei de date a C.L.S.U., in conditiile
legii;

w) planificarea si desfigurarea de controale, verificari si alte actiuni de prevenire
privind modul de aplicare a prevederilor legale si stabilirea masurilor necesare pentru
cresterea nivelului de securitate al cetitenilor si bunurilor;

x) desfisurarea activitdfilor de informare publica pentru cunoasterea de citre cetateni
a tipurilor de risc specifice zonei de competen{d, masurilor de prevenire, precum si a
conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgent3;

y) participarea la elaborarea reglementirilor specifice zonei de competentd in
domeniul prevenirii §i interventiei in situatii de urgenta;

z) monitorizarea si evaluarea tipurilor de risc;

aa) organizarea pregitirii personalului propriu;

bb) participarea la identificarea resurselor umane §i materialelor disponibile pentru
raspuns in situatii de urgenta si tine eviden{a acestora;

cc) stabilirea conceptiei de interventie si elaborarea/ coordonarea elaborarii
documentelor operative de rdspuns;

dd) planificarea si desfisurarea de exercitii si alte activitdti de prevenire, pentru
verificarea viabilitatii documentelor operative;

ee) acordarea de sprijin unitdtilor de inva{imint in organizarea si desfisurarea
activitdtilor de pregitire si concursurilor de protectie civild, asigurd informarea organelor
competente §i raportarea acfiunilor desfisurate ;

ff) formularea de propuneri citre Primar a masurilor de asisten{i tehnici si de sprijin
din partea autoritdfilor judetene pentru gestionarea situatiilor de urgentd, participarea
nemijlocitd la evacuarea populatiei din zonele sinistrate pentru asigurarea hrinirii, cazirii si
alimentérii cu energie si apd, asigurarea ordinii publice ;

gg) in baza planului aprobat de primar, exercitarea controlului aplicarii méasurilor de
protectie civild in plan local ;

hh) intocmirea sitvatiei cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din municipiu,
care pot fi folosite in situatii de urgeni, pe care o actualizeazi permanent;

ii) informarea Primarului si Centrului Operational Judetean despre stirile de pericol
constatate pe raza municipiului;

i) tinerea evidentei participarii la pregatirea profesionala a personalului;

kk)finerea evidentei aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat
personalul;

W) participarea la verificarea modului de respectare a masurilor de prevenire in
gospodariile populatiei si la operatorii economici de pe raza municipiului;

mm) formularea de propuneri privind imbunétitirea activiti{ii de prevenire si
eliminare a situatiilor de pericol;

nn) intocmirea raportului anual al compartimentului;

oo) intocmirea, anuald, a Planului privind asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare gestiondrii situatiilor de urgenta;

pp) informarea si pregatirea preventiva a populatiei, cu privire la pericolele la care este
expusd, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la
dispozitie, obligatiile ce ii revin §i modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta ;
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qq) protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale §i arhivistice,
precum §i a mediului impotriva efectelor dezastrelor §i ale conflictelor armate ;

rr) asigurarea conditiilor minime de supraviefuire a populatiei in situatii de urgent3
sau de conflict armat;

ss) planificarea si desfiigurarea activitatilor conform Planului de pregatire in domeniul
situattilor de urgenti;

tt) planificarea si conducerea activititilor de intocmire, aprobare, actualizare, pistrare
si de aplicare a documentelor operative;

uu) impreund cu membrii C.L.S.U., intocmirea planurilor de interventie pe tipuri de
riscuri;

vv) asigurarea bazei materiale a instruirii;

ww) pregitirea si prlézentarea sefului ierarhic informari cu privire la re+lizarea
mdsurilor de protectie civila, a pregitirii si alte probleme specifice;

XX) prezentarea de propuneri pentru introducerea in planul financiar-bugetar a
fondurilor necesare pentru realizarea masurilor de Protectie Civili;

yy) asigurarea respectdrii regulilor de pastrare si evidentd a documentelor, hartilor si
literaturii de protectie civila;

zz) asigurarea pastririi secretului din documentele cu caracter secret;

aaa) gestionarea, depozitarea, intrefinerea §i conservarea tehnicii, aparaturii §i
materialelor de protectie civil;

bbb) indeplinirea atributiilor specifice privind protectia civild, aplicarea si
executarea actelor normative, a hotirarilor consiliului local si ale primarului in acest
domeniu;

ece) arhiveazd documentele structurii functionale.

Secfiunea a XVI-a
Directia Culturi si Tineret

Art. 78 - (1) Directia Cultura si Tineret este o structura functionala in cadrul aparatului
de specialitate al primarului, care se subordoneaza direct primarului si este condusd de un
director.

(2) Directia Culturd si Tineret are ca scop principal facilitarea accesului la culturd
pentru locuitorii unitifii administrative-teritoriale, prin dezvoltarea unei game cat mai largi si
diversificate de acfiuni care si puna in valoare potentialul din domeniul
culturii, stimularea actiunilor de tineret la nivelul comunit#tii locale, promovarea de actiuni
culturale diverse si diversificate, cu pronuntat caracter educative si punerea in valoare a unor
spatii publice, cu scopul impunerii acestora in constiinta publicd drept spafii destinate
evenimentelor culturale si de tineret.

(3) Directia Culturd si Tineret colaboreazi cu toate structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice aflate in subordinea consiliului
local si cu toate structurile implicate in activititile date in competenta consiliului local.

(4) Directia Culturi i Tineret are urmétoarea structura funcfionala:

* Director;

1. Serviciul Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti";

2. Compartimentul Muzeul Municipal de Istorie;

3. Compartiment Informatizare-internet;

4. Compartiment Administrativ-gospodiresc;

5. Compartiment Centrul de arte;

6. Compartiment Cinema ,,CAPITOL”.
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1. Serviciul Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti”
1.1 Organizarea bibliotecii

Art. 79 - (1) Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti” Onesti este bibliotecd de drept
public si face parte din sistemul national de biblioteci, care este parte integranta a sistemului
informational national, avand un rol de importan{a strategica in cadrul comunititii locale.

(2) Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti” Onesti este un serviciu ce functioneaza in
cadrul Directiei Culturd si Tineret si care indeplineste rolul de centru cultural zonal, avand
functii de informare, cu atributii si activitdfi polivalente in domeniile lecturii, asimilarii
tehnologiilor IT, comunicarii §i petrecerii timpului liber, precum si in cele educationale §i
cultural-artistice, asigurdnd alfcesul liber, gratuit si fird nici o discriminare al membrilor
comunitdii la informatie, in conformitate cu Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare

Art. 80 - In indeplinirea acestor functii, biblioteca este partenerd a administratiei
publice locale din municipiul Onesti, promovand si servind politicile, programele si
proiectele de dezvoltare durabila la nivelul comunitatii locale.

Art. 81 - Biblioteca Municipald ,Radu Rosetti” Onesti constituie, organizeaza,
prelucreaza, dezvoltd, pune in valoare si difuzeazi colectii enciclopedice reprezentative de
carti, periodice, documente grafice si audiovizuale, baze de date, precum si alte materiale
purtitoare de informatii, in conformitate cu Legea bibliotecilor nr. 334/2002 si cu
Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor publice, aprobat prin Ordinul
Ministerului Culturii Ordinul nr, 2069/1998.

Art. 82 — (1) Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti” Onesti functioneaza in subordinea
Directiei Cultura i Tineret, ca o componenti functionala non-profit, ce are bazi materiala si
resursele financiare necesare pentru organizarea si funcfionarea acesteia fiind asigurate de la
bugetul local al Municipiului Onesti.

(2) Pentru completarea inventarului de mijloace fixe si mobile, Biblioteca poate fi
finantata si de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si de persoane fizice,
prin donatii, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri, conform Legii nr. 334/2002,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare.

Art. 83 — Din punct de vedere al coordondrii metodologice, Biblioteca Municipala
»~Radu Rosetti” Onesti colaboreazi cu Ministerul Culturii, Biblioteca Nationald a Romaniei,
Directia Judeteand pentru Culturd, Culte si Patrimoniu Cultural National Bacdu si cu
Biblioteca Judetean3 ,,Costache Sturdza” Baciu.

1.2. Functii, atributii gi activititi specifice bibliotecii

Art. 84 — Ca parte integranta a sistemului informational national, in calitatea sa de
institutie culturald, biblioteca indeplineste urmitoarele atributii cu respectarea prevederilor
legale privind elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control managerial, inclusiv a
procedurilor documentate pe activitati:

a) constituie, organizeazi, prelucreazi, dezvoltd, conservd si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice reprezentative de car{i, documente grafice §i audiovizuale,
precum si alte materiale purtitoare de informatii, indiferent de formatul si suportul acestora;
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b) oferd utilizatorilor atat servicii pentru lecturd, studiu, informare si documentare la
sediul bibliotecii, imprumut la domiciliu, cét si alte servicii culturale, de timp liber i de acces
la internet;

¢) achizifioneaza, constituie si dezvoltd baze de date, intocmeste §i organizeazi
cataloage si alte instrumente de valorificare §i comunicare a colectiilor in sistem traditional si
informatizat, asigurd servicii de informare bibliografica si de documentare de interes local i,
dupd caz, de interes national/international, formeazid si indruma utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare;

d) efectueazi, in scopul valorificdrii colectiilor si stimuldrti interesului pentru lectura,
bibliografii, studii si cercetiri in bibliologie, sociologia lecturii §i stiinta informadrii,
organizeaza reuniuni stiintifice, dezbateri, ateliere, activitifi cultural-artistice si alte actiuni
de profil, redacteaza si editeaza produse culturale necesare membrilor comunitétii, actioniand
pentru aplicarea in plan teoretic si practic a cercetdrilor proprii sau ale altor institufii de
specialitate;

e) inifiaza, organizeaza sau participd la realizarea unor programe de informatizare, de
cercetare §i cu caracter bibliografic, de valorificare a traditiilor culturale, de animatie
culturald, de promovare a creatiei stiintifice, tehnice si cultural-artistice, punind in valoare
resursele umane §i materiale ale bibliotecii, in acord cu proiectele previzute in planul anual de
activitati $i cu evenimentele culturale ale comunitatii;

f) asigurd accesul utilizatorilor la tehnologiile de informare si comunicare, ofera
asistenta de specialitate si contribuie la insusirea unor abilitdfi in domeniu de cétre diferite
categorii de utilizatori interesate de utilizarea acestor resurse;

g) intocmeste periodic rapoarte de activitate si analize de autoevaluare a activitii,
rapoarte statistice de utilizare a bibliotecii (ProBip, CULT1), precum si sondaje de evaluare a
gradului de satisfactie a utilizatorilor, a nevoilor de informare §i cunoastere ale
non-utilizatorilor bibliotecii;

h) contractele ce privesc activitatea Bibliotecii Municipale ,,Radu Rosetti” Onesti sunt
gestionate de Serviciul Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti”, Compartimentul Informatizare
— Internet §i Compartimentul Administrativ — Gospodaresc sub indrumarea directorului
institufiei. Aceste compartimente intocmesc, in funcfie de necesitdtile specifice, documentatia
aferenti contractelor (referat de necesitate, document descriptiv, caiet de sarcini), avizatd de
conduc#torul unitafii.

i) toate serviciile oferite de biblioteca sunt gratuite.

Pentru unele activitdfi (imprumut interbibliotecar, activiti{i bibliografice si
documentare complexe, executate la cererea unor persoane fizice si/sau juridice, copiere si
multiplicare de documente etc.) pot fi incasate plati in sumd echivalentd cu cheltuielile
efectuate, sume ce vor fi folosite conform legii.

De asemenea, in conditiile legii §i in conformitate cu prevederile hotérarilor cu privire
la stabilirea impozitelor si taxelor locale si a altor taxe asimilate acestora aplicabile, incepand
cu anul 2017 in municipiul Onesti, spatiile Bibliotecii Municipale ,,Radu Rosetti” pot fi
inchiriate pentru activitdti cu scop comercial, cu aprobarea Primarului Municipiului Onesti §i
a directorului institutiei.

Art. 85 - (1) Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor sale, Biblioteca
Municipala ,,Radu Rosetti” realizeazd actiuni specifice prin care:

a) completeaza curent §i retrospectiv colectiile, prin achizifii, abonamente, donatii,
schimb, transfer §i alte surse;

b) asigurd evidenta biblioteconomica primari si individuald a colectiilor i a circulatiei
acestora in relatia biblioteca — utilizator — biblioteca;
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¢) prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate in
sistem tradifional §i informatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare,
clasificare §i indexare;

d) elimind periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
(Legea bibliotecilor §i Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor publice),
publicatiile care nu au circulatie cétre utilizatori, prezintd un grad avansat de uzurd sau se afla
in alte situatii previzute de Legea bibliotecilor;

e) imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lecturd la domiciliu, documente din fondul
uzual, organizeaza audifii §i viziondri cu respectarea regimutlui de circulatie a documentelor si
a normelor de evidentd a activitdfii zilnice, in conditiile previazute de Regulamentul pentru
cititori;

f) asigura conditii pent"ru studiu si informare in séli de lectura (copii/adulti) si in silile
internet;

g) asigurd, potrivit solicitarilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

h) efectueaza operatiunile de recuperare fizica i a contravalorii publicatiilor degradate
ori nerestituite de cétre cititori, in condifiile Legii bibliotecilor;

i) organizeazi activititi de marketing si promovare specifice bibliotecii;

j) initiaza proiecte, programe, parteneriate interorganizationale si forme de cooperare
bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotecd, sporirea vizibilitatii si a impactului
bibliotecii in comunitate, formarea continui a personalului §i atragerea unor surse de finatare;

k) efectueaza operatiuni de conservare si igiend, patologie a cartii, de reconditionare
manuald a documentelor, legitorie (carti, periodice, arhive, alte materiale, confectii
hartie/carton, cageraj).

(2) Biblioteca initiaza $i dezvolta programe speciale, prin care oferd informatii pentru
si despre comunitatea locald, organizeazid activitati specifice de formare si informare a
utilizatorilor, de animatie culturald si de comunicare a colectiilor, in conformitate cu
Programele culturale lunare.

(3) Biblioteca pune la dispozitia utilizatorilor prin Programul de gestiune a bazelor de
date informatizate Tinread, posibilitatea de a accesa online catalogul electronic al institutiei.

1.3. Colectiile Bibliotecii

Art. 86 — (1) Colectiile Bibliotecii Municipale ,,Radu Rosetti” Onegsti, organizate §i
dezvoltate permanent prin achizitii, donatii, schimb interbibliotecar si alte surse, alaturi de
colectiile constituite istoric pot fi formate din urmitoarele categorii de documente:

a) carti;

b) publicatii seriale;

¢) manuscrise;

d) microformate;

) documente cartografice;

f) documente de muzici tipirite;

g} documente audiovizuale;

h) documente grafice;

1) documente electronice;

}j) documente fotografice sau multiplicate prin prelucriri fizico-chimice;

k) documente arhivistice;

1) alte categorii de documente, indiferent de suportul material,

(2) Colectiile pot cuprinde si alte documente, nespecifice bibliotecilor, istoriceste
constituite sau provenite din donatii.
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Art. 87 — (1) Eviden{a, gestionarea §i inventarierea documentelor specifice se
realizeazd in conformitate cu Legea bibliotecilor si cu Regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecilor publice.

(2) Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii Municipale ,,Radu Rosetti” se face
in sistem traditional si informatizat, conform unor norme biblioteconomice obligatorii pentru
toate bibliotecile publice.

Art. 88 — Colectiile Bibliotecii Municipale ,.Radu Rosetti” Onesti sunt organizate pe
baza principiilor biblioteconomice, a normelor tehnice de specialitate in vigoare si a
hotérérilor conducerii bibliotecii.

Art. 89 — (1) in vederéa asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile confinute in
documente, biblioteca are obligatia ca, in continuarea operatiunilor de evidentd, sa realizeze
si activitatile specifice de prelucrare curenti si retrospectiva a documentelor intrate sau aflate
in colectiile sale, prin efectuarea operatiunilor specifice de catalogare, clasificare §i indexare,
in regim traditional i automatizat.

(2) Sistemul de cataloage al bibliotecii cuprinde:

a) catalogul alfabetic pentru public pe nume de autori si titluri;

b) catalogul sistematic pentru public (pe domenii conform indicilor CZU));

c) catalogul pe subiecte pentru public;

d) catalogul presei,;

e) catalogul pe colectii

f)  catalogul pe titluri (numai pentru romane)

g) catalogul colectiilor speciale (discuri, benzi magnetice, CD-uri, DVD-uri, casete
audio, casete audio-video, fotografii, lucrari de artd plastica, carte de la sfarsitul sec. XIX
-inceputul sec. XX etc.);

h) catalogul de carti in limbi strdine;

i)  bibliografia local3;

j}  cataloagele topografice de secfii.

Art. 90 — Colectiile de bazi si cele uzuale sunt comunicate utilizatorilor bibliotecii in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului pentru cititori.

Art. 91 — (1) Bibliotecarii nu sunt obligati s& constituie garan{ii gestionare, dar
rispund material pentru lipsurile din inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente beneficiazd, in conditiile legii, de un coeficient anual de 0,3% scédere din totalul
fondului inventariat, reprezentind pierdere naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi
inlaturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) In cazuri de forta majora - incendii, calamitati naturale, devaliziri si alte situatii —
care nu implicd o rispundere personald a gestionarilor, conducerea bibliotecii va efectua o
analizi atentd a imprejurdrilor care au condus la producerea pagubei §i, dupi caz, va dispune
scoaterea din evidente a documentelor distruse, féra a stabili ori a percepe sume imputabile.

Art. 92 — Documentele uzate fizic gi/sau moral pot fi eliminate din colectiile
bibliotecii in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie, prin hotirirea conducerii
bibliotecii, dupi verificarea starii documentelor de citre o comisie de avizare a propunerilor
de casare, cu aprobarea autoritatii tutelare.

Art. 93 — Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente se face, in conditiile
legii, de cétre o comisie numita prin dispozifia scrisd a conducerii autoritatii tutelare.
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Art. 94 — Documentele lipsd din gestiune se recupereaza fizic, prin inlocuirea cu
documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizata
cu aplicarea coeficientului de inflagie la zi, la care se adauga o suma echivalenti cu de 1-5 ori
pretul astfel calculat, potrivit gradului de vinovitie. Pretul se evalueazd de citre conducerea
bibliotecii.

1.4. Personalul, conducerea, organizarea §i structura organizatorici a
bibliotecii

Art. 95 - (1) Personalul bibliotecii se dimensioneazi in raport cu populatia
municipiului Onesti pentru care isi desfagoari activitatea, cu functiile si atributiile c€ ii revin
potrivit rangului definut, cu gradul de diversitate a serviciilor oferite si nivelul de realizare a
indicatorilor de performanta.

(2) Atributiile si competentele personalului din biblioteci se stabilesc prin fisa
postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu
elaborate de citre seful Serviciului Biblioteca Municipali ,,Radu Rosetti” si supuse aprobirii
directorului directiei.

Art. 96 — (1) Personalul bibliotecii este structurat in personal de conducere, de
specialitate, administrativ si de intretinere.

(2) In categoria personalutui de specialitate se includ: bibliotecarii, inginerii de sistem,
operatorii, ménuitorii §i alte functii conform serviciilor derulate de bibliotecd, previzute in
C.O.R

Art. 97 — (1) Ocuparea posturilor in biblioteca se face in conditiile legii, prin concurs
organizat de citre autoritatea publici locala.

(2) Angajarea §i promovarea personalului de specialitate din biblioteca se realizeaza
prin concurs organizat de autoritatea tutelar.

(3) Recrutarea personalului se face prin selectia de specialisti cu studii superioare de
scurtd/lungi duratd de specialitate sau cu studii postliceale de profil.

(4) Pot fi incadrati ca bibliotecari i absolventi ai altor institutii de invajamént superior,
de invii{imant de scurtd duratd sau de liceu, cu conditia absolvirii ulterioare, in maximum 2
ani, a unor cursuri de calificare/specializare.

(5) Angajarea personalului administrativ sau de intretinere stabilit prin organigrama
directiei se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Nomenclatorul de funciii si criteriile de normare a resurselor umane sunt prevazute
in Anexa la Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

Art. 98 — Conducerea directiei in colaborare cu sefii de serviciuw/compartiment
stabilegte atribugiile si competentele personalului prevazute in figa postului.

Art. 99 — Salariafii au obligatia de a respecta programul de lucru $i de a indeplini
atributiile prevézute in figsa postului.

Art. 100 — Conducerea directiei §i ordonatorul principal de credite sunt obligati si
asigure formarea profesionald inifiald §i continud a personalului de specialitate, alocidnd in

acest scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal previzute prin buget.
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Art. 101 -~ Personalul din bibliotecile publice beneficiaza de distinctii §i premii in
conditiile legii.

Art. 102 - Evaluarea personalului angajat se stabileste de citre conducerea directiei,
cu consultarea sefilor de serviciu/compartiment in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 103 — Masurile disciplinare se aplici numai dupéd cercetarea disciplinard, in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 104 - Conducerea directiei intocmegte §i propune spre aprobare Consiliului Local
proiectele programelor de activitate, iar dupa aprobare asigura organizarea activita{ii pe baza
programelor aprobate.

Art. 105 — Conducerea directiei intocmeste anual rapoarte de evaluare a activitatii si
rapoartele statistice anuale, conform normelor ISO si prevederilor legale in vigoare.

1.5. Structura organizatorici

Art. 106 - Serviciul Biblioteca Municipalad ,,Radu Rosetti” Onesti are urmatoarea
structurd organizatorica:

*  sald de lecturd pentru adulti;

»  sald de lecturd pentru copii;

+  sala de imprumut pentru adulti;

*  sald de imprumut pentru copii;

*  Ludoteca

. Filiala ,,Cosanzeana™;

. Informare bibliograficd/documentare;

. Achizitie, Evidentd, Prelucrare, Catalogare

Art. 107 — Normarea i descrierea posturilor de lucru se realizeazi in conformitate cu
actele normative in vigoare i cu specificul activitdgilor din biblioteca, in raport cu programele
anuale §i cu situatiile temporare create, conform deciziilor conducerii institutiei.

Art. 108 — Relatiile de subordonare si de colaborare si comunicarea organizationala
decurg in conformitate cu statul de functii, organigrama si fisa postului.

Art. 109 - Periodic, directorul directiei prezinti spre evaluare primarului rapoarte de
activitate, in conditiile legii.

Art. 110 - Conducerea bibliotecii transmite situatiile statistice anuale catre Institutului
National de Statisticd, prin Directia Judefeand de Statistici, Ministerului Culturii si Comisiei
de statistici a ANBPR, care intocmegte rapoarte anuale privind starea bibliotecilor publice
din Romania.

2. Compartiment Muzeul Municipal de Istorie

Art. 111 — (1) Muzeul Municipal de Istorie Onegti, denumit in continuare Muzeul, este
o institufie de culturd de importanta locald, fird personalitate juridica, in directa subordonare
a Directiei Culturd si Tineret.
(2) Muzeul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane
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in vigoare si cu dispozitiile prezentului Regulament.

(3) Muzeul isi are sediul in municipiul Onesti, bulevardu! Republicii nr. 45 A, judetul
Bacau.

(5) Muzeul functioneazi ca o componentd bugetard in cadrul directiei, resursele
financiare necesare desfaguririi activitatii de cultura, fiind asigurate de la bugetul local.

(6) Coordonarea metodologica a Muzeului este asiguratd de cétre Ministerul Culturii si
Directia Judeteana pentru Culturd Baciu.

2.1  Scopul si obiectul de activitate al muzeului

Art. 112 ~ (1) Muzeul se afld in serviciul societdtii, fara scop lucrativ, deschis
publicului, care colec;ioneazi-:i, conserva, cerceteazi, restaureazi, realizeazi docm}‘xentarea
patrimoniului muzeal, comunicd §i expune, in scopul cunoasterii, educdrii §i recreerii,
marturii materiale §i spirituale ale existentei §i evolutiei comunité{ilor umane, precum si ale
mediului inconjuritor.

(2) Muzeul urmireste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin
urmitoarele activitati specifice:

a) cercetarea stiintificd, in conformitate cu programele anuale si de perspectivé, a
patrimoniului pe care il administreazi;

b) cercetarea §i documentarea in vederea completdrii si imbogitirii patrimoniului
cultural;

¢) muzeal prin achizifii, donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a
patrimoniului;

d) organizarea evidentei patrimoniului cultural definut in administrare in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) conservarea §i restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal,

f) punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare prin
intermediul expozitiilor permanente si temporare, a programelor educative specifice, a
publicatiilor etc.;

g) punerea in valoare §i comunicarea citre publicul larg a rezultatelor stiintifice pe care
le obtine in activitatea de cercetare;

h) mentinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea nevoilor
culturale ale acestuia si orientarea programelor de punere in valoare a patrimoniului cultural
administrat in functie de acestea;

i) menfinerea unui contact permanent cu mediile de informare, cu organizatii
culturale, organizatii neguvernamentale, institutii de invi{imant si cercetare, organisme si
foruri nationale de profil.

(3) Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, Muzeul are urmitoarele atributii
principale:

a) elaboreaza programe si proiecte culturale proprii;

b) stabileste masuri tehnice §i organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate §i raspunde de indeplinirea acestora;

¢) rispunde pentru realizarea lucrdrilor de restaurare, conservare §i protectiie a
patrimoniului cultural mobi! si imobil aflat in administrarea sa;

d) colaboreazi cu toate institufiile, organizatiile si organismele abilitate de lege in
domeniu, pentru aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea §i punerea in
valoare a bunurilor imobile §i mobile apargindnd patrimoniului cultural national.

(4) In realizarea atributiilor sale, Muzeul va respecta dispozitiile actelor normative in
vigoare, precum §i deontologia profesionald, asa cum este definitd in documentele emise de
Consiliul International al Muzeelor.
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2.2 Patrimoniul muzeului

Art. 113 — (1) Patrimoniul muzeului este format din bunuri imobile si bunuri mobile,
aflate in proprietatea publicd a statului §i in administrarea Muzeului.

(2) Bunurile imobile aflate in administrarea Muzeului sunt: sediul din bulevardul
Republicii nr. 45 A cu terenul aferent — proprietate publica a statului.

(3) Bunurile mobile aflate in administrarea sa sunt constituite in colectii pe categorii de
obiecte: arheologie, numismatic, istorie medie, istorie contemporana, medalistica si arta
plastica.

(4) Patrimoniul muzeului se poate imbogati prin achizitii, donatii, transferuri, precum
si prin preluarea in custodie ¢le bunuri materiale ori bunuri culturale, de la persoanel fizice §i
persoane juridice de drept public sau privat, din tard ori din striindtate.

(5) Transferul, custodia sau intrarea bunurilor ce alcatuiesc patrimoniul muzeului in
interiorul sau exteriorul {arii, in scopul valorificdrii stiinfifice, expozitional ori in vederea
restaurdrii lor se va face numai cu respectarea stricta a dispozitiilor legale cu aplicabilitate in
materie.

(7) Bunurile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazi potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea Muzeului fiind obligatd si aplice masurile previzute de lege in
vederea protejarii bunurilor din administrare.

2.3 Conducerea si personalul muzeului

Art. 114 — (1) Conducerea Muzeului este asiguratd de un muzeograf.

(2) Personalul Muzeului este structurat in personal de specialitate si personal de
intretinere.

(3) Ocuparea posturilor din Muzeu se face prin concurs, organizat potrivit prevederilor
legale.

(4) Personalul contractual al Muzeului respectd normele de conduiti profesionala.

(5) Eliberarea din functie a personalului Muzeului sau incetarea raporturilor de muncé
se face in conditiile legii.

Art. 115 — (1) Muzeograful are urmétoarele competente $i atributii principale:

a) elaboreaza gi aplica strategii specifice in masura s asigure desfisurarea in conditii
performante a activititii curente si de perspectiva a Muzeului;

b) administreaza patrimoniul Muzeului;

¢) reprezintd Muzeul in raporturile cu terfii;

d) analizeazd si aproba mdsuri pentru perfecfionarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

e) aproba colabordrile Muzeului cu alte institutii din tara;

f) urmdreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale ale Muzeului, ludnd
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupi caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

g) stabileste atributiile 5i competentele personalului previzute in fisa postului, precum
si cele ce decurg din programele anuale de activitate si din proiectele pe termen scurt si
mediu;

h) intocmeste programe anuale de activitate §i urmareste indeplinirea acestora;

i} intocmeste rapoarte anuale de activitate;

j) conform normelor si prevederilor legale in vigoare intocmeste pentru salariatii
Muzeului fise de evaluare.
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(2) Muzeograful decide, in functie de necesitéti i cu respectarea prevederilor legale in
materie, desfagurarea unor activititi, precum:

a) intocmirea unor proiecte sau programe culturale;

b) evaluarea ofertelor de donatii sau achizitii facute Muzeului;

¢) expertizarea, avizarea §i receptia lucririlor de conservare-restaurare;

d) selectarea §i evaluarea bunurilor ce urmeazi a fi valorificate in expozitia
permanenta §i in expozitiile temporare organizate de citre Muzeu;

e) clasarea bunurilor Muzeului in patrimoniul cultural national;

f) casarea de bunuri din patrimoniul Muzeului.

2.4  Structurile functionale ale muzeului

Art. 116 — (1) Pentru realizarea functiilor sale, Muzeul are o structurd organizatorici
proprie compusa din sectoare.

(2) Sectoarele functionale ale Muzeului sunt:

a) Sectorul Cercetare Stiin{ifica;

b) Sectorul Conservare,

¢) Laboratorul de Restaurare,

(3) Principalele atributii ale Sectorului Cercetare sunt:

a) cercetarea stiinfificd a pieselor din colectiile Muzeului;

b} evidenta analiticd si clasarea pieselor din colectiile Muzeului;

c) redactarea tematicii expozitiei permanente gi a celor temporare;

d) organizarea expozitiei permanente si a celor temporare;

e} colaborarea cu institutii specializate si organizatii culturale din tard pentru
organizarea de expozifii, manifestéri stiintifice, publicarea unor lucriri stiintifice, schimburi
culturale;

f) redactarea, in vederea publicarii, a materialelor destinate cunoasterii colectiilor de
citre publicul din municipiu, din judet si din tara;

g) participarea la manifestdri stiintifice organizate pe plan judetean si national;

h) organizarea activitdfilor educative si a altor manifestiri culturale in spatiile
expozitiei permanente §i a celor temporare;

(4) Sectorul Conservare are urmétoarele atributii principale:

a) depozitarea, manipularea i conservarea patrimoniului mobil aflat in administrare,
conform normelor in vigoare;

b) intocmirea documentelor de evidenti gestionari si inregistrarea miscérii bunurilor
de patrimoniu;

¢) inventarierea patrimoniului muzeal.

(5) Laboratorul de Restaurare are ca principald atribufie restaurarea, investigarea si
expertizarea stiin{ificd a bunurilor culturale din patrimoniul Muzeului.

(6) Muzeul are arhiva proprie, in care se pastreazi, conform prevederilor legale:

a) actul de transfer de la Complexul Muzeal ,,Iulian Antonescu™ Bacdu;

b) regulamentul de organizare si functionare;

¢) planul, programele de activitate, dari de seama si situatii statistice;

d) corespondenta;

e) alte documente, potrivit legii.

2.5 Dispozitii finale
Art. 117 — (1) Accesul publicului pentru vizitarea muzeului se face pe baza Biletului

de intrare al cirui pret este stabilit prin hotirdrea consiliului local.
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(2) Fotografierea sau filmarea in incinta Muzeului se poate face doar cu acordul
personalului Muzeului si pe baza achitérii unui tarif. Tariful acestor servicii de fotografiere
sau filmare este stabilit prin hotérarea consiliului local.

3. Compartimetul Informatizare-Internet

Art. 118 — (1) Compartimentul Informatizare-Internet funcfioneazi in subordinea
Directiei Culturd si Tineret §i are in structura 3 sili de internet, prin intermediul celor 22 de
calculatoare destinate adultilor si copiilor cu varste cuprinse intre 7 si 14 ani, repartizate atét
la Biblioteca ,,Radu Rosetti” cit si la Filiala ,,Cosinzeana”.

(2) Activitatea compartimentului [nformatizare-Internet este coordonati de un
coordonator, subordonat directorului directiei.

(3) Angajatii compartimentului realizeazi urmatoarele activitafi:

a) asigura accesul public gratuit la informatie prin retea wireless, conectind utilizatorii
la oportunititi educationale, economice sau sociale oferite online, largind accesul la serviciile
de e-guvernare si la resurse informationale ce {in de sdndtate si locuri de munci, servicii
financiare sau de comunicatii §i dezvoltand noi servicii de biblioteca (scanare de documente,
printare gratuitd);

b) asiguri accesul la internet prin calculatoarele destinate adultilor si copiilor cu vérste
cuprinse intre 7 si 14 ani, repartizate atit la Biblioteca ,,Radu Rosetti” cat si la Filiala
»Cosdnzeana”, precum §i la serviciul de vizionare a DVD-urilor din colectia multimedia a
Bibliotecii;

¢) organizeazd, in interiorul/exteriorul bibliotecii, expozitii lunare pe diverse teme;

d) organizeazd cursuri gratuite de inifiere in tainele calculatorului pentru toate
categoriile de varsti, adulti si copii.

4, Compartimentul Administrativ-Gospodiresc

Art. 119 - (1) Compartimentul administrativ-gospodaresc functioneaza in subordinea
Directiei Culturd si Tineret si are in structurd doud componente: intretinere si legitorie.

(2) Activitatea compartimentului administrativ-gospodéresc este coordonatd de un
administrator, subordonat directorului directiei.

(3) Angajatii compartimentului realizeazd urmétoarele activitati:

a) activitati de intrefinere, reparatie si interventie la instalatiile electrice, sanitare si de
aer conditionat din cadrul directiei;

b) activitd{i de curdtenie, igiend, supraveghere in toate clidirile ce apartin directiei,
avand ca scop mentinerea zilnicd a curiteniei in toate sectoarele interioare ale Bibliotecii,
Filialei ,,Cosanzeana”, Muzeului i Centrului de Tineret, sectoarelor exterioare, sciri acces
platouri frontale, parcéri, alei, acoperisuri, terase, magazii etc. pentru asigurarea tuturor
conditiilor de igiend, confort estetic, ambiantd, atdt pentru public cit $i pentru salariati;

(4) Administratorul compartimentului rispunde de urmétoarele:

a) asigurd permanent o ingrijitoare la Cinematograf ,,Capitol”, pe tot parcursul
programului;

b) raspunde pentru aprovizionarea cu materiale igienico-sanitare si de lucru in cadrul
directiei.

5. Compartimentul Centrul de Arte

Art. 120 — (1) Centrul de Arte a fost infiintat prin H.C.L. Onesti nr. 134 din
27/09/2017 si functioneazd in subordinea Directiei Culturd si Tineret.
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(2) Centrul de Arte este un spatiu destinat activitdfilor desfasurate de organizatii de
tineret, instituii de invitdmant din Onesti §i ONG-uri care doresc sa realizeze evenimente
educative i de petrecere a timpului liber.

(3) Centrul de Arte este situat in Calea Adjudului nr. 244 A. Activitatile care se
organizeazd in acesta locatie se adreseazé unui public cu vérsta de pani la 30 de ani.

(4) Tinerii vor beneficia de metode alternative de invatare, o educatie informali care sa
vind ca o completare la cunostintele pe care le acumuleazi in scoli §i de un loc de intilnire
pentru desfasurarea unor activita{i cultural- artistice si educative.

(5) Directia Culturd i Tineret organizeazi la Centrul de Arte: workshop-uri,
conferinfe, seminarii, intdlnirli cu pesonalitdti, serate muzicale, cursuri de limbi striine,
picturd, dans, chitara, foto, ateliere de vacanfd, activiti{i sportive (tenis, sah, rummy, etc),
tArguri tematice §i activitdti recreative in aer liber, toate adresate cu precidere p‘ublicului
tanar.

(6) Centrul de Arte are, in prezent, in structura de personal un muncitor calificat care
asiguri intretinerea si curitenia centrului.

(7) Centrul de Arte este deschis publicului doar in perioada in care se organizeazi
evenimentele sau se desfasoara proiecte de tineret §i este deservit de personalul Serviciului
Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti”.

6. Compartiment Cinema ,,Capitol”

Art. 121 — (1) Cinematograful ,,Capitol” din municipiul Onesti este unitatea de culturd
in care se organizeazi §i se desfagoara spectacole cinematografice si alte tipuri de evenimente
cultural-artistice gi educative.

(2) Priméria Municipiului Onesti are obligatia de a intocmi formalititile prevazute de
lege 5i de normativele in vigoare, pentru obtinerea avizelor de la organele abilitate i a
autorizatiei de funcfionare a cinematografului ,,Capitol”. O copie xerox a autorizafiei de
functionare va fi predata administratorului cinematografului ,,Capitol”.

(3) Cinematograful 1si desfigoard activitatea pe baza indicatorilor specifici
(spectacole, spectatori, incasari) si a bugetului de venituri si cheltuieli propriu stabilit de
Primarul Municipiului Onegti si aprobat de consiliul local.

(4) Pentru asigurarea functionalitdtii §i indeplinirea indicatorilor specifici
cinematograful este dotat cu baza tehnico-materiala necesard exploatirii filmelor si dispune
de personal incadrat, corespunzator programului de spectacole stabilit,

(5) Numirul maxim de personal se stabileste conform normativului aprobat, pentru
activitdtile: proiecfie, vdnzare bilete de intrare la spectacolul cinematografic (casierie),
control bilete, plasare spectatori in sala, asigurare incilzire cinematograf, asigurare curitenie,
desfasurare de activitdti comerciale etc,

6.1 Obiectul de activitate al cinematografului

Art. 122 — Cinematograful ,,Capitol” din municipiul Onesti are urmitorul obiect de
activitate:

a) organizarea de spectacole cinematografice cu platd, conform programului unititii,
cu filmele programate de administratorul cinematografului;

b) organizarea de spectacole culturale (dans, muzicd, teatru etc.), conferinte, seminarii
in functie de dotarea si capacitatea unititii;

¢) proiectia de spoturi publicitare, conform contractelor incheiate;
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d) informarea publicului spectator cu privire la filmele din programul curent i viitor,
prin folosirea materialelor de reclama si publicitate primite de la distribuitori si realizate prin
mijloace proprii;

e) asigurarea conditiilor optime de vizionare a spectacolelor cinematografice, prin
proiectii i auditii de calitate, confort, curitenie si servire civilizata a publicului;

f) organizarea, in holurile cinematografice si in spatiile anexd ale acestora, a
activitifilor de divertisment §i de servire a publicului spectator (bufete, expozitii, difuzare de
cérti, ziare, reviste §i comercializarea de produse diverse, CD-uri, DVD-uri, casete video etc.)
cu ajutorul personalului propriu sau prin asociere cu alte persoane fizice sau juridice, pe baza
contractelor incheiate;

g) intregul colectivul de salariafi al cinematografului este rdspunzitor pentru
desfisurarea activititii in %copul realizdrii indicatorilor specifici (spectacole, spectatori,
incaséri), incadrarea in prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli (B.V.C.), buna
gestionare, intretinere §i functionare a bazei tehnico-materiale;

h) incasarea pretului biletelor spectacolelor cinematografice si ale celorlalte
manifestari culturale, stabilit prin hotdrére a consiliului local;

i) la spectacolele organizate de Primdria municipiului Onegti si Consiliul local Onesti,
cu acordul ordonatorului de credite, pot oferi invitatii oficialitatilor, invitatilor acestora din
fard si striindtate §i reprezentantilor mass-media;

j) in cazul in care evenimentele culturale organizate se suprapun cu programul de
difuzare al filmelor, acestea din urma vor putea fi reprogramate in alti zi a sdptimanii.

6.2  Sarcinile si rispunderile administratorului si personalului

Art. 123 — (1) Conducerea unitdtii cinematografice este asiguratd de cétre un
administrator.

(2) Administratorul unitd{ii cinematografice poate fi numit in aceastd functie si in
cadrul altor unititi cinematografice din aceeasi localitate.

(3) Administratorul cinematografului are obligatia de a furniza pentru unitatea
cinematograficd Cinema ,,Capitol” datele necesare in vederea intocmirii de cétre Serviciul
Buget-Contabilitate din cadrul Primériei municipiului Onesti a lucrarilor financiar-contabile
solicitate,

(4) Administratorul cinematografului este subordonat directorului Directiei Cultura si
Tineret gi are urméitoarele atributii, rispunderi §i competenge:

a) stabileste sarcini §i obligatii concrete pentru fiecare salariat, urmarind asigurarea
indeplinirii tuturor activitifilor aferente desfisurdrii spectacolelor cinematografice §i a
activitatilor prevdzute la art. 121;

b) stabilegte programul de lucru al personalului unititii si rdspunde de respectarea
acestuia, urmdrind ca fiecare angajat si-gi indeplineascd norma de timp sdptimanald sau
lunard; acolo unde situatia o impune, organizarea activitatii personalului se poate face pe ture
(schimburi);

¢) fine evidenta prezentei la serviciu a personalului, controleaza si vizeazad zilnic
condica de prezentd, intocmeste si semneazi pontajele pe care le transmite compartimentului
de resort din cadrul Primiriei;

d) controleazi si vizeaza zilnic registrul de eviden{d a marcilor de control, caietul in
care se consemneazd sumele de bani avute de salariati asupra lor la intrarea in serviciu;
asigurd casierului un insofitor, in vederea depunerii sumelor incasate la casieria colectoare
(acolo unde ste cazul) sau la unitatea bancard arondatd, conform dispozitiilor structurii
financiare a Primériei municipiului Onegti;
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¢) sesizeaza directorul directiei cu privire la situatii in care se constatd incdlcan ale
legislatiei ce reglementeaza relatiile de munci;

f) programeazi, vizeaza si transmite conducerii spre aprobare concediile de odihna si
zilele libere ale personalului si urméreste respectarea acestora;

g) informeaza salariatii unitatii asupra continutului filmelor din program pentru a fi in
masura si dea relatiile corespunzitoare publicului;

h) face propuneri de inlocuire a filmului de slaba audienta din program cu alt film sau
modificd numarul de spectacole in functie de afluenta publicului;

i) intocmeste proiectul de programare a reludrilor pentru cinematograful pe care il
administreazi;

j) asigura controlul asupra modului de exploatare a copiilor de film si organizarea
spectacolelor cinematografic{e, respectind reglementirile referitoare la derularea corltractelor
de distributie film;

k) asigura publicitatea filmelor, folosind materialele primite de la distribuitori, precum

I) colaboreazid cu autoritifile locale, cu mass-media, cu alte unitdfi interesate, in
vederea atragerii de grupuri organizate de spectatori la filmele din programul curent i din cel
viitor, precurn i in vederea organizarii unor manifestari culturale ori spectacole-eveniment,
pentru promovarea filmelor roménesti §i europene.

m) organizeaza i rispunde de activitatea de primire §i expediere a copiilor de film, in
conformitate cu programarea lunari intocmitd, folosind in acest scop personalul unititii;

n) asigurd depozitarea copiilor de filme §i de materiale de reclama, urmareste modul de
manipulare si expeditie a filmelor si materialelor publicitare, in conformitate cu documentele
de programare;

0) urmdireste respectarea proiectelor de executie a obiectivelor de investitii i reparatii
capitale, asigura receptia si punerea in functiune a acestora;

p) intocmeste, supune aprobdrii compartimentului specializat din cadrul primariei si
executd planul de aprovizionare cu materiale pentru unitatea sau unitdtile cinematografice pe
care le coordoneaza;

q) intocmeste situatiile si rapoartele solicitate si certificd prin semnéturd, ridspunzind
de corectitudinea si realitatea datelor inscrise;

r) intocmeste si afiseaza planul de evacuare operativa a spectatorilor in caz de fortd
majori, rispunde de respectarea acestuia §i instruieste personalul unitd{ii asupra modului in
care trebuie sd actioneze in asemenea situatii;

s) asigurd necesarul de materiale pentru intretinerea §i curitenia cladirii, a aparaturii si
a instalatiilor, precum si a documentelor de eviden{d primarid (borderouri de decontare,
registre de evidentd etc.) si a biletelor de intrare la spectacelul cinematografic;

t) dupd primirea bugetului de venituri si cheltuieli (B.V.C.) stabilit de primar si
aprobat de consiliul local, il aduce la cunostin{d salariatilor i ia misuri de urmdrire si
realizare a tuturor indicatorilor prevazufi;

u) urmdregte zilnic, pe spectacole, numarul de spectatori §i incasdri si reflectarea lor
reald in documentele de decontare intocmite;

v) confirma si certificd realitatea consumurilor si a serviciilor facturate de furnizori;

w) urmareste executarea de cdtre terti a lucrdrilor de reparatie a unitigii
cinematografice, sesizeaza eventualele abateri de la calitatea lucrdrilor si a termenelor de
executie;

X) avizeaza situatia lucrdrilor executate, in limita competentelor;

y) asigurd integritatea vitrinelor, a panourilor, cu respectarea strictd a conditiilor de
prezentare; nerespectarea acestor conditii atrage rdspunderea materiald sau disciplinard a
administratorului cinematografului;
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z) informeazi ierarhic in legdturd cu accidentele de munca, imediat ce s-au produs,
precum §i in legaturd cu alte situatii deosebite (incendiu, spargeri, furturi, deteriordri grave
etc.) si actioneaza pentru limitarea acestora sau remedierea lor;

aa) in cazul in care in spatiile unitatii isi1 desfdsoars activitatea terte persoane pe baza
de contracte, urmareste respectarea de citre acestea a obligatiilor asumate si a obiectului de
activitate i informeaza asupra neregulilor constatate;

bb) supravegheazi si particip la controlul intrarii spectatorilor in sal3;

cc) urmireste consumurile de utilitd{i si materiale si reducerea acestora la strictul
necesar, prin buna intretinere si functionare a instalatiilor si inlaturarea risipei;

dd)rispunde de respectarea tuturor masurilor de securitate la inchiderea
cinematografului dupa terminarea programului de lucru;

ee) raspunde de gosppdarirea $i curdfenia unitatii, de respectarea normelor dé igiena si
sindtate publicd, de tinuta corecta si ingrijita a salariatilor unitatii si comportarea civilizata a
acestora in relatiile cu spectatorii;

ff) urmareste permanent si rdspunde de asigurarea integritdtii, conservirii si
intretinerii patrimoniului (clidire, anexe, aparaturd, obiecte de inventar etc.);

gg) indeplineste, conform pregitirii §i functiei, orice alte sarcini si lucriri reiesite din
actele normative cu privire la activitatea unitatilor cinematografice.

Art. 124 — (1) Organizarea i desfisurarea spectacolului cinematografic - proiecia
filmului se efectueazi de personal calificat.

(2) Proiectia filmului se efectueaza de personal calificat in meseria de proiectionist.

(3) in timpul ruldrii filmului proiectionistul nu are voie sa paraseascd cabina de
proiectie si sa lase aparatele in func{iune nesupravegheate.

(4) Proiectionistul este subordonat administratorului si rdspunde de executarea
urmdtoarelor sarcini §i lucréri:

a) asigurd calitatea spectacolului cinematografic, prin functionarea la parametrii
stabilifi a instalatiilor de proiectie si auditie, precum si a celor auxiliare din dotarea unitatii
cinematografice, in conditii de perfectd sigurantd, conform normei de calitate a spectacolului
cinematografic;

b) asigurd corecta manipulare, folosire si conservare a copiilor de film, conform
normei de exploatare a copiilor de film;

c) executd lucririle ce se impun pentru realizarea unui spectacol de calitate, cum
sunt:

1. intrefinerea utilajului cinematografic si curdfenia in cabina;
ii. verificarea instalatiei electrice, inclusiv pentru iluminatul de sigurant;

iti. verificarea aparaturii de proiectie conform tehnologiei spectacolului
cinematografic, verificarea filmului §i montarea lui in aparat;

iv. verificare instalatiei de ventilatie, de semnalizare si avertizare din cinematograf;

v. asigurarea si intrefinerea aparatelor si mijloacelor de prevenire a incendiilor;

d) controleazi copiile de film la primire §i expediere, le Incadreazi in starea tehnici
constatatd dup# control, evidentiaza cele constatate in caietul tehnic, potrivit metodologiei
stabilite prin normele tehnice;

e) intocmeste procesul-verbal de predare §i primire intre schimburi, consemnénd
situafia aparaturii, a filmului, a instalatiilor etc.;

f) rispunde de intreaga desfasurare a proiectiei filmului si a spoturilor publicitare, cu
respectarea parametrilor de calitate;

g) zilnic dupad terminarea ultimului spectacol, scoate aparatura de proiectie i
celelalte instalatii de sub tensiune, efectueaza curitenia cabinei si incuie cabina de proiectie;
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h) urmareste si rispunde de executarea lucrarilor de intrefinere, reviziilor tehnice si
reparatiilor care se fac de ciitre firmele autorizate, conform normelor tehnice in vigoare,
consemndnd efectuarea acestora; sesizeazi §i solicitd remedierea defectiunilor care fi
depésesc pregatirea si calificarea;

i) rdspunde de insugirea si respectarea regulamentului tehnic privind normele de
exploatare a copiilor de film. In caz de deteriorare sau distrugere a copiei de film raspunde
material pand la imputarea copiei de film, conform prevederilor din Regulament;

j) raspunde de insugirea si aplicarea normelor legale cu privire la protectia muncii si
L.S.U,;

k) indeplineste orice alte sarcini si lucrdri dispuse de administratorul unitatii
cinematografice, in conformitate cu pregitirea si functia ocupati.

Art. 125 — (1) Organizarea activititii de gestionare a biletelor de mtrare la
cinematograf si a valorilor realizate din vanzarea acestora se efectueazi de personal calificat.

(2) Vénzarea biletelor de intrare la cinematograf se realizeazi de cétre personal
incadrat pe functia de casier.

(3) Personalul care indeplineste functia de casier este subordonat administratorului
unitaii cinematografice §i are urmitoarele sarcini §i rispunderi:

a) la intrarea in serviciu consemneaza sub semnéturd in caietul special, suma de bani
pe care o are asupra lui, cu confirmarea administratorului unitatii cinematografice;

b) deschide casa de bilete conform programului stabilit, cu cel putin o ori inainte de
inceperea primului spectacol;

c) emite si elibereazi contra cost biletele de intrare la cinematograf, cu respectarea
tarifului legal stabilit pentru filmul i categoria unititii respective, anulandu-se corespunzitor
pe planurile de sala locurile corespunzitoare biletelor viandute;

d) rdspunde de manipularea numeralului, de respectarea regulamentului operatiilor
de casd, de intocmirea corectd si in termen a actelor de casad si a celorlalte documente
elaborate special in acest sens;

e) depune integral si in termenul stabilit numerarul realizat din vanzarea biletelor sau
din alte incaséri, pe baza borderoului de decontare zilnici si a registrului de casa, la casieria
Primériei municipiului Onesti, cu respectarea strictd a instructiunilor elaborate in acest sens;

f) prezintd spre verificare administratorului unitétii cinematografice, la inchiderea
casei, situatia incasdrilor rezultate si documentele intocmite si ori de céte ori acestea sunt
solicitate de cétre organele de control;

g) interzice persoanelor strdine accesul in spatiul destinat casei de bilete;

h) permite accesul organelor de control numai dupd ce acestea prezinti legitimatia de
serviciu §i delegatia de control, in prezenta administratorului;

i) nu are voie sd pastreze in casa de bilete alte valori in afard de cele ale unitétii
cinematografice, fara acte justificative;

i) participd aléturi de ceilal{i angajati ai unittii, la efectuarea curafeniei generale a
cinematografului;

k) indeplineste orice alte sarcini §i lucrdri dispuse de directorul directiei sau
administratorul unitatii in limita competentelor.

Art. 126 — (1) Organizarea i desfasurarea activitatii de primire a spectatorilor in sald
se efectueazi de personal calificat.
(2) Controlul biletelor de intrare a spectatorilor in sald se efectueaza de citre
controlorul de bilete.
(3) Personalul inséircinat cu controlul biletelor de intrare la spectacole este subordonat
administratorului de cinematograf si are urmétoarele obligatii $i rispunderi:
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a) rispunde de intrarea in cinematograf a spectatorilor, care se face numai pe baza
biletului de intrare, a legitimatiei emise special in acest sens sau a invitatiei;

b) la spectacolele 3D distribuie §i recupereazi ochelarii pe care ii are in inventar;

¢) verifica valabilitatea biletelor de intrare la cinematograf pentru ziua si ora
spectacolului, controleazd permanent concordanta datelor de pe biletele de intrare cu cele
puse in vinzare de casieria unitdtii pentru spectacolul respectiv;

d) detaseaza si retine marca de control, iar varful biletului de intrare il restituie
spectatorului;

e) da informatii publicului cu privire la filmele din program;

f) numérad si consemneazi in registrul de evidentd marcile de control refinute de la
spectatorii intrati in sald, la cel mult o jumaitate de ord dupd inceperea spectacolului
cinematografic;

g) controleazi sala 51 celelalte anexe ale unitétii, participd la inchiderea salii dupa
ultimul spectacol, in conditii de siguranta;

h) participa, alaturi de ceilal{i salariati, la efectuarea curi{eniei generale a unitatii;

i) raspunde de respectarea de catre spectatori a cdilor de acces in sali si a celor de
evacuare;

j) ridicd materialul publicitar (afise, fotografii etc.) si participd la afigarea lor in
vitrinele cinematografului si in punctele fixe stabilite;

k) rispunde de intocmirea §i semnarea, impreund cu ceilal{i salariati, a
procesului-verbal in care se consemneaza controlul pentru asigurarea securitétii salii;

1) indeplineste orice alte lucréri §i sarcini dispuse de administratorul sau coordonatorul
unitatii cinematografice, in conformitate cu pregétirea si functia ocupata.

Art. 127 — (1) Activitatea de plasare a spectatorilor in sala de spectacol se efectueazi
de personal calificat.

(2) Activitatea de plasare a spectatorilor in sald este asiguratd de catre o persoani
angajatd in postul de supraveghetor.

(3) Supraveghetorul este subordonat administratorului cinematografului si are
urmitoarele atribugii:

a) conduce spectatorii in sala cinematografului, la locurile inscrise pe biletul de
spectacol;

b) asigur3 supravegherea silii in timpul spectacolului i intervine in caz de producere a
unor evenimente de perturbare a spectacolului;

c) dupd terminarea spectacolului sau in cazuri deosebite (incendiu, calamitifi,
tulburarea spectacolului etc.) asigura evacuarea spectatorilor din sal3;

d) indeplineste orice alte lucrari si sarcini dispuse de administratorul sau coordonatorul
unitatii cinematografice, in conformitate cu pregétirea si functia ocupati.

Art. 128 — (1) Organizarea activitii{ii de intrefinere a curiteniei se efectueazi de
personal specializat.

(2) Curatenia zilnica se realizeazi de citre personalul desemnat (casier, supraveghetor,
ingrijitor), iar cea generald se realizeaza de citre tofi salariatii unitatii cinematografice, sub
indrumarea administratorului unitafii.

(3) Salariatul incadrat pe functia de ingrijitor este subordonat administratorului unititii
cinematografice §i are de executat in principal urmétoarele sarcini:

a) efectueazi curifenia silii, holurilor §i grupurilor sanitare, precum si a spatiului din
fata cinematografului, inainte de inceperea primului spectacol (la aceasta activitate participa
si personalul incadrat pe celelalte funciii);
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b) efectueazd curdfenia holurilor §i grupurilor sanitare dupad inceperea fiecarui
spectacol;

¢) depoziteazad gunoiul rezultat din curiitenie, la locurile special amenajate;

d) foloseste materialele de intretinere numai in scopul pentru care le-a primit, fiind
interzisa intrebuintarea lor in afara unitigii;

e) indeplineste orice alte sarcini si lucrdri dispuse de administratorul unititii
cinematografice, in conformitate cu pregitirea §i functia ocupata.

Art. 129 — (1) Prevederile prezentei sectiuni se aplicd personalului Cinematografului
»Capitol” Onesti.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi prelucrate cu intreg personalul, care va
semna de luare la cunostinti.

(3) Prezentul regulament se completeaza de drept cu dispozitiile din actele normative
cu aplicabilitate in materie.

Sectiunea a XVII-a
Directia Administratia Pietelor

Art.130 - (1) Directia Administratia Pietelor este o institutie publica, de interes local,
fard personalitate juridicd, organizata in subordinea Consiliului Local al municipiului Onesti.

(2) Directia Administratia Piefelor functioneaza pe principiul autofinan{irii avind ca
surse de finan{are veniturile proprii obtinute din inchirieri spatii comerciale, concesiune
terenuri §i din prestéri servicii §i din alte activitifi specifice.

Art.131 - (1) Direcfia Administratia Pietelor este coordonata de Primarul municipiului
Onesti si este condusé de un director.

(2) Primarul municipiului Onesti ia misuri pentru organizarea exercutdrii si
executarea in concret a activitatii acesteia, iar directorul asigurd conducerea operativa a
activitdtii serviciului si gestiunea patrimoniului institufiei, acesta nefiind imputernicit sa
angajeze modificéri patrimoniale, instrdindri sau cumpérari de bunuri mobile sau imobile.

(3) Atributiile specifice, modul de organizare, structura functionald, statul de functii,
numirul de posturi §i categoriile de personal incadrat ale Directiei Administratia Pietelor se
stabilesc prin regulamentul de organizare s§i functionare, elaborat pe baza
Regulamentului-cadru pentru functionarea pietei.

Capitolul VI
Inregistrarea si circuitul general al documentelor

Art.132 — (1) Serviciul Administrativ, prin Registratura generald, coordoneazi si
indrumad intreg circuitul general al corespondentei in institutie.

(2) Toate lucrdrile intrate primesc un numdr unic de inregistrare din registrul de
intrare/iegire, in aceeasi zi cu data primirii, numir care se respectd indiferent de circuitul
documentelor in cadrul institutiei.

(3) Toate lucririle care ies primesc un numdr unic de inregistrare, in aceeasi zi sau cel
tarziu in ziua urmatoare predarii pentru expediere.

Art.133 - (1) Corespondenia se inregistreaza prin aplicafia de evidenta electronici a
documentelor - Registrul informatic de Intrari/lesiri, de cétre personalul Serviciului
Administrativ.
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(2) Corespondenta inregistratd in Registrul informatic de intrdri-iegiri se sorteaza de
personalul serviciului §i se depune la mapa de corespondenti pentru rezolutionare.

(3) Cate un exemplar al comunicérilor si al celorlalte acte cu caracter intern se
pistreazd atit la structura etnitentd, cat gi la cea céreia i se adreseazi.

Art.134 — (1) Circuitul general al corespondentei se realizeaza astfel:

a) corespondenfa inregistratd la registraturd se repartizeaza celorlalte structuri
functionale din cadrul institutiei, potrivit rezolutiei primarului sau competentei $i domeniului
de activitate prestabilite prin dispozifie de cétre primar, prin aplicatia informatica de eviden{a
a documentelor;

b) in cazul in care o lucrare nu intrd in competenta structurii cdreia i-a fost repartizata,
aceasta o va redirectiona s?tructurii functionale pe care o considerd competenti conform
R.O.F., cu indicarea temeiul legal, in termen de cel mult 5 zile de la fnregistrartj:, totodata
operdandu-se modificarea respectivi in aplicatia informatica de evidenta a documentelor;

¢) dacd lucrarea este de competenfa mai multor structuri functionale, se va transmite
céte un exemplar fiecirei structuri, prima structurd rezolutionata primeste originalul lucrarii si
coordoneazi elaborarea raspunsului, iar celelalte structuri copii ale acesteia, cu obligatia de a
colabora la fundamentarea riaspunsului si a-1 semna;

d) corespondenta gresit indreptata va fi trimisa in termen de 5 zile de la inregistrare de
céitre structurile functionale autoritatilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea
problemelor sesizate, urménd ca petitionarul si fie instiintat despre aceasta.

¢) corespondenta anonima sau cea in care nu sunt trecute datele de identificare a
petifionarului nu se ia in considerare $i se claseaz3, potrivit legii;

f) corespondenta clasificata va fi repartizata responsabilului cu informatiile clasificate
din cadrul institugiei, potrivit reglementirilor specifice in vigoare pe linia protectiei
informatiilor clasificate.

Art.135 - (1) Lucririle se solutioneaza in termenul prevdzut prin rezolutie sau in
cuprinsul acestora, iar in cazul in care nu sunt prevézute termene, lucrarea se solutioneazi in
termenul legal.

(2) Daca pentru solufionarea unei lucrdri este necesari colaborarea mai multor
structuri funcfionale, termenul de rezolvare va respecta prevederile legale in vigoare,
centralizarea propunerilor de solutionare fiind realizatd de structura evidentiatd prima in
rezolutia aplicata.

(3) Primarul poate prelungi termenul de rezolvare a unei lucrari, la cererea motivati a
structurii functionale responsabile cu solutionarea.

(4) Clasarea lucrérilor se face in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare privind
solutionarea petitiilor.

Art.136 — (I) Lucrérile rezolvate se semneazd conform competenfelor de citre
persoana/persoanele care a/au intocmit documentul, conducétorul compartimentului emitent
care verificd fundamentarea intocmirii documentului, persoana competentd pentru avizarea
documentului (avizarea tehnica, juridica, economica si/sau C.F.P.P., dupi caz) si se aproba de
citre conducerea institutiei.

(2) Documentele emise in cadrul structurii functionale si care ies in afara institutiei se
semneazd conform competentelor de catre Primar, Viceprimar, Administratorul Public,
Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale sau de ciétre  sefii
directiilor/serviciilor/birourilor, dupi caz, in baza atributiilor ce le revin sau care le-au fost
delegate, in conditiile legii.

(3) Lucriérile de bazd, impreund cu documentatia rezultatd, se pastreazi la structura
functionala care le-a intocmit.
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(4) Documentele create sau definute se péastreazd in condifii corespunzitoare,
asigurandu-le impotriva distrugerii, degradirii, sustragerii ori difuzirii in alte conditii decét
cele prevazute de lege.

(5) Documentele create in format electronic, indiferent de forma de stocare a datelor,
impreund cu metadatele relevante, se utilizeazi cu respectarea normelor de utilizare a
acestora, se arhiveaza intr-un folder protejat contra distrugerii sau pe alte mijloace de stocare
a datelor, proprietate publica, se salveaza regulat in cadrul unei arhive electronice pe unitatea
de lucru din biroul propriu sau pe serverul institutiei, in conformitate cu politica privind
securitatea informatica §i se arhiveaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007
privind arhivarea documentelor in formai electronica.

Art.137 — (1) Expedjerea lucrdrilor intocmite in format letric se realizeaza rrumai prin
registraturd, pe baza de borderou.

(2) Expedierea lucrdrilor prin fax/e-mail se realizeazi de catre structura competenta
pentru solutionare, care pistreazi confirmarile de expediere.

Art.138 — In scopul asiguririi pastririi pe durate determinate a documentelor
produse/gestionate, pentru scopuri legale sau de conservare a cunostintelor, acestea se
indosariazi si se arhiveazi la sfarsitul fiecirui an calendaristic, cu respectarea dispozitiilor
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a
reglementdrilor in vigoare privind conservarea, accesul si protectia informatiei cu caracter
public sau privat.

Art.139 — Circuitul documentelor si arhivarea acestora se stabilesc in mod detaliat prin
proceduri documentate elaborate de structurile de specialitate in cadrul Sistemului de Control
Intern Managerial (SCIM).

Art.140 — (1)Departamentele care gestioneazi acte juridice de naturd contractuald
certificd in privinta realitdfii, regularitdii si legalititii operatiunile cuprinse In documentele pe
care le emit (referate, facturi, contracte etc) si indeplinirea obligatiilor contractuale asumate si
urmdresc derularea, in bune conditii a contractelor din evidenta proprie, sub aspectul
indeplinirii obligatiilor contractuale de cétre partile contractante, prin responsabili de contract
desemnati.

(2) Documentele justificative care stau la baza inregistrarii in contabilitate, angajeaza
raspunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat, aprobat ori inregistrat in contabilitate,
dupa caz.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Art.141 - Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a fost redactat in
conformitate cu dispozitiile*Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si cu a altor prevederi legale specifice activititilor de administratie publica
si a propunerilor structurilor functionale,

Art.142 — Prezentul regulament de organizare si funcfionare va fi adus la cunostinta
publicd prin publicarea acestuia pe pagina de internet www.onesti.ro $i pe intranet, se
comunicd personalului prin intermediul e-mailului si se afiseazd la sediul Primariei
municipiului Onesti, intr-un loc vizibil §i accesibil publicului.
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Art.143 — (1) Prezentul regulament de organizare si functionare se comunica de cétre
Serviciul resurse umane citre intreg personalul de conducere din Primdria municipiului
Onesti si institutiile/serviciile din subordinea consiliului local.

(2) Sefii structurilor functionale sunt obligati sa asigure cunoasterea si respectarea de
cdtre intregul personal a prezentului regulament.

Art.144 — (1) intreg personalul rdspunde de cunoasterea si aplicarea legislagiei in
vigoare specifice domeniului de activitate.

(2) intreg personalul este obligat si cunoasca si si respecte prevederile prezentului
regulament.

(3) Nerespectarea obligatiilor ce revin personalului atrage rispunderea administrativa,
civila sau penald, dupa caz.

Art.14S - Toate structurile funcfionale au obligatia de a pune la dispozitia cetétenilor,
prin persoana responsabila cu liberul acces la informatiile de interes public, in conditiile legii,
informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Art.146 - Toate structurile functionale au obligatia de a respecta regulile procedurale
minimale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale in cadrul autorititilor
administratiei publice, in conditiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata.

Art. 147 — Neindeplinirea atributiilor gi obligatiilor previzute in prezentul regulament
sau incélcarea lor cu vinovitie de citre angajatii institufiei constituie abatere disciplinara i se

sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.148 - Regulamentul de Organizare si funct{ionare se modificd, completeazi si
actualizeaza ori de cdte ori se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Presedinte de =~dinta,

Contrasemneazi,
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