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JUDETUL BACAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI ONESTI

Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Nationate
Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la nivelul Primdriei Municipiului
Onesti in anul 2021

1. Introducere

Activitatea Primariei Municipiului Onesti a vizat, in anul 2021, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public. La nivelul
Primarului si Viceprimarului municipiului Onesti si la nivelul aparatului de
specialitate al primarului si al institutiilor/serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local s-a continuat implementarea planului de actiune anticoruptie si a
altor masuri interne de prevenire a coruptiei, precum si de instruirea personalului
cu atributii in domeniul integritatii, transparentei, prevenirii si combaterii
coruptiei in administratia publicd, in tehnici de masurare a performantelor si
tehnici de raportare.

2. Activitati realizate

In vederea implementarii prevederilor Hotararii Guvernului nr. 583/2016 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de
indicatori de performantda, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum, si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, la nivelul institutiei
noastre au fost realizate urmatoarele activitati:

2.1. 1n anul 2020 o noui echipa manageriald a preluat conducerea Primiriei
municipiului Onesti, o echipd decisd si Imbun&tateasca performanta
administrativa a institutiei si sa continue proiectele asumate de administratie
alaturi si in beneficiul comunitétii locale. Tn acest sens, a fost asumati
DECLARATIA SI ANGAJAMENTUL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ONESTI PRIVIND
ADERAREA LA VALORILE FUNDAMENTALE, PRINCIPIILE, OBIECTIVELE Sl
MECANISMELE STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020 si stabilite
OBIECTIVELE PRIMARIEI MUNICIPIULUI ONESTI IN ANUL 2021;

2.2. Fisele postului pentru posturile aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din Primaria municipiului Onesti au fost standardizate, prin
Dispozitia primarului nr. 29 din 20 ianuarie 2021.

2.3. A fost demarata elaborarea noului Cod etic si de integritate al functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Onesti, a institutiilor si serviciilor publice, fara
personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului
Onesti.



Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, desemnat de operator,
a fost desemnat dupa externalizarea serviciilor SOCIETATEA STEPHAN AGREMENT

- PROCEDURA OPERATIONALA pentru PANTOUFLAGE - Interdictii post angajare in
- PROCEDURA de SISTEM Publicarea datelor deschise - COD: P.S. - 37.01;

Au fost aprobat&d PROCEDURA de SISTEM Prevenirea si identificarea situatiilor de
incompatibilitate si conflicte de interese COD: P.S. - 36.01 din 07.05.2021;

2.4.
S.R.L. Constanta.
2.5. Au fost elaborate procedurile documentate:
cadrul institutiilor publice, COD: PO - 44.04.01;
2.6.
2.7.

2.8.

A fost elaborat CHESTIONARUL DE EVALUARE a nivelului de cunostinte cu privire la
conflictele de interese si incompatibilitati, in cadrul Primariei municipiului Onesti;
Compartimentul Audit public intern din cadrul institutiei a derulat misiunea de
audit public intern de sistem cu tema: ,Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei, 2021” Obiectivul acesteia, stabilit in conformitate cu metodologia
pentru realizarea misiunilor de audit public intern privind evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei, elaboratd de UCAAPI - MFP, este reprezentat de evaluarea
gradului de implementare a urmatoarelor masuri de prevenire a coruptiei,
prevazute In Anexa 3 la HG nr. 583/2016 privind aprobarea SNA 2016-2020:

1. Conflicte de interese;

2. Incompatibilitati;

3. Interdictii dupa incheierea angajararii in institutiile publice (pantouflage).

Pe baza constatarilor mentionate in raportul de audit intern, stadiul implementarii
recomandarilor formulate se prezintd astfel:

Recomanddri Activitdti/ Actiuni Responsabilul | Termen
cu
implementarea
recomanddrii
1. Actualizarea Dispozitiei Dispozitia  Primarului  nr. | Secretarul IMPLEMENTAT
Primarului inregistratd la 680/13.07.2021 privind | general al | 31.12.2021
numdrul 2329/08 septembrie | desemnarea persoanei | municipiului
2010, prin desemnarea responsabile cu
persoanei responsabile care | implementarea prevederilor Sef serviciu

asigurd implementarea
prevederilor legale privind
declaratiile de avere si
declaratiilor de interese, in
conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de
interese, la nivelul primariei
municipiuli Onesti;

Dispozitia nr.
1166/14.12.2021 privind
desemnarea persoanei
responsabile cu

implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de
interese, la nivelul primariei
municipiuli Onesti;

Dispozitia primarului  nr.
115372021 privind
desemnarea persoanelor
responsabile cu

implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de

Botu Vasilica




avere si declaratiile de
interes, pentru consilierii
locali si primar
2.Emiterea unei noi Dispozitia  Primarului  nr. | Directia IMPLEMENTAT
dispozitii privind numirea 743/05.08.2021 privind | Dezvoltare 31.12.2021
persoanelor responsabile cu | numirea persoanelor | Locala
completarea si actualizarea | responsabile cu completarea
formularelor de integritate |si actualizarea formularelor
aferente procedurilor de de integritate  aferente
atribuire derulate de cdtre | procedurilor de atribuire
Primdria Municipiului derulate de catre Primaria
Onesti. municipiului Onesti
3. Intocmirea de cdtre Intocmirea Registrului pentru | Consilierul de | in
persoana desemnatd monitorizarea situatiilor de | etica implementare
responsabild cu conflicte de interese, trim | 2022
monitorizarea situatiilor de | conform PS-036- Prevenirea
conflicte de interese si identificarea situatiilor de
(consilierul de eticd) a unui | incompatibilitate si conflicte
Registru pentru de interese, inregistratd la
monitorizarea situatiilor de | nr. 34/07.05.2021
conflicte de interese.
4.Elaborarea de chestionare | Elaborarea de chestionare de | Persoana In
de evaluare a cunoasterii de | evaluare a cunoasterii de | desemnat3 implementare
cdtre angajati a normelor catre angajati a normelor | care asigura | trim | 2022
privind conflictul de interese | privind conflictul de | implementarea
si sd organizeze testdri in interese. prevederilor

aceastd privin{d, conform
prevederilor Codului
administrativ, in vigoare de
la 05 iulie 2019 si Hotdrérii
Guvernului nr. 583/2016
privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020 - ANEXA
Nr. 3 Inventarul mdsurilor de
transparentd institutionald
si de prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii de
evaluare a riscului

Organizarea de testari a
personalului.

legale privind
declaratiile de
avere Si
declaratiilor de
interese

* Au fost informati cetatenii despre posibilitatea de a sesiza faptele de coruptie,
cu indicarea datelor de contact ale institutiilor competente.

o A fost creata pe site-ul institutiei www.onesti.ro, la o sectiune distincta

Cetdtenii pot sesiza faptele de coruptie prin intermediul liniei telefonice gratuite TELVERDE 0800.806.806,
direct la sediul Serviciului Judetean Anticoruptie Bacdu, din Mun, Bacéu, str, Spiru Haret, nr. 2-4, jud. Bacdu,
Contacte: tel. relatii cu publicu! 0234/202.079 ori prin e-mail: bacav.dga@mai.qov.ro

sau direct la sediul Primdriei Municipiului Onesti, din B-cul Oituz, nr.17, jud.Bacdu,
Contacte: tel.anticoruptie 0234/324.440, ol prin e-mail: anticoruptie@onesti.ro ,

vizibila - Sectiunea "Anticoruptie”, unde au fost postate in anul 2021:




1. DECLARATIA 51 ANGAJAMENTUL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ONESTI PRIVIND
ADERAREA LA VALORILE FUNDAMENTALE, PRINCIPIILE, OBIECTIVELE S
MECANISMELE STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020 si stabilite
OBIECTIVELE  PRIMARIEI  MUNICIPIULUI ONESTI IN  ANUL 2021, nr.
22705/26.04.2021;
http://onesti.ro/documente/anunturi/2021 /Anticoruptie/Declaratie-si-
angajament-2021.pdf

« A fost creata o adresa de e-mail: anticoruptie@onesti.ro, gestionata direct de
consilierul de integritate, pentru sesizarea (inclusiv anonima) a faptelor de
coruptie si un numar de telefon direct;

* S-a asigurat transparenta totala a actului decizional local prin transmiterea live
a sedintelor publice a consiliului local, fiind creatd posibilitatea oricarei persoane
interesate de a asista la sedintele consiliului local si/sau de a le urmari pe
internet, prin instalarea si utilizarea aplicatiei VLC Media Player, apasarea tastei
CTRL#N, introducerea textului: rtsp://5.2.248.169/consiliu si apasarea butonul
PLAY.

* S-a asigurat continuarea implementarii sistemului de control intern/managerial la
nivelul institutiei, cu respectarea si raportarea stadiului privind standardele
reglementate prin legislatia national;

° Au fost constituite registrul incidentelor de integritate, actualizat de catre
consilierul de integritate si registrul abtinerilor in situatii de conflict de interese,
gestionat de catre aparatul de specialitate al primarului.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
Tn anul 2021 nu au fost inregistrate incidente de integritate.

Masuri intreprinse:
Nu a fost cazul.

4. Bune practici
e Municipiul Onesti, in calitate de Beneficiar, a finalizat implementarea

proiectului ,,Optimizarea proceselor orientate cétre cetdteni in Municipiul Onesti” cod
SMIS 135485, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020. Axa prioritard 2. Administratie publici si sistem
judiciar accesibile si transparente.

e Municipiul Onesti, in calitate de Beneficiar, a finalizat implementarea
proiectului  ,Solufii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor
administrative si reducerea birocratiei la nivelul Municipiului Onesti”, cod SIPOCA
638/cod SMIS 128863, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.

e Municipiul Onesti are in curs de implementare in anul 2021 proiectul ,,Sprijinirea
mdsurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul primdriei municipiului Onesti”,



cod SIPOCA/MySmis: 415/117741 in cadrul programului Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020.

e A fost mentinutd includerea in contractele de achizitii  publice,
concesiuni/inchirieri, clauza ,anticoruptie” avand urmatorul continut:
”24.Clauza anticoruptie
24.1. Executantul/prestatorul/furnizorul se obligd sd ia toate mdsurile necesare si
rezonabile pentru a evita coruptia si mita. In consecintd, acesta nu va oferi, promite
sau acorda si nu va determina un tert sd ofere, sd promitd sau sd acorde, prin
intermediul angajatilor, membrilor din conducerea acestora sau tertilor, beneficii sau
alte avantaje (respectiv numerar, cadouri de valoare sau invitatii care nu au in
principal scopuri profesionale, cum ar fi evenimente sportive, concerte, evenimente
culturale, vacante si alte asemenea) angajatilor sau membrilor din conducerea
achizitorului, inclusiv rudelor acestora sialtor persoane aflate in relatii strdnse
similar acestora.
24.2 In cazul unei incalcdri grave a prezentei clauze, achizitorul are dreptul sd
rezilieze unilateral, instantaneu, contractul existent fdra preaviz si fdrd interventia
instantelor judecdtoresti, respectiv are dreptul de a sesiza organele competente
potrivit legii.”

e Primaria municipiului Onesti detine un program anual de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial, elaborat si actualizat de citre Comisia de monitorizare a
SCIM.

5. Dificultati intdmpinate
Nu este cazul.

6. Alte comentarii (daca e cazul)
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