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ROMANIA ANEXA 3(39
JUDETUL BACAU : la Dispozitia nr._*
MUNICIPIUL ONESTI din_[2 dicenmbiove o 3.
PRIMAR

CODUL PROPRIU DE CONDUITA ETICA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI ONEST}

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentul cod de conduita s-a intocmit pe baza Legii nr.215/2001, privind
administratia publica locala, republicatd, cu modificirile $i completarile ulterioare, al
Codului- Mungii--~ Legea nr.53/2003, a Legii nr.188/1999- privind  Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare, a Legii nr.
161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei n exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, a Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor
publici i Legea nr. 477/2004 privind Codu! de conduita a personalulyi contractual din
autoritaffle si institutiile publice, Hotararii Guvernului nr. 215/2012 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012-2015, Planul de actiune pentru
ndeplinirea conditionalitatilor din cadrul mecanismului de cooperare si verificare a
progresului realizat de Romania in domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei
impotriva coruptiei, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.346/2007, cu modificirile
ulterioare, si in conformitate cu prevederile Recomandarii nr.10/2000 a Consiliului de
Minigtri al Consiliului Europei. -

Codul de conduita al personalului angajat din Primaria Municipiului Onesti poate fi
modificat ori de céte ori reglementarile legale care au stat la baza elaborarii |ui 0
impun.

Art. 2. - Domeniul de aplicare :

1. Prezentul cod stabileste regulile de conduit3 a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei Municipiului Onesti, care decurg din legislatia
aplicabilé acestora, respectiv a Legii nr.188/1999 si a Legii nr.53/2003,

2. Scopul prezentului cod 1l constituie asigurarea conduitei etice a functionarilor si
personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Onesti, prin formarea si
promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si educarea personalului Tn
spiritul  acestora, prevenirea abaterilor comportamentale, Tmbun&téatirea calitatii
serviciilor gi realizarea, pe aceastd cale, a echilibrului Tntre drepturile cetatenilor,
interesele autoritatii publice, drepturile si obligatiile personalului din cadrul Primariei
Municipiului Onesti.

Art. 3. - Obiective

Obiectivele prezentului Cod de conduitd sunt urmatoarele:

— cregterea calitatii serviciului public;

— buna administrare, realizare a interesului public;




~ prevenirea si eliminarea faptelor de conduitd si coruptie din administratia publica
locala a Municipiului Onesgti.
Art. 4. - Principii

Normele de conduita pentru personalul angajat din Primaria Municipiului Onesti se
intemeiaza pe urmatoarele principii:

a) suprematia Constitutiei §| a legii - principiu conform cédruia personalul are obligatia
de a respecta Cons’ﬂtutla si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal In exercitarea
functiei sale,

c) asigurarea egalitdti de tratament a cetdtenilor - principiu conform caruia
personalul are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau
similare; _

d) profesionalismul - principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini
ariibutiile de serviciu cu responsablhtate competentd, eficientd, corectitudine si
congtnnmoz:tate

e) impartialitatea sl independenta - principiu conform caruia personaful are obligatia
de a avea o atitudine obiectiva, neutra faid de orice interes politic, economic, religios,
sau de aita naturd, In exercitarea functiei sale
f) integritatea morald - principiu conform caruia personaluiw 1l este interzis sa solicite
sau s3 accepte direct sau indirect, pentru ei sau peniru altii, vreun avntaj ori
beneficiu Tn considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

Q) libertatea géndir‘li si a exprimarii - principiu conform céruia personalul poate sa-gi
exprime si s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia n exercitarea functlet si In
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul trebuie sa fie de buna — credln'ga

i) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitdtile desfagurate de
citre personal in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.
Art, 5. - Definirea termenilor

in Intelesul prezentului Cod de conduitd expresiile si termenii de ma1 jos au
urmatoarele semnificatii :

a) functionar public — persoana numitd Tnir-o functie publicd in condiiile Legii nr.
188/1999, r2 privind Statutul functionarilor publici;

b) personal contractual — persoana numitd intr-o functie Tn conditiile Legii nr.53/2003
cu modificarile ulterioare;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre
institutile si autoritdtile publice a drepturilor, libertafilor si intereselor legitime aie
cetatemlor recunoscute de Constitutie, legislatia intern si tratatele internationale la
care Romania este parte;
dy interes personal — orice avantaj material sau de altd natura, urmarit sau obtinut, n
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alii, de catre personalul angajat prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitarii functiei pe care o detin;
e) conflict de interese - acea situatie sau Tmprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al personalului angajat contravine interesului public, astfe! incét
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea decizillor



sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea
functiei detinute;

f) coruptia (in sensul acestui cod) este comportamentul-deviat de la Tndatoririle
normale ale unei functi publice din cauza interesului personal (familie, avantaj
pecuniar sau statutar) sau care incalca regulamentele sau legea in vederea
exercitarii unor anumite tipuri de influenta personald. Aceasta include tipuri de
comportament precum:

- mita => folosirea unei recompense pentru a influenta comportamentul unei
persoane in vederea (ne)indeplinirii unui act care intra in atributiile sale de serviciu;

- nepotism => rasplata clientelard mai degraba prin intermediul relatiilor decét prin cel
al meritului;

- Insusire necuvenitd => insusire ilegala a resurselor publice n interes privat.

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitétile sau care
rezultd din activitatile unei autoritati publice ori institufii publice, indiferent de suportul
ei;

CAPITOLUL Il _ )
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 6. - Asigurarea unui serviciu public de calitate

Functionarit publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiuiui Onesti
are obligatia de a:

- asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea
activa la luarea decizillor si la transpunerea lor in practica, Tn scopul realizarii
competentelor institutiei publice. .

- n exercitiul functiunii, s& asigure un comportament profesionist, transparenta
administrativa, impartialitate si eficacitate.

Art. 7. - Respectarea Constitutiei si a legilor

1. Functionarii publici si personaiul contractual din cadrul Primariel Municipiului
Onesti au obligatia sa respecte Constitutia, legislatia in vigoare si s& actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii
revine, cu respectarea eticii profesicnale.

2. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului
Onesti trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorita naturii functiilor definite.

Art. 8. - Loialitate fatia de autorititile si institutiile publice

Personalul angajat Tn cadrul Primariei Mun.Onesti are obligatia:

- de a fi loial institutiei pe care o reprezintd, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii sau atingeri inteterselor legale al acestuia;

- de a se abtine de a exprima in public aprecieri de naturd profesionald neconforme
cu realitatea;

- de a dezvalui informalii care nu au caracter public, in alte conditi decat cele
prevazute de lege;

- de a respecta demnitatea functiei detinute.

Art.9. - Libertatea opiniitor

1. In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si angajatii contractuali au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute;

2. De a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentati de consideratii
personale;



O

3. In exprimarea opiniei sa aibd o atitudine conciliantd si s& evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art. 10. - Activitatea publici
1. Relatiile cu mijloacele media se asigurd de céire functionarii publici sau angajatii
contractuali, desemnati in conditiile legii, de catre conducatorul institutiei;
2. Atunci cand participd la activitdti sau dezbateri publice, In calitate oficiala, trebuie
s& respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat de conducatorul
institutiet;
3. In cazul in care nu sunt desemnati Tn acest sens, functionarii publici sau
personalul contractual pot participa la actlwtat,l sau dezbateri publlce avand obligatia
de a face cunoseut faptul ¢a opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial
al institutiei in care Tsi desfagoara activitatea.
Art.11. - Activitatea politica
In exercitarea functiei publice, functionarilor publici si angajatilor contractuali le este
interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) se fumizeze sprijin logistic candidatilor de demnitate publica;
c) sa afiseze In cadrul autorititilor sau institutilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatului acestora.
Art. 12, - Folosirea imaginii
In considerarea functiei pe care o detin, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii n actiuni
publicistice pentru promovarea unei activitdi comerciale, precum si n scopuri
electorale.
Art.13. - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
in relatiile cu publicul, personalul angajat are obllgatla :
a) sa dea dovada de disciplina atat in relatia cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei In
care Tsi desfagoara activitatea;
b) sa fie calm, politicos si respectuos in relatiile cu publicul;
c) s& foloseasca un limbaj civilizat, adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
d) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetateni;
e) sa formuleze raspunsuri legale, complete, corecte si sa se asigure ca acestea sunt
intelese de cetateni;
f} s& indrume cetateanul catre serviciul de specialitate ih vederea obtlneru de
informatii detaliate care depagesc competentele structurii de asistenta;
g) s& manifeste o atitudine pozitiva si rdbdare n relatia cu cetateanul;
h) s& Tntrerupd activitatea cu publicul numaj in situatia folosirii de cétre cetatean a
unui limbaj trivial, a formul@rii de amenintéri la adresa sa ori a utilizarii de catre
cetadiean a violentei verbale/fizice.
i) Personalul angajat trebuie sa fie constiincios, corect, amabil si deschis in relatiile
cu publicul.
j) Personalul angajat are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei Tn care-si desfagoarad activitatea, precum
si persoanelor cu care intrd in contract ca urmare a exercitarii functiei sale, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private ori
prin formularea unor sesizari sau plangeri calomniocase.
k) In raspunsurile la corespondentd, apeluri telefonice si postad electronicd (email),
personalul angajat se va stradui sa fie cat mai amabil $i sa raspunda cat mai exact i
complet la intrebarile adresate. Daca problema nu este de competenta sa, personalul
va solicita sprijin compartimentului de specialitate.



Art. 14. - Conduita in relatiile internationale

1. Functionarii publici sau personalul contractual care reprezintd Primaria
Municipiului Onesti Tn cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invatdmant,
conferinte, seminarii, au obligatia s& promoveze o imagine favorabil3 tarn si a
|ns’{|tut1e| pe care o reprezinté.

. n relatn!e cu reprezentantii altor state, angajatilor Primariei Municipiului Onesti le
este interzis s& exprime opinii personale privind aspectele nationale sau dispute
internationale.

3. In deplasarlle in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sa aiba o conduita corespunzatoare reguielor de protocol si sa respecte legile
si obiceiurile tarii gazde.

Art.15. - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor.
Personalul angajat din cadrul Primariei mun. Onesti nu trebuie sa solicite gi s&
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor si persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa n raport cu aceste functii.

Art.18. - - Participarea la procesul de luare a deciziilor

In acest proces functionarii publici sau personalul contractual au obligatia s3 activeze
conform preveder:[or legale si sd Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamental gi impartial.

Personalul angajat al Primariei are obligatia de a nu promite luarea unor decizii tn
numele institutiei sa Indeplineascé atributiile in mod privilegiat.

Art.17. - Obiectivitate Tn evaluare

1. Functionarli publici sau personalul contractual care indeplinesc funclii de
conducere au obligatia s& asigure egalitate de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine. o

2. Personalul de conducere are obligatia s examineze si s3 aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune sau aproba avansati, promovari, transferuri, numiri sau eliberri
din functii, ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism sau discriminare.

Art. 18. - Folosirea prerogativelor de putere publicd

1. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu fOIOSI atrlbutule
functiel detmute in alte scopuri decit cele prevazute de lege.

2. Personalul Primariei Municipiului Onesti nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje n interes personal, ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane in cadrul activitatilor de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control.

3. Functionarii publici $i personalul contractual au obligatia de a nu interveni sau
influenta vreo ancheta de orice naturd, in cadrul institutiei sau in afara acesteia.

4. De asemenea, au obligatia de a nu impune altor functionari publici sau
personalului contractual sa se Tnscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, si de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea de avantaje
materiale sau profesionale.

Art.19. - Utilizarea resurselor publice

Pentru buna administrare si realizare a interesului public, personalul angajat din
Primaria Municipiului Onesti are urmétoarele obigatii:

- respectarea legilor, a hotararilor Consiliului Local si a dispozitilor Primarului privind
functionarea institutiei si a serviciilor publice;
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- participarea la realizarea programelor de dezvoltare a localitatii si a proiectelor;
- utilizarea eficientd a banilor publici conform destinatiei aprobate prin bugetul local;
- grija fata de bunurile ce apartin domeniului public si Consiliului local, propunerea de
solutii pentru utilizare optima;
- retmerea tuturor propunerilor si a sugestiillor primite de la cetateni privind mai buna
functlonare a institutiei si prezentarea acestora conducerii in vederea stabilirii de
masuri ;
- tunar, §eﬂ| de birouri vor depune la Serviciul F{esurse Umane, control comercial,
relatii cu publicul situatia privind sesizarile, reclamatile, propunerile primite de la
Cetatenl modul gi stadiul de rezolvare al acestora,;
- asigurarea transparentei Tn activitate prin aducerea la cunosgtinta cetatenilor a
informatiilor de interes public gi a tuturor masurilor (programe de dezvoltare, s’frategn
proiecte, asocieri §.a.), care au impact asupra comunitatii gi consultarea lor.
Art.20. - Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri.
1. Orice functionar public sau angajat coniractual poate achizitiona un bun aflat in
proprietate privata a statului sau a unita{ii administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri :

a) cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor ce urmeaza s fie vandute ;
b) cand a participat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizar'ea vanzarii
bunului respectiv ;
c} cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunuiui nu au avut acces ;
2. Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzétor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietate publicd sau privata a statului gi a Primariei
Municipiului Onesgti. :
3. Angajatilor Primariei le este interzisa furmzarea de informatii referitoare, Ia bunurile
proprietate publicd a Primariei Municipiului Onesti, supuse operatlunllor de vanzare,
concesionare sau Inchiriere, Tn alte conditii.decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL Il
DISPOZITII FINALE

Art. 21. - Raspunderea :

1. Tncélcarea dispozitilor prezentului Cod de conduitd atrage raspunderea
disciplinara a personalului angajat, in conditiile legii.

2. Organele cu atributii disciplinare — comisiile de disciplind au competenta de a
cerceta Tncalcarea prezentului cod de conduiid si de a propune aplicarea sanctiuniior
disciplinare In conditile Legii nr. 188/1999, privind statutul functionarilor publici, a
Legii nr.563/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile ulterioare, respectiv a
Regulamentelor interne.

3. In cazul in care faptele savarsite de personalul Primariei intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penald
competente, in conditiile legii.

4. Functionarii publici sau personalul contractual, raspund patrimonial, potrivit tegii, n
cazurile in care prin faptele sdvarsite cu incdlcarea normelor de conduita
profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.



5. In conformitate cu Dispozitia Primarului nr. 1668/28.10.2013, potrivit art. 10 din
Ordinul Presedintelui ANFP nr. 1200/2013 privind monitorizarea respectarii normelor
de conduita de c&tre functionarii publici i a implementarii procedurilor disciplinare, Tn
cadrul Primariei Mumc:pmluu Onesti, d-na Dochitescu Manuela este desemna
Consilier Etic.

Art. 22. - Accesul publicului la Codul de conduita

Prezentul Cod de conduitd este obigatoriu pentru personalul angajat al Primariei
Municipiului Onesti si va fi adus la cunostinta fiecaruia in format electronic, iar pentru
cei interesati va fi afisat pe site-ul institutiel.

PRIMAR,
Victor Laurentiu Neghina

Avizat
Secretarul munl iulpi,




