ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. /6’é£ -
din Jj W&W 2013

privind desemnarea doamnei Dochitescu Manuela, consilier principal 1a serviciul resurse
umane, control comercial, relafii cu publicul — Directia Administratie Public-Juridic
pentru exercitarea atributiilor de consiliere etica i monitorizarea respectirii normelor de
conduitd a functionarilor publici din cadrul Primériei municipiului Onesti

Primarul muncipiului Onesti, judetul Bacﬁu;
o Avind n vedere Referatul nr. 6190 din 23.10.2013 intocmit de Serviciul resurse

umane, control comercial, relatii cu publicul din cadrul Directiei administratie publice-
Juridic;

Avand in vedere prevederile Legii nr.188/ 1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatid, cu modificirile §i completirile ulterioare, ale art.21 din Legea
nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati, cu modificirile
si completdrile ultericare §i ale art.l, alin.2), lit. b) si ¢) si art.2 lit.a) din ,Ordinul
nr.1200/2013 a Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
monitorizarea respectirii normelor de conduitd de citre functionarii publici §i a
implementirii procedurilor disciplinare;

fn temeiul art.68, alin.1 si a art.115, alin.l, lit.a) din Legea nr215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

<) | DISPUNE;:

Artl — Se desemneazi doamna Dochitescu Manuela, consilier principal la
serviciul resurse umane, control comercial, relatii cu publicul — DAP-J pentru exercitarea
atributiilor de consiliere eticd gi monitorizarea respectirii normelor de conduiti a
functionarilor publici din cadrul Primériei municipiului Onesti.

Art.2 — Atributiile previzute la art.] sunt wrmatoarele:

a) acordarea de consultantd §i asistentd functionarilor publici din cadrul Primiriei
municipiufui Onesti,

b} monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentulm cod de conduiti in cadrul
Primériel municipiului Onesti;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de
catre functionarii publici din cadrul Priméariei municipiului Onesti;
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PISPOZITIA N.2l29

din /0 oleccondied 2013

privind aprobarea codului etic de conduitd a functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul Priméariei municipiutui Onesti

Primarul municipinlui Onesti, judetul Bacau ;

In baza prevederilor Ordinului nr. 946/2005, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial, republicat si
actualizat, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici §i Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritafile gt institutiile
publice;

Avand in vedere referatul nr. 7281/11.12.2013, intocmit de Serviciul Resurse umane,
control comercial, relatii cu publicul ~ Directia Administratiei publice - juridic ;

In temeiul prevederilor art.68 din Legea nr. 215/2001 a -administratiel publice
locale, republicat, -

DISPUNE:

Art] — Se aprobd codul etic de conduitd a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei municipiului Onesti, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta dispozitie. :

Art.2 — Biroul juridic, Directia Administratiei publice - juridic §i Serviciul resurse
umane, control comercial, relatii cu publicul vor aduce la cunostintd functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Primiriei municipiului Onesti prevederile prezentei
dispozitii.

PRIMAR,

f Avizat
Secretarul munici
Cons. j

CT/DM
5 ex.
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REFERAT.

Subsemnatul Chirils Toader, sef serviciu Resurse umane, control comercial,
relatii cu publicul — Directia Administratiei publice — Jjuridic din cadrul aparatului de

functionarilor publici s1 personalului contractual din cadrul primiriej municipiului
Onesti. -
Art, 1. - (1) Codul de conduits a functionarilor publici, denumit in continuare cod de

conduitd, reglementeazi normele de conduitd profesionals a functionarilor publici,

(2) Normele de conduit profesionald previzute de prezentul cod de conduits sunt
obligatorii pentru bersoanele care ocupi o functie publici in cadrui autorititilor si
institutiilor publice ale administratiei publice centrale si locale, precum si in cadrul
autorititilor administrative autonome, denumite In continuare autoritati si institutii

publice.
Art. 1. - (1) Codul de conduits 3 personalului din autorititile i institutiile publice,
@) denumit In continuare cod de conduitd, reglementeazi normele de conduitd profesionali

apersonalului contractual.

(2) Normele de conduits profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
incadrat in baza prevederilor Legii nr. §3/2003 - Codul muncii, cu modificirile
ulterioare, cu e€xceptia persoanelor alese say numite politic,

V& rog a aproba prin dispozitie Anexa privind Codul de conduiti 1

functionarilor publici $1 g//personalului contractual din cadrul Primiriei ‘municipiului
Onesti.
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