PRIMARIA MUNICIPIULUI ONEST!

RAPORT DE PROGRES

privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 -2015

in anul 2013 la nivelul Primériei Municipiului Onesti

Primdria Municipiului Onesti si-a asumat angajamentele ce ii revin ca urmare a implementirii
Strategiei Nationale Anticoruptie (2012 - 1015) si a initiat demersuri pentru realizarea activitatilor
prioritare pentru perioada urmatoare. Redam in cele ce urmeaza, urmatoarele masuri derulate sau aflate

in derulare in prezent: declararea averilor, accesul la informatii de interes public si conflictele de interese.

¢ A fost desemnat un reprezentant din aparatul de specialitate al Primarului, in persoana
domnului Victor Tarilungi, consilier in cadrul Serviciului Tehnologia Informatiei &
Telecomunicatiilor, in calitate de persoana responsabili cu implementarea maisurilor
anticoruptie preventive si a indicatorilor de evaluare in cadrul Priméiriei Municipiului
Onesti, prin Dispozitia Primarului nr.1434/29.10.2012.

o In cadrul Biroului Juridic a fost creat un post de expert in imagine publica, care va primi prin
fisa postului atributii unice, responsabild numai de aplicarea Legii nr. 544/2001.

« Persoana responsabilda cu gestionarea registrului declaratiilor de avere si interese D.na
Dochitescu Manuela a participat la cursul de formare profesionala ,.Cresterea responsabilitatii
in administratia publica” din cadrul Proiectului ,,Consolidarea capacitatii A.N.I.”

«  Site-ul institutiei: www.onesti.ro a fost reconfigurat si reactualizat cu informatii care se publica
din oficiu.
IL.

¢ La Primaria Municipiului Onesti s-a demarat implementarea sistemului integrat de management
al calitdtii si mediului SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 14001:2005 si au fost elaborate
proceduri operationale pe temele monitorizate: declararea averilor, accesul la informatii de
interes public si conflictele de interese.

« A fost realizata masurarea satisfactiei clientilor, prin chestionare, intocmindu-se un Raport

privind evaluarea calitatii serviciilor Primariei municipiului Onesti:
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« A fost finalizatd implementarea Controlului Managerial Intern (conform OMFP

nr.946/2005) la nivelul serviciilor publice din cadrul aparatului de specialitate al

primarului, fiind intocmit Registrul Riscurilor pentru anul 2013, precum si Raportul anual al

Primarului;

in acelasi timp, au fost stabilite propuneri pentru primele trei teme ce urmeazi si fie evaluate

pe parcursul anului 2013. pornind de la inventarul masurilor preventive incluse in anexa 2 la SNA. in

cazul Primariei Municipiului Onesti acestea sunt:

o Misura 1 - Cod etic/ deontologic/ de conduitd

0 Masura 6 - Incompatibilitati

0 Masura 7 - Transparenta in procesul decizional

I

In acelasi timp, a fost elaborat textul Declaratiei de aderare la valorile fundamentale,

principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 -

2015, text ce urmeazd sd fie asumat in perioada urmatoare. Astfel, prin aceasta Declaratie, Primarul

Municipiului Onesti isi asuma intreprinderea unor masuri in sensul sustinerii prevenirii $i combaterii

luptei anticoruptie, promovdrii integritatii, a liberului acces al cetdtenilor la informatiile de interes

public si a transparentei procesului decizional. Astfel, ca o expresie a valorilor fundamentale expuse,

reprezentantii institutiei vor asigura:

Implementarea cadrului legis!ativ anticoruptie;

indeplinirea mdsurilor specifice din cadrul SNA ce tin de competenta Primériei
Municipiului Onesti;

Respectarea prevederilor privind accesul la informatii de interes public si a celor
privind transparenta procesului decizional;

Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern si audit pentru
monitorizarea eficacitatii si  eficientei functionarii sistemelor de control

intern/managerial.
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Iv.

Cu privire la masura privind asigurarea aplicarii Cod etic/deontologic/de conduitd, prin
Dispozitia nr.1668/28.10.2013, emisa de Primarul Municipiului Onesti, a fost aprobat Codul propriu
de conduiti eticd a functionarilor publici i personalului contractual din Primiria Municipiului

Onesti.

Codul stabileste regulile de conduita a functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Primariei Municipiului Onesti, care decurg din legislatia aplicabila acestora, respectiv a Legii

nr.188/1999 si a Legii nr.53/2003, respectiv Legea nr.7/2004 si Legea nr.477/2004.

Prin Dispozitia nr.1668/28.10.2013, emisa de Primarul Municipiului Onesti, a fost desemnati
pentru exercitarea atributiilor de consiliere etici §i monitorizarea respectirii normelor de
conduitd a functionariler publici, D-na Dochitescu Manuela, consilier principal, Serviciul resurse

umane, control comercial si relatii cu publicul.

V.

Cu privire la masura privind asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de
interes public si a celor privind transparenta procesului decizional mentionam faptul ca a fost elaborat si
se afla publicat pe site-ul www.onesti.ro , Raportul de evaluare a implementdirii Legii nr. 544/2001 si

Raportul de evaluare a implementdrii Legii nr. 52/2003, aferente anului 2013,

Principalele misuri pe care le are in vedere Primarul Municipiului Onesti in perioada

imediat urméitoare vizeazi:

I. Elaborarea unui COD INTERN DE CONDUITA privind evitarea situatiilor de
incompatibilitate si conflict de interese de citre personalul implicat in gestionarea
programelor finantate din fonduri europene nerambursabile la Primaria Municipiului
Onesti;

2. Publicarea pe propria pagini de internet a a Declaratiei de Aderare la valorile
fundamentale, principiile, obiective si mecanismul de monitorizare al SNA;

3. Identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice institutiei;

4. Identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei;

5. Intensificarea activitatilor de implementare a sistemelor de control intern/man




