JUDETUL BACAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI ONESTI

Raport privind stadiul implementdrii Stra § i
Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la nivelul Primdriei Muteipiali
Onesti in anul 2018 Gt

1. Introdu cere

Activitatea Primariei Municipiului Onesti a vizat, in anul 2018, consolidarea calitétii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitdtii, eficacitatii $i suprematiei interesului public. La nivelul
Primarului si Viceprimarului municipiului Onesti si la nivelul aparatului de
specialitate al primarului si al institutiilor/serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local s-a continuat implementarea planului de actiune anticoruptie si a
altor masuri interne de prevenire a coruptiei, precum si de instruirea personalului
cu atributii in domeniul integritatii, transparentei, prevenirii si combaterii
coruptiei in administratia public, in tehnici de masurare a performantelor si
tehnici de raportare.

2. Act ivitati realizate

» Au fost informati cetatenii despre posibilitatea de a sesiza faptele de coruptie,
cu indicarea datelor de contact ale institutiilor competente.

m
Cetdtenli pot sesiza faptele de coruptie prin intermediul liniei telefonice gratuite TELVERDE 0800.805.806,

direct lo sediul Serviciului Judetean Anticorupfie Bacdu, din Mun, Bacdu, str. Spiru Haret, ar. 24, jud. Bacéu,
Contacte: tel, relatif cu publicul 0234/202.079 ori prin e-mail: bacau.dgo@mai.qov.ro
sau direct la sediul Primdriei Municipiului Onesti, din 8-dul Oituz, nr.17, jud.Bocdu,
Contacte: tel.anticoruptie 0234/324.440, ori prin e-mail: anticoruptie@onesti.ro .

* A fost creata pe site-ul institutiei www.onesti.ro, la o sectiune distincta si vizibild
- Sectiunea "Anticoruptie”, unde au fost postate: 1. Informatii din anii 2014 2015 si
2016: Declaratia de aderare la SNA 2016 2020, Declaratia privind aderarea la
valorile Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015, Planul Sectorial de
implementare a SNA, Metodologia de monitorizare a implementirii Strategiei
Nationale Anticoruptie 2012-2015, Chestionar de evaluare a gradului de cunoastere
al masurilor anticoruptie, 2. Rapoartele de implementare anticoruptie din anii
2013, 2014 5i 2015 3. Ghiduri §i bune practici privind anticoruptia;

* A fost creatd o adresd de e-mail: anticoruptie@onesti.ro, gestionati direct de
consilierul de integritate, pentru sesizarea (inclusiv anonimi) a faptelor de
coruptie si un numar de telefon direct;




« S5-a asigurat continuarea implementarii sistemului de control intern/managerial
la nivelul institutiei, cu respectarea si raportarea stadiului privind standardele
reglementate prin legislatia national;

* Au fost actualizate componenta Comisiei de disciplind a functionarilor publici,
respectiv a Comisiei de cercetare disciplinard prealabild in cazul constatirii
abaterii disciplinare de catre personalul contractual din cadrul Primiriei
Municipiului Onesti si compnenta ,,Structurii de securitate” pentru implementarea
masurilor de protectie a informatiilor calsificate;

+ Au fost constituite registrul incidentelor de integritate, actualizat de catre
consilierul de inregritate si registrul abtinerilor in situatii de conflict de interese,
gestionat de catre aparatul permanent al consiliului local.

Incidente de integritate $i masuri de remediere

In anul 2018 au fost inregistrate un numir de 4 incidente de integritate, sub forma
unor avertizari de interes public, formulate in baza Legii nr. 571/2004, vizand
urmatoarele:

1) o asociere privind finantarea activitatii de protectie de tip rezidential, sesizat
de catre $eful Serviciului Juridic Tnregistrata sub nr. 34675/16.07.2018;

2) ,neavizarea” pentru legalitate a unor proiecte de hotirare vizand organizarea,
functionarea si activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald Onesti,
sesizatd de cétre Directorul executiv al Directiei Administratiei Publice,
inregistrata sub nr. 34704/16.07.2018;

3) blocaje la nivelul serviciului juridic sesizatid de citre Directorul executiv al
Directiei Administratiei Publice, inregistrata sub nr. 44447/ 14.09.2018;

4) blocaje la nivelul serviciului juridic sesizatd de citre Directorul executiv al
Directiei Administratiei Publice si Seful Serviciului Juridic, Tnregistrati sub nr.
45898/25.09.2018;

Masuri intreprinse:

1) declansarea unei misiuni de audit asupra activitatii Serviciutui Juridic, avand ca
obiective: 1. Modul de organizare al SJ, 2. Modul de avizare a documentelor
institutiei si 3. Sustinerea intereselor UATM Onesti in raporturile cu autoritatile
si institutiile publice sau cu alte persoane fizice sau juridice

2) Implementarea recomandarilor din raportul de audit public intern nr.
29940/15.06.2018, respectiv: R1 - Actualizarea Fiselor post conform
prevederilor legislative in vigoare, prin incadrarea corecta la locul postului ,
precum si prin alinierea la reglementarile legale in vigoare, in ceea ce priveste
atributiile referitoare la controlul intern managerial; R 2 - Elaborarea unei
reglementari interne privind modul de solicitare si oferire a consultantei
juridice si a punctelor de vedere privind interpretari juridice ale unor texte de
lege; R 3 - Indeplinirea atributiilor prevazute in ROF cu respectarea prevederilor
procedurilor interne (in acest caz a PS - 14 Circuitul documentelor), si a
reglementarilor legale privind persoana juridica in serviciul cireia se afli sau cu
care are raporturi de munca, conform art. 6 din Legea nr. 514/28.11.2003
privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.



4. Bune practici

* A fost mentinuta in contractele de achizitii publice clauza nanticoruptie” avand
urmatorul continut:
"24.Clauza anticoruptie
24.1. Executantul/prestatorul/furnizorul se obligd sd ia toate mdsurile necesare si
rezonabile pentru a evita coruptia si mita. in consecinfd, acesta nu va oferi, promite
sau acorda si nu va determina un tert sd ofere, sd promitd sau sd acorde, prin
intermediul angajatilor, membrilor din conducerea acestora sau tertilor, beneficii sau
alte avantaje (respectiv numerar, cadouri de valoare sau invitatii care nu au in
principal scopuri profesionale, cum ar fi evenimente sportive, concerte, evenimente
culturale, vacanfe si alte asemenea) angajatilor sau membrilor din conducerea
achizitorului, inclusiv rudelor acestora si altor persoane aflate in relatii strénse
similar acestora.
24.2 In cazul unei incdlcdri grave a prezentei clauze, achizitorul are dreptul sd
rezilieze unilateral, instantaneu, contractul existent fdrd preaviz si férd interventia
instantelor judecdtoresti, respectiv are dreptul de a sesiza organele competente
potrivit legii.”

* Primaria municipiului Onesti detine un program anual de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial, elaborat si actualizat de catre Comisia de monitorizare a
SCIM.

5. Dificultati intdmpinate

Lipsa de implicare a functionarilor publici n activitatile privind prevenirea
coruptiei;

Cauza intarzierilor:

- fluctuatia de personal care avea in atributie implentarea SNA 2016-2020;

- nivel de pregatire al angajatilor neadecvat cu cerintele gestionarii i raportarii
activitatilor specifice SNA;

- gradul de receptivitate al cetitenilor la problema coruptiei.

6. Alte comentarii (daci e cazul)

Pentru asigurarea implementirii efective a SNA 2016-2020, la nivelul Primariei
Municipiului Onesti a fost emisi Dispozitia nr. 344/07.02.2019 privind stabilirea unor
masuri de punerea in aplicare a H.G. nr. 583/2016, in sensul c3 a fost adoptatd
Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a SNA 2016-2020, DL. Chiriac Robert-lonut a fost desemnat
in calitate de coordinator al planului de integritate al SNA, iar D-na Lupu loana a fost
desemnatd in calitate de persoani de contact, responsabila cu monitorizarea
implentarii SNA la nivelul Primiriei Municipiului Onesti.

Avizat,
Coordonator implementare S
$ef SIAT - Cons.jur.Robert-I

2016-2020, Intocmit azi 27.02.2019,
iriac Cons. jur. loana Lupu
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