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RAPORT DE PROGRES /

privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 -2015

in anul 2014 la nivelul Primiriei Municipiului Onesti

Primdria Municipiului Onesti si-a asumat angajamentele ce i revin ca urmare a implementarii

Strategiei Nafionale Anticoruptie (2012 - 1015) si a initiat demersuri pentru realizarea activitatilor

prioritare pentru perioada urmatoare. Reddm 1in cele ce urmeaza, urmatoarele masuri derulate sau aflate

decizional.

LDate si informatii preliminare, conform recomandirilor expertilor anticoruptie din

Ministerul Justitiei

Au fost reactualizate la nivelului anului 2014, Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Onesti si Regulamentul Intern, aprobate
prin Hotirarea Consiliului Local Onesti nr.66/15 mai 2014.

A fost adoptatd Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticorupgie 2012 — 2015 si constituire
Grupului de lucru pentru impelemntarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Primariei
Municipiului Onesti, prin Dispozitia Primarului nr.1428/18.08.2014.

A fost aprobat Planul sectorial de Actiune pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2012 — 2015 la nivelul Primariei Municipiului Onesti, prin Dispozitia
Primarului nr.1426/18.08.2014.

A fost desemnat un coordonator la nivelul Primiriei municipiului Onesti pentru Strategia
Nationala Anticoruptie (SNA) 2012-2015, in persoana domnului Robert-Ionut Chiriac,
Director Executiv in cadrul Directiei Administratiei Publice-Juridic, in calitate de
coordonator la nivelul Primiriei municipiului Onesti pentru Strategia Nationali
Anticoruptie (SNA) 2012-2015, prin Dispozitia Primarului nr.1656/08.10.2014.

A fost constitituitd o Comisie de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei de citre

persoanele care au calitatea de demnitar public si cele care detin functii de demnitate
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publica, persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din cadrul
institutiei publice, precum si celelalte persoane care au obligatia si-si declare averea, la
nivelul Municipiului Onesti, prin Dispozitia Primarului nr.1657/08.10.2014.

* A fost desemnatd o noua persoani responsabili de aplicarea Legii nr. 544/2001 la nivelul
Primiriei Onesti, in persoana D-nei Luca Alice Cristina, din cadrul Biroului Juridic, prin

Dispozitia Primarului nr.1538/19.09.2014.

II. Standarde de calitate si control managerial intern

« inanul 2014 la Primaria Municipiului Onesti s-a finalizat implementarea sistemului integrat de
management al calitatii si mediului SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 14001:2005 si au fost
certificate serviciile publice generale de administratiei publicd locala prestate la standarde
europene.

* A fost finalizatd implementarea Controlului Managerial Intern (conform OMFP
nr.946/2005) la nivelul serviciilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, fiind intocmit Registrul Riscurilor pentru anul 2014;

* A fost aprobat Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Primariei
Municipiului Onesti, elaborat de Comisia de monitorizare si aprobat de conducerea institutiei cu
Nr. 12533/07.03.2014.

* A fost elaborat Inventarul functiilor sensibile in cadrul Primariei Municipiului Onesti, nr.12531
din 07.03.2014.

* A fost planificata implementarea Sistemului de Control Managerial pe anul 2014 si a fost
elaborat Programul de imbunatatire a SCMI, din data de 12.05.2014.

* A fost evaluat stadiul de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la
nivelul Primariei Municipiului Onesti, fiind elaboratd Situatia sintetici a rezultatelor
evaludrii nr.11664/19.03.2014 si Raportul asupra sistemului de control intern/managerial

la data de 31.12.2013, nr.11666/19.03.2014.

III.  Codul etic/deontologic/de conduita

» Pentru asigurarea aplicdrii Codului propriu de conduitd etici a functionarilor publici si
personalului contractual din Primaria Municipiului Onesti, aprobat prin Dispozitia
nr.1668/28.10.2013, emisa de Primarul Municipiului Onesti, au fost elaborate doud noi conduri

de eticd si conduita, specializate pe domeniul fondurilor europene, respectiv achizitii publice:
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* A fost adoptat Codul intern de conduiti privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si
conflict de interese de ciitre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din
fonduri europene nerambursabile la Primiria Municipiului Onesti, prin Dispozitia
Primarului nr. 1429/18.08.2014.

* A fost adoptat Codul de conduita etica in achizitii publice la Primaria Municipiului Onesti,
prin Dispozifia Primarului nr. 1430/18.08.2014, cu scopul de a se constitui drept punct de
plecare in procesul de initiere a unui tip de comportament etic, in conditii de transparenta,

impartialitate si eficientd, care si determine cresterea credibilitatii proceselor de atribuire a

contractelor de achizitie publica, in acord cu valorile promovate la nivel european.

IV.  Incompatibilitati

* A fost adoptat Codul intern de conduiti privind evitarea situatiilor de incompatibilitate
si conflict de interese de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri
europene nerambursabile la Primaria Municipiului Onesti, prin Dispozitia Primarului nr.

1429/18.08.2014.

* A fost desemnata o persoand la nivelul Primariei municipiului Onesti pentru monitorizarea
respectdrii de catre fostii angajati a interdictiilor impuse de art.94, alin.(3) din Legea privind unele
masuri de anticoruptie nr.161/2003, in persoana D.nei Dochitescu Manuela, consilier principal la

Serviciul Resurse Umane, control comercial, prin Dispozitia Primarului nr.1655/08.10.2014.

V. Transparenta in procesul decizional

* Pe Site-ul institutiei: www.onesti.ro au fost create sectiuni suplimentare pentru asigurarea facild
a accesului la informatii de interes public, transparenta decizionala:

* Sectiunea “Transparentd decizionald”, ce cuprinde 1.Anunturile privind dezbaterile publice;
2.Proiectele de acte normative supuse dezbaterii publice, cu instrumentele de motivare; 3.
Rapoartele anuale privind transparenta decizionala.

* Sectiunea “Anticoruptie”, ce cuprinde 1.Declaratia de aderare a Primarului la valorile SNA;
2.Planul sectorial de actiune pentru implementarea strategiei; 3. Rapoartele de progres anuale.

* Sedintele Consiliului Local al Municipiului Onesti sunt transmise live pe internet pe adresa:

rtsp://193.27.70.67/consiliu accesibila cu VLC Player si pe TV Kit Onesti.
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Principalele masuri pe care le are in vedere Primarul Municipiului Onesti in perioada

imediat urméitoare vizeaza:

1. Punerea in aplicare a Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 si
reactualizarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Onesti, adaptati perioadei
de programare 2014-2020.

2. Implementarea unui sistem informatic integrat “Onesti Smart City” care sa integreze
intr-o plaforma electronicdi comuna sistemul de audiente publice, sesiziri on-line,
managementul documentelor, date deschise si arhivare electronici;

3. Implementarea sistemului de securitate a informatiei ISO 27001;

4. Transmiterea informatiilor de interes public prin intermediul monitoarelor LED;

5. Publicarea pe propria pagind de internet a unui chestionar de evaluare a calitatii
serviciilor publice oferite de administratia publica locali;

6. Implicarea societitii civile si sustinerea sectorului organizatiilor nonguvernamentale
pentru implicarea, consultarea si participarea acestora la procesul elaborarii si adoptrii

politicilor publice.




