Veniturile salariale ale personalului din Primiiria municipiului Onesti si din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al municipiului Onesti la data de 30 septembrie 2019

Functii de demnitate publici alese in cadrul administratiei publice locale Onesti

Indemnizatie(lei) Coeficient Baza calcul Baza legali
Primar municipiu ( municipiu cu 50.001 pana : o3
la 100.000 locuitori) > 14.560 7,00 Salariul de bazA minim beut pe fark x 7 Art 13 din Lesea 15372017
Viceprimar municipiu ( municipiu cu 50.001 Salariul de bazA minim brut pe fard x 6 » 18, GIMLeES
pani la 100.000 locuitori) 12.480 6,00
Consilieri locali 9,5% din indemnizatia lunard primar = 1.384 lei/luni HCL nr. 10672017

Salariile de bazi pentru functii publice §i contractuale aferente familiei ocupationale ,,Administratie”

Functia de conducere

Nr. Functia de conducere | Grad Studii Coeficient Salariu de Baza de calcul Baza legala
Crt. bazi
1 Administrator public S 6.00 12.480 Salariu de baza minim brut pe tara x HCL nr. 8/30.01.2019
coeficientul de ierarhizare
1. Functii publice de conducere
Nr. Functia publici de Grad Studii Coeficient Salariu de Baza de calcul Baza legali
Crt. conducere bazi
1 Secretar general S 6.00 12.480
2 Arhitect-Sef S 5.89 12.252
3 Director executiv 11 5.80 12.064 3 25 HCL nr. 148/26.08.2019
4 Sef Serviciu 1l 124 8.820 Salariu de bazi minim brut pe fark x HCL nr. 8/30.01.2019
coeficientul de ierarhizare
1 3.33 6.927
5 Sef Birou 1l 3.08 6.407




2. Functii publice de executie - HCL nr. 148/26.08.2019, HCL nr. 8/30.01.2019

. Coeficient 3 X . Salariu Salariu Salariu
Nr. 3 ; Nivelul Salariu de Salariu de Salariu de
Functia publica . 2 de bazi de baza de baza
crt functiei baza gr.0 baza gr.| baza gr.2 g3 g4 .5
auditor grad profesional superior S 2.22 4618 4965 5214 5475 5612 5753
| auditor grad profesional principal S 1.55 3224 3466 3640 3822 3918 4016
auditor grad profesional asistent S 1.14 2372 2550 2678 2812 2883 2956
consilier, consilier juridic, expert, inspector, politist local,
consilier achizitii publice, grad profesional superior S 1.96 4077 4383 4603 4834 4955 5079
consilier, consilier juridic, expert, inspector, politist local,
consilier achizitii publice, grad profesional principal S 1.47 3058 3288 3453 3626 N7 3810
% consilier, consilier juridic, expert, inspector, politist local,
consilier achizitii publice, grad profesional asistent S 1.28 2663 2863 3007 3158 3237 3318
consilier, consilier juridic, expert, inspector, politist local,
consilier achizitii publice, grad profesional debutant S 1.07 2226 2393 2513 2639 2705 2773
referent de specialitate, politist local grad profesional
superior SSD 1.27 2642 2841 2984 3134 3213 3294
referent de specialitate , politist local grad profesional
principal SSD 1.13 2351 2528 2655 2788 2858 2930
» referent de specialitate, politist local grad profesional
asistent SSD .11 2309 2483 2608 2739 2808 2879
referent de specialitate, politist local grad profesional
debutant SSD 1.05 2184 2348 2466 2590 2655 2722
4 referent, politist local , grad profesional superior M 1.18 2455 2640 2772 2911 2984 3059




referent, politist local , grad profesional principal M 1.10 2288 2460 2583 2713 2781 2851
referent, politist local , grad profesional asistent 1.08 2247 2416 2537 2664 2731 2800
referent, politist local , grad profesional debutant M 1.04 2164 2327 2444 2567 2632 2698
3. Functii contractuale de conducere
Baza legala
Nr. | Functia contractuald Nivelul " Salariu de 4 Salariu de bazi
ot de conducere functiei Coeficient bazé gr.| Coeficient g1l Baza de calcul
1 | Director S 372 7.738 5.15 10712
3 ¥ iZs HCL nr. 148/26.08.2019
3| Sefservicu S 249 5.180 297 6178 S""‘";r'n": el
R e HCL nr. 8/30.01.2019
3 | Sefbirou S 223 4,639 2.40 4992
4.  Functii contractuale de executie
HCL 14 8/26.08.2019, HCL nr. 8/30.01.2019
Nr. Functia contractuali Nivelul Coeficient Salariu de | Salariude | Salariude | Salariude Salariu de Salariu de
crt functiei bazi gr.0 bazi gr.l bazii gr.2 | bazi gr.3 bazi gr.4 baza gr.5
consilier, expert,inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect, referent de S 1.62 3370 3623 3805 3996 4096 4199
| specialitate, inspector casier gradul 1A
_Eadul | S 1.47 3058 3288 3453 3626 377 3810
ul 11 S 1.21 2517 2706 2842 2985 3060 3137
debutant S 1.07 2226 2393 2513 2639 2705 2773
2 consilier juridic gradul 1A S 1.61 3349 3601 3782 3972 4072 4174




| gradul s 1.39 2892 3109 3265 3429 3515 3603
| gradul 1 S 1.20 2496 2684 2819 2960 3034 3110
bt s 1.07 2226 2393 2513 2639 2705 2773
tehnician- economist, secretar superior,

3 gﬁﬁo?ﬁ&&ﬁ%ﬁiﬁﬁg SSD 115 2392 2572 2701 2837 2908 2081
subinginer, arhivist gradul 1A
gradul | SSD 1.10 2288 2460 2583 2713 2781 2851

4 |[gradulm SSD 1.07 2226 2393 2513 2639 2705 2773
debutant SSD 1.05 2184 2348 2466 2590 2655 2722
referent, inspector, arhivar, referent casier [A M 1.14 2372 2550 2678 2812 2883 2956

s L1 M 1.08 2247 2416 2537 2664 2731 2800
I M 1.03 2143 2304 2420 2541 2605 2671
debutant M 1.01 2101 2259 2372 2491 2554 2618
Z;:m"li"'f sccretardictilogead, M 114 2372 2550 2678 2812 2883 2956

® MG 1.08 2247 2416 2537 2664 2731 2800
debutant M;G 1.01 2101 2259 2372 2491 2554 2618

, | Administrator | M 114 2372 2550 2678 2812 2883 2956
1 M 1.08 2247 2416 2537 2664 2731 2800

g | Casier, magaziner M:G 1.10 2288 2460 2583 2713 2781 2851
Casier, magaziner debutant M;G 1.01 2101 2259 2372 2491 2554 2618

é :";n“i‘:u :’:::‘I':m‘;’;"“"'m“:"”d DG M:G 110 2288 2460 2583 2713 2781 2851

10 | Bucitar, lenjereasé MG 1.10 2288 2460 2583 2713 2781 2851

|, | ingsijitor M;G 1.10 2288 2460 2583 2713 2781 2851
P M:G 1.01 2101 2259 2372 2491 2554 2618

12 | Sofer M:G 110 2288 2460 2583 2713 2781 2851
i M:G 1.03 2143 2304 2420 2541 2605 2671

13 | Muncitor calificat | M:G 1.04 2164 2327 2444 2567 2632 2698
" M:G 1.03 2143 2304 2420 2541 2605 2671




m MG 1.02 2122 2282 2397 2517 2580 2645

v M:G 1.01 2101 2259 2372 2491 2554 2618
14 _

Siicsibrsediiiagt M;G 1.01 2101 2259 2372 2491 2554 2618
13 MG 1.00 2080 2236 2348 2466 2528 2592

Muncitor necalificat 11




Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor — HCL nr. 154/10.09.2019, HCL nr. 8/30.01.2019

Functii publice de conducere

Nr. Nivelul Salariu de Salariu de
ot Functia publica functiei Coeficient baxi gr. | Coeficient baza gr. II Baza de calcul
Salariul de baza minim brut pe tara x 3,33
| Sef serviciu S 3.33 6.927 4.24 8.820 coeficient de ierarhizare
Functii publice de executie
Nr. Functia publici Nivelul Coeficient Salariu de | Salariu de | Salariude | Salariude | Salariude | Salariu de
ert flap functiei g bazi gr.0 bazd gr.l | bazi gr.2 | bazi gr.3 bazi gr.4 | bazi gr.5
consilier grad profesional superior S 1.96 4077 4383 4603 4834 4955 5079
| consilier grad profesional principal S 1.47 3058 3288 3453 3626 3717 3810
consilier grad profesional asistent S 1.28 2663 2863 3007 3158 3237 3318
consilier grad profesional debutant S 1.07 2226 2393 2513 2639 2705 2773
referent grad profesional superior M 1.18 2455 2640 2772 2911 2984 3059
5 referent grad profesional principal M 1.10 2288 2460 2583 2713 2781 2851
referent grad profesional asistent M 1.08 2247 2416 2537 2664 2731 2800
referent grad profesional debutant M 1.04 2164 2327 2444 2567 2632 2698
Functii contractuale de executie
Nr. i Nivelul P Salariu de | Salariu de | Salariu de | Salariude | Salariude | Salariude
crt Eaycyscontyse functiei Cosficiont baza gr.0 bazit gr.l | bazd gr.2 | bazi gr.3 | bazi grd4 | bazi gr5
| consilier grad | S 1.13 2351 2528 2655 2788 2858 2930
referent tr.JA M 1.01 2101 2259 2372 2491 2554 2618




Serviciul voluntar pentru
situatii de urgenta

Nr. Nivelul Salariu de Salariu de Baza legala
ort Functie contractuali functiei Coeficient bazk gr. | Coeficient bazk gr.1l Baza de calcul

Salariul de bazi minim

| Sef serviciu voluntar situatii de N 201 4.181 2.40 4.992 brut pe tard x HCL nr. 8/30.01.2019
urgenta coeficientul de
ierarhizare

Alte drepturi in bani:

1. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de
bazi cu 10% potrivit prevederilor Art. 15 din Legea nr. 153/2017.
2. Salariul de baza (gradatia 0) rezultd din inmultirea coeficientilor de ierarhizare aprobati prin HCL nr. 190/27.12.2017 cu modificarile i
completdrile ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garantat in platd —2080 lei pentru anul 2019 si se modifica in functie de trangele de vechime
in munci, , astfel: .
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de baz;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de

bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de
baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determin prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu
de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

3. Personalul care isi desfisoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru,
Fotrivit prevederilor Art. 20 din Legea 153/2017.

4. In Primaria Municipiului Onesti se vor acorda vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei / per salariat pentru anul 2019, conform prevederilor
ar. | alin (2) din OUG 8/2009, coroborat cu art. 36 din OUG nr. 114/2018.

5. In Primaria Municipiului Onegti se acordd indemnizatie de hrana in anul 2019, conform prevederilor Art. 18 din Legea nr. 153/2017 coroborat cu
art. 36 din OUG 114/2018, norma de hrana pentru politia locald conform prevederilor Art. 35'din Legea politiei locale nr. 155/2010, Ordonantei
Guvernului nr, 26/1994, HCL nr. 7/30.01.2019.



6.

7.

Pentru functiile specifice din cadrul Familiei Ocupationale ,,Culturd’'salariile de baza au fost stabilite conform Art, 38 Alin (4) din Legea nr.
15372017

Potrivit prevederilor Art. 16 din Legea nr. 153/2017, Personalul din Primdria Municipiului Onesti care este nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de bazi cu pind la 50%, indiferent de numérul de proiecte in
care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect si se acordd numai dac
cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene. Indemnizatia lunard a primarului §i viceprimarului care implementeazi
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazi cu pina la 25%,

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul institutiei s-a stabilit fard a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, potrivit prevederilor Art. |1 din Legea nr. 153/2017.
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