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Municipiul Onești 

Str. Bld. Oituz nr. 17 

Serviciul resurse umane, relații cu publicul 

Nr. 58132/30.09.2022 

 
 

 

 

Veniturile salariale ale personalului din Primăria municipiului Onești și din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului 

Local al municipiului Onești conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

  

 

 

Funcţii de demnitate publică alese în cadrul administraţiei publice locale Oneşti 

 
 Indemnizaƫie(lei) Coeficient Baza calcul Baza legală 

Primar municipiu( municipiu cu 50.001 până 

la 100.000 locuitori) 

 

14560 
 

7.00 

Salariul de bază minim brut pe ƫară anul 

2019 x 7 

Ordonanţa de urgenţă nr. 

130/2021 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum şi pentru 

modificarea şi completarea unor 

acte normative 

OUG nr. 1/2020  

 

 

Viceprimar municipiu( municipiu cu 50.001 

până la 100.000 locuitori) 

 

12480 
 

6.00 

Salariul de bază minim brut pe ƫară anul 

2019  x 6 

Consilieri locali 10% din indemnizatia lunară primar = 1.456 lei/lună HCL nr. 23/23.01.2020  

 

Salariile de bază pentru funcţii publice şi contractuale aferente familiei ocupaţionale ,,Administraţie” 
 

Funcƫia de conducere 

Nr. 

Crt. 

Funcția  de conducere Grad Studii Coeficient 

 

Salariu de 

bază 

Baza de calcul Baza legală 

1 Administrator public  S 6.00 12480 

 

Salariu de bază minim brut pe tară 

din anul 2019 x coeficientul de 

ierarhizare 

Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice   
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1. Funcții publice de conducere  

 

Nr. 

Crt. 

Funcția publică de 

conducere 

Grad Studii Coeficient 

 

Salariu de 

bază 

Baza de calcul Baza legală 

1 Secretar General UAT  S 6.00 12480 Salariu de bază minim brut pe tară 

din anul 2019 x coeficientul de 

ierarhizare 

 

HCL nr. 28/23.01.2020 cu modificările si 

completările ulterioare 

 

OUG nr. 130/2021 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

precum şi pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative 

2 Arhitect-Șef  S 5.59 12466 Salariu de bază minim brut pe ƫară 

din anul 2020 x coeficientul de 

ierarhizare 
3 Director executiv II  5.58 12444 

4 Șef Serviciu II  4.24 9456 

I  3.33 7426 

5 Șef Birou II  3.08 6869 

2. Functii publice de executie  – HCL nr. 28/23.01.2020 cu modificările și completările ulterioare 

 

 
Nr. 

crt 
Funcția publică 

Nivelul 

funcției 

Coeficient 

 

Salariu de 

bază gr.0 

Salariu de 

bază  gr.1 

Salariu de 

bază  gr.2 

Salariu 

de bază  

gr.3 

Salariu 

de bază  

gr.4 

Salariu 

de bază  

gr.5 

1 

auditor grad profesional superior S 2.22 4951 5323 5590 5870 6017 6168 

auditor grad profesional principal S 1.55 3457 3717 3903 4099 4202 4308 

auditor grad profesional  asistent S - 2550 2734 2871 3015 3091 3169 

2 

 

consilier,consilier de achizitii publice,  consilier juridic, 

expert, inspector, polițist  grad profesional superior S 1.96 4371 4699 4934 5181 5311 5444 

consilier,consilier de achizitii publice,  consilier juridic, 

expert, inspector, polițist  grad profesional principal S 1.47 3279 3525 3702 3888 3986 4086 

consilier,consilier de achizitii publice,  consilier juridic, 

expert, inspector, polițist  grad profesional asistent S 1.28 2855 3070 3224 3386 3471 3558 

consilier,consilier de achizitii publice,  consilier juridic, 

expert, inspector, polițist  grad profesional debutant – 

Hotărârea nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de 

bază minim brut pe ţară garantat în plată 

 

S - 2550 2567 2696 2831 2902 2975 

  



3 
 

3 

 

referent de specialitate, politist local grad profesional 

superior SSD 1.27 2833 3046 3199 3359 3443 3530 

referent de specialitate, politist local grad profesional 

principal 

SSD - 2550 2709 2845 2988 3063 3140 

referent de specialitate , politist local grad profesional 

asistent 

SSD - 2550 2662 2796 2936 3010 3086 

referent de specialitate politist local grad profesional 

debutant 

SSD - 2550 2518 2644 2777 2847 2919 

4 

Referent, politist local  grad profesional superior M 1.18 2632 2830 2972 3121 3200 3280 

Referent, politist local grad profesional principal - 

Hotărârea nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de 

bază minim brut pe ţară garantat în plată 

 

M - 2550 2637 2769 2908 2981 3056 

Referent, politist local grad profesional asistent - 

Hotărârea nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de 

bază minim brut pe ţară garantat în plată 

 

M - 2550 2590 2720 2856 2928 3002 

Referent, politist local grad profesional debutant - 

Hotărârea nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de 

bază minim brut pe ţară garantat în plată 

 

M - 2550 2550 2619 2750 2819 2890 

 

3. Funcții contractuale de conducere  
 

     

Nr. 

crt 

Funcția contractuală 

de conducere 

Nivelul 

funcției 
Coeficient 

Salariu de 

bază  gr.I 
Coeficient 

Salariu de bază 

gr.II 
Baza de calcul 

 

 

Baza legală 

   1 Director S 3.72 8296 5.15 11485 

Salariu de bază minim brut 

pe ƫară din anul 2020 x 

coeficientul de ierarhizare 

HCL nr. 28/23.01.2020 cu 

modificările si completările 

ulterioare 

OUG nr. 130/2021 privind 

unele măsuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor 

termene, precum şi pentru 

modificarea şi completarea 

unor acte normative 

 

   

2 Șef serviciu S 2.49 5553 2.97 6624 

   

3 Sef birou S 2.23 4,73 2.40 5352 
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1. Funcții contractuale de execuție  -  HCL nr. 28/23.01.2020 cu modificările și completările ulterioare 

 

 

        

Nr. 

crt 
Funcția contractuală 

Nivelul 

funcției 
Coeficient 

Salariu de 

bază gr.0 

Salariu de 

bază  gr.1 

Salariu de 

bază  gr.2 

Salariu de 

bază  gr.3 

Salariu de 

bază  gr.4 

Salariu de 

bază  gr.5 

1 

consilier, expert,inspector de specialitate, 

revizor contabil, arhitect, referent de 

specialitate, inspector casier gradul IA 

S 1.62 3613 3884 4079 4283 4391 4501 

 

gradul I S 1.47 3279 3525 3702 3888 3986 4086 

gradul II S 1.21 2699 2902 3048 3201 3282 3365 

Debutant  - Hotărârea nr. 1071/2021 pentru 

stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 

garantat în plată 

 

S - 2550 2567 2696 2831 2902 2975 

2 

consilier juridic gradul IA S 1.61 3591 3861 4055 4258 4365 4475 

gradul I S 1.39 3100 3333 3500 3675 3767 3862 

gradul II S 1.20 2676 2877 3021 3173 3253 3335 

Debutant - Hotărârea nr. 1071/2021 pentru 

stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 

garantat în plată 

 

S - 2550 2567 2696 2831 2902 2975 

3 

Technician - economist, secretar  superior, 

interpret relații, interpret profesional, 

conductor arhitect, inspector, referent, 

subinginer, arhivist gradul IA 

SSD 1.15 2565 2758 2896 3041 3118 3196 

4 

gradul I - Hotărârea nr. 1071/2021 pentru 

stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 

garantat în plată 

 

SSD - 2550 2637 2769 2908 2981 3056 

gradul II - Hotărârea nr. 1071/2021 pentru 

stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 

garantat în plată 

 

SSD - 2550 2567 2696 2831 2902 2975 

Debutant - Hotărârea nr. 1071/2021 pentru 

stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 

garantat în plată 

 

SSD - 2550 2550 2644 2777 2847 2919 

5 

referent, inspector, arhivar, referent casier IA - 

Hotărârea nr. 1071/2021 pentru stabilirea 

salariului de bază minim brut pe ţară garantat 

M - 2550 2734 2871 3015 3091 3169 
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în plată 

 

I M - 2550 2590 2720 2856 2928 3002 

II M - 2550 2550 2594 2724 2793 2863 

debutant M - 2550 2550 2550 2672 2739 2808 

6 

stenodactilograf, secretar-dactilograf,  

dactilograf IA - Hotărârea nr. 1071/2021 

pentru stabilirea salariului de bază minim brut 

pe ţară garantat în plată 

M - 2550 2734 2871 3015 3091 3169 

I M;G - 2550 2590 2720 2856 2928 3002 

debutant M;G - 2550 2550 2550 2672 2739 2808 

7 

Administrator I - Hotărârea nr. 1071/2021 

pentru stabilirea salariului de bază minim brut 

pe ţară garantat în plată 

M - 2550 2734 2871 3015 3091 3169 

II M - 2550 2590 2720 2856 2928 3002 

8 

Casier, magazine - Hotărârea nr. 1071/2021 

pentru stabilirea salariului de bază minim brut 

pe ţară garantat în plată 

M;G - 2550 2637 2769 2908 2981 3056 

Casier, magaziner debutant M;G - 2550 2550 2550 2672 2739 2808 

9 

Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, 

manipulant bunuri, curier - Hotărârea nr. 

1071/2021 pentru stabilirea salariului de bază 

minim brut pe ţară garantat în plată 

M;G - 2550 2637 2769 2908 2981 3056 

10 

Bucătar, lenjereasă - Hotărârea nr. 1071/2021 

pentru stabilirea salariului de bază minim brut 

pe ţară garantat în plată 

M;G - 2550 2637 2769 2908 2981 3056 

11 

Îngrijitor - Hotărârea nr. 1071/2021 pentru 

stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 

garantat în plată 

M;G - 2550 2637 2769 2908 2981 3056 

debutant M;G - 2550 2550 2550 2672 2739 2808 

12 

Șofer I - Hotărârea nr. 1071/2021 pentru 

stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 

garantat în plată 

M;G - 2550 2637 2769 2908 2981 3056 

II M;G - 2550 2550 2594 2724 2793 2863 

  



6 
 

13 

Muncitor calificat I - Hotărârea nr. 1071/2021 

pentru stabilirea salariului de bază minim brut 

pe ţară garantat în plată 

M;G - 2550 2637 2769 2908 2981 3056 

II M;G - 2550 2550 2594 2724 2793 2863 

III M;G - 2550 2550 2569 2698 2766 2836 

IV M;G - 2550 2550 2550 2672 2739 2808 

14 

Muncitor necalificat I - Hotărârea nr. 

1071/2021 pentru stabilirea salariului de bază 

minim brut pe ţară garantat în plată 

M;G - 2550 

2550 2550 
2672 2739 2808 

15 

Muncitor necalificat II - Hotărârea nr. 

1071/2021 pentru stabilirea salariului de bază 

minim brut pe ţară garantat în plată 

M;G - 2550 

2550 2550 
2644 2711 2779 
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DIRECȚIA  PUBLICĂ COMUNITARĂ LOCALĂ DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR  

HCL nr. 28/23.01.2020 cu modificările și completările ulterioare 

 

Funcții publice de conducere 

       
Nr. 

crt 
Funcția publică 

Nivelul 

funcției 
Coeficient 

Salariu de 

bază gr. I 
Coeficient 

Salariu de 

bază gr. II 
Baza de calcul  

 

    

1 
Director executiv S - - 5,58 12444 Salariu de bază minim brut pe ƫară din anul 

2020 x coeficientul de ierarhizare  

 
 

 

   

 

2 
Sef birou S - - 3,08 6869 

            

  Funcții publice de execuție 

  
Nr. 

crt 
Funcția publică 

Nivelul 

funcției 
Coeficient 

Salariu de 

bază gr.0 

Salariu de 

bază  gr.1 

Salariu de 

bază  gr.2 

Salariu de 

bază  gr.3 

Salariu de bază  

gr.4 

Salariu de 

bază  gr.5 

 

1 

consilier  grad profesional superior S 1.96 4371 4699 4934 5181 5311 5444 

 consilier  grad profesional principal S 1.47 3279 3525 3702 3888 3986 4086 

 consilier  grad profesional asistent S 1.28 2855 3070 3224 3386 3471 3558 

 consilier grad profesional  debutant S - 2550 2567 2696 2831 2902 2975 

 

2 

referent grad profesional superior M 1.18 2632 2830 2972 3121 3200 3280 

 referent grad profesional principal - 

Hotărârea nr. 1071/2021 pentru stabilirea 

salariului de bază minim brut pe ţară 

garantat în plată 

M - 2550 2637 2769 2908 2981 3056 

 referent grad profesional asistent - 

Hotărârea nr. 1071/2021 pentru stabilirea 

salariului de bază minim brut pe ţară 

garantat în plată 

M - 2550 2590 2720 2856 2928 3002 

 referent grad profesional debutant - 

Hotărârea nr. 1071/2021 pentru stabilirea 

salariului de bază minim brut pe ţară 

garantat în plată 

M - 2550 2550 2619 2750 2819 2890 
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 Funcții contractuale de execuție 
          

Nr. 

crt 
Funcția contractuală 

Nivelul 

funcției 
Coeficient 

Salariu de 

bază gr.0 

Salariu de 

bază  gr.1 

Salariu de 

bază  gr.2 

Salariu de 

bază  gr.3 

Salariu de bază  

gr.4 

Salariu de 

bază  gr.5 

1 

consilier  grad I - Hotărârea nr. 1071/2021 

pentru stabilirea salariului de bază minim 

brut pe ţară garantat în plată  

S - 2550 2709 2845 2988 3063 3140 

referent tr.IA - Hotărârea nr. 1071/2021 

pentru stabilirea salariului de bază minim 

brut pe ţară garantat în plată 

M - 2550 2637 2769 2908 2981 3056 

 
                                                                       

Serviciul voluntar pentru situaƫii             
de urgenƫă 

 

 
    

 

 

    
 

 
  

  

Nr. 

crt 
Funcție  contractuală 

Nivelul 

funcției 
Coeficient 

Salariu de 

bază gr. I 
Coeficient 

Salariu de 

bază  gr.II 
Baza de calcul 

 

Baza legală 

1 
Şef serviciu voluntar situații de 

urgență 
S 2.01 4483 2.40 5352 

Salariu de bază minim 

brut pe ƫară din anul 

2020 x coeficientul de 

ierarhizare 

HCL nr. 28/23.01.2020 cu 

modificările si completările 

ulterioare 

OUG nr. 130/2021 privind 

unele măsuri fiscal-bugetare, 

prorogarea unor termene, 

precum şi pentru modificarea 

şi completarea unor acte 

normative 
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Directia Cultura  

Nr. 

crt 
Funcția contractuala Nivelul 

funcției 
Gradația Salariu Baza de calcul 

1 Șef serviciu gr. II S - 5451 

Ordonanţa de urgenţă nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte 

2 Bibliotecar I S 5 4811  

3 Bibliotecar IA S 5 4851 
 

4 Bibliotecar IA S 5 5109  

5 Bibliotecar II S 2 4335  

6 Bibliotecar-arhivist I S 5 4812  

7 Muzeograf  IA S 3 4741  

8 Bibliotecar IA M 5 3943  

9 Analist II S 0 4173  

10 Bibliotecar IA M 5 3877  

11 Bibliotecar IA M 3 4254  

12 Bibliotecar III SSD 2 3911  

13 Operator date I M 3 4199  

14 Operator date IA M 5 3615  

15 Operator date IA M 3 4254  

16 Mânuitor carte M 5 2991  

17 Mânuitor carte M 4 2918  

18 Gestionar-custode  IA M 5 4256  

19 Restaurator II M 4 4012  

20 Supraveghetor sala M 0 2900  

 

 

   

 

Alte drepturi în bani: 

1. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% 

potrivit prevederilor Art. 15 din Legea nr. 153/2017.  

2. Salariile de bază pentru anul 2022 se mențin la nivelul lunii decembrie 2021 conf. Art. I alin. (1) din OUG 130/2021. 
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3.  Personalul care își desfășoară activitatea între orele 22,00 și 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul 

nopƫii de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puƫin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, potrivit prevederilor Art. 20 din 

Legea 153/2017. 

4. În Primăria Municipiului Onești se accordă  vouchere de vacanƫă pentru anul  2022 conform prevederilor din OUG 131/2021. 

5. În Primăria Municipiului Onești se acordă indemnizație de hrană în anul 2022 în valoare de 347 lei, conform prevederilor Art. I alin. (6) din OUG nr. 130/2021. 

 

6. În Primăria Municipiului Onești se acordă normă de hrană în anul 2022 pentru personalul poliției locale, conform prevederilor Art.  35
1
 din Legea poliției locale 

nr. 155/2010, H.G. nr. 171/2015, HCL nr. 167/19.05.2022 modificată prin HCL nr. 185/06.06.2022. 

7. Pentru funcƫiile specifice din cadrul Familiei Ocupaƫionale ,,Cultură’’, salariile de bază în anul 2022 s-au menținut la nivelul salariului de bază acordat în luna 

decembrie 2021 conform  OUG 130/2021. 

8. Personalul din cadrul Primăriei municipiului Onești, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada în care îşi 

desfăşoară activitatea în aceste condiţii, beneficiază de o majorare a salariilor de bază  cu până la 50%, în funcţie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activităţile 

proiectului şi prevăzute corespunzător în fişa postului, după cum urmează:   

   a) până la 20 ore pe lună se acordă o majorare salarială de 10%;   

   b) între 21-40 ore pe lună se acordă o majorare salarială de 20%;   

   c) între 41-60 ore pe lună se acordă o majorare salarială de 30%;   

   d) între 61-80 ore pe lună se acordă o majorare salarială de 40%;   

   e) peste 80 ore pe lună se acordă o majorare salarială de 50%.  

9.  Indemnizaƫia lunară a primarului și viceprimarului care implementează proiecte finanƫate din fonduri europene nerambursabile se majorează cu până la 25% 

potrivit art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare 

coroborat cu prevederile HG nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea condiţiilor de înfiinţare a posturilor în afara organigramei şi a 

criteriilor pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru activitatea prestată în proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile   

10. Nivelul veniturilor salariale pentru funcƫionarii publici și personalul contractual din cadrul instituƫiei s-a stabilit fără a depăși nivelul indemnizaƫiei lunare a 

funcƫiei de viceprimar, potrivit prevederilor Art. 11 din Legea nr. 153/2017. 
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