
ROMÂNIA
JUDEŢUL BACĂU

MUNICIPIUL ONEŞTI
PRIMAR

DISPOZIŢIA Nit___
din .2 3 ,inan22Ŕ’ 2023

privind desemnarea a doi consilieri de etică pentru buna desfă~urare a
acílvliăţil de consiliere etică şi monitorizarea respectărll normelor tie conduită hi

eadrul Primăriei Municipiului One~ti

Primarul Munieipiului Oneşti, judeţul Bacău;

Având in vedere Referatul nr. 19594 15.03.2023 întocmit de Serviciul resurse
umane, rclaţii cu publicul, prin care se propune desemnare a doi consilieri de etică pentru
buna desta~urare a activităţii de consiliere etică ~i monitorizarea respectării normelor de
conduită în cadrul Primăriei Municipiului Oneşti;

Ţinând searna de urmatoarele temeiuri legale coroborate:
— An. 451 aim. (1), aIm. (2), aIm. (3), an. 452 , art. 454 din Ordonanţa de urgenţă

nr. 57 2019 privind Codul administrativ, cu modif’cările ~i completările
ultertoare;
Hotărârea Guvernului nr. 931 2021 privind procedura de desemnare, atribuţiile,
modalitatea de organizare a activităţii şi procedura de evaluare a perfornianţelor
profesionale individuale ale consilierului de etică. precum şi pentru aprobarea
modalităţii de raportare a instituţiilor şi autorităţilor în scopul asigurării
implementării, monitorizării şi controlului respeetării principiilor şi normelor
privind conduita funcţionarilor publici;

— Dispoziţia Primarului nr. 377 15.02.2023 privind aprobarea Regulamentului de
desemnare a consilierului de etică în eadrul Primăriei Municipiului One~ti;
Dispoziţia Primarului nr. 488 03.03.2020 privind desemnarea consilierului de
etică şi monitorizarea respectării normelor de conduită in cadrul Primăriei
municipiului One~ti.

În temeiul dispoziţiilor: art. 155 aim. (5) lit. e), art. 196 aIm. (1) lit. b), art. 199 aIm.
(1) şi aIm. (2) din Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, aprobat
prin Ordonanţa de urgenţă nr. 57 2019

DISPUNE:

Art. 1 Se desemnează Dochiţescu Manuela, ~ef birou Ia Birou resurse umane
Serviciul resurse umane, relaţii cu publicul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, să exercite atribuţiile specifice consilierii etice ~i monitorizării respectării
normelor de conduitä în cadrul Primăriei Municipiului One~ti, pentru o perioadă de 3 ani
de la data emiterii.



Art. 2 — Se desernnează Găbureanu Cătălin-Laurenţiu, inspector superior la
Serviciul control fiscal - Direcţia eeonomieo-frnanciară din eadrul aparatului de
specialitate al primai-ului, să exereite atribuţiile specifice consilierii etice ~i monitorizării
respectării normelor de conduită în cadrul Primăriei Municipiului Oneşti, pentru o
perioadă de 3 ani de Ia data erniterii.

Art. 3 — În exercitarea rolului activ de prevenire a încălcării prineipiilor şi norrnelor
de conduitá, consilicrii de etică îndeplincsc unriătoarelc atribuţii:

a) rnonitorizează modul de aplicare şi respectare a principiilor şi normelor de
conduită de eătre funcţionarii publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice şi
întocineşte rapoarte şi analize cu privire Ia acestea;

b) desfăşoară activitatea de consiliere etică, pe baza solicitării scrise a
funcţionarilor publici sau Ia iniţiativa sa atunci când funcţionarul public nu i se adresează
cu 0 solicitare, însă din conduita adoptată rezultă nevoia de ameliorare a comportanientului
acestuia;

e) elaborează analize privind cauzele, riscurile şi vulnerabilităţile care se
rnanifestă în aetivitatea funcţionarilor publiei din eadrul autorităţii sau instituţiei publiee şi
care ar putea determina a încălcare a principiilor şi normelor de conduită, pe care Ic
înaintează condueătorului autorităţii sau instituţiei publiee, şi propune rnăsuri pentru
înlăturarea cauzelor, dirninuarea riscurilor şi a vulnerabilităţilor;

d) organizează sesiuni de informare a funcţionarilor publici cu privire Ia normele
de etică, modificări ale cadrului normativ în domeniul eticii şi integrităţii sau care instituie
obligaţii pentru autorităţile şi instituţiile publice pentru respectarea drepturilor cetăţenilor
în relaţia cu administraţia puhlică sau en autoritatea ~au in~tituţia puhlieă re~peetivă;

e) semnalează practici sau proeeduri instituţionale care ar putea conduce Ia
încălcarea principiilor şi normelor de conduită în activitatea funcţionarilor publici;

f) analizează sesizările şi reclamaţiile formulate de cetăţeni şi de ceilalţi
beneficiari ai activităţii autorităţii sau instituţiei puMice cu privire Ia comportamentul
personalului care asigură relaţia directă cu cetăţenii şi förmulează recomandări cu earacter
general, fără a interveni în activitatea eomisiilor de disciplină;

g) poate adresa în mod direct întrebări sau aplica chestionare cetăţenilor şi
beneficiarilor direcţi ai activităţii autorităţii sau instituţiei publice cu privire Ia
comportamentul personalului care asigură relaţia eu publicul, precum şi eu privire Ia opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau instituţia publică respectivă.

Art. 4 — În termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierilor de etică
se elaborează fişa postului corespunzătoare funcţiei publice deţinute de consilierul de etică,
în conformitate cu Anexa 3 la Regulamentul de desemnare a consilierului de etică în
cadrul Primăriei Mimicipiului One~ti.

Art. 5 — Prezenta dispoziţie se comunică prin grija Seeretarului general al
municipiului Oneşti:

- lnstituţiei Prefectului —judeţul Bacău;
- Serviciului resurse umane, relaţii cu publicul.

Art. 6 — Serviciului resurse umane, relaţii cu publicul îi revine obligaţia de
comunicare a prezentei:
- Doamnei Dochiţescu Manuela;
- Domnului Găbureanu Cătălin-Laurenţiu;
- Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.



Art 7 Dispoziţia Primarului nr.
consilierului de etică şi monitorizarea respectării
municipiului Oneşti îşi îneetează aplicabilitatea.

Art. 8 Cu ducerea Ia mndeplinire a
compartimentele şi persoanele menţionate.

488 03.03.2020 privind desemnarca
normelor de conduită in cadrul Primăriei

prevederilor prezentei se încredinţează


