ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR, I/
din_2 3 ool 2023

privind desemnarea a doi consilieri de eticd pentru buna desfasurare a
activitigii de consiliere etici si monitorizarea respectirii normelor de conduiti in
cadrul Primériei Municipiului Onesti

Primarul Municipiului Onesti, judetul Bacau;

Avand in vedere Referatul nr. 19594/15.03.2023 intocmit de Serviciul resurse
umane, relatii cu publicul, prin care se propune desemnare a doi consilieri de etica pentru
buna desfasurare a activititii de consiliere eticd si monitorizarea respectérii normelor de
conduitd in cadrul Primédriei Municipiului Onesti;

Tinénd seama de urmaétoarele temeiuri legale coroborate:

— Art. 451 alin. (1), alin. (2), alin. (3), art. 452 , art. 454 din Ordonanta dc urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitdtii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii
implementdrii, monitorizdrii $i controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita func{ionarilor publici;

— Dispozitia Primarului nr. 377/15.02.2023 privind aprobarea Regulamentului de
desemnare a consilierului de eticd in cadrul Primariei Municipiului Onesti;

— Dispozitia Primarului nr. 488/03.03.2020 privind desemnarea consilierului de
eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduitd in cadrul Primaériei
municipiului Onesti.

in temeiul dispozitiilor: art. 155 alin. (5) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b), art. 199 alin.
(1) s1 alin. (2) din Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobat
prin Ordonanta de urgenta nr. 57/2019,

DISPUNE:

Art. 1 — Se desemneazd Dochitescu Manuela, sef birou la Birou resurse umane —
Serviciul resurse umane, relatii cu publicul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, sd exercite atributiile specifice consilierii etice si monitorizarii respectrii
normelor de conduitd in cadrul Primariei Municipiului Onesti, pentru o perioadd de 3 ani
de la data emiterii.



Art. 2 — Se desemneazd G#bureanu Catalin-Laurentiu, inspector superior la
Serviciul control fiscal - Directia economico-financiard din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, si exercite atributiile specifice consilierii etice si monitorizérii
respectirii normelor de conduiti in cadrul Primdriei Municipiului Onesti, pentru o

perioadd de 3 ani de la data emiterii.

Art. 3 — In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcdrii principiilor si normelor
de conduitd, consilierii de eticd indeplinesc urmitoarele atribugii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor $i normelor de
conduitd de citre functionarii publici din cadrul autoritifii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte i analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi
cu o solicitare, inséd din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului
acestula;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se
manifestd in activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si
care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le
fnainteazd conduc#torului autoritdfii sau institutiel publice, si propune misuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de eticd, modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritéfile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetifenilor
in relafia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publicd respectivi;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incdlcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizirile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti
beneficiari ai activitdtii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia directd cu cetitenii si formuleaza recomandari cu caracter
general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitd{ii autoriti{ii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia public respectiva.

Art. 4 — Intermen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierilor de eticd
se elaboreazi fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etici,
in conformitate cu Anexa 3 la Regulamentul de desemnare a consilierului de eticid in
cadrul Primériei Municipiului Onesti.

Art. 5 — Prezenta dispozitie se comunici prin grija Secretarului general al
municipiului Onesti:
- Institutiei Prefectului — judetul Bacéu;
- Serviciului resurse umane, relatii cu publicul.

Art. 6 — Serviciului resurse umane, relatii cu publicul {i revine obligatia de
comunicare a prezentei;
- Doamnei Dochitescu Manuela;
- Domnului Gabureanu Catalin-Laurentiu;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.



Art. 7 Dispozitia Primarului nr. 488/03.03.2020 privind desemnarca
consilierului de etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita in cadrul Primariei
municipiului Onesti isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 8 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se incredinteaza
compartimentele si persoanele mentionate.
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