ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 790
din _3%/ ey 2023
privind stabilirea unor misuri de punere in aplicare a prevederilor
Hotardrii Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 20212025 si a documentelor aferente acesteia

Primarul Municipiului Onegti, judetul Baciu,

Avand in vedere Referatul Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de
identificare a riscurilor $i vulnerabilitétilor de coruptie in aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Onesti nr. 2/31.05.2023, prin care se propune stabilirea unor masuri de punere in
aplicare a prevederilor Hotédrarii Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021—2025 si a documentelor aferente acesteia;

fn conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 si a documentelor aferente acesteia;

In aplicarea Hotararii Consiliului Local Onesti nr. 14 din 27 ianuarie 2022 pentru
aprobarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025;

In baza art.154 alin.(1) coroborate cu cele ale art.155 alin.(1) lit.d) si e), art.196 alin. (1)
lit. b) si art. 240 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.l. — Se adoptd Planul de integritate la nivelul Primdriei municipiulvi Onesti, in
contextul SNA 2021-2025, Anex3 la prezenta dispozitie.

Art. 2 — Se desemneazé coordonatorul implementdrii planului de integritate la nivelul
Primériei municipiului Onesti, in contextul SNA 2021-2025, in persoana doamnei Anghel
Irina Elena, functia de conducere - Director executiv.

Art.3. — Se desemneazd persoana responsabild cu monitorizarea implementarii SNA
2021-2025 la nivelul Primadriei municipiufui Onesti, in persoana doamnei Coandd Daniela
functia de executie — Consilier.



Art.4. — Se desemneaza persoana de contact cu Secretariatul tehnic al SNA, in persoana
doamnei Lupu loana, functia de executie - Consilier juridic .

Art. 5. — Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de cétre persoanele
nominalizate pentru coordonarea, monitorizarea si implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021—2025 la nivelul Primariei municipiului Onesti .

Art.6 - Prezenta dispozitie, se comunica prin grija Secretarului general al municipiului
Onesti:

- Institutiei Prefectului - judetul Bacau;

- Persoanelor nominalizate pentru coordonarea, monitorizarea si implementarea SNA
2021-2025.
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Programul Operational Capacitate Administrativa

i ! Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! e S

Proiect: “Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la

nivelul Primariei Municipiului Onesti”, Cod SMIS 152175, Cod SIPOCA
1120

Dispozitia nr:’;(go
pind/ mMmal 2023

PLAN DE INTEGRITATE 2022 - 2025
la nivelul
Primariei municipiului ONESTI (PMO)

2023

Primaria

O onEsTo
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Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e S

UNIUNEA EUROPEANA

1. Introducere

Planul de integritate reprezinta ansamblul de masuri identificate de conducerea unei
institutii/autoritati publice ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la
coruptie identificate in Registrul riscurilor de coruptie, pentru prevenirea si combaterea
coruptiei.
Planul de integritate al Primariei municipiului Onesti, este elaborat in cadrul proiectului
“Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul Primariei Municipiului
Onesti”, Cod SMIS 152175, Cod SIPOCA 1120.
Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2021 - 2025, Obiectivul general nr 1 - Cresterea gradului
de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational, Obiectiv specific nr. 1.1. -
Implementarea masurilor de integritate la nivel national, cuprinde masura ”Adoptarea si
distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultdrii angajatilor si a
evaludrii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementdrii
acestuia”.
Indicatorii de performanta acestei masuri sunt:

- Plan de integritate adoptat;

- Persoane desemnate pentru monitorizarea implementarii planului de integritate;

- Tipuri de resurse efectiv alocate.
Tn general, sunt identificate ca riscuri in corelare cu Planul de integritate:

- Nivel scazut de implicare al angajatilor;

- Caracter exclusiv formal al consultarii;

- Nealocarea resurselor umane si financiare necesare.
Conform SNA 2021 - 2025, pana la finalul lunii iunie 2022, se elaboreaza PLANUL DE
INTEGRITATE, se adopta si se disemineaza in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Onesti.
Structura Planului de integritate este in corelare cu obiectivele asumate in SNA 2021 - 2025 si
in concordanta cu Modelul transmis de MLPDA autoritatilor publice locale.

PLANUL DE INTEGRITATE SE REVIZUIESTE ANUAL,
N CORELARE CU REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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UNIUNEA EUROPEANA

2. PLAN DE INTEGRITATE 2022 - 2025

Programul Operational (apacwm_tc Administrativa
Competenta face diferental

~

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul Primdriei municipiului ONESTI (PMO)

Indicatori de

Surse de

Termen de

Masuri “ Riscuri . ; Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare =1

1.1 Adoptarea si Declaratia Reticenta in Document 31 martie | Conducerea Nu este
distribuirea in cadrul adoptata, semnarea/ aprobat prin | 2022 PMO cazul.
institutiei a declaratiei diseminata si asumarea Dispozitie a
privind asumarea unei postata pe documentului Primarului
agend‘e de..- lntﬁgrlFate site-ul PMO de c(:jatre Publicare pe
orgamz.at,lona a3 . Transmiterea EZ\% HESIER pagina web a
:Acsn:g:marea acesteia declaratiei PMO

catre MDLPA Basd e e

MDLPA

! Notd: Obiectivele sunt cele asumate in SNA 2021 - 2025

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Programul Operational Capacitate Administrativa J
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental mmmeme?snlzrauum\e
1.2 Desemnarea Act Intarzieri in Document 1 iunie Conducerea Nu este
coordonatorului si a administrativ desemnarea/ aprobat 2023 PMO cazul.
unei pers;?nze ; emis actuahzarea. Lists de
resplonsa ;e e Informarea compcl)nfeg’gel distributie
imp em-er.i are‘a MDLPA cu grupului de Bk de
Strategiei Nationale —_ lucru aza de date
Anticoruptie 2021-2025 | b @ MDLPA
Pt emiterea

actului

administrativ
1.3 Consultarea Nr. de angajati | Caracter formal | Minuta Aprilie Conducerea Nu este
angajatilor in procesul consultati cu al consultarii Propuneri 2022 PMO cazul.
;Ie felabor.are a planulu plm;re la Neparticiparea/ | primite de la Persoana

e integritate ela olra-rza neimplicarea angajati desemnata
planuiul de angajatilor pentru

integritate

implementarea
SNA

? Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Programul Operational Capacitate Admimstrativa J
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! Intrumante Structurale

1.4 Aprobarea si Plan de Nedistribuirea Plan de 1 iunie Conducerea Nu este
distribuirea in cadrul integritate planului integritate 2023 PMO cazul.
!’MO a'planulu1 de ‘ aprobat prin aprobat Coordonatorul
Integritate; precun 3 REL Minuta/ implementarii
publ‘lcarea. doc.:um.ef\tulm a<_:|mm.15trat1v Si citcilarsr & Platiiliil de
pe site-ul institutiei diseminat (e- mail/ lists de Integritate/
(sectiunea "Integritatea | mail, circulara, e 5 PSFEGaETE
institutionala”) sedinta etc) cunostintd -

Nr. de angajati pentru

informati cu implementarea

privire la SNA

aprobarea

planului de

integritate

Modalitatea de

informare a

acestora (ex.

sedinta, e-

mail, circulara

etc)

Plan de

integritate

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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UNIUNEA EUROPEANA ngraE;lrg;g?g:?; %;z?‘ﬁ};gwg:!tmlwa In“mm;mécmme
publicat pe
site-ul
institutiei
1.5 ldentificarea si Nr. de riscuri si | Caracterul Rapoarte de | Mai 2022 Conducerea Nu este
evaluarea riscurilor si vulnerabilitati | formal al evaluare a PMO cazul.
vulnerabilitatilor la la coruptie demersului riscurilor si ) Grupul de
coruptie specifice PMO identificate si Porsnal instralt vulnerabilitati lucru pentru
evaluate insuficient lor la . implementarea
pentru corgppe/ metodologiei
aplicarea R'eg1st.rul de identificare
metodologiei I’]SCUI’Il.OI’ de a riscurilor si
BariplE vulnerabilitati-
lor de coruptie
GLRO
1.6. Elaborare/ Nr. mijloace Caracterul Metodologie Permanent | Conducerea Nu este
implementare/ elaborate formal al elaborata PMO cazul.
monitorizare/ r.ev12u1re Nr. mijloace demersului PraGEEE Grupul de
!’roce-d-ura de‘ sistem de implementate | Intarzieri in verbale lucru pentru
1qentlflcar¢? i evaluare a . realizarea intalniri implementarea
riscurilor 5i Nr. mijloace mecanismelor | o metodologiei
vulnerabilitailor de FSEliEe cauzate de Apasrte de identificare
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

Instrumente Structurale
2014-2020

coruptie de la nivelul supraincarcarea a riscurilor si
PMO cu alte sarcini a vulnerabilitati-
personalului lor de coruptie
implicat GLRO
1.7 Implementarea Nr. masuri Caracterul Raport privind | Permanent | Conducerea n functie
masurilor de prevenire a | implementate | formal al masurile de PMO de masurile
rnater.'ifllizérii riscurilor NE. demersului remedier‘e_av . Grupul de de -
IdenkHiate vulnerabilitati | Personal instruit MilhErabiliaL] lucru pentru _remefjl_ere
remediate insuficient lc;r [pnexa implementarea identificate.
pentru C.) metodologiei
aplicarea de identificare
metodologiei a riscurilor si
vulnerabilitatil
or de coruptie
GLRO
1.8 Evaluarea anuala a Grad de Caracter formal | Raport de Anual Conducerea Nu este
modului de implementare evaluare a cazul.

® Sursa: Metodologia de identificare a riscurilor si vulnerabilitétilor la coruptie (autoritati publice locale), MLPDA, 2018
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—— o Competenta face diferental mm“s/m

implementare a planului | a planului de al evaluarii planului de PMO
de integritate si . integritate Neparticiparea/ Integritate Coordonatorul
adaptarea acestuia la Masuri noi neimplicarea Baza de date Planului de
riscurile st introduse/ angajatilor MDLPA Integritate/
Yulne.réblhtat.lle nou revizuite Persoana
ldentlfl.cate si ) desemnata
transmiterea catre pentru
MDLPA implementarea

SNA
1.9 Autoevaluarea Date si Inexistenta unui | Raport de Anual Conducerea Nu este
periodica a gradului de | informatii mecanism de autoevaluare PMO cazul.
imuplerpentare a colectate . col.ect?re Coordonatorul
masurilor de: ‘pen.tru to_'g unitara a Planului de
Fran.Spa.rent’i . 1nd1c_atc?rAll datelor Integritate/
lnstltut]onala si o Fuprln$1 n Persoana
prevenire a coruptiei inventar desemnata
!Anexa 3la S!‘lA g pentru
inventarul masurilor) implementarea

SNA
1.10 Actualizarea/ Cod de etica si | Caracterul Rapoarte Permanent | Conducerea Nu este
implementarea/ integritate formal al cazul.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Programul Operational Capacitate Administrativi 1 “s l
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! natruments Siructursta
monitorizarea/ actualizat, demersului elaborate PMO
i etic si i inat si o .
evaluarea codului etic si | diseminat g Grad scizut de | Lista de luare Guordonatons]

de integritate la nivelul
functionarilor publici si
al personalului
contractual din aparatul
de specialitate al
Primarului municipiului
Onesti

implementat

participare/
implicare a
angajatilor in
procesul de
actualizare a
documentului

la cunostinta
a prevederilor
codului de
etica si
integritate

Avizier PMO

Pagina de
internet a
PMO

Chestionare
de evaluare a
gradului de
cunoastere a
prevederilor
codului
aplicate
personalului

Planului de
Integritate/
Persoana
desemnata
pentru

implementarea
SNA

1.11 Elaborarea/
revizuirea si

Nr. proceduri

Caracterul
formal al

Proceduri

Permanent

Conducerea

Nu este
cazul.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Programul Operational Capacna_chdmunslratwa et { .
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental ns mmlzq:fz;;gm"n
implementarea la elaborate demersului elaborate PMO
i PMO de P
n velucll  do sist Nr. proceduri | Intarzieri in Procese Coordonatorul
prf)c'edu'rld.e ?S fm implementate | realizarea verbale Planului de
prn{m e N i procedurilor ntalniri Integritate/
anticoruptie [proceduri r. proceduri
’ s cauzate de Persoana
de sistem privind revizuite R Rapoarte .
deel | supraincarcarea desemnata
declararea avzn Orl’ cu alte sarcini a pentru
rilor : :
ef: arare:—:\tcatflu g ? personalului implementarea
evitarea situatiilor de implicat SNA

conflicte de interese si a
cazurilor de
incompatibilitati,
transparenta in procesul
decizional, acces la
informatii de interes
public, date deschise,
protectia avertizorului
de integritate (in interes
public), interdictii dupa
incheierea angajarii in
cadrul institutiilor
publice (pantouflage),
functiile sensibile,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Programul Operational Capacitate Administrativa "{
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental ln!lrum;nr::la.zsug‘t]mlumlu

evaluarea riscurilor de
coruptie, evaluarea
incidentelor de
integritate, etc.)], dupa
caz
1.12 Implicarea activa a | Nr. sedinte de | Reticenta/ lipsa | Procedura Permanent | Conducerea Nu este
consilierului de etica in | consiliere de informare a | privind PMO cazul
activitati de. consiliere a Nr. activititi personalului de co.nsvilierea Earetliaral di
personalului PMO des infarmargs | 9 58 _afjresa_ etica .a . ciites

personalului co.nsulherulw de funcjtlc.)narl lor

din cadrul etica publici /

institutiei cu Resurse BerEnaluiy

privire la financiare contractual

normele de insuficiente Raport privind

etica pentru respectarea

Nr. functionari ?ndep.livni.r.ea? norme.lovr de

publici/ aC.tWItaEZII si conduita

personal amgurare:a

contractual accegu}m la

pregatire

care au fost
informati prin
intermediul

profesionala

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Programul Operational Capamta_tc Adminstrativa
Competenta face diferenta! Nisthmiatl St

UNIUNEA EUROPEANA

actiunilor de
informare 1n
domeniul
normelor de
conduita

Nr. functionari
publici/
personal
contractual
care au
solicitat
consiliere etica

Nr. spete care
au constituit
obiectul
consilierii etice

Nr. raportari
cu privire la
respectarea
normelor de
conduita

Numar de

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativi J
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental Inslrumzeur:l‘n.zsnlzrgcmrala
instruiri la care
a participat
consilierul de
etica in
vederea
imbunatatirii
activitatii in
domeniu
1.13 Realizarea pe Sectiune Intarzieri in Pagina web a | Anual Conducerea Nu este
pagina de internet a distincta actualizarea PMO PMO cazul.
iunii 3 informatiilor
,F::v\{: a st(:ctt,mnn crest_att pe ormatiilo Coordonatorul
website S sl i _
. nt_t:g't"_ 8 el“” . Intarzieri in Planului de
in o 4 )
15 'f_u"ob':? at clare Numar de realizarea Integritate/
vor fi publi ; c
. pd [ca e.ce e materiale sectiunii/ T —
pubn: dec ara'gla PEIVARL publicate incarcarea cu g t3
asumarea unei agende P esemnata
. ) date a sectiunii t
de integritate pentru
G 15 dul cauzate de implementarea
organ.lzdatl.ona a,. cock supraincarcarea SNA
f_t'c L e'lntf.-g;ltate, cu alte sarcini a
lsza cu.Trmz.an. personalului
ca our'i e primite, implicat
mecanismul de
Lipsa

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operationat Cnpac!ln_w Adminmstrativa
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurala
4}

raportare a incalcarilor
legii, planul de
integritate al PMO, un
raport narativ referitor
la stadiul implementarii
masurilor atat prevazute
in SNA, cét si in planul
de integritate ce revin
in sarcina PMO, situatia
incidentelor de
integritate, precum si o
prezentare succinta a
masurilor adoptate
pentru remedierea
aspectelor care au
favorizat producerea
incidentului si
studii/cercetari/ghiduri/
materiale informative
relevante.

personalului
specializat

1.14 Revizuirea si
simplificarea
procedurilor

Nr. proceduri
administrative

Nealocarea
resurselor
necesare

Acte
administrati-
ve adoptate

Permanent

Conducerea
PMO

in limita
bugetului
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Programul Operational Canacim_v.c Administrativa J
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! Instrum;"n:?sargauram
administrative inclusiv simplificate (bugetare si in acest sens Personalul aprobat
ri z rea si s .
pt!P a5 VOItT tfl, Nr. de servicii inRRR Pagina web a AL
ilizar utiilor e- . A s
ud 'a' eta ‘10 N d publice Intarzieri in PMO
administratie in vederea .
S A it furnizate procesul de
”rl;‘l'_zar“ s;emc:; i online achizitii si
ublice online (Ex: .
pl.b t ( tii/ Nr. utilizatori implementare a
eli e‘zr.are au orlza,ll diferitelor
certificate online) Frecventa solutii
utilizarii informatice
Nr. de Cunostinte
certificate si insuficiente.
autorizatii pentru
emise realizarea unei
trimestrial prin | astfel de masuri
folosirea noii A limitat L
. cces limitat la
tehnologii :
internet a
contribuabililor
1.15 inrolarea la Nr. de solutii Lipsa Site-ul PMO Permanent | Conducerea Nu este
solutiile existente de tip | accesate 1tn1;ra§t u;tu rii T PMO cazul
5 . I ehnice si a
edguye:rnare, e‘ — Nr. de servicii L’ Ui Personalul
-justi . . rsonalului
administrare si e-justitie | ¢ . ... prin persona y——
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Programul Operational Capacitate Administrativa J
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental Instrumente Structurale
ca platforme de intermediul specializat
at:(':::i'sarc-:;I a scftr:wcnlor ptatftorm.elor ekt
putv::ce_ e catre electronice SEERTALIE
o n :e-
afagan fex: o —— Nr. de neperformant

guvernare.ro, ghiseul.ro | ... . . . o
etc.) 5 Acces limitat la

serviciilor ;

. , internet

publice online

incarcate

Nr. de

proceduri

incarcate in

platforme

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor
. Indicatori de . . Surse de Termen de ; .
Masuri N Riscuri s . Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare
2.1 Organizarea de Nr. programe Resurse Rapoarte de Permanent | Conducerea Se va
activitati de informare si | derulate/ financiare activitate PMO estima in
constientizare a activitati de insuficiente it i Coordonatorul | functie de
planului de numarul

cetatenilor si angajatilor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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5, Programul Operational Capﬂmlqw Admimstrativa J
UNIUNEA EUROPEANA comPEtent'a face d:ferem;a! m“mm;nr;rizsul;:“uml!
cu privire la drepturile | informare Grad scazut de | prezenta integritate participanti
cetatenilor 1 i - . | participare -

‘ ,.trllt.c:r in relatia cu Nr. participanti p p lor,. l
au O.FI‘a,l e. . . . dule d Caracter formal continutu '
administratiei publice r. modute ae i programului

v al activitatilor
curs derulate ’ etc.
cu personalul (se pot
angajat utiliza
Feedback-ul FESULSE
participantilor proprii sau
finantari
nerambursa
bile)
2.2 incurajarea Nr. sesizari Nealocarea de Note de 2025 Conducerea
cetatenilor de a sesiza transmise de resurse umane | informare PMO
!3051b1!e 1tnc1d<:.rl1'ten dz cetateni si financiare Mesaje/ pEfegElil
lnt.ei-grlltate, uti 1tzal‘l Tip de canale Acces limitat la | sesizari desemnat
no! a 1nts X e. 1 utilizate internet si transmise pe
existente (ex. socia . echipamente al | conturile
media). Nr. mesaje = TR
. cetatenilor din | institutiei
preventive/ d" l l "
postari [ne Ju t[ura SAU 1 E mailuri
publicate pe 1 Ealsia transmise
canalele Lipsa

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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-

UNIUNEA EUROPEANA Prong;lﬂ?;g?:;g %;?ECIE}::%”RE:!U‘“I@ In“mmﬁcmmn

institutionale personalului din | Liste de

de comunicare | institutie care | difuzare

online sa gestioneze Fisiere

(Facebook, sesizarile ptjblicate pe

Instagram, primite Intranet

Twitter,

Youtube etc)

sau transmise

pe adresa de

e-mail a PMO

pusa la

dispozitia

cetatenilor
2.3 Digitalizarea Tipul de Nealocarea Pagina/ 2025 Conducerea Se va
serviciilor care pot fi servicii resurselor Bartainl PMO estima in
automatizate,. cu s.copul digitalizate necesare institutiei Personalul ft{ncne.de
de a rgduce riscurile de Rige. dis (bugetare si care desemnat dimensiu-
.corupt.le- genera!te d? utilizatori umae} furnizeaza nea‘ .
interactiunea directa cu Acces limitat la | serviciul proiectului.

personalul PMO

resurse (ex.
Internet)

Rapoarte de
activitate

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Programul Operational (apaclla.te Administrativa J
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental e
Feedback
cetateni
2.4 Reglementarea Proceduri Nealocarea Lista de 31 Conducerea
procedurilor de obtinere | utilizate resurselor proceduri decembrie | PMO
cu celeritate/in regim necesare adoptate 2
4 cele 5 . ? / buget ] P a3 Coordonator
e n avizelor ugetare si ;
d urge ,tala -y {bug : implementare
P;cgjmen elor emise de umane) Blani el
Reticenta la Integritate
himbare a
5C ,b:l_l Personalul
angajatilor
gajat desemnat

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

o . Indicatori de . . Surse de Termen de . ..
Masuri < Riscuri o ; Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ;
3.1 Aplicarea Informatii de Resursa Pagina de Permanent | Conducerea in functie
standardului general de | interes public | financiara internet a PMO de
pul:fhcare a lnfo-rmal,:nlor pub?cate insuficienta PMO Compartimen- complemta-
de mvterei public l con gm(]j i Personal Solicitari de tul informatic/ tTa_S'te' ¢
prevazut in Anexa 4 la Semeareuiul neinstruit informatii de responsabil | ul], e pe
Shh 20212015 Numar de interes public informatii de LKt 126,‘_ AR
proprii sau

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativa

UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! byl
structuri care E-mail-uri interes public | finantar
incarca nerambursa
informatii in bile.
website
3.2 Publicarea de seturi | Nr. de seturi Nealocarea Portalul Permanent | Conducerea Nu este
de date pe portalul de date resurselor data.gov.ro PMO cazul.
data.gov.ro publicate pe umane si Persoanele
portalul financiare. responsabile
data.gov.ro Lipsa desemnate
informatiilor/
cunostintelor in
domeniu
Lipsa interesului
pentru
publicarea
informatiilor in
format deschis

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!
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PCCA

e —— o Competenta face diferental mmj

3.3 Publicarea Numar de intarzieri in Sectiune Permanent | Conducerea Nu este
contractelor de achizitii | informatii/con- | publicarea realizata - PMO cazul.
publice cu o valoare rT1a1 tract‘e documentelor Pagma de Barsmansle
mare d-e -5.000 eurosia | publicate internet a responsabile
exechlel ace?tora, f:uuo Pagina de PMO dpiamiiata
actualizare trimestriala internet Dediimaita 5

(actualizata domeniu

periodic) publicate
3.4 Asigurarea si Numarul si Furnizarea cu Pagina de Permanent | Conducerea Nu este
imbunatatirea accesului | tipul de intarziere a internet a PMO cazul.
§i i:ontmuitﬁi;ii a.ccesului !nformatn dt.a mf.or.ma’;nlor PMO Responsabil
la lnforr.nagl 'de l‘nteres 1nter'es pubpc s<3l1c1tateude . Rapoarte de desemnat
pul:fll'c ?l'eflaentlzarea publlcfate din catre cetateni activitate ale pentru
activitatilor aferente F)r'o[pnfe ) Neaplicarea institutiei aplicarea Legii

iifiakiva sanctiunilor publicate nr. 544/2001

Lista cu disciplinare anual

inforlmagil: le pentru Raport

pu.bpce din ner.esp(‘e'ctarea Eigalifi b

oficiu obhga’gnlgr_ EAARIE

Rata de legale privind legislativ si

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Programul Operational Capar_n!allcAdm\mslratwé
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
20142020

UNIUNEA EUROPEANA

raspuns a PMO | accesul la institutional
la solicitari de | informatii de privind
informatii interes public si | transparenta
(numar de a celor privind (parte a
raspunsuri/ transparenta sistemului,
numar de misiuni
solicitari) tematice din
i cadrul

umar ) .
rapoarte de s1ste.mul.m de
L — monitorizare
implementarii NA)
Legii nr.
544/2001
Numar
rapoarte de
activitate din
PMO
Programul de
audiente
pentru
cetateni
Numar de

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferental Pards St

UNIUNEA EUROPEANA

sanctiuni
dispuse pentru
incalcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionala si
de asigurare a
accesului la
informatii de
interes public
prin publicarea
acestora din
oficiu

Rata de
contestare in
instanta a
deciziilor sau
masurilor
adoptate

Rata de
implementare
a

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Programul Operational Capacitate Admimstrativa J
UNIUKEREURBEEANK Competenta face diferenta! lonscumania Sytcetaly
recomandarilor
cuprinse in
rapoartele
anuale
3.5 Publicarea Nr. de seturi Nealocarea Pagina web a | Permanent | Conducerea Nu este
informatiilor de interes | de date resurselor PMO PMO cazul.
public publicate u_mane_ si Parsaatiela
financiare. responsabile
Lipsa interesului desemnate
pentru
publicarea
informatiilor
3.6 Organizarea de Nr. campanii Resurse Site-ul PMO Permanent | Conducerea Tn limita
campanii de informare de informare financiare PMO bugetului
publica in veder?a derulate insuficiente Egordonataril aprobat
cre;tc.erii %’»ra"”“’,‘ - Tipuri de Grad scazut de planului de
cc')n§t1en.t1zare 4 . mesaje participare a integritate
nivelului de educatie pe _ cutEtariinr
tema anticoruptiei in Evolutia :
perceptiei Lipsa interesului

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferental

~

Instrumente Structurale
2014-2020

randul cetatenilor,
precum si cu privire la
drepturile si obligatiile
pe care acestia le au in
raport cu PMO

privind
coruptia la
nivelul UAT

Nr. intalniri/
dezbateri/
consultari

Nr. participanti
din partea
comunitatii
locale

Tipuri de
subiecte
abordate

Nr.
recomandari
rezultate

Nr. si tipuri
masuri
adoptate

pentru dialogul
cu
reprezentantii
comunitatii
locale/
cetatenii

3.7 Asigurarea

Numar

Furnizarea cu

Pagina de

Permanent

Conducerea

Nu este

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Programul Operational Capacitate Administrativa J
UNIUNEA EUROPEANA comPEtenta face diferenl,'al h"mmzf:;:n.isc:zranmme
respectarii prevederilor | proiecte de intarziere a internet a PMO cazul.
le?:,ale in ceea ce , actc: réormatwe ln[faljrtnit,n(ljor PMO Responsabil
pnve$teI tl-’adnsp'afentil in pf:s ale pe 50 t1(:1 a f"te . Statistica desemnat
. r ni oo

procesului deciziona §1 (i: o catre cetate fUrhizats T pentru

nstitutier Neaplicarea procesul de aplicarea Legii

Numar sanctiunilor autoevaluare nr. 52/2003

corgiyltarl disciplinare Winitte ale

Py 1c.e ) [Pt ) sedintelor de

organizate ng;’fesi?(l: area COpETITaTS

Numar e s organizate

: legale privind
propuneri L
primite din f:lccesu ,a_
informatii de
partea ) e en .
. . interes public si
publicului ey
a celor privind

Numar transparenta

rapoarte de

evaluare a

implementarii

Legii nr.

52/2003

publicate

Numarul si

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Akt Programul Opmallonni(apa(lla‘le Admiristrativa "/
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! Tnstrunare Strextirale

tipul de

sanctiuni

dispuse pentru

incalcarea

obligatiilor

prevazute de

Legea nr.

52/2003

Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul PMO
e Indicatori de ; ; Surse de Termen de . .
Masuri o Riscuri cgn . Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare f

4.1 Implicarea societatii | Nr. de Resurse umane | Rapoarte Permanent | Conducerea Se va
civile in monitorizarea proceduri de si financiare anuale de PMO estima in
integritatii in procesul achizitie insuficiente activitate Responsabil functie de
de tﬂ?rular? a :\.(I:.hmt,nlor publlf:a rl‘a _c:;;re Reticenta T—— SHOCTHRS ;ecesarul“
i lcle p;m.utl 12?:@: s-autmg e angajatilor de a | integritate achizitii . res;ursa
pactalor dEuHiegriate pacte de utiliza un astfel | incheiate publice Gl mets

integritate cu

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Programul Operational (apﬂ(llﬂ_l(-‘ Administrativa ¥
UNIUNEA EUROPEANA cumpetent'a face d]ferenta! Mstw“?o’:‘:—:'sul;:uumm
reprezentanti | de instrument Coordonator
ai societatii i
el ’ Nr. redus de LTpl:mentare
civile sk
organizatii : ?n _i "
integritate
neguvernamen- egrita
tale care
utilizeaza
instrumentul
4,2 Auditarea internaa | Nr. Resurse umane | Rapoarte de La doi ani | Conducerea Nu este
sistemului/ masurilor de | recomandari insuficiente/ audit PMO cazul.
prev{el:lgt:hca) coruptiei la | formulate nespecializate Rapoarte de Structura de
e Gradul de activitate audit intern
implementare din cadrul
a masurilor institutiei
reventive -
P . ; Responsabili
anticoruptie SCIM
4.3 Asigurarea Nr. programe Resurse Certificate de | Permanent | Conducerea in limita
participarii la programe | derulate/ financiare participare/ PMO bugetului
de crestere a gradului activitati de insuficiente absolvire Coordonatorul | aprobat
ienti i r - lanului de
df: con:,;t.lentlzare <.;.1. a formare Grad seSonut de p :
nivelului de educatie integritate

anticoruptie a

Nr. participanti

participare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Programul Operational (apautqm Admimstrativa
Competenta face diferenta! nstiants Biiucis

UNIUNEA EUROPEANA

personalului propriu si a | Nr. module de
_celui din structurile curs derulate
subordonate: (ex:
sesiuni de instruire/
intalniri/ grupuri de
lucru in domenii ca:
achizitii publice, etica,
consiliere etica,
management financiar,
resurse umane,
disciplina in constructii,
transparenta in
utilizarea fondurilor
PMO, acces la informatii
de interes public,
declararea averilor,
conflicte de interese,
incompatibilitati, sistem
de control intern
managerial, declararea
cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes
public, IT etc.)

Nr. certificate
de participare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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UNIUNEA EUROPEANA

PC

CA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

-
=

Instrumente Structurale

2014-2020

Obiectiv 5: Consolidarea mecanismelor de control administrativ la nivelul PMO

.. Indicatori de . . Surse de Termen de . "
Masuri N Riscuri .. . Responsabil Buget Observatii
performanta verificare realizare ’
5.1 Consolidarea Nr. de angajati | Resurse umane | Rapoarte Permanent | Conducerea Se va
autonomiei operationale | raportat si financiare anuale de PMO estima in
2 struct.urilor. de' control volt.m_wl de insuficiente activitate raidBEEG functie de
lnterrr si a.ludlt si activitate Compartiment necesaralu
constr?ntlzarea N REETIiEE Rt PlblE de resursa
factf)rllor ‘de qec1f1e de atsHELE I umana.
la nivelul institutiilor STt 5
implicate cu privire la Sef structura
rolul sistemelor de Nr. de responsabila
control intern recomandari SCIM
managerial formulate/
implementate
5.2 Aplicarea de Nr. de sesizari | Caracter formal | Decizii ale Permanent | Conducerea Nu este
sanctiuni disciplinare cu | primite al activitatii comisiei de PMO cazul.
farflcter disuasiv pentru NI EesiaE cgm.isit‘ei Ude disciplina Comisia de
|n§alca.rea standa.rcvlelor solutionate/in disciplina diseinlind
etice si de conduita i Pregitire/

anticoruptie la nivelul
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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

Instrumente Structurala
014-2020

tuturor angajatilor PMO | solutionare informare
Nr. si tipul de mSUﬁC]Finta.a
sanctiuni personalului
dispuse Practica
i optarii celor
Nr. de decizii | 2 P
ale comisiei de | Ma! Usoare
sanctiuni/

disciplina
anulate sau
modificate in
instanta

Nr. de
persoane care
au savarsit in
mod repetat
abateri

nesanctionarii
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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instzunmasta Biuctirale

UNIUNEA EUROPEANA

Grup de lucru pentru implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie in aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Onesti

Presedinte grup de lucru: Director executiv Directia de dezvoltare locala - Consilier juridic Anghel Irina - Elena

Membrii:

Dna. Botu Vasilica - Sef serviciu resurse umane, relatii cu publicul

Dna. Dochitescu Manuela - Consilier etica, Sef birou resurse umane

Dna. Negoita Marilena - Consilier juridic, Serviciul achizitii publice

Dna. Benahmed Hajnalka - Consilier achizitii, Serviciul achizitii publice

Dna. Coanda Daniela - Consilier, Serviciul accesare fonduri si implementare proiecte
Dna. Dascalu Angelica - Consilier, Compartiment SSM si protectie civila

Secretar: Consilier juridic Lupu loana, Serviciul juridic si autoritate tutelara
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