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Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul Primdriei municipiului
Onesti in anul 2022

Introducere

Activitatea Primariei Municipiului Onesti a vizat, in anul 2022, consolidarea calititii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public.

La nivelul Primarului si Viceprimarului municipiului Onesti si la nivelul aparatului
de specialitate al primarului si al institutiilor/serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local s-a demarat punerea in aplicarea a noii Strategii  Nationale
Anticoruptie (SNA)} 2021-2025, aprobat prin Hotirirea Guvernului Romaniei nr.
1.269/2021, prin adoptarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate in
coordonatele SNA si elaborarea din fonduri europene a Planului de Integritate 2022-
2025 la nivelul Primariei municipiului Onesti (PMO).

Activitati realizate

in vederea implementarii prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 si a documentelor aferente
acesteia, la nivelul institutiei noastre au fost realizate urmitoarele activitati:

Prin Hotérarea Consiliului Local Onesti nr. 14/27 ianuarie 2022 s-a aprobat
Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025.

Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in
coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, asumats de Primarul
municipiului Onesti a fost publicatd pe site la rubrica wAnticoruptie”,

La data de 11 februarie 2022, a avut loc lansarea proiectului “Sprijinirea
mdsurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul Primdriei Municipiului
Onesti”, Cod SMIS 152175, Cod SIPOCA 1120, finantat din Fondul Social
European, prin Programul Operational Capacitate Administrativa, Axa prioritara
2. Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectiv
Specific 2.2. Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatlor si
institutiilor publice, avand ca obiectiv general al proiectului dezvoltarea $i
consolidarea capacitatii administrative a institutiei prin eficientizarea
activitatilor de prevenire si combatere a coruptiei in administratia publica
locala, promovarea eticii si integritatii pentru imbunatatirea performantelor in
activitate, cresterea transparentei in procesului decizional, precum si
imbunatatirea cunostintelor si a competentelor personalului si alesilor locali.

Tn cadrul proiectului, au fost elaborate: 1. PROCEDURA de SISTEM COD: P.S.
030 - Managementul riscurilor de coruptie; 2. PLANUL DE INTEGRITATE 2022-




2025 la nivelul Primériei municipiului Onesti (PMO), 3. RAPORT de evaluare a
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere REGISTRUL
RISCURILOR DE CORUPTIE - PRIMARIA MUNICIPIULUI ONESTI si 4. CODUL DE ETICA
SIINTEGRITATE AL PERSONALULUI PRIMARIEI MUNICIPIULUI ONESTI.

2.5. In cadrul proiectului, au fost certificate la finalizarea cursurilor in domeniul
prevenirii coruptiei, transparentei, eticii §i integritatii - 30 persoane din cadrul
UAT Onesti, a fost elaborat un Chestionar pentru identificarea riscurilor de
coruptie aplicat persoanelor cu functii de conducere sau coordonare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Onesti si au fost realizare
sondaje privind perceptia in randul cetitenilor si al personalului din cadrul
administratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu
privire la coruptie;

2.6. Prin Dispozitia Primarului nr. 493 din 17 mai 2022 a fost constituit Grupul de
lucru pentru implementarea metodologiei de identificarea a riscurilor si
vulnerabilititilor de coruptie in apartul de specialitate al primarului
municipiutui Onesti si a fost diseminat la nivelul grupului de lucru Metodologia
de implementare a monitorizdrii implementdrii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-2025, aprobata prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.
1046/C/12.05.2021.

2.7. Sistemul politicii anti-mitd la nivelul Primariei Municipiului Onesti a fost
implementat prin PROCEDURA de SISTEM COD: P.S. - Managementul anti-mita.
Prin Dispozitia Primarului nr. 634 din 09 iunie 2022 a fost nominalizat un
responsabil conformare anti-mita pentru sprijinirea masurilor referitoare la
prevenirea coruptiei la nivelul Primériei Municipiului Onesti. Sistemul politicii
anti-mit3 la nivelul Primariei Municipiului Onesti a fost certificat ca fiind
conform standardului SR 1SO 37001:2017.

2.8. Pe site-ul oficial au fost publicate informarile pentru persoanele fizice cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si drepturile acestora prevazute de
Regulamentul General de Protectie a Datelor (GDPR). Responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal, desemnat de operator, a fost desemnat dupa
externalizarea serviciilor SOCIETATEA Dapatrick Consulting S.R.L. Targu-Mures.

2.9. Au fost informati cetétenii despre posibilitatea de a sesiza faptele de coruptie,
cu indicarea datelor de contact ale institutiilor competente.

Ceti

etdtenii pot sesiza faptele de coruptie prin intermediul liniei telefonice gratuite TELVERDE 0800.806.806,
direct lo sediul Serviciului Judetean Anticoruptie Bacdu, din Mun. Bacdu, str. Spiru Haret, nr. 24, jud. Bacdu,
Contacte: tel. relaii cu publicul 0234/202.079 ori prin e-mail: bacau.dgo@mai.qov.ro
sau direct la sediul Primdriei Municipiului Onesti, din 8-dul Oituz, nr.17, jud.Bacdu,

Contacte: tel.anticoruptie 0234/324.440, ori prin e-mail: anticoruptie@onesti.ro.

2.10. A fost creatd pe site-ul instituiei www.onesti.ro, la o sectiune distincta si
vizibil3 - Sectiunea "Anticoruptie”, unde au fost postate in anul 2022:

1. Declaratia_privind _asumarea agendei de integritate organizationalda in
coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, asumata de Primarul
municipiului Onesti;

2. Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025.

2.11. A fost creata o adresd de e-mail: anticoruptie@onesti.ro, gestionatd direct de
consilierul de integritate, pentru sesizarea faptelor de coruptie si un numar de
telefon direct;

2.12. A fost creata pe site-ul institutiei www.onesti.ro, la Sectiunea "Anticoruptie” o

noud rubrici ,Integritate institutionald”, prin care s-a creat posibilitatea sesizarii
on-line a incidentelor de integritate la nivelul Primariei municipiului Onesti.




2.13. S-a asigurat transparenta totala a actului decizional local prin transmiterea live
a sedintelor publice a consiliului local, fiind creata posibilitatea oricirei
persoane interesate de a asista la sedintele consiliului local si/sau de a le urmari
pe internet, prin instalarea si utilizarea aplicatiei VLC Media Player, apasarea
tastei CTRL+N, introducerea textului: rtsp://5.2.248.169/consiliu si apasarea
butonul PLAY sau vizualizarea in mod LIVE pe platforma de socializare Facebook
la adresa Primariei Municipiului Onesti.

2.14, S-a asigurat continuarea implementarii sistemului de control intern/managerial la
nivelul institutiei, cu respectarea si raportarea stadiului privind standardele
reglementate prin legislatia nationala.

2.15. Au fost constituite registrul incidentelor de integritate, actualizat de citre
consilierul de integritate si registrul abtinerilor in situatii de conflict de
interese, gestionat de catre aparatut de specialitate al primarului.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
in anul 2022 nu au fost inregistrate incidente de integritate.

Masuri intreprinse:
Nu a fost cazul.

4, Bune practici
4.1.  Municipiul Onesti, in calitate de Beneficiar, a finalizat implementarea

proiectului ,Optimizarea proceselor orientate cdtre cetdteni in Municipiul
Onesti” cod SMIS 135485, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020. Axa prioritara 2. Administratie
publica si sistem judiciar accesibile si transparente.

4.2.  Municipiul Onesti, in calitate de Beneficiar, a finalizat implementarea
proiectului ,Solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor
administrative si reducerea birocratiei la nivelul Municipiului Onesti”, cod
SIPOCA 638/cod SMIS 128863, cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.

4.3.  Municipiul Onesti in calitate de Beneficiar, a finalizat implementarea proiectului
nSprijinirea mdsurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul primdriei
municipiului Onesti”, cod SIPOCA/MySmis: 415/117741 in cadrul programului
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020.

4.4. A fost mentinutd includerea 1in contractele de achizitii publice,
concesiuni/inchirieri, a clauzei ,anticoruptie” avind urmatorul continut:

”24.Clauza anticoruptie

24.1. Executantul/prestatorul/furnizorul se obligd sd ia toate mdsurile necesare si

rezonabile pentru a evita coruptia si mita. in consecintd, acesta nu va oferi, promite

sau acorda si nu va determina un tert sd ofere, sd promitd sau sd acorde, prin
intermediul angajatilor, membrilor din conducerea acestora sau tertilor, beneficii sau
alte avantaje (respectiv numerar, cadouri de valoare sau invitatii care nu au in
principal scopuri profesionale, cum ar fi evenimente sportive, concerte, evenimente



culturale, vacante si alte asemenea) angajatilor sau membrilor din conducerea
achizitorului, inclusiv rudelor acestora si altor persoane aflate in relatii stranse
similar acestora.

24.2 In cazul unei incdlcdri grave a prezentei clauze, achizitorul are dreptul sd
rezilieze unilateral, instantaneu, contractul existent fdrd preaviz si fdrd interventia
instantelor judecdtoresti, respectiv are dreptul de a sesiza organele competente
potrivit legii.”

4.5. Primaria municipiului Onesti detine un program anual de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial, elaborat si actualizat de catre Comisia de monitorizare a
SCIM, conform Ordinului $.G.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

5. Dificultdti intampinate

Nu este cazul.

6. Alte comentarii (daca e cazul)
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