Municipiul Onesti
Str. Bld. Oituz nr. 17

Serviciul resurse umane, relatii cu publicul

Nr. 62216/29.09.2023

Veniturile salariale ale functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului institutiilor/
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Onesti stabilite Tn conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Functii de demnitate publica alese in cadrul administratiei publice locale Onesti

Indemnizatie(lei) Coeficient Baza calcul Baza legala
Primar municipiu( municipiu cu 50.001 pana Salariul de bazd minim brut pe gard anul | Legea nr. 103/2023 privind
la 100.000 locuitori) 16.100 7,00 2021 x 7 aprobarea Ordonantei de urgenta a
Viceprimar municipiu( municipiu cu 50.001 Guvernului nr. 115/2022 pentru
pana la 100.000 locuitori) 13.800 6,00 completarea art. I din Ordonanta

Salariul de baza minim brut pe tara anul
2021 x 6

de urgenta a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor
acte normative

Anexa nr. IX — Functii de
demnitatea publica punctul Cdin
Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice

Consilieri locali

10% din indemnizatia lunara primar = 1.610 lei/luna

HCL nr. 201/17.08.2023




Salariile de baza pentru functii publice si contractuale aferente familiei ocupationale ,,Administratie”

Functia de conducere

Nr. Functia de conducere | Grad Studii Coeficient Salariu de Baza de calcul Baza legala
Crt. baza
Legea-cadru  nr.  153/2017  privind
salarizarea personalului platit din fonduri
- publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
HCL nr. 371/27.12.2022 privind stabilirea
1 Administrator public S - 17.250 Salar.iil.or .de baza pentru funcﬁonar.ii
publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului ,
institutiilor/serviciilor publice din
subordinea consiliului local
Dispozitia Primarului
1. Functii publice de conducere
Nr. Functia publica de Grad | Studii Coeficient Salariu de Baza de calcul Baza legala
Crt. conducere bazi
1 Secretar General UAT S 4.16 12.480 Salariu de baza minim brut pe tara
din anul 2023 x coeficientul de HCL nr. 371/27.12.2022 privind stabilirea
ierarhizare salariilor de baza pentru functionarii
2 Arhitect-Sef S 4.15 12.450 publici si personalul contractual din
3 Director executiv 1 4.14 12.420 aparatul de specialitate al primarului ,
4 Sef Serviciu 1 3.57 10.710 Salariu de bazd minim brut pe tard | institutiilor/serviciilor publice din
I 2.83 8.490 din anul 2023 x coeficientul de subordinea consiliului local
5 Sef Birou I 2.69 8.070 ierarhizare

H.G. nr. 1447/2022 privind stabilirea
salariului minim brut pe tara garantat in
plata

Art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare




2. Functii publice de executie — Baza legala: HCL nr. 371/27.12.2022, H.G. nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in
plata; Art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Nr. . .. Nivelul Coeficient Salariu de Salariu de Salariu de Salaru{ Salamf Salamf
Functia publica . < N < de baza de baza de baza
crt functiei baza gr.0 baza gr.1 bazd gr.2
or.3 gr.4 ar.5
auditor grad profesional superior S 2.15 6450 6934 7281 7646 7838 8034
1 | auditor grad profesional principal 1.62 4860 5225 5487 5762 5907 6055
auditor grad profesional asistent S 1.32 3960 4257 4470 4694 4812 4933
consilier,consilier de achizitii publice, consilier juridic,
expert, inspector, politist grad profesional superior S 1.81 5430 5838 6130 6437 6598 6763
consilier,consilier de achizitii publice, consilier juridic,
2 | expert, inspector, politist grad profesional principal S 1.45 4350 4677 4911 5157 5286 5419
consilier,consilier de achizitii publice, consilier juridic,
expert, inspector, politist grad profesional asistent 1.28 3840 4128 4335 4552 4666 4783
consme.r,consmer de .a_ch|2|t|| publlce: consilier juridic, S 115 3450 3709 3895 4090 4193 4298
expert, inspector, politist grad profesional debutant
referent de specialitate, politist local grad profesional
superior SSD 1.23 3690 3967 4166 4375 4485 4598
referent de specialitate, politist local grad profesional
3 | principal SSD 1.19 3570 3838 4030 4232 4338 4447
referent de specialitate , politist local grad profesional
asistent SSD 1.15 3450 3709 3895 4090 4193 4298
referent de specialitate politist local grad profesional
debutant SSD 1.06 3180 3419 3590 3770 3865 3962
Referent, politist local grad profesional superior M 1.18 3540 3806 3997 4197 4302 4410
A Referent, politist local grad profesional principal M 1.11 3330 3580 3759 3947 4046 4148
Referent, politist local grad profesional asistent M 1.05 3150 3387 3557 3735 3829 3925
M 1.02 3060 3290 3455 3628 3719 3812

Referent, politist local grad profesional debutant




3.

Functii de conducere —personal contractual

Nr. | Functia contractuald vael_u! Coeficient Salaflu de Coeficient Salariu de baza Baza de calcul Baza legala
crt de conducere functiei baza gr.l gr.ll
1 | Director S 2.76 8,280 3.83 11,490 HCL nr. 371/27.12.2022
2 | Sef serviciu S 2.12 6,360 2.83 8,490 H.G. nr. 1447/2022 privind
stabilirea salariului minim
Salariu de bazd minim brut brut pe tard garantat in plata
peﬁgairan?'?gn?lrzeﬁé Xr Art. 11 din Legea-cadru nr.
3 | Sef birou S 1.96 5,880 2.30 6,900 coeticlentul de lerarhizare 1 4 53/5017 privind
salarizarea personalului
platit din fonduri publice,
cu modificarile si
completarile ulterioare
4. Functii contractuale de executie - Baza legala: HCL nr. 371/27.12.2022, , H.G. nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului minim brut pe
tard garantat in plata; Art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
Nr. Functia contractuali Nivelul Coeficient Salariu de Salariude | Salariu de Salariude | Salariu de Salariu de
crt cHa contractu functiei baza gr.0 baza gr.1 baza gr.2 baza gr.3 baza gr.4 baza gr.5
consilier, expert,inspector de specialitate,
1 revizor contabil, arhitect, referent de S 1.45 4350 4677 4911 5157 5286 5419
specialitate, inspector casier gradul 1A
gradul | S 1.28 3840 4128 4335 4552 4666 4783
gradul 11 S 1.15 3450 3709 3895 4090 4193 4298
Debutant S 1.06 3180 3419 3590 3770 3865 3962
2 gradul | S 1.28 3840 4128 4335 4552 4666 4783
gradul 11 S 1.15 3450 3709 3895 4090 4193 4298




Debutant S 1.06 3180 3419 3590 3770 3865 3962
Technician - economist, secretar superior,
;| e U oo | i | e | o | aw | oem | e | s
subinginer, arhivist gradul 1A
gradul | SSD 111 3330 3580 3759 3947 4046 4148
gradul 1l SSD 1.06 3180 3419 3590 3770 3865 3962
Debutant SSD 1.02 3060 3290 3455 3628 3719 3812
referent, inspector, arhivar, referent casier IA M 1.11 3330 3580 3759 3947 4046 4148
4 I M 1.06 3180 3419 3590 3770 3865 3962
I M 1.02 3060 3290 3455 3628 3719 3812
debutant M 1.01 3030 3258 3421 3593 3683 3776
fjtae;‘l’l‘j%‘;g][o&faf secretar-dactilograf, M 111 3330 3580 3759 3947 4046 4148
5 I M;G 1.06 3180 3419 3590 3770 3865 3962
debutant M:G 1.02 3060 3290 3455 3628 3719 3812
. Administrator | M 115 3450 3709 3895 4090 4193 4298
I M 1.11 3330 3580 3759 3947 4046 4148
, Casier, magaziner M:G 111 3330 3580 3759 3047 4046 4148
Casier, magaziner debutant M:G 1.06 3180 3419 3590 3770 3865 3962
mrrf?;hlaﬁizbndghrif’g&':gf“ guard, bufetier, | ;. 1.07 3210 3451 3624 3806 3902 4000
9 Bucatar, lenjereass M:G 1.02 3060 3290 3455 3628 3719 3812
o |ingrijitor M:G 1.02 3060 3290 3455 3628 3719 3812
debutant M:G 1.00 3000 3225 3387 3557 3646 3738
1 Sofer I M;G 1.07 3210 3451 3624 3806 3902 4000
I M;G 1.02 3060 3290 3455 3628 3719 3812
Muncitor calificat | M:G 1.07 3210 3451 3624 3806 3902 4000
1 I M;G 1.04 3120 3354 3522 3699 3792 3887
1l M;G 1.03 3090 3322 3489 3664 3756 3850
\V2 M;G 1.02 3060 3290 3455 3628 3719 3812
13 | Muncitor necalificat | M:G 1.02 3060 3290 3455 3628 3719 3812
14 | Muncitor necalificat 1U M:G 1.00 3000 3225 3387 3557 3646 3738




Serviciul voluntar pentru situat;ii

de urgenta

Nr. Functie contractuali N'VEI.U I Coeficient Sala'rlu de Coeficient Sala}rlu de Baza de calcul Baza legala
crt ’ functiei baza gr. 1 baza gr.Il
HCL nr. 371/27.12.2022
H.G. nr. 1447/2022 privind
. . stabilirea salariului minim brut
Salariu de baza minim o tard sarantat in plati
Sef serviciu voluntar situatii de brut pe tara din anul peiatag P
1 y S 212 6360 2.83 8490 -
urgentd 2023 x coeficientul de .
ierarhizare Art. 11 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
Directia Cultura
Nr. Functia contractuala NIVEI.U! Gradatia Salariu Baza de calcul
crt ’ functiei ’
Ordonanta de urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative , HCL 371/27.12.2022
.. Anexa nr. III, Capitolul II privind stabilirea salariilor de baza din
Sef serviciu gr. II S . 5930 sistemul bibliotecilor publice din Roméania, punctul Il — Alte
biblioteci si Cap. III privind stabilirea salariilor de baza din sistemul
muzeelor publice din Romania, punctul 1l - Alte muzee din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice
2 Bibliotecar 1A S 5 5789
3 Bibliotecar II S 2 4711
4 | Bibliotecar Il S 5 5198
5 | Bibliotecar-arhivist 1A S 5 5789
6 | Bibliotecar-arhivist | S 5 5412




Muzeograf 1A S 3 5679

Bibliotecar 1A M 5 4590

Bibliotecar 1A M 3 4624
10 | Bibliotecar I SSb 2 4403
11 | Operator date | M 3 4564
12 | Operator date 1A M 5 4590
13 | Operator date IA M 3 4624
14 | Manuitor carte M 5 3462
15 | Manuitor carte M 4 3377
16 | Gestionar-custode 1A M 5 4848
17 | Restaurator gr. Il S 5 5890

Alte drepturi n bani:

1.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a
salariului de baza cu 10% potrivit prevederilor Art. 15 din Legea nr. 153/2017.;

Personalul desemnat de catre primarul municipiului Onesti, prin dispozitie, sd opereze in Registrul Electoral beneficiazd de un
coeficient de 0,5 la salariul de baza stabilit prin HCL nr. 371/2022;

In Primaria Municipiului Onesti s-au acordat vouchere de vacanti pentru anul 2023 conform prevederilor din OUG 131/2021.

In Primaria Municipiului Onesti se acorda indemnizatie de hrana in anul 2023 n valoare de 347 lei, conform prevederilor Art. | alin.
(7) din OUG nr. 168/2022.

. In Primiria Municipiului Onesti se acordi norma de hrana in anul 2023 pentru personalul politiei locale, conform prevederilor Art.

35" din Legea politiei locale nr. 155/2010, H.G. nr. 171/2015, Ordinul nr. 893/2023 privind actualizarea contravalorii alocatiei valorice
a normelor de hrand acordate personalului politiei locale, HCL nr. 164/05.07.2023 privind modificarea HCL nr. 167/19.05.2022
Personalul din cadrul Primariei municipiului Onesti nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut
la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare
si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte 1n care este
implicat. Aceastda majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se
majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie potrivit art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu prevederile HG nr.
234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri



act:1653806%20249220302

publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei s-a stabilit fara a depasi nivelul

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit prevederilor Art. 11 din Legea nr. 153/2017.

Venitul personalului care este nominalizat in echipele de proiecte pe fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd este calculat pana la nivelul indemnizatiei majorate a
viceprimarului, in conformitate cu prevederile OG nr. 19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta



