ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL BACAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind solutionarea plangerii prealabile formulata de citre Popa Minodora,
cu domiciliul ' -
fmpotriva Hotararii Consiliului Local nr. 281 din 31.10.2023 privind aprobarea
coeficientilor de ierarhizare a salariilor de bazd ale personalului SC Domeniu Public §i
Privat Onesti SA

Consiliul Local al municipiului Onesti, intrunit in sedinti ordinard in ziua de 31
lanuarie 2024

Avind n vedere Referatul de aprobare nr. 4118/22.01.2024 al Primarului
Municipiului  Onesti — Victor-Laurentiu Neghind, Raportul de specialitate nr.
4120/22.01.2024 al Directiei Generale Dezvoltare Locald — Serviciul Juridic si Autoritate
Tutelard, Raportul de specialitate nr. 4121/22.01.2024 al Directiei Generale Dezvoltare
Locald — Serviciul resurse umane, salarizare, guvernantd corporativd, mediu, Avizul
Comisiei pentru administratie publicd, juridicd, apérarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libetatilor cetitenilor si disciplinei;

Luénd in considerare plangerea prealabild formulatid de cétre Popa Minodora, cu
domiciliul ) ' impotriva Hotérarii
Consiliului Local nr. 281 din 31.10.2023 privind aprobarea coeficientilor de ierarhizare a
salariilor de bazd ale S.C. Domeniului Public si Privat Onesti S.A., prin care se contestd in
esentd, cd prin aprobarea acestor coeficienti conducerea societitii a exercitat o politicd
salariald discriminatorie, fird a tine cont de pregitirea profesionald aferentd ocuparii
posturilor;

Vizand dreptul exclusiv al angajatorului de a stabili organizarea si functionarea
intreprinderii publice la care unitatea administrativ-teritoriald este actionar unic, nclusiv
politica salariald, conform art.40 alin.(1) din Legea nr. 52/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare si cu respectarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avind In vedere faptul cd stabilirea coeficientilor de salarizare pentru
intreprinderile publice din subordinea consiliilor locale este un drept si o obligatic a
actionarului unic, prin autoritdtile publice tutelare si cd stabilirea principiilor si a
conditiilor concrete de acordare a drepturilor salariale personalului angajat intrd in
atributiile exclusive ale acestora, respectiv faptul ci stabilirea coeficientilor s-a facut dupa
0 analizd minutioasd asupra activititii fiecirui salariat al intreprinderii publice, a nivelului
de performantd atins de acesta si In conformitate cu atributiile din fisa postului, specifice
fiecirui salariat.

In baza prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platé, care reglementeazi ci ,, ncepdnd cu
data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, previzut
la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
165,333 ore pe lund, reprezentdnd 19,960 lei/ord”, prevederile art. 5, art. 6 si art. 159 si
urm. Din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
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ulterioare, prevederile art. 2 pct. 3 din Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Potrivit Contractului Colectiv de muncd, incheiat intre reprezentantii salariatilor,
inregistrat la ITM Bacédu in Registrul Unic de evidenta al contractelor colective de munci
sub nr. 1781/19.10.2022, referitor la salarizare art. 64 prevede ca: , Salarizarea
personalului angajat S.C. Domeniului Public si Privat Onesti S.A. se face poirivit
legislatiei in vigoare la societdtile comerciale si in limita fondurilor aprobate, potrivit
Junctiilor din organigramd, (indnd cont de coeficientii aprobati de actionarul Unic,
actualizali cu cresterile salariului minim pe economie, aprobat de GuvernulRomdniei”, iar
art. 69 alin. (1) ,, lerarhizarea salariilor pe functii si meserii se realizeazd conform grilei
de salarizare si a coeficientilor de ierarhizare prevdzuti in Anexa 7 la contract, asifel cum
au fost aprobate prin HCL Onesti nr. 31/27 februarie 2014, baza de calcul indice 1.00,
fiind salariul minim brut pe economie in vigoare, urmdnd a fi armonizal peniru toate
categoriile de angajafi in vederea pdstrarii ierarhizdrii posturilor”.

Ludnd In considerare faptul cd, anularea actelor administrative individual este de
competenta exclusivd a instantelor de contencios administrativ, potrivit art. 1 alin.(1) din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completirile ulterioare
si, pe de altd parte, Consiliul Local Onesti nu mai poate revoca actele administrative
unilaterale cu caracter normativ, in temeiul art. 7 din acelasi act normativ, intrucét au intrat
in circuitul civil si au produs efecte juridice;

In temeiul art. 7 alin. (1), alin. (3) si alin. (4) din Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de rezultatul votului secret consemnat in procesul — verbal al
comisiei de validare si numdrare a voturilor, constituitdi conform Hotirarii Consiliului
Local Onesti nr. 218 din 10.11.2020;

In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se respinge plangerea prealabild formulati de Popa Minodora, cu
domiciliul i impotriva
Hotérérii Consiliului Local nr. 281 din 31.10.2023 privind aprobarea coeficientilor de
ierarhizare a salariilor de bazd ale S.C. Domeniului Public si Privat Onesti S.4..

Art. 2. — Prezenta hotérare se va comunica:
- Institutiei Prefectului — judetul Bacau;

- Primarului municipiului Onesti;

- Doamnei Popa Minodora, cu domiciliul

- Serviciului juridic si autoritate tutelard din cadrul Directiei juridice- Directia
generald dezvoltare locali

Nr.15
Din 31 ianuarie 2024
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