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Nr. 17284/15.03.2024

ANUNT

Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea postului vacant
aferent functiei publice de executie —politist local, clasa III, grad profesional asistent
la Compartiment ordine si liniste publica din cadrul Directiei Publice de Politie
Locala

Avand in vedere prevederile art. VII alin. (3) din OUG nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare si art. VII alin. 7/XI/XII din
OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; informam:

|. Candidatul trebuie sa indeplineasci cumulativ urméatoarele conditii:

- are cetdfenia romand si domiciliul 1n Romania;

« cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercifiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica, atestarea
starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitagilor
specializate acreditate In conditiile legii;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

« nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

« nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;




- nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Il. Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice
vacante sunt cele prevazute de fisa post, respectiv:

e Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
e Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, asa cum
prevede legea: minim 1 an ;

I11. Durata timpului de munca este de : 8h/zi, 40h/siptamana.

V. Dosarul de concurs
(1) In vederea participarii la etapa de recrutare, in termen de 20 de zile calendaristice
de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare,
candidatii depun dosarul de concurs, contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate valabile;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;
copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd dintr-o0
functie publica sau nu i-a fost incetat contractual cndividual de muncd pentru motive
disciplinare.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborat cu art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in



munca si in specialitatea studiilor este prevazuta la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art.VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

V. Locul desfisurarii concursului:

Proba scrisa a concursului de recrutare se va sustine in data de 17 aprilie 2024, ora 10.00
si proba interviu, n termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise.

V1. Calendarul de desfasurare a concursului:

- Termenul de depunere a dosarelor:de concurs este de maximum 20 zile calendaristice de
la data publicarii anuntului de concurs, respectiv perioada 15.03.2024-03.04.2024.

- Termenul de selectie a dosarelor: maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 04.04.2024-10.04.2024.

- Termenul de depunerea a contestatiei : maximum 24 de ore de la data afisarii probelor,
respectiv selectie dosare/scris/interviu.

- Termen de solutionare a contestatiei : o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiei.

- Proba scrisa se va desfasura in data de 17 aprilie 2024, ora 10.00 la sediul Primariei
Municipiului Onesti, B-dul Oituz nr. 17, Sala de sedinta a Consiliului Local.

- Notarea probelor si comunicarea rezultatelor : maximum 3 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor ultimei probe.

- Interviul : se va desfasura in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise

- Comunicare rezultate finale concurs : in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor ultimei probe, pe site-ul www.onesti.ro

VI Bibliografia si tematica concursului de recrutare

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitufia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
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republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;
4, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a 1I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind Statutul functionarilor publici. Reglementari privind
administratia publica locala
5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Organizarea politiei locale,
Capitolul III - Atributiile politiei locale, Capitolul IV - Statutul personalului politiei locale,
Capitolul V - Drepturile si obligatiile politistului local, Capitolul VI - Folosirea mijloacelor din
dotare si uzul de arma,
6. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale,
cu tematica: Capitolul II - Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici,
Capitolul IV -Atributiile personalului politiei locale, Capitolul VI - Mijloacele din dotare,
Capitolul VII - Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali,
7. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire

8. Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica: Capitolul 11l - Uzul de arma;
9. Ordonanta de urgentd nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Capitolul V - Reguli de circulatie, Capitolul VII - Raspunderea
contraventionalda si Capitolul VIII - Cai de atac impotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei;
10. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata 2,
cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Capitolul 111 -Raspunderi si sanctiuni;
11. Legea nr. 185/2013 privind amplasarea §i autorizarea mijloacelor de publicitate,
republicata,
cu tematica: Capitolul VI - Sanctiuni;
12. Ordonanta de urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica Capitolul XV - Sanctiuni;
13 Ordonanta nr. 99/2000 privind comercializarea produselor i serviciilor de piata,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Capitolul VII -Sanctiuni;
14. Ordonanta de wurgentd nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Capitolul Il - Actele de identitate, si Capitolul V -Sanctiuni.



Atributiile postului stabilite in fisa postului.

3.1. Atributiile specifice in domeniul ordinii si linistii publice:

sa respecte prevederile Legii Politiei Locale nr. 155/2010, cu modificérile si completarile
ulterioare si ale H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale

sd se supuna testarii cu aparatul etilo-test la solicitarea abilitatd a sefilor ierarhici sau
personalului Tmputernicit;

sa poarte obligatoriu tinuta regulamentard, curata, ingrijitd, permanent ajustatd pe corp si
conforma cu dispozitiile legale privind componenta acesteia, tinuta civila purtindu-se doar cu
aprobarea sefilor ierarhici;

sa aprofundeze prin studiu individual, actele normative ale parlamentului, ale guvernului si ale
consiliului local, pentru care este imputernicit sa constate si sd aplice sanctiuni
contraventionale;

sa foloseasca integral si cu maximum de eficientd timpul de munca, in scopul indeplinirii
obligatiilor de serviciu;

sa constate contraventii si sd aplice sanctiuni pentru incalcarea prevederilor legale in domeniul
de competenta, in conformitate cu dispozitia primarului prin care a fost imputernicit;

sa sprijine Politia Romanad 1n activitatea de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi sau
executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

sa prezinte numai pe cale ierarhicd, rapoartele intocmite in vederea aprobarii si solutionarii
acestora (rapoarte solicitari zile libere, rapoarte de concedii de odihna, rapoarte activitate, etc.);
sd cunoascd si sd-si insuseascd prevederile legale care reglementeaza activitatea de siguranta
publica, prevederile Planului Unic de Sigurantd, prevederile fisei postului, notelor interne,
dispozitiilor primarului si precizarile sefilor ierarhici;

sd participe la sedintele de analizd si instruire conduse de sefii ierarhici sau personalul
Tmputernicit;

sa respecte prevederile legale referitoare la obligatiile ce ii revin cu ocazia efectuarii concediilor
medicale;

sd aiba o conduita exemplard, atit in timpul serviciului cat si dupd terminarea orelor de
program, pentru a nu aduce atingere prestigiului institutiei;

sa raporteze de Indata politistului local de serviciu si Directorului Executiv de politie locala,
despre orice eveniment produs pe timpul executdrii atributiilor de serviciu, gestionand situatia
pana la sosirea organelor abilitate;

sa-si desfasoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare date in competenta;

sa aibd un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului institutiei;

sa manifeste fidelitate fatd de institutie in realizarea atributiilor de serviciu;

sa pastreze secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia la cunostinta 1n exercitarea functiei publice, in conditiile legii.

3.2.  Obligatiile politistului local.

In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

sa respecte prevederile art.21 alin.(1) din Legea Politiei Locale nr. 155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

sa participe la sedintele de tragere cu armamentul din dotare, organizate la nivelul institutiei;

sa participe la testdrile lunare, trimestriale, semestriale sau anuale, organizate pe linia pregatirii
profesionale si sportive, la sedintele de tragere cu armamentul din dotare - criterii care vor fi
avute in vedere la evaluarea performantelor profesionale;



sa manifeste disponibilitate la solicitdrile sefilor ierarhici si in afara programului de lucru, cu
ocazia activitatilor la care este consideratd necesara prezenta sa;

sa asigure un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetdtenilor, prin participare activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica;

sa nu primeascd in mod direct cereri a caror rezolvare nu intrd in competentd sau sa discute
direct cu petentii, cu exceptia celor cadrora le sunt stabilite asemenea atributii precum si sd nu
intervind pentru solutionarea acestor cereri;

informeaza de indatd prin statia radio emisie-receptie sau telefon mobil, la intrare si pe timpul
serviciului, despre activitdtile desfasurate sau evenimentele aparute in exercitarea atributiilor de
serviciu, comunicand despre acestea ofiterului de serviciu, sefilor ierarhici sau conducerii
institutiei;

participa la sedintele de analiza si instruire stabilite de sefii ierarhici sau conducerea institutiei;
indeplineste si alte atributii conform ordinelor sau dispozitiilor primite, note interne, decizii,
etc.;

La intrarea Tn serviciu:

sa se prezinte la serviciu la ora stabilitd, Tn conditii psiho-fizice corespunzatoare pentru
indeplinirea indatoririlor ce ii revin, avand asupra sa legitimatia vizatd la zi §i cartea de
identitate;

sd semneze la intrarea 1n serviciu, in registrul de prezenta pentru politistii locali;

sd ia in primire de la ofiterul de serviciu al institutiei dotarile necesare executdrii serviciului
(armament, munitia aferentd, baston de cauciuc, cdtuse metalica, statie radio, telefonul din
dotare, camera foto);

sa aiba asupra sa documentele necesare intocmirii actelor procedurale (carnetul de procese
verbale, carnetul postului, ordinul de serviciu, carnet invitatii, etc.);

sa se prezinte in tinutd regulamentara, curata, ingrijita, ajustata, tinuta civila purtandu-se numai
cu aprobarea sefilor ierarhici;

sd participe la sedintele de instruire organizate la intrarea in serviciu si sa ia la cunostinta despre
activitdtile ce urmeaza a fi desfasurate si zona In care a fost repartizat pentru executarea
serviciului;

Pe timpul executarii serviciului:

sa respecte traseele de patrulare, intervalele orare stabilite in consemnele posturilor sau
prevazute in buletinul posturilor;

sa poarte armamentul din dotare si munitia aferentd numai in timpul serviciului, in mod
regulamentar si sa-1 foloseasca cu respectarea prevederilor Legii nr. 155/2010, Legii nr.
17/1996, H.G. nr. 1332/2010 si procedurile interne;

sa urmareasca realizarea obiectivelor generale, a celor specifice biroului precum si sa-si
indeplineasca indicatorii de performanta, stabiliti conform strategiei aprobate la nivelul
conducerii institutiei;

sa acorde sprijin celorlalti politisti locali in rezolvarea sesizarilor primite;

sa-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de
serviciu si sd se abtind de la orice fapta de natura a aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice;

sa se asigure cd nu se afld In pozitii incompatibile cu exercitarea atributiunilor de serviciu (nu
fumeaza pe timpul deplasarii, nu consuma seminte, inghetata, guma de mestecat, fructe sau alte
alimente, etc.);

sd execute prin dispozitiile primite, misiuni de verificare a sesizarilor privind savarsirea unor
fapte prin care se Incalca normele legale;

La iesirea din serviciu:



sd semneze la iesirea din serviciu, in registrul de prezenta pentru politistii locali;

sa intocmeasca si sd predea raportul zilnic de activitate cu activitatile desfasurate, procesele
verbale, fisele de interventie la eveniment si celelalte documente procedurale intocmite;

sa predea la ofiterul de serviciu dotdrile avute in serviciu (armament, munitia aferenta, baston de
cauciuc, cdtuse metalice, statie radio, telefonul din dotare, camera foto);

sa lase in fisetul metalic personal documentele necesare intocmirii actelor procedurale (carnetul
de procese verbale, carnetul postului, ordinul de serviciu, carnet invitatii, etc.);

sa ia masuri de descarcare/predare a camerelor foto sau video conform procedurii operationale
interne;

3.3. Drepturile politistului local

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, potrivit legii, politistul local are urmitoarele drepturi
principale:

beneficiaza de drepturile prevazute de art.20 alin.(1) din Legea Politiei Locale nr. 155/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare;

sd poarte armamentul din dotare, munitia aferentd si accesoriile din dotare, numai in timpul
serviciului;

sa foloseasca in timpul interventiilor de urgenta sistemele de alarmare sonore si luminoase ale
autovehiculului numai cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

3.4. Interdictiile politistului local

politistului 1i este interzis sa desfasoare activitatile prevazute de art.21 alin.(2) din Legea Politiei
Locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

politistului i este interzis sd incredinteze dotarile pe care le are asupra sa (armament, munitie,
baston de cauciuc, catuse metalice, spray iritant-lacrimogen, statie emisie-receptie, etc.) altei
persoane,;

politistului i1 este interzis sd incalce prevederile Codului Rutier sau altor acte normative conexe
n cazul in care executa serviciul cu atributii de conducator auto;

politistului 1i este interzis sa plece in cursd fara aprobarea sefului direct si farda a detine
documentele necesare (permis de conducere, acte de identitate, certificat de Thmatriculare,
asigurare, rovigneta, etc.);

politistului i este interzis sd se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a
substantelor halucinogene sau cu efect psihoactiv, sa introduca sau sa consume alcool in timpul
serviciului;

politistului 1i este interzis sa Intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea atributiilor de
serviciu;

politistului 11 este interzis sa Incredinteze postul altei persoane fard a avea in prealabil aprobarea
sefilor ierarhici;

politistului i este interzis sd paraseasca postul sau zona datd in responsabilitate, inainte de ora
stabilitd sau Tnainte de a fi schimbat, atunci cand activitatea se executd pe mai multe schimburi;
politistului 11 este interzis sd adreseze injurii, expresii, cuvinte jignitoare sau sd aibd un
comportament necivilizat n incinta sau in afara institutiei, la adresa colegilor, sefilor ierarhici
sau altor persoane;

politistului i1 este interzis sd divulge altor persoane, date sau informatii despre care ia la
cunostintd cu ocazia exercitarii atributiilor de serviciu (informatii clasificate secret de serviciu,
confidential, uz intern, etc.);

politistului 11 este interzis sa foloseasca sistemele de alarmare sonore si luminoase cu incalcarea
prevederilor legale.



3.5. Responsabilitati

Politistul local raspunde disciplinar pentru activitatea desfasuratd, in fata sefilor sai ierarhici,
atunci cand:

inscrie in documentele intocmite cu buna stiinta, date si fapte inexistente sau neconforme cu
realitatea;

refuza sa depuna raport la solicitarea abilitata a sefilor ierarhici;

dispune masuri care contravin prevederilor legale si care sunt de naturd a produce prejudicii
persoanelor sau institutiet,

nu se implica in activitatea de executare a atributiunilor de serviciu;

nu executd Intocmai dispozitiile date de sefii ierarhici precum si cele prevazute in prezenta Fisa
a Postului, Note Interne, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern,
ordine sau legi care reglementeaza activitatea functionarului public.

3.6. Atributii si responsabilitati in domeniul sistemului de control managerial intern:

Elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de monitorizare, avand la baza
obligatoriu structura minimala prevazutd in Procedura documentata;

Identifica si evalueaza riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor la nivelul
compartimentului, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;

Intocmeste situatii centralizatoare/raportirile anuale privind etapele si pasii realizirii unui
proces sau unei activitati in domeniul gestionarii riscurilor si elaborarii Registrului riscurilor;
Réspunde la nivelul compartimentului de procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducatorul entitatii publice.

Asigurd, Participd si Raspunde pentru elaborarea/actualizarea documentelor Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM) in conformitate cu legislatia specifica, in vigoare, potrivit
responsabilitatilor stabilite prin Dispozitia de constituire si Regulamentul de Organizare si
Functionarea al Comisiei de Monitorizare (CM), coordonare si indrumare metodologica
responsabila cu implementarea si dezvoltarea SCIM la nivelul Primariei Municipiului Onesti.

3.7. Atributii si responsabilitati In domeniul managementului calitétii si mediului

Sa cunosca si sa respecte cerintele SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 14001:2005;

Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului
de management integrat calitate si mediu si sd actioneze pentru Tmbundtdtirea continud a
functiondrii acestui sistem.

Sa utilizeze corect echipamentele IT, aparatura, autoturismele si alte mijloace de productie;

sa constientizeze importanta conformitdtii cu politica in domeniul calitatii si mediului §i cu
cerintele sistemului de management integrat calitate-mediu, cerintele legale, de reglementare si
a altor parti interesate;

sa actioneze Intr-un mod responsabil fatd de mediu si sanatatea si securitatea ocupationald;

sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

sa asigure un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si
energie;

sa asigure pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

sa reducd impactul activitdtilor si operatiilor asupra florei, faunei, reliefului, esteticii si
vecinatatilor;



sad faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;

sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgenta pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra mediului si sandtatii si securitatii ocupationale;

sa separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora.

3.8. Atributii si responsabilitti referitoare la securitatea si sandtatea In munca

sa 1si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sdnatatii in
munca specifice postului sau;

sa comunice imediat sefului ierarhic superior si lucratorului desemnat orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
personalului institutiei, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

VIII. Persoane de contact pentru relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea
concursului de recrutare sunt:
Dochitescu Manuela mail: manuela.dochitescu@onesti.ro 0746398252

Toderascu Anigoara mail anisoara.toderascu.@onesti.ro 0756990516
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