ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI

B dul OIWi d 601032, Tel: 027(?240243 R1 340 Fax: 0234.313.911, 0234.321.869
¢ din

ANUNT

Avand in vedere prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare, art.31 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 — Legea
cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Hotdrdrea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Priméria Municipiului Onesti

organizeaza in ziua de 20.05.2024, ora 10,00
la sediul din strada Oituz nr. 17

CONCURS

pentru ocuparea postului vacant aferent functiei contractuale de conducere
Presedinte Club la Clubul Sportiv ”Sport Club Trotusul” Onesti

1. Timpul de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptaimana;
2. Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea

16.00 §1 vineri intre orele 7.30 - 13.30 la Reglstratura generala la sediul mstltuglel din
B-dul Oituz, nrl17.

3. Dosarul de Inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 1 (candidatii
pot primi formularul tipizat si de la Serviciul resurse umane, salarizare, guvernanta
corporativd, mediu, et.5, camera 501;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz ;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia publici;



e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului ( modelul orientativ al adeverintei este previzut in anexa 2),

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar ( cazierul
Judiciar poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria rispundere privind antecedentele
penale, iar in acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului, pani la data sustineri probei
scrise);

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis
infracfiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea i functionarea Sistemulu1 National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de Invitamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata
a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu
dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun culopeat.

4. Conditii generale de participare aga cum sunt previzute de lege:
a) are cetdfenie roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederafiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;
e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra umanit#tii, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazid, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitatea;
h) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea infracfiunii sau fati de aceasta nu s-a luat
misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei funclii sau a exercitdirii unei profesii



5. Conditii specifice:

o studii universitare de licentd absolvite cu diplom3d de licentd sau
echivalentd in domeniul fundamental : stiinta sportului si educatiei fizice:
disciplinele box, sah, badminton, fotbal, tenis, astfel cum au fost aprobate
prin organigrama clubului;

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare - minimum 7 ani;

* cunostinfe operare/programare pe calculator: nivel mediu

Concursul se va desfésura in 3 (trei) etape :
1. - selectia dosarelor de Inscriere
2. - proba scrisi
3. - interviul

Selectia dosarelor de inscriere in perioada 08.05.2024-09.05.2024.

Proba scrisad va avea loc in data de 20.05.2024, ora 10.00, la sediul Primiriei
municipiului Onesti .

Interviul va avea loc in termen de maxim 4 zile lucriitoare de la data sustinerii
probei scrise.

Candidatii pot contesta numai punctajele proprii, in termen de cel mult o zi
lucrétoare de la data afisérii.

Participd la interviu pentru functia contractuald de conducere, numai candidatii

care au obtinut cel putin 70 puncte la proba scrisa.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba
scrisd §i interviu, care trebuie si fie minim 70 si este declarat “admis”, candidatul care a
obtinut punctajul final cel mai mare.

Pentru fiecare probd a concursului contestatiile se depun in cel mult o zi
lucridtoare de la afisarea rezultatelor probei. Rezultatele contestatiilor se vor afisa in
termen de cel mult o zi lucritoare de la finalizarea solutionirii contestatiilor.

Prezentul anunt , bibliografia, tematica si atributiile de Indeplinit se afiseaza la sediul
Primériei Municipiului Onesti, pe site-ul institutiei: www.onesti.ro. / posturi.gov.ro .

Informafii suplimentare se pot obtine la telefon 0234/324243/216/224 — Serviciul
resurse umane, salarizare, guvernantd corporativi, mediu sau la et.5, camerele 501 sau
503.

Bibliografia si tematica concursului

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile s1 completérile ulterioare:

partea III , titlul I, titlul V cap. II1, cap. IV si cap. VIII,

partea VI, titlul III, cap. III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual si cap. V -
managementul personalului contractual din administrafia publici si gestiunea
raporturilor juridice.

2. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare cu
tematica Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicats, cu
modificérile §i completarile ulterioare;




4. Legea 53/2003 - Codul muncii, republicat3, cu modificdrile si completarile ulterioare,
cu tematica titlul IT cap. I - V si titlul III;

5. Legea nr. 69/2000 a Educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu tematica titlul IV cap. I - Dispozitii generale, cap. I - Asociatiile sportive,
cap. 11 - Cluburile sportive;

6. Regulamentul de punere In aplicare a dispozitiilor Legii 69/2000 a Educatiei fizice si
sportului, aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 884/2001 cu tematica Regulamentul de
punere in aplicare a dispozitiilor Legii 69/2000 a Educatiei fizice si sportului, aprobat
prin Hotéirdrea Guvernului nr. 884/2001 ;

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificirile §i completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald In administratia publicd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

8. Ordinul 631/890/2017 privind aprobarea modelului cadru al contractului de activitate
sportivd, cu tematica Ordinul 631/890/2017 privind aprobarea modelului cadru al
contractului de activitate sportiva;

9. Normele financiare pentru activitatea sportivd, aprobate prin Hotirdrea Guvernului
nr. 1.447/2007, cu modificdrile §i completirile ulterioare, cu tematica Normele
financiare pentru activitatea sportivd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1.447/2007;

10. Regulamentul de organizare si functionare a Clubului Sportiv ”Sport Club Trotusul”
Onesti aprobat prin HCT. nr. 246/29 09 2021, cu modificérile si completirile ulterioare.

I1I. Atributiile postului:

3.1. Atributii specifice:

3.1.1. indeplineste atributii specifice de angajator conform legislatiei muncii;

3.1.2. indeplineste atributii specifice calititii de ordonator tertiar de credite;

3.1.3. rispunde de managemenul clubului, de organizarea si functionarea in
conditii de eficientd si eficacitate si cu respectarea prevederilor legale;

3.1.4. concepe si aplicd, cu aprobarea consiliului local, strategia care va fi urmati
in vederea realizirii obiectivelor propuse pentru a fi indeplinite;

3.1.5. intocmeste programe §i proiecte etapizate, conforme cu aprobarea
consiliului local, pentru activitatea Clubului Sportiv ,,Sport Club Trotusul” Onesti;

3.1.6. organizeazi si conduce activitatea Clubului Sportiv ,,Sport Club Trotusul”
Onesti si rdspunde de buna desfasurare a acesleia, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

3.1.7. urméreste buna folosire si gospodarire a patrimoniului pe care il are in
administrare si, dupd caz, ia masuri in recuperarea eventualelor prejudicii;

3.1.8. stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele
realizate din venituri extrabugetare, conform dispozitiilor legale;

3.1.9. aprobi programele de pregitire, Calendarul competitional intern si extern
pe ramuri de sport si modalitatea propusd pentru desfisurarea si/sau organizarea
competitiilor;

3.1.10. negociazi $i scmncazid contracte/conventii si alte acte juridice de
angajare la Clubul Sportiv ,,Sport Club Trotusul” Onesti;
3.1.11. organizeazd si conduce personal sau prin delegat toate activititile

tehnice, sportive, economice, sociale sau de altd naturi, stabilind si delegnd atributii pe
trepte ierarhice si functii avand in vedere prerogativele functiei, structura organizatorici



si Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv ,,Sport Club Trotusul”
Onesti;

3.1.12. indrumd, coordoneazd si controleaza activitatea defdsuratd in sectiile
sportive pe ramurd de sport;
3.1.13. indrumai si aprobd activitatea antrenorilor la intocmirea planurilor de

pregitire, anuale, de etapd, sdptdmaénale, zilnice urmireste respectarea acestora si
evidenta muncii efectuate in aga fel incét realizarea obictivelor intermediare si finale sa
fie atinse;

3.1.14. conduce, coordoneazd si controleazd activitatea desfisuratd de o
sectie sportivi;

3.1.15. stabileste cu antrenorii, prin contract/conventie, obiective
intermediare si finale;

3.1.16. aprobd planul de muncid al antrenorilor si planurile de pregitire

pentru echipd, planurile de pregitire individuale pentru sportivii condusi de acestia si
analizeazi periodic cu acestia nivelul atins, rezultatele obtinute etc.;

3.1.17. constatd dacd obiectivele stabilite au fost atinse, neindeplinirea
acestora fiind supusd sanctionarii cu pana la rezilierea contractului/conventiei civile sau
altul asemenea act pentru cei vinovati;

3.1.18. stabileste cuantumul amenzilor aplicate ca mésuri disciplinare;

3.1.19. asigurd si rispunde de integritatea i buna intretinere a patrimoniului
Clubului Sportiv ,,Sport Club Trotusul” Onesti precum si functionarea la parametri
impusi de normele prevazute ale bazelor sportive primite in administrare/folosinti;

3.1.20. dispune masuri pentru combaterea dopajului, promovarea spiritului
de fair-play, a respectarii legislatiei in vigoare in conformitate cu Legea nr. 4/2008
privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive;

3.1.21. primeste si analizeazd informdri scrise despre modul cum s-a
desfasurat competifia (deplasare, masi, cazare, meci etc.), de la antrenorii echipelor
participante, In 24 de ore dupd terminarea evenimentului sportive;

3.1.22. asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor privind constituirea si
actualizarea permanentd a fondului documentar si a bazei de date ale Clubului Sportiv
»oport Club Trotusul” Onesti referitor la:

m actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

® regulamentul de organizare si functionare propriu;

m regulamentul intern;

B hotdririle Consiliului Local al Municipiului Onesti privind activitatea Clubului
Sportiv ,,Sport Club Trotusul” Onesti;

B statutele si regulamentele federatiilor nationale de specialitate la care Clubul
sportiv ,,Sport Club Trotusul” Onesti este afiliat;

B programele strategice de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale Clubului
Sportiv ,,Sport Club Trotusul” Onesti;

B evidenta antrenorilor, clasificarea acestora, a sportivilor legitimati si
clasificarea lor la fiecare disciplina sportivi;

m rezultatele obtinute de sportivii Clubului Sportiv ..Sport Club Trotusul” Onesti
la competitiile oficiale i amicale inlerne si/sau internationale;

3.1.23. elaboreazd si pune In practica obiective, politici, strategii si sisteme
coerente in domeniul resurselor umane;
3.1.24. organizeaza controlul fndeplinirii sarcinilor de citre personalul din

subordine i urmareste aplicarea mésurilor pe care le dispune;



3.1.25. indeplineste orice alte atributii pe care legea, statutul si
regulamentele Clubului Sportiv ,,Sport Club Trotusul” Onesti le previd,

3.1.26. anual si ori de céte ori i se solicitd, informeaza Consiliul Local al
Municipiului Onesti asupra rezultatelor sportive, economico-financiare si alte activitati
desfagurate;

3.1.27. aplicd si respectd procedurile de sistem, procedurile operationale,
precum si procedurile de proces, implementate la nivelul Primériei Municipiului Onesti,
in scopul functionérii optime a Sistemului de Management al Calititii, in vederea
atingerii obiectivelor In propria activitate; asigurd implementarea documentelor SMC
claborate referitoare la procesele coordonate; stabileste si asigurd implementarea
corectiillor/actiunilor corective/actiunilor preventive pentru neconformitatile aparute in
procesul coordonat; aplicd, n cadrul compartimentelor clubului / activititilor clubului,
mecanismele Sistemului de Control intern managerial implementate la nivelul Primériei
Municipiului Onesti, utilizind in mod unitar ansamblul instrumentelor de lucru
reglementate, In scopul tinerii sub control a tuturor proceselor interne desfasurate,
pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specifice.

CALENDAR CONCURS DATA
Depunere dosare concurs 18.04.2024 — 07.05.2024, de luni pani joi intre
orele 7.30 — 16.00 si vineri intre orele 7.30 -13.30 la
Registratura generald la sediul institutiei din B-dul
Oituz, nrl7.
Selectie dosare 08.05.2024-09.05.2024
Afisare rezultate selectie dosare 09.05.2024, ora 10,00
Depunere contestatii rezultat selectie dosare 09.05.2024, ora 08,00 — 10.05.2024, ora 10,00
Alisare recullate conlestatii selectie dosare 10.05.2024, ora 14,00.
Proba scrisa 20.05.2024. ora 10.00
Afisare rezultate probd scrisd 21.05.2024, ora 08,00
Depunere contestatii proba scrisa | 21.05.2024, ora 08,00- 22.05.2024, ora 08,00
Afisare rezultate contestatii probi scrisi 22.05.2024, ora 13,00
Interviul 22.05.2024, ora 15,00
Afisare rezultate interviu 22.05.2024 ora 16,30
Depunere contestatii interviu 22.05.2024 ora 16,30 - 23,05.2024, ora 16,30
Afisare rezultate contestatii interviu 24.05,2024, ora 08,00
Afisare rezultate final 24.05.2024, ora 08,00

Termenele previizute se calculeazd avindu-se in vedere inclusiv ziua ¢iind au incepul gi ziva ciind s-au slérgit.

* Termenul de o zi lucrdtoare incepe de la data si ora aligiiii recultatelor selecliel sau a probelor de concurs si se incheie fn
ziua lucratoare urmdtoare [a aceeasi ord la care a inceput.

* Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se considerd cd incepe in prima zi de lucru
urmitoare,

* Termenul care se sfirseste fntr-o zi nelucritoare sau de sdrbatoare legald se va prelungi pana la sfirsitul primei zile de
lucru urmétoare.




