DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ONESTI

VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de Consilier, Clasa |, Grad superior,
COMPARTIMENTUL DE INTERVENTIE SITUATII DE URGENTA, DE ABUZ,NEGLIJARE, TRAFIC,
MIGRATIE,REPATRIERE S| PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA, COMUNITATE DE ROMIL.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificar

1.

Intrebare: Conform Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, ce poate
sa dispuna o instanta care constata savarsirea unei fapte de hartuire moral la locul de munca.

(20 puncte)

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificar

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000

incercuiti raspunsul corect:

1. Constituie contraventie, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) discriminarea angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei
angajatilor la 0 anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori pe
baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor promovate de ei;

b) discriminarea angajatorilor de catre angajati, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei
angajatilor la o anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori pe
baza varstei, sexului, orientirii sexuale sau convingerilor promovate de ei;

c) nediscriminarea angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei
angajatilor la o anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori pe
baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor promovate de ei.

2. Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, discriminarea
unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza
persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin:

a) refuzarea acordérii serviciilor publice administrative i juridice;

b) refuzarea interzicerii accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanétate publica - alegerea
medicului de familie, asistenta medicala, asigurarile de sanatate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sanatate;

c) refuzarea neacordarii pentru o persoand sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati.

(20 puncte)
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Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificar

3. SUBIECTULS.- 20 pct

Intrebarea 1. Din cati membrii cu rang inalt este constituit Colegiul Director al Consiliului National, conform Ordonantei
nr.137/20007- 10 pct

a) 7 membri

b). 9 membrii

c). 11 membrii

Intrebarea 2: Caror parti prezentate mai jos li se aplica Ordonata nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionatrea tuturor
formelor de discriminare :- 10 pct

a). Persoanelor fizice sau juridice

b). Publice sau private

c). Institutiilor publice

(20 puncte)

Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorivzat.e cu
tematica Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavo

4. Subiectul 4 Raspundeti la urmatoarele 2 intrebari 20 puncte

Intrebarea 1. Conform Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si procedura de acordare a tichetelor
sociale pentru gradinita, din 19.01.2016 cine asigura distribuirea stimulentului educational sub forma tichetelor sociale
pentru gradinita ?

a) Posta Romana prin factorii postali
b) Unitatile administrativ-teritoriale
c) Unitatea scolara in care copiii sunt inscrisi

Intrebarea 2. Conform Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si procedura de acordare a tichetelor
sociale pentru gradinita din 19.01.2016 , in care dintre situatii dreptul la stimulentului educational sub forma tichetelor
sociale pentru gradinitd se acorda din oficiu ?

a) odata cu stabilirea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei prevazute de Legea nr. 277/2010,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) odata cu stabilirea dreptului la alocatia de stat

c) odata cu stabilirea dreptului la ajutor de incluziune
(20 puncte)

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificar

5.

Subiectul. 5- Raspundeti la urmatoarele 2 intrebari

Intrebarea 1. Care este termenul prevazut de lege in care persoana care se considera discriminata poate sesiza
Consiliul National pentru Combaterea Discrimin&rii conform O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ?
a) 6 luni de la data s&varsirii faptei sau de la data la care putea s ia cunostinta de

savarsirea ei.
b) 1 an de la data s&varsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de

savarsirea ei.

c) 2 ani de la data s&varsirii faptei sau de la data la care putea s& ia cunostinta de

savarsirea ei.

Intrebarea 2. Conform O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile , cum se sanctioneaza orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere
sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii, si constituie victimizare ?
a) penal
b) disciplinar
c) contraventional
(20 puncte)
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COMISIE CONCURS
Presedinte - Alexandru Carmen
Membru - Antohe Maria Ana
Membru - Vasilca Mihai
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