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Capitolul I
1. INTRODUCERE

Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Onesti functioneazi ca institutie
publici cu personalitate juridici aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Onesti, in
conformitate cu Legea nr. 292/2011 privind sistemul national de asistenti sociald si conform HG
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i func;ionare' ale serviciilor
publice de asistent sociald si a structurii orientative de personal, Anexa nr. 2 — Regulamentul
cadru de organizare si funciionare al directiei de asistenti sociald organizate in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor si oragelor. In aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanclor varstnice, persoanclor cu dizabilitdfi, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociald Directia indeplineste, in principal,
urmitoarele functii: : o
a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unittii administrat_iv-teritofiale respectiv, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunititii in vederea prevenirii §i d_epistéri'i precoce a situaiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.; '

b) de coordonare a misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitii;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune:spre aprobare Consiliului Local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i institufiilor
care au responsabilitd{i in domeniul asisteniei sociale, cu serviciile private locale de asistentd
sociald, precum §i cu reprechtahtii_js_o_cietﬁ’;ii civile care desfigoari activititi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile. o

Avind in vedere obligatia de realizare a strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul orasului, prezenta Strategic de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii
publici si privati la nivelul Municipiului Onesti pentru perioada 2024-2028 se elaboreazi in
conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, in
concordanti cu- prevederile H.G. Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentdi sociald si a structurii orientative de
personal — Anexa nr. 2, art 2. lit ¢ si in concordan{i cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Directia Generald de Asistenti Sociald din isi asumd obligatia de a organiza si acorda
serviciile sociale ce-i revin in sfera de atribufii si competente, precum si de a planifica
dezvoltarea acestora, in functic de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de
priorititile asumate, de resursele disponibile §i cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.
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2. DEFINITIE si PRINCIPII

Serviciile sociale reprezinta o forma de suport activ pentru familiile §i comunititile aflate
in dificultate.

Serviciile sociale reprezinti ansamblul complex de mdsuri i acfiuni realizate peniru a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii §i depdysirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea aulonomiei si
protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizdrii §i excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale $i in scopul cregterii calitayii viefil.

2.1 Principiile are stau la baza Serviciilor Sociale

Principiile generale care vor sta la baza elaborarii strategiei sunt:

- Principiul dezvoltarii urbane durabile - cresterea competitivitatii mummplulul Onesti, in
scopul maximizarii aportului la accentuarea progresului economic si social; asigurarea unor
oportunititi in favoarea populatiei, in vederea ridicirii standardului de viatd a acesteia;

- Principiul participdrii si transparentei - organizatiile non-guvernamentale, sectorul privat,
autorititile locale si institutiile internationale contribuie la procesul -de planificare a politicilor
publice. Societatea civild este informati cu privire la politicile publice planificate.

- Principiul continuitatii si coordondrii - in procesul de planificare a politicilor publice
sunt asigurate actualizarea politicilor curente ale admiﬁistra’giei publice locale, cit si
coordonarea cu alte initiative. o '

- Principiul responsabilitatii - plamﬁcarea politicilor publice este un proces orientat
spre obtinerea de rezultate. Raspunderea . existi la toate nivelurile administratiei
publice. H

- Principiul cooperarii si coerentel - institutia  implicatd in formularea politicilor
publice trebuie si isi dovedeascd d:sponlblhtatea pentru cooperare cu alte institufii: publice,
ca si cu alte orgamzatn “ale socxetatn civile interesate sau afectate de o anumitd inifiativd
de politici publice, asigurand in acest fel o conceptie coerenti asupra obiectivelor ce
trebuie indeplinite si a miasurilor ce urmeaza a fi luate.

. Sohdarlt_atea _so_plala. intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor care nu isi

_ " pot asigura singure nevoile sociale.

e Centrarea pe familie si comunitate avind ca obiectiv Intérirea si dezvoltarea mediilor
natu_ralc_-de viatd ale persoanelor (familia si comunitatea). Din aceasti perspectiva,
finalitatea serviciilor sociale este dezvoltarea capacititilor individuale de functionare si o
mai buni integrare sociali a individului cét si realizarea unui mediu social suportiv.

s Abordarea globaki: pornind de la premiza cii problemele unei persoane, familii sau
comunititi sunt interdependente si nu se pot trata separat. Din acest motiv, interventia
lucritorului social va porni de la diagnoza bazati pe o intelegere globald a tuturor
problemelor existente si, acolo unde este nevoie, interventia lui va fi completatd de
servicii de asistentd sociald de tip specializat.
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* Organizarea comunitari: necesitatea de eficientizare a serviciilor sociale prin
organizarea lor la nivelul judetului si comunitétilor locale, prin preluarea lor de citre
autorititile publice locale sau la nivel zonal iar, acolo unde nu se poate, prin realizarea
unui parteneriat intre mai multe comunitéti.

¢ Parteneriatul: activind o largd participare a mai multor institutii, organizatii, autoritati,
alti reprezentanti ai societtii civile, a tuturor actorilor comunitari in vederea realizirii
obiectivelor propuse.

¢ Complementaritatea realizatd intre sistemul public si cel neguvernamental. Sistemul
public garanteazii acoperirea drepturilor sociale, dezvolta si organizeazii serviciile
previzute de lege si sustine financiar actiunile organizatiilor neguvernamentale. Astfel,
atat sistemul public de servicii sociale , cit si cel non-guvernamental, se poate inscrie
intr-o politicd sociald unitard, coerentd, de sprijin eficient a celor aflati in nevoie.

¢ Lucrul in echipi bazat pe actiunea comun a mai multor specia'lig.'ti din domenii diferite
care pot da rispuns problemelor complexe ale beneficiarilor. Resursele importante ale
activititii eficiente in echipd sunt suportul reciproc profesional si uman, consultarea,
luarea impreund a deciziilor cu privire la abordarea fiecarui caz.

e Diversificarea activitiitilor pe mésura cresterii resurselor: sistemul de servicii sociale
reprezinti un cadru institutional structurat in care activititile se diversifici pe misura
aparitiei de noi resurse sau de noi probleme; diversificarea problematicii necesitd crearea
unui management eficient si eficace de sistem si nu trebuie sa conducd la infiintarea de
noi institutii, axate doar pe o anume nevoie sau categorie de beneficiar.

3. Legislatie

- Legea nr,292/2011 a asistentei sociale cu modificirile si completirile ulterioare;

- HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, Anexa nr. 2 —
Regulamentulcadru de drgén_izare si functionare al directici de asistentd sociald organizate in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor, cu modificarile si completirile
ulterioare; R

- Strategia Europa 2023

- Convént_i_a ONU cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilititi

- Strategia nationali pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejati,
Roménia sigura” 2023—2027,

- Planul national de actiune pentru implementarea garantiei pentru copii (PNA) Romaénia aprobat
de Guvernul Romauiei in sedinta din data de 31.10.,2023;

- Strategia nationald privind ingrijirea de lungd duratd si imbétranirea activid pentru perioada
2023-2030 Hotararea nr. 1.492 din 14 decembrie 2022, publicati in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 1251 din 23 decembrie 2022.
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- Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022—
2027 si a Planului strategic de actiuni pentrn perioada 2022—2027, aprobatd prin H.G. nr.
440/2022;

- Strategia nationali "O societate fird bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020 si a
Planului operational privind implementarea Strategiei nationale "O socictate fird bariere pentru
persoanele cu dizabilitagi" 2016-2020, aprobaté prin H.G. nr. 655/2016;

- Hotérare de Guvern nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
cgalitiitii de sanse si de tratament Intre femei si bérbati si prevenirea si combutelea violentei
domestice pentru perioada 2022-—2027.

- Hotirdre de Guvern nr. 365/24.05.2018 privind aprobarea Strategiei nationale prlvmd
promovarea egalitdtii de sanse intre femei §i barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018-2021 si Planul operational pentru pez 10ada 2018 — 2021 pentru
implementarea Strategiei '

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se bazeaza in principal pe
informatii colectate de Directia Generald de Asistentdi Sociald in “exercitarea atribugiilor
prevazute de legislatia in vigoare si pe Documentul de fundamentére realizat in conformitate
prevederile art. 4 alin (2) din Anexa nr.2 1a HG nr. 797/2017 care contine urmitoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unititii admmntratnv»ter;tonale

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si cuitural_a_ a regiunii,

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupi varstd, sex, ocupatie, speranfa de
viata la nastere, speranta de viatd sanatoasa la 65 de ani, soldul migratici etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabihtate dependenti sau risc social etc., precum si
estimarea numirului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raSpundc nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentagla alegerii acestora; :

in conformitate cu prevederile legaie mentlonate tindnd seama de documentul de fundamentare
si concluziile tntilnirilor de lucru organizate de Directia Generald de Asistentd Sociald 1n cu
institutiile publice si organizatiile neguvernamentale care activeazi in domeniul social din
municipiul Onesti, s-au stabilit obiectivele specifice si s-au identificat posibile parteneriate
pentru realizarea 'c_iééstor_obiective.
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Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei in

vigoare:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

. Hot. 1154/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor legii nr. 196/2016, ptivind venitul minim de incluziune;
Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu
modificirile gi completarile ulterioare;

. LEGE Nr. 56/2023 din 3 martie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr. 114/2022 pentru modificarea §i completarea Legu nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune;

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 12/2023 din 15 martie 2023 pentru stablllrea
unor misuri de protectie sociald gi modificarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale; Publicat in MO nr. 219 din 16 martie 2023 ' '

LEGE Nr. 196/2016 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune;

g. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea misurilor de protectie sociald pentru

consumatorul vulnerabil de energie, cu modificérile si completérile ulterioare;

. Hotararea 691/2015 pentru aprobarea Procedum de ‘monitorizare a modului de

crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecatt la munci in striinitate;

Legea nr. 248/2015 privind stimularea participirii in fnvatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate;

Legea nr. 17/2000 priviﬁd asistentd sociald a persoanelor virstnice, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare;

. Legea nr. 217/2003 privind prevenirea §i combaterea violentei in familie,

republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 116/2002 ‘privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu
modificarile i completarx]e ulterioare;

. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea personelor cu handicap,

re’publicatﬁ';'éu medificirile si completdrile ulterioare;

. Legea nr. 197}_’2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
-+ modificdrile i completarile ulterioare;
. Nomenclator Servicii Sociale H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea

Nomenclatorulm serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completirile

. ulterioare (aduse pand la 07.12.2022)
. H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificirile si completirile (aduse pani la 07.12.2022)

. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati.
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r. H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii In domeniul serviciilor
sociale, cu modific#rile si completarile ulterioare (aduse péna la 16.07.2019)

s. Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i structurii
orientative de personal.

t. Legea 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati;

u. Ordinul nr.1086/2018, privind aprobarea modelului cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul Consiliului
Judetean /Consiluilui Local/Consililuli General al Municiupiului Bucuresti.

v. Ordinul MMIJS nr. 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

4. SCOP, VIZIUNE, MISIUNE

Viziunea, misiunea, principiile si valorile Directiei Generale de Asistentd Sociald Onesti
sunt elemente de bazi pentru asigurarea scopului prlorltar I’BSpeCth mentinerea functionalitatii
sociale a persoanei in comunitate, urmirind prevenirea si’ ‘combaterea riscului de excluziune
sociald, cresterea calititii vietii si promovarea incluziunii sociale a acesteia.

4.1 Scopul

Scopul elaboridrii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizirii unor servicii
sociale de calitate, care implicit si conducd’ la imbunititirea calititii vietii familiilor si
persoanelor sarace, fird nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a
somerilor, a persoanelor vérstnice, _'pre_cum: si a altor categorii de persoane defavorizate din
Municipiul Onesti. Scopul Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Onesti
este de a dezvolta un sistem functional de servicii care si sprijine persoanele vulnerabile in
vederea depasml situatiilor-de dificultate, prin prevenirea si combaterea riscului de excluziune
sociald, respectiv. prm cresterea calititii vietii si promovirii incluziunii sociale.

DGAS Onesti si-a ‘propus obiective cu privire la  grupurile vulnerabile identificate,
conform planu1u1 anual cu privire la implementarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
la mvelul mumcipxulm Onesti pentru perioada 2024-2028, astfel: protectia copilului si a familiei,
protectia’ persoanelor vérstnice; protectia persoanelor cu dizabilititi; protectia persoanelor cu risc
de siricie, excluziune si marginalizare sociald; persoane defavorizate de etnie romd; persoane
fard addpost; persoane victime ale violentei domestice; alte categorii vulnerabile.
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4.2 Viziunea

Activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald urmireste in permanentd
tmbunititirea calititii serviciilor prestate, dezvoltarea si diversificarea acestor servicii printr-o
organizare si coordonare eficient.

Orientarea activititii DGAS Onesti este spre dezvoltarea colaboririi cu institutiile publice
si alti actori sociali si spre valorificarea oportunitétilor oferite de organizatiile negugernamentale
care activeaza in domeniul social.

4.3. Misiune

Misiunea DGAS Onesti are la bazi aplicarea la nivel local a politicilor §1 strategnlor de
asistentd sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, domiciliate pe raza
Municipiului Onesti, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de serv1c11 sociale care s
raspunda nevoilor identificate. '

Indeplinirea misiunii DGAS Onesti se face cu respeotarea legislatiei specifice
administratiei publice locale si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

5. JUSTIFICARE

fn conformitate cu prevederile Anexei nr. 2 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
directiei de asisten{i sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor gi
oragelor din HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii orientative de personal, Directia Generali
de Asistentd Sociald elaboreazi, in concordan{i cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, stra'feg'i'a' locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioadi de 5 ani, respectlv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local si rdspunde de aphcarea acesteia.

Vor fi implementate misuri de asistenti sociala pentru garantarea drepturilor fieciirei persoane
vulnerabile de a beneficia de :_Sérvicii sociale adecvate precum si posibilitatea de acces la
beneficii sociale intr-un mod egal si nediscriminatoriu atunci cand situatia o impune.

Realizarea acestﬁifsco'p necesitd mobilizarea unor resurse, responsabilizarea si irnplicarea
principalilor actori locali in domeniul serviciilor sociale, dezvoltarea de parteneriate eficiente,
pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterii calititii vietii si promovarea principiilor de coeziune
si incluziune social.

Avind in vedere indentificarea nevoilor sociale ale populatiei municipiului Onesti, coraborate cu
legislatia nationald, primar3 si tertiard in domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea unei
strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de citre Directia Generald de Asistentd
Sociald Onesti, pentru perioada 2024-2028 si a unui plan anual de actiune elaborate in
conformitate cu aceasta.
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Capitolul IT
Obiective, grupul tinti si problemele sociale
ale categoriiler de beneficiari identificate

L Obiectiv general
infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale pentru toti
locuitorii, la nivelul municipiului Onesti, capabil si asigure incluziunea sociali a tuturor
categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii, tratament egal, nediscriminare i dreptul la o
via{i demni, printr-o abordare integrati a nevoilor, in relatie cu situatia economica nivelul de
educatie, starea de sinitate,mediul social de viati al beneficiarilor. "

18 Obiective specifice:

1. Obiectiv specific 1: Implementarea unitari si coerenta a prevedérilor']egale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupurlior vulnerabile identificate
in localitate. : .

2. Obiectiv specific 2: Actualizarea continui a unei Baze de date in format electronic care
s cuprindi date privind beneficiarii Directiei Generali Asistentd de Sociali (date de contact,
varstd, nivel de pregitire scolari si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenti, ajutoare pentru incélzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc.), Quantumul si data acordarii acestora, precum si alte
informatii relevante pentru completarea Bazei de date.

3. Obiectiv specific 3: Continuarea si definitivarea demersurilor cu privire la infiinfarea
unei unititi care oferd servicii de educatlc ‘anteprescolard/cresd in sistem public, conform
legislatiei in vigoare.

4, Obiectiv spec:ﬁc 4: Accesarea de fonduri in vederea infiintirii in cadrul Primiriei a unui
serviciu social — ”Serv:cm Soc1a1 Centrul de Zi de socializare gi petrecere a timpului liber (Tip
club)” pentru persoane vérstnice.

5 Obiectiv specific S: Tdentificarea de resurse financiare si locative in vederea mﬁmtaru in
cadrul DGAS a unui serviciu specializat — “serviciu social Centrul de zi pentru copii”
6. Obiectiv specific 6: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte

autoritifi sau _insﬁiutii publice, ONG-uri etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelul Municipiului, realizarea unui parteneriat pentru dezvoltarea programelor destinate
persoanelor vérstnice.

7. Obicctiv specific 7: Cresterea capacitiitii Directiei Generale de Asistentd Sociald de a
identifica si a evalua situatiile care impun acordarea de beneficii de asistentd sociala.

8. Obiectiv specific 8: Imbunititirea continua a calititii serviciilor sociale oferite Ia nivelul
municipiului.

9. Obiectiv 9: Cregterea accesului la servicii sociale de calitate.
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2. Grupul Tinti (categorii de beneficiari)

La nivelul Municipiului Onesti a fost identificat un Grup Tintd (categorii de beneficiari) dupa
cum urmeazi;

Grupul tinta este constituit din urmétoarele categorii de beneficiari:

Copii si familii aflate in dificultate;

Persoane vérstnice

Persoane cu dizabilitati

Victimele violentei in familie

Persoane defavorizate de etnie romé

MmO 0w e

Persoanele fird addpost
A. Copiii §5i familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) familii monoparentale;
b) familii tinere;
c) tineri proveniti din sistemui de protectie a cop11u1u1
d) victime ale violentei domestice; :
e) copii separati de parinti sau cu risc de sepat are;
f) copii ai céror périnti sunt plecati la munci in striindtate;
g) copii strézii g
Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dlficultate sunt:
a) resurse financiare insuficiente si dificultiti in gestionarea lor;
b) dificultiti in gisirea unui loc de munci;
¢) familii cu climat social defavorabil;
d) probleme de sinitate
e) lipsa locuintei =
f) lipsa actelor de 1dent1tate
g) abandonul scolar;
h) delicventa juvenils;
i) dificuititi in obtinerea unor drepturi;
B. Problemele sociale ale persoanelor virstnice sunt:
a) sanatatea precard;
b) vemtu_rl mici in raport cu necesititile;
c) capacitatea scizuti de autogospodrire;
d) singuritate si izolare sociali;
€) capacitate scazutd de autogospoddrire;
f) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic dependent;
g) numdr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociald din judet;
h) pensii mici/resurse financiare limitate
i} nevol spirituale;
1) lipsa locuintei;
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k) gami larga de probleme de sénitate,
1) accesul ingreunat la ingrijiri medicale;

La nivelul municipiului nu exista servicii de tipul servicii de ingrijire la domiciliu { dar existd
ingrijiri medicale la domiciliu, puse la dispozitie de furnizor privat)
in cadrul DGAS Onesti se afli ciminul pt. Persoane varstnice independente.

C. Persoanc cu dizabilitiii (ininori szu adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu dizabilititi sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinti;

b) lipsa locurilor de munci protejate;

¢) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) situatia materiald precari,

¢) absenta suportului pentru familia care are in Intrefinere persoana cu handicap;

f) insuficienta centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.
Datoriti costurilor financiare si a gradului scizut de educatie, persoanele cu dizabilitati nu
aceseazi servicii de recuperare/reabilitare, aceasti nevoie riméne neacoperiti.

D.Victimele violentei in familie :
Problemele sociale ale persoanelor v1ct1me ale vmlentel domestice sunt:
a) trauma psihologicd si emotionald;
b) sdricie si instabilitate economica
c) izolare sociald,
d) bariera legald si accesul la Justltle
e) sénitate fizicd afectati;
f) stigmatizare si judecati sociali,
g) _repetare_a ciclului de violentd;

Prin HCL 43/27.02.2019 s-a constituit echipa mobild si Dispozitia nr. 498/25.03.2019- privind
constituirea echipei mobile pentru interventii de urgenta in cazurile de violenta domestici. Din
echi_pa_' EMI fac parte reprezentanti ai Politiei Locale, Politiei Nationale, reprezentanti ai
Jandarmeriei. Au existat solicitiri de interventie, respectiv 1 caz in anul 2023, in care a fost
solicitatd interventia Echipei Mobile a DGAS Onesi, repezentanti ai DGAS.

E. Persoane defavorizate de etnie romi
Problemele sociale ale persoanelor de einie romii
h) saracia;
i) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;
j) probleme de sindtate;
k) familii dezorganizate;
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1) lipsa actelor de identitate;
m) conditii improprii de locuit;
n} delicventd;

F. Persoanele fiiri adépost
Problemele sociale ale persoanelor farii adipost
a) lipsa locuintelor;
b) lipsa locurilor de muncd;
c) probleme de siniitate;
d) lipsa educatiei;
e} lipsa actelor de identitate;
f) dependenta de alcool si droguri;
g) lipsa de informare;
h) neacceptarea situatiei in care se afla;,

La nivelul Municipiului Onesti sunt identificati locuitori .care si. se incadreze pe deplin la
aceastdi categorie a persoanelor fird adfipost — chiar daci locuiesc in locuinte improvizate sau
necorespunzitoare ele sunt notate in registrul agricol si de regi_ﬂé detin acte de identitate.

La nivel local existd un adipost de urgentd/gdzduire temporar pentru persoanele fird adipost, in
anul 2022 am avut in evidentd un numir 5 persoane, iar in anul 2023, am avut in evidenti un
numair de 7 persoane. -

Alte categorii de persoane vulnerabile (aflate in diferite situatii de dificultate etc.)
a.Tineri NEETs . o

La nivelul Municipiului Onesti marea majoritate a tinerilor intre 15-19 ani isi continui parcursul
educativ prin studii liceale. Existi date concrete cu privire la incadrarea in munci a celorlalti
tineri din municipiu, dar se estimeazi un numir de aproximativ 140 tineri Neets.

Problemele sociale ale persoanelor adulte sunt:

a) accesibilitatea, probleme de locuire;

b) intﬁmpina'_diﬁculté'gi in gasirea sau mentinerea unui loc de muncy;
c) grad scézut al nivelului de educatie/scolarizare;

d) pIeaci frecvent/periodic la munci in striiinitate;

e) marginalizare/izolare sociali;

) persoane adulte supuse la violentd domestici (in special femei);

g) unele persoane sunt supuse discrimindrii;
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La nivelul municipiului existd servicii specializate publice si private pentru persoanele cu
handicap - adulti sau copii, altele decét serviciile primare de informare si consiliere privind
accesare drepturi furnizate prin Directia Generald de Asistentd Sociali.

Victimele traficului de persoane/traficului de minori ‘

La nivelul Municipiului Onesti, DGAS nu are cunostinti despre cazuri de victime ale traficului
de persoane/ de minori.

3. TIPURI DE SERVICII SOCIALE

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si -se organizeazd in
forme/structuri diverse, in functie de specificul activititii/activitatilor derulate si de
nevoile particulare ale fiecdrei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter
proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-
economici, starea de sinitate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul Municipiului Onesti care vor fi
acordate beneficiarilor cuprinsi in Grupul tint3, in intervalulul 2024-2028, sunt:

a) Dupa scopul serviciului: servicii de asistent si suport pentru asigurarea nevoilor de
bazid ale perscanei, servicii de ing'fijjre personald, de recuperare/reabilitare, de
insertie/reinserie sociald etc.; e

b) Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitati, . persoanelor vérstnice, victimelor violentei in familie,
persoanelor fird adipost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool,
droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de
persoane, persoanél'br"ipriyatc de libertate, persoanelor sanciionate cu misuri
educativi sau pedeapsﬁ'hepfi{fativﬁ de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de
proba;iuhe, 'pe_:r_soanélor_ cu afectiuni psihice, persoanelor din comunititi izolate,
somerilor de lungd durati, precum si servicii sociale de suport pentru aparfinitorii
beneficiarilor; '

¢) Dupi regimul_ de asistare:

- ¢l) deingrijire la domiciliu.
“d) Dupa locul de acordare serviciile sociale se asiguri:
d1) la domiciliul beneficiarului;
d2) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;
d3) in comunitate;

¢) Dupi regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri

publice sau private;

14

Strategia de dezvoltare a serviciilor de asistentd sociald din municipiul Onesti pentru perioada 2024-2028




f) Dupi regimul de acordare, in regim normal si regim special:
f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare i documentare uzuale;
f2) servicii acordate Tn regim special cu eligibilitate si accesibilitate extins3, care
vizeazd misurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusid si un set de
servicii sociale, care vor fl accesate de beneficiar doar In conditiile pastririi anonimatului,
respectiv de persoane dependente de droguri, alcool, prostituate, victime ale violentei in
familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fard a incheia contract cu

beneficiarii;

13) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementati prin lege speciala.

4.SERVICII SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL

Lista furnizorilor de servicii sociale din Municipiul Onesti :

Servicii sociale pe tipuri de furnizori de servicii sociale, municipiul Onesti, 2021

Denumire serviciu ‘Furnizori . Capacitate
Tip serviciu social social licentiati- Beneficiari | (persoane)
Centre rezidentiale de Directia
ingrijire si asistentd Camin pentru Generala de Persoane
pentru persoanele persoane virstnice Asistentd vérstnice
vérstnice : Sociald Onesti 40
e irecti
Centrul de'servicii b eoE
N . . Generali de
Centre rezidentiale pentru |-  sociale Alexandra . -
e s ; o Asistenti iy
copii in sistemul de Onesti - Reteaua de L e Copii
. - e L Sociald si
protectie speciald case de tip-familial 7
Casa Gabriela Protectia
': Copilului Bacéiu 12
: |, Centrul de servicii Dlrecgau
e T Gienerali de
Centre rezidentiale pentru | - sociale Alexandra . .
ce : : ; Asistentd .
copii in sistemul de .. .| Onesti - Reteaua de . Copii
. RS . o1 Sociald si
protectie speciald case de tip familial .7
2 Casa Bogdan Protectia
Copilului Baciu 12
Directia
Centre de zi pentru copii: | Centrul de servicii Gefleraié de
copii in familie, copii sociale Alexandra Asistentd Copii
separati sau in risc de Onesti - Centrul de 3001313_§1
separare de périnti recuperare pentru PYOt?CEla_
copilul cu dizabilitati | Copilului Baciu
12
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Apartamentul social

Directia
Generala de

Centre rezidentiale pentru Chimistul - Reteaua Asistentd
copit in sistemul de de apartamente Casa Sociala si Copii
protectie speciald Meap Protectia
Copilului Baciu 6
Directia
Centre rezidentiale pentru éf;?arr;fgilﬁuiogzal i:;:zil;l de '
copii in sistemul de ; N Copii
. - apartamente Casa Sociali st
protectie speciald Mea Protectia
Copilului Baciu 6
Directia
dential | Apartamentul social Generala de
Cer;_t_r? rezidentiale pentru | g, i mul - Refeaua Asistentil ' .
copii In sistemul de ’ e Copit
. - de apartamente Casa | Sociald si
protectie speciald Mea Protectia
Copilului Baciu 6
tre de zi . T | persoa
Ce:n re ce . pentru Centrul de zi de Fundatia P e
asistent si suport pentru o . - R aflate in .
. n consiliere gi informare | Impreuni pe N 45/zi
alte persoane aflate in Oaza ; " | Calea Vietii situatii de
situatii de nevoie S nevoie
Centre rezidentiale pentru | Centrul rezidential Fundatia
copii in sistemul de pentru copii Casa, Victorine Le copii 33
protectie speciald Buna Vestire Onesti | Dieu
Centre de preparare si " Persoane in
distribuire a hranei pentru | Cantina sociald - Protopopiatul risc de
persoane in risc de Pranzul Stefanian Onesti Siricie
sérdcie iR ' 50
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Capitolul 111

1. DIAGNOZA SOCIALA A Municipiului ONESTI

Judetul Bacéu, situat in regiunea Moldovei din Romaénia, este o zoni cu o istorie bogati si o
varietate impresionanti de forme de relief. Acest judet este cunoscut atdt pentru frumusefea
sa naturald, cit i pentru importanta sa istorica si culturala.

Formele de relief din judetul Baciu sunt variate si oferi o panorami pitdreascé asupra
regiunii. La nord, se afld Muntii Tarciu, o zond montand cu vérfuri impunitoare si paduri
dese, care atrage iubitorii de naturd si drumetii. Muntii Tarciu oferd si pOSIbilitéti pentru
sporturi de iarni, cum ar fi schiul si snowboardingul in sezonul rece. La sud, se intinde

Podisul Moldovei, o regiune mai joasd si mai fertila, ideald pentru agricu_lt_ur_é.';____

Istoria judetului Bacdu este strdns legati de dezvoltarea Moldovei si de evenimeniele
istorice importante ale tirii. In aceastd zon3 s-au gisit numeroase -Ve_stigii arheologice care
atestdl prezenta umani inci din antichitate. Baciul a fost un punct de trecere pe raul Bistrita
si a fost locuit de daci si romani in perioada antici. Mai téirziu,___‘in Evu] Mediu, acest teritoriu
a devenit parte a Moldovei si a jucat un rol semnificativ in Iupta impotriva invaziilor titare
si otomane.

fn judetul Baciu se afli numeroase localitidti -importante, fiecare cu propriile sale
caracteristici si contributii la istoria si cultura roméneasci. Municipiul Baciu, regedinta
judetului, este un centru urban dinamic, cu o istorie bogati si o varietate de atractii culturale.
Aici se gisesc muzee, monumente istorice si parcuri frumoase.

Localitatea Onesti, situatd in sudul judetului, este renumita pentru activitétile sale industriale
si pentru faptul cd a fost o 1mp0rtanta zond petrolierd in trecut. Aici se giiseste si o varietate
de parcuri naturale §1 zone de agrement, oferind oportunititi pentru relaxare in mijlocul
naturii. ;

Judetul Baciu éste inconjurat de:' o serie de orase si comune mai mici, care contribuie la
diversitatea culturald si ge'ograﬁcﬁ a regiunii. Acestea includ orase pitoresti precum
Moinesti si Targu Ocna fiecare cu propriile sale atractii si farmecuri.

In ceea ce prlveste economla judetul Bacdu este cunoscut pentru agriculturd, industria
pre]ucratoare si exploatarea resurselor naturale. Agricultura este o activitate important in
zona de cdmpie, cu culturi variate, cum ar fi cereale, vitd de vie si legume. De asemenea,
industria prelucritoare este bine dezvoltat, cu fabrici si uzine care produc o gami variati de
produse, de la textile la produse alimentare si mobilier.

Municipiul Onesgti a fost la Inceput un sat de iobagi pe mosia Onesti, la intersectia dintre riurile
Trotus si Oituz, Cagin si Tazldu si la intersectia drumurilor transcarpatice Qituz, Uz-Palanca cu
drumurile Podisului Moldovenesc. Municipiul s-a dezvoltat ca un cenfru economic
mestesugiresc si comercial, devenind targ In locul vechiului targ Trotus.
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Dezvoltarea municipiului Onesti a fost un proces indelungat, incepénd cu vanzarea produselor
agricole, comerful cu lemnele i o gizirie.

In anul 1842 s-a construit prima moard de piatrd din centrul localititii Onesti, la care au lucrat
robii de pe mosia mosierului Aslan, apoi s-au construit alte mori mici de apd. Dupi acestea, s-au
infiintat doud velnite boieresti de fabricat tuicd din cereale, precum si doud ateliere de fierdrie gi
doud hanuri pentru desfacerea unor produse alcoolice fabricate in zoni si produse agricole.

La inceputul secolului XX si-au desfisurat activitatea diferite exploatiri forestiere cu sediul n
Onesti. La inceputul anilor '50 a inceput dezvoltarea industriald a Onestiului. in anul 1952,
comuna Onesti a fost declarati oras, iar Tn anul 1968 orasul Onesti a fost declarat municipiul Gh.
Gheorghiu Dej. Din luna martic 1965 si pani in anul 1990, Onestiul a avut denumirea de
municipiul Gheorghe Gheorghiu Dej iar dupi Revolutie a revenit la denumirea de Onesti. '

In anul 1956 au fost puse in functiune primele instalatii la Rafiniria Onesti §i Termocentrala
Borzesti, iar in anul 1960 au fost puse in func;iune primele instalatii la Uzina Chimicﬁ si in anul
1962 primele instalatii la Uzina de Cauciuc, In anul 1974 a fost pusa in funcpune mtreprmderea
de Utilaj Chimic Borzesti. :

fn anii urmatori, in municipiul Onesti s-au mai construit Fabrlca de Produse Lactate (1977),
Fabrica de Paine (1978), Fabrica de Confectii (1976). Constmcpa acestora au dus la
transformarea municipiului Onesti intr-un puternic centru industrial.

Perioada care a urmat a fost marcatd de construirea a 5 licee, 7 scoli generale, 12 gridinite, un
spital municipal cu 824 paturi, un Ieagan de copii, 6 crese, un hotel de 226 locuri si peste 19.000
apartamente In prezent.

2. DATE DEMOGRAFICE
Vecindtii: .
Din punct de vedere admmlstratw Onestl se invecineazd cu comunele Helegiu si Barsinesti in
Nord, Gura Viii gi Stefan cel Mare in Est, Buciumi si Cagin in Sud i Bogdénesti si Targu Trotus
in Vest. '

Municipiul Onesti se afld la o distanti de aproximativ 60 km de municipiul Baciu, 101 km de
Piatra Neamt, 135.km de Brasov si 271 km de Bucuresti. Municipiul este strabitut de drumurile
DN 11 (legituri cu municipiul Baciu) DN 12A (legiturd cu orasul Targu Ocna i municipiul
Comiinesti) si DN 11A (legiiturii cu municipiul Adjud).

Conectivitatéé'municipiului este asiguratd si prin intermediul c#ilor feroviare, in municipiul
Onesti existd o statie CFR, fiind legitura feroviara cu Targu Trotus si Adjud.

Din punctul de vedere al legiturilor functionale realizate cu UAT-urile din apropiere, a fost
identificatd Zona Urbani Functionald a Municipiului Onesti care include comunele Bérsénesti,
Gura Viii, Stefan cel Mare, Ciiuti, Casin, Ministirea Cagin si Bogdénesti.
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Incadrarea M unicipiul Onesti, Judeful BA CAU

Onestiul este situat in Depresiunea Tazldu-Casin, la o altitudine medie de 210 m. Cel mai jos
punct al orasului este 1a 180 m pe valea Trotusului. Cel mai inalt este la 398 m pe Dealul
Perchiu. Pozitia geografica este 46° 13'N (latitudine) si 26° 47'E (longitudine), fa circa 60 km
SV de municipiul resedintd Bacéu.

Orasul intravilan este dispus pe terase naturale si antropice, dar si pe dealurile din preajma3, astfel
se gisesc case la altitudinea medie de 300 m pe dealul Cuciur si pe albia Trotusului, la
altitudinea medie de 200 m.

Din punct de vedere geomorfologic Municipiul Onesti face parte din unitatea dealurilor
subcarpatice, fiind asezat la confluenta raurilor Tazliu si Trotus, cu afluentii Oituz si Casin.
Municipiul Onesti este localizatIn partea de Sud a judetului Baciu, la 26°45' longitudine estici si
la 46°15' latitudine nordici. Acesta se afld in Depresiunea Tazidu — Cagin, Ia altitudinea de 210
m, asezat in extremitatea estici a Carpatilor Orientali, in zona de conﬂuen;a a réuarilor Trotus,
Casm Oituz si Tazlgu. R

Din punct de vedere geomorfologic, municipiul este parte a dealurilor subcarpatice, asezat la
confluenta réurilor Tazldu si Trotus. Pe partea dreaptd a acestor rduri au fost dezvoltate terase
care nu permit ex1sten];a inundatiilor, singurele zone cu risc de 1nunda;u sunt luncile inundabile
adiacente albiilor majore ale raurilor.

Pe partea dreapti a raurilor Trotus si Tazliu sunt dezvoltate terase neexistand pericol de
inundatii, smgurelc zone cu risc de mundatn fiind reprezentate de lunca inundabild adiacenta
albiilor majore ale raurilor.

Tipurile de sol prezente sunt reprezentate de cernoziom si roci sedimentare (nisip si pietris).
Fertilitatea solului este asigurati de insugirile fizice, hidrofizice si biochimice, avand un continut
ridicat de humus de buni calitate, reactie neutrd sau slab acida si o buni aprovizionare cu
elemente nutritive asimilabile.

Din punct de vedere geomorfologic Municipiul Onesti face parte din unitatea dealurilor
subcarpatice, fiind agezat la confluenta réurilor Tazliu si Trotus, cu afluentii Oituz si Cagin.

Pe partea dreapti a raurilor Trotus si Tazliu sunt dezvoltate terase neexistand pericol de
inundatii, singurele zone cu risc de inundatii fiind reprezentate de lunca inundabild adiacentd
albiilor majore ale raurilor.

Resursele naturale reprezinti totalitatea zécimintelor de minerale §i de minereuri, a terenurilor
cultivabile si utilizabile, a apelor i a padurilor de care dispune o regiune. Acestea pot fi
clasificate in doud categorii: Resurse naturale neregenerabile: minerale i combustibili fosiii;
Resurse naturale regenerabile: api, aer, sol, flord, fauni sélbaticd, inclusiv cele inepuizabile:
energia solard, ecliand, geotermali si a valurilor,

La nivelul municipiului Onesti, bogitilie naturale sunt reprezentate de sursele de gipsuri.
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Din punct de vedere geografic, municipiul Onesti este situat in partea de Sud-Vest a judefului
Bac#u, amplasat la intersectia Carpatilor Orientali cu Subcarpatii Moldovei, la 54 km distan{i de
municipiul Bac#u, parte a Regiunii de Dezvoltare a Romaniei Nord Est, aidturi de 6 judete.
Municipiul se invecineazi in Nord cu comuna Helegiu, in Nord-Est i Est cu comuna Gura Viii,
in Sud-Est cu comuna stefan cel Mare, in Sud cu comuna Buciumi, 1n Sud-Vest cu comunele
Cagin si Bogdinesti, in Vest 5i Nord-Vest cu comuna Térgu Trotus siln Nord-Vest cu comuna
Bérsinesti.

Hidrografic

Reteaua hidrogarficd a Onestiului este reprezentatd de rdurile Trotus, Casin, Oituz si Tazlau.
Datoriti influentei antropice, regimul hidrologic al rAului Cagin a fost complet modificat,
amenajirile contra inundatiilor contribuind la regularizarea scurgerii. in raul Trotus se afld
amenajarea hidroenergeticd al Platformei Petrochimice Borzesti ce alimenteazi cu api de ricire
unitatea 1 a Sucursalei Electrocentrale Borzesti.

Nivelul panzei freatice variazi functie de relief, astfel ci in zonele luncd panza freatici se giseste
la 3 — 4 m, pe terasele vechi din cauza grosimii depozitelor de aluviuni se géseste la 10 m, in sud
— estul teritoriului la 2 —3 m, iar pe dealurile Perchiu si Slobozia ajunge Ia 20 m.

Municipiul Onegsti se afld in spatiul hidrografic Siret, bazinul hidrografic al raului Trotus, ce are
ca afluenti rdul Tazldu pe partea stingd si rdurile Qituz si Casin pe partea dreapti.

Debitele raurilor sunt medii — micd cu variafii mari in functie de anotimp (vara, din cauza
secetelor debitul este redus, iar primdvara si toamna, datoritd precipitatiilor abundente, debitul
acestora creste). -

Nivelul pinzei freatice variazi in functie de relief,In zonele de lunci pénza freaticd se afli la 3-
4m, in sud-estul teritoriului ]é_,'d adﬁnci_mé de 2-3m, iar pe dealurile Slobozia si Perchiu la o
adéncime de 20m. _ : v

De asemenea, la nivelul administrativ al municipiului Onesti, se afli:

> Barajul Belci. Acesta a fost construit intre anii 1958-1962, pe Raul Tazliu, cu scopul de a
alimenta cu api 'Ccntraia Termoelectricd Borzesti si Platforma Petrochimici Borzesti. in 1983, Ia
piciorul barajului a fost construiti o microhidrocentrald cu o putere de 1,1 MW. Acesta a fost
folc_)sit_z“i in scopuﬁ_ turistice, din cauza continutului ridicat de siruri, fiind construite un restaurant
si un motel in apfopiere. in anul 1991 a avut loc ruperea barajului care s-a soldat cu pierderi
umane §i materiale. Barajul nu a suferit lucriri de reabilitare pani in prezent;

> Balta de la Slobozia: se afli la intersectia dintre DN11 (Onesti-Bacdu) cu drumul de acces (Str.
Victoriei) in satul Slobozia Veche. Aceasta este alimentatd de izvoarele subterane, in prezent
fiind folosit cu precdere pentru pescuit. Surplusul de apa al biltii se scurge in Riul Trotus.

Clima

Clima este temperat-continentald, temperaturile fiind cuprinse intre -25 grade Celsius, pe timpul
iemii, si +35 grade Celsius, pe timpul verii cu o temperaturd medie anuald de 9,2°C, iar
precipitatiile anuale au o valoare de 654 mm. Viénturile cele mai frecvente bat pe directia vest si
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sud — vest. Vegetatia este specificd zonei temperat-continentale: conifere, foioase, plante
urciitoare dar si plante rare care se afli in rezervatia Perchiu (sit SCI), arie naturald protejati
inclusd in situl de importantd comunitard - Dealul Perchiu.

Clima municipiului Onesti este temperat-continentald, specificd zonet de dealuri si podisuri si cu
restranse influente de climat montan in partea vestici. Temperatura medie anuald este de 9°C, iar
precipitatille medii anuale sunt de 654 m*. Vanturile cele mai frecvente pe teritoriul municipiului
hat pe direcia est-vest

Vegetatia existenti la nivelui municipiului este caracteristici zonei temperat-continentale
reprezentatd de conifere, foioase, plante urcitoare etc. ' e

3. POPULATIA
Social: demografie, locuinte, invitimant, culturi, sinitate

Conform recensimantului efectuat in 2021, populatia municipiului Onesti 'se ridici la 34.005
locuitori, in scéidere fati de recensdmaéntul anterior din 2011, cand fuseserd inregistrati 39.172 de
locuitori.[18] Majoritatea locuitorilor sunt roméni (79,75%), iar pentru 19,77% nu se cunoaste
apartenenta etnici.[19] Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi
(69,43%), cu o minoritate de romano-catolici"(’_7,87%), iar pentru 20,69% nu se cunoaste
apartenenta confesionala. | E '

! Componenia etrica a municipiului e Componenta confesionald a
; Onesti ; municipivlui Onest
| B Romani (79.75%) " B Ortodocst (88,43%)

| B Alte etnf (0,49%) I” i Romano-catolici (7,87%)
| lecunoscutd (19,77%) i 38 Alte religit (2%)
| BE Necunoscuts {20,69%)

4. SITUATIA EDUCATIONALA

Din punct de vedere educational se evidentiazi urmitoarele unititi scolare:
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Cadre
Nr. Localitat | Anfepres | Pre- | Pri- Gimn | Lic | Profe- | Postli | didacti
Crt. | Unitate de Tnviitiméint e colar gcolar | mar a-zial cal |sional |ceal |ce
1 | CN. "Dimitrie Cantemir” Onesti 113 | 751
2 | CN "Grigore Moisil” Onesti 640
3 | CT ”G. Asachi” Onesgti 652
4 | Cresanr. 1 Onesti 63 ' ii2
5 | Grddinita PN ”Sf. Paul” Onesti 112
6 | Gradinita co PN nir. 11 Onesti 43
7 | Gridinita cu PN nr. 3 Onesti 19
8 | Gridinita cu PP "Magnolia™ Onesti 174
9 | Gridinita cu PP "Nazdrivanii” Cnesti 107
10 | Gradinita cu PP or. 10 Onesti 92
11 | Gradinita cu PP nr. 12 Onesti 88
12 | Griidinita cu PP nr. 14 Onesti 64
13 | Gradinita cu PP nr. 9 Onesti 66 962
14 | Liceul Sportiv "N. Coménici” Onegti 92 99 281
15 | Liceuf Tehnologic "Dacia” Onesti . 24 84 269 1 268
16 | Liceul Tehnologic “P. Poni” Onesti -~ 381 234
Liceul teologic ” Fericitul e 199
17 | leremia™ Onesti .
Scoala Gimnaziald "Emil . SO
18 | Racovitd” ..' Oresti 218 162
19 | Scoala Gimnaziald ”G. Calineseu™ | Onesti 145 420 410
20 | Scoala Gimnaziali ”G. Mocanu” | Onesti 236 214
21 ] Scoala Gimnazialinr. 1 Onesti 378 226
Scoala Gimnaziala “Sfanful
22 | Voievod Stefan cel Mare” Onesti 61 216 209
22
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Scoala Postliceald Sanitard ”Carol

23 | Davila® Onesti 162
Scoala Postliceald Sanitara 68
24 | Moinesti Moinesti
Scoala Pastliceald Sanitard 210
25 | "Sanity” Onesti .
63 | 1049 | 1726 | 1664 || 614 | 440
TOTAL 3
TOTAL
NR. 962
ELEVI 8729

hitps:/fwww.siiir.edu.rofcarto/
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Din punct de vedere al situatiei pe institutii de Invatdmant anteprescolar, aceasta este urmitoarea:

Cresa nr. 1 Onesti

Ciclu de Ande Formatiuni de

Studiu studiu Studiu Anteprescolar Personal
Anteprescolar | cresd 3 63

Prescola gradinigi 0 ]

Primar cls. 0-a 0 0 1
TOTAL 3 63 R |

Gradinita cu PN “Sfantul Paul”

Ciclu de Ande Formatiuni de E
Studiu studiu Studiu Prescolar | Personal -
Prescolar gridiniti 5 112 10
TOTAL 5 _ 112 . - 10

Giridinita cu PN nr. 11

Ciclu de Ande Formatiuni de

Studiu studiu Studiu - | Prescolar
Prescolar griadinitd 3 ' 43
TOTAL G 3 ' 43

Gridinita cu PN nr. 3

Ciclu de Ande | Formatiuni de

Studiu ... |studiu Studiu Pregcolar
Prescolar | gradinitd 3 19
TOTAL 3 19

Gridinita cu PP ”"Magnolia”

Ciclu de Ande Formatiuni de

Studiu studiu Studiu Prescolar
Prescolar gradiniti 10 174
TOTAL 10 174

https://www siiir.edu.ro/carto/
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Gradinita cu PP "Nézdridvanii™

Ciclu de Ande Formatiuni de

Studiu studiu Studiu Prescolar
Prescolar gradinitd 5 107
TOTAL 5 107

Gréadinita cu PP nr. 10

Ciclu de Ande Formatiuni dc

Studiu studiu Studiu Prescolar
Prescolar gradinita 4 92
TOTAL 4 92

Gridinita cu PP nr. 12

Ciclu de Ande Formatiuni de

Studiu studiu Studiu Prescolar
Pregcolar gradinita 4 88
TOTAL 4 88

Gradinita cu PP nr. 14

Ciclu de Ande Formatiuni de

Studiu studiu Studiu Prescolar
Prescolar gradinitd 3 64
TOTAL _ 3 o 64

Grédinita cu PP nr. 9 . R
Ciclu de Ande- Formatiuni de

Studiu studiu | Studiu Pregcolar
Prescolar gradiniga | 3 66
TOTAL .| 3 66

Scoala Gimnaziald ”E. Racovita”

Ciclu de An de Formatiuni de

Studiu | studiu Studiu Primar | Gimnazial Personal
¢ls. 0-a 2
cls. [-a 2

Primar cls. IT-a 2
cls. 1ll-a 2 218 162 76
cls. IV-a 2

Gimnazial cls. V-a 2
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cls. Vi-a

cls. VlI-a

cls. VIlI-a

Liceal

csl. IX-a

cls. X-a

cls. XI-a

cls. XII-a

cls. X1II-a

fan) ] an] o} Blon] N o6 NN S0 ) I (¥

TOTAL

Yt
oo

218

162

76

TOTAL GENERAL

380

76

Scoala Gimnaziald ”G. Calinescu™

Ciclu de
Studiu

Ande
studiu

Formatiuni
de Studin

Prescolar

Primar -

Gimnazial

Personal

Prescolar

gradinita

7

Primar

cls. 0-a

cls. I-a

cls. II-a

cls. IMl-a

cls. IV-a

Gimnazial

cls. V-a

cls. VI-a

cls. VII-a

cls. Vill-a

Liceal

csl. IX-a

7l els. X-a -

l.els. X1-a

T [ cls. XII-a

els, XI-a

Slo|o|lo|ol bl dE bl BRjW| L &) & w

145

420

410

101

TOTAL

o+
o

145

420

410

101

975

TOTAL GENERAL

https://www siiir.edu.ro/carto/
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Scoala Gimnaziald ”G. Mocanu”

Ciclu de
Studiu

Ande
studiu

Formatiuni de
Studiu

Primar

Gimnazial

Personal

Primar

cls. 0-a

cls. I-a

cls. II-a

cls. IllI-a

clg. [V-a

Gimnazial

cls. V-a

cls. VI-a

cls. VII-a

cls. VIil-a

Liceal

csl. IX-a

cls. X-a

cls. XI-a

cls. XIi-a

cls. XIH-a

Olo|lo]olo| N N W N R] NN

236

214

67

TOTAL

—_—
D

236

214

67

TOTAL GENERAL

450

67

Scoala Gimnaziali nr. 1

Ciclu de
Studiu

Ande
studiu

Formatiuni de

Studin -~ -~

Primar

Gimnazial

Personal

Primar

cls, 0-2

cls. I-a

cls. II-a

cls. Il-a

cls. IV-a

Gimnazial

cls. V-a

cls. VI-a .

cls. .VII-a

cls. VIII-a

Liceal

csl. IX-a

cls. X-a

cls. XI-a

cls. XII-a

cls. XIII-a

Ofo|o|ClOl AR R W R AW

378

226

95

TOTAL

b2
~J3

378

226

95

TOTAL GENERAL

604

95

https://www.siiir.edu.ro/carto/
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Scoala Gimnaziala "Sfantul voievod Stefan cel Mare”

Ciclu de An de Formatiuni de
Studiu studiu Studiu Prescolar | Primar | Gimnazial | Personal
Prescolar gradiniti 3
cls. 0-a 2
cls. I-a 2
Primar cls. I¥-a 2
cls. III-a 2
cls, IV-a 1
Gimnazial cls. V-a 2
cls, VI-a 2 61 216 209 53
cls. Vil-a 2 g
cls. VIIi-a 2
Liceal csl. IX-a 0
cls. X-a 0
cls. XI-a 0
cls. XII-a 0
cls. XIII-a 0
TOTAL 20 61 | 216 209 53
TOTAL GENERAL L o 486 53
Colegiul National ”D. Cantemir?.
Ciclu de | Formatiuni de
Studiu An de studiu | Studiu Gimnazial | Liceal Personal
Gimnagzial cls. V-a o 1
cls. VI-a 1
cls. VII-a 1
: cls. VIiI-a 1
Liceal csl. IX-a 7 113 751 82
' cls. X-a 7
1 cls. XI-a 7
cls. XIi-a 7
TOTAL 32 113 751 82

https://www.siiir.edu.ro/carto/
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Colegiul National G. Moisil”

Ciclu de Ande Formatiuni de
Studiu studiu Studiu Liceal Personal
Liceal csl. IX-a 6
cls. X-a 6
cls. XI-a 6 640 56
cls. XllI-a 6
TOTAL 24 640 56
Liceul Sportiv “N. Comaneci” ;
Ande Formatiuni de Gimnazi | Licea | Persona
Ciclu de Studiu studiu Studiu Primar | al R 1
cls. 0-a 1
cls. J-a 2
Primar cls. Il-a 2
cls. IlI-a 2
cls. IV-a 2 -
Gimnazial cls. V-a 2 ;
¢cls. Vi-a 2 92 99 281 89
cls. Vil-a 2
cls. VIII-a 2
Liceal csl. IX-a 5
cls. X-a 5
cls. XE-a | v 3
cls. X1l-a . 3
TOTAL ' ' 33 92 99 281 89
TOTAL
GENERAL 472
Liceul Teologic "Fericitul Teremia”
Ciclu de Ande Formatiuni de
Studiu studiu Studiu Liceal | Personal
Liceal | esl. IX-a 2
cls. X-a 2
cls. XI-a 2 199 25
cls. XIl-a 2
cls. XIiI-a 0
TOTAL 8 199 25
TOTAL GENERAL 16 199 25
https://www.siiir.edu.ro/carto/
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Colegiul Tehnic ”G. Asachi”

Ciclu de Ande Formatiuni de
Studiu studiu Studiu Liceal Profesional | Personal
Liceal csl. [X-a 11
cls. X-a 12
L Xl 5 652 112 95
cls. Xil-a 7 :
TOTAL 39 652 112 95
Liceul Tehnologic *Dacia™
Ciclu de An de Formatiuni Gimnazia | Licea | Profesiona
Studiu studiu de Studiu Primar | I 1 1 Pers.
Anteprescol 0
ar cresi
Pregcolar gradinitid 0
cls. 0-a 0
cls. I-a 1 -
Primar cls. II-a 1
cls. ITl-a |
cls. IV-a 1 :
Gimnazial cls. V-a | 24 84 269 268 57
cls. VI-a B R
cls: VIiI-a 1
¢ls. VIII-a:- 1
Liceal csl. IX-a 8
cls.X-a 5
“cls. XI-a 7
cls. XII-a 2
“o | cls. XHI-a 2
TOTAL 32 24 84 269 268 57
TOTAL GENERAL
httos://www.siiir.edu.ro/carto/
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Liceul Tehnologic ”P. Poni”

Ciclu de Ande Formatiuni de
Studiu studiu Studiu Liceal | Profesional { Personal
Liceal csl. IX-a 8
cls, X-a 8
cls. XI-a 9 381 234 64
cls. XIl-a 3
cls. XIli-a 2
TOTAL 30 381 234 64
TOTAIL GENERAL 679 ;
Scoala Postliceald Sanitard ”C. Davila”
Ciclu de Ande Formatiuni de
Studiu studiu Studiu Postliceal Personal
Postliceal Anul I 3 B IR
Anul IT 1 162 26
Anul 111 3 ST B
TOTAL 7 : 162 - | 26
TOTAL GENERAL 162 26

Scoala Postliceald Sanitard Moinesti — arondati la Scoala Postliceali Sanitari ”C. Davila”

Ciclu de Ande Formatiunide =~ -
Studiu studiu Studiu | Postliceal | Personal
Postliceal Anul I ERRSE T B
Anul II 20 68
Anul ITI 3
TOTAL PR 6 68
TOTAL GENERAL | 68

Scoala Postliceals Sanitari “Sanity”

Ciclu de An de Formatiuni de
Studiu studiu Studiu Postliceal | Personal
Postliceal | Anull 5
Anul 1T 2 210 23
Anul IIT 4
TOTAL Il 210 23
TOTAL GENERAL 210

https://www.siiir.edu.ro/carto/
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Domeniul educatiei timpurii, astfel:

- Program de preventie si consiliere périnti in ceea ce priveste educatia copiilor, realizat prin
informarea parintiilor despre institutiile educationale care se regisesc pe raza localitéii

- Consiliere périnti privind abandonul scolar;

- Avind in vedere prevederile legii 248/2015 privind stimularca participirii in nviitimantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate in cadrul DGAS se distribuie

tichete sociale pentru copii cu vérste cuprinse intre 3 — 6 ani ( la nivelul anului 2023 sunt 25 de
copii oligibili)

O preocupare a serviciilor de asistenti sociali este si aspectul legat de accesibilizare.

fn mod evident misurile care vin in sprijinul persoanelor cu nevoi speciale nu se po't' duce la
indeplinire doar de catre asistenta sociala, este nevoie de efort concertat. Astfel de interventii se
pot realiza cu echipe de experti si cu fonduri destinate acestui scop. ' '

Principiul accesibilititii pentru persoanele cu dizabilitati va fi principiu orizontal in cadrul
Acordului de Parteneriat pentru exercitiul financiar 2021-2027_-desti'f1at conturirii obtectivelor
de finantare pentru aceast3 perioadi. De asemenea, dabbx‘area Planului national ,,O Roménie far3
bariere pentru persoane cu dizabilititi” ar trebui s ia in calcul intfirirea controlului si a
monitorizérii implementirii reglementirilor privind accesibilitatea.

Asistenta sociali, poate juca un rol px_‘im'drdial in cresterea gradului de informare privind
importanfa accesibilitatii pentru o reald incluziune sociald a persoaneior cu dizabilitéti,
reconsiderarea rolului societitii civile in monitorizarea implementirii cadrului legal, dar si
relansarea dialogului social ar constitui, cu mguranta parghii de realizare a reglementirilor
europene si natlonale din domemu

Accesibilitatea trg:b’uie frataté transversal si nu numai prin prisma accesului la mediul fizic, fiind
un aspect fundamental in toate domeniile socio-economice, culturale, recreationale efc.
Asigurarea unei iéie;i independcnte pentru orice persoani cu dizabilitéti depinde in mod
imperative de eliminarea tuturor obstacolelor in satisfacerea nevoilor legate de sinftate, de
educape de mtegrarea profesmnala de petrecere a timpului liber, de socializare etc. Asa cum
orice persoand are nevoie de un sprijin in propria dezvoltare, accesibilizarea mediului public, a
mediului de lucru pentru persoanele cu dizabilitfi reprezintd un mecanism esential.

Alituri de mobilitate §i de sprijinul in deplasare, un mecanism foarte important pentru a putea
vorbi despre viatd independentd constd in asigurarea mijloacelor de comunicare corespunzitoare,
respectiv a personalului instruit in a purta o conversatie cu o persoand cu dizabilititi. De aceea,
utilizarea pictogramelor, a limbajului Braille sau a unui interpret mimicogestual constituie o
obligatie a primériilor, ministerelor sau oriciror instituiii publice ce desfdsoard activitifi cu
publicul.
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5. SANATATE

Asistenta medicala/

Serviciile medicale existente in orasul ( reteaua unitatilor sanitare):

?? cabinete medicale medicini de familie
19 farmacii;

1 punct farmaceutic;

19 cabinete medicale diverse specializiri;
4 cabinete medicale scolare;

2 cabinete medicale scolare stomatologice
46 cabinete stomatologice;

2 cabinete medicind scolari stomatologici;
46 cabinete medicale de specialitate;

2 alte tipuri de cabinet medicale;

10 laboratoare de analize medicale;

22 laboratoare de tehnici dentari;

1 Serviciu de ambulanti;

1 dispensar medical; _

1 punct de lucru al centrelor de dializa;

1 spital — Spitalul Municipal Onesti: ”Sf. Terarh dr. Luca®

1 serviciu de permanentd medicala;

Totalul unitétilor sanitare la nivelul minicipiului cuprinde un numir de 196 unititi cu caracter
medical. Spitalul Municipal Onesti, cuprinde 39 sectii si un numdr total de 593 paturi,

Complexul de clédiri al Spitalﬁlui Municipal Onesti, are o suprafati de 53.000 mp si cuprinde 3

pavilioane. In anul 2020 au fost cresteri semnificative cu privire la personalul sanitar mediu,
precum si in rdndul medicilor, in raport crescator fatd de anii anteriori.
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Capitolul IV

1. ASISTENTA SOCIALA (date la nivelul anului 2022-2023)

Categorii de beneficiari 2022 2023 obs
persoane cu dizabilitdfi adulte 151 204
beneficiari alocatie dubla pentru copil cu handicap g 8
persoane cu dizabilititi grad grav 48 48
beneficiari indemnizatie insotitor handicap grav adult 188 210 |
beneficiari indemnizatie pt. insotitor persoand cu handicap copii 27 28
persoane cu dizabilititi grad accentuat 82 123
persoane cu dizabilititi grad mediu 21 33
asistenti personali total, din care 72 79
asistenti personali pentru persoane adulte cu handicap grav 45 45
asistent personal pentru copil cu handicap grav 27 34
copii cu dizabilititi neinstitutionalizati 50 40
mame minore 3 2
persoane virstnice (peste 65 ani) 488 490
victime ale violentei domestice 0 1
copii cu périntii plecati l]a muncé in striinétate 192 107
Beneficiari ajutor social — total dosare 83 93
beneficiari ajutor social (VMG) — numir total persoane 119 132
beneficiari alocatie pentru sustinerea familiei- dosare 66 65
Beneficiari alocatie pentru sustinere familie-numdr total persoane 233 236
Solicitari noi pentru alocatie de stat 356 371
Persoane beneficiare de ajutor de incilzire in iarnd 719 1112
Beneficiari ai QUG 133/2020 0 0
Beneficiari de tichete de gradinita 23 22
Beneficiari persoane vérstnice 978

2.Grupuri vulnerabile identificate:
« Numir persoane (minori §i majori) incadrate in grad de handicap grav (cu asistent

e g

~“persoane

 Numir minori cu dizabilititi-ingrijiti tn familie sau familia largita - 47 minori

. Nuxﬁﬁ_r pérsoane adulte cu dizabilititi- ingrijite in servicii rezidentiale publice sau private
- 22 persoane

» Numir persoane vérstnice dependente ingrijite la domiciliu/servicii de ingrijire la
domiciliu publice sau private - 240 persoane

o Numir asistenti persoanli angajati— 79 persoane

e Numdir de copii cu parinti plecati in striinitate- 107 din care 30 persoane au notificare

o Numir de asistenti maternali — 9 persoane
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3.Beneficii sociale:

Beneficii o VMG U ASF . Al (nr gospodairii)

sociale ‘ : B - S : s e B
2022 | 2023 2022 | 2023 2022 | 2023

Nr total de 83 93 66 65 1021 | 803

dosare

Nr adulti 42 106 | 114

Nr copii 33 127 | 122

Familii 14 11 25 26

monoparentale

Servicii Sociale - : -
Directia Generala de Asistentd Sociald Municipiul Onesti este acreditatd ca si Furnizor de
Servicii Sociale(FSS) avind Certificat de Acreditare Seria AF, nr. 000927, DGAS Mun. Onesti
nu are licentiat un Serviciu Social (SS). Sunt servicii sociale infiintate in cadrul 'Dir'ec{:iei de
Generale de Asistentd Sociald Onegti (licentiat Ciimin pentru Persoane Varstnice).

La nivelul Municipiului existd furnizori privati de servicii soci;ﬂe, ONG-uri , Fundatii, etc.
Care furnizeazi servicii de consiliere si informare, socializate si terapie senzoriala si
ocupationald, de asemenea existd servicii sociale cantina social, case de tip familial, cimin
persoane virstnice, etc. ks '

La nivelul Municipiului Onesti existd urmétoarele servicii:

Educationale de sprijin S 1.Da_0.Nu
Servicii de scoald dupd scoald (afterschool) - 1.Da 0. No
A doua sansi R 1.Da 0.Nu
Servicii de evaluare a abilitatilor péntru o.cuparea unui loc de munca 1.Da 0.Nu
Servicii de consiliere si mediere f)je piata muncii 1.Da 0.Nu
~Sprijin in cdutarea unui loc .ciémuncé, inclusiv acompaniere 1.Da 0.Nu
Servicii/activititi de formare profesionald pentru adulti 1.Da 0.Nu
Acti\;itéﬁ de club sportiv scolar, echipd de fotbal si similar 1.Da 0.Nu
Activitﬁt;i' de clubul copiilor, ansamblul folcloric, alte activititi de timp 1.Da 0.Nu
liber relevante
Alte servicii educationale de tip interventie/activitate? 1.Da 0.Nu
Ce alte servicii educationale de tip interventie/ activitate existi......... ?
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4.Pachetul Minim de Servicii:

Diretia Generald de Asistentd Sociald realizeazid activitati primare de asistentd sociald, oferind
informare si consiliere solicitantilor prin persoana cu atributii din cadrul directiei.

La nivelul directiei existd interes pentru dezvoltarea de servicii sociale primare — iar pachetul
minim de servicii rdspunde acestei nevoi, aceastd necesitate trebuind insé corelatd cu existenta
personalului calificat si specializat — mai ales asistent social.

Z.Structura Comunitara Consultativd

Conform art. 114 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicatd autorititile administratiei publice locale au obligatia de a implica colectivitatea locala
in procesul de identificare a nevoilor comunititii si de solutionare la nivel local a problemelor
sociale care privesc copiii. In acest scop pot fi create structuri comunitare consultative
cuprinzand, dar fard a se limita, oameni de afaceri locali, preoti, cadre didactice, medici,
consilieri locali, politisti. Mandatul structurilor comunitare consultative se stabileste prin acte
emise de citre autorititile administratiei publice locale. :

La nivelul comunititii este infiintat/da Consiliul Comunitar'.Consultativ /Structura Comunitar
Consultativd (CCC/SCC) fiind activd, HCL nr. 42/25.03.2024 —hotarare privind actualizarea
componentei Consiliului Comunitar Consultativ

in anul 2023 a avut loc o singura intrunire a (CCC/SCO), in ce priveste rapoarte / procese verbale
ale intdlnirilor (CCC/SCC) incheiate, avem un proces verbal incheiat in data de 19.05.2023.

6. Principalele grupuri vulnerablle sau expuse riscului de siiricie si excluziune, care au
ficut obiectul procesului de diagnozi
Copili si tinerii aflati in familii cu venituri reduse, aflati in risc de separare de familie (mentionat

din care,
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Copiii si tinerii din sistemul de protectie speciald, plasament si asistent maternal profesional:
AMP =17; FAM. PLASAMENT =2; PLASAMENT LA RUDE =2

Numir de copii cu dizabilitagi :

srav accentuat mediu usor total
53 1 3 0 57

Numir de asistenti personali angajati pentru persoanele cu dizabilititi copii & adulti:
Pentru COPII =34 ; pentru ADULI =45 PR

Numir de copii cu pirinfi plecati la muncii in striiiniitate:

[ cu ambii parinti plecati la

munci In striinitate 34 34 S
- cu un singur parinte plecat R
la muncd o striindtate 134 oo 138 1-

- cu pirinte unic sustinitor
al familiei monoparentale o R
plecat la munci in .
striinitate 24 240
Total o 192 196

Numar de persoane adulte cu dizabilititi:
grav accenfuat mediu usor total
48 123 33 1 205
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Femeile tinere sau mamele minore, fird sprijin din partea familiei, cu risc crescut de abandon al

nou-nédscutului, se raporteazi urmaitoarele date relevante:

. nr__ 1 mama minora in 2021
. nr__2 mame minore in 2022
. nr 1 mami minord in evidenti in 2023

Nr. persoane virstnice din comunitate: 978

Cazuri de violentd in anul 2022 respectiv in anui 2023 : l/an
Numdr persoane de etnie romi : 104

Numir persoane incadrate in munca : 59

38

Strategia de dezvoltare a serviciilor de asistentd sociald din municipiul Onesti pentru perioada 2024-2028




Capitolul V

ANALIZA SWOT A MINICIPIULUI ONESTI -

Analiza SWOT —reprezintid unul dintre cele mai utile instrumente de diagnozi/analizi a
unui mediu- social, economic, organizational. Diagrama (Strengh- Puncte tari/forte, Weaknesses-
Puncte slabe, Opportunities — Oportunitiiti , Threats — Amenuntiri) , are rolul de a reda informatii
esentiale pentru realizarea unei strategii /a unei planificari.

Puncte Tari/Forte - i - 't Puncte Siabe s e

. Orgamzarea DGAS Onestl conform HG e Numdir ridicat de varstmc1 smgurl
797/2017 cu modificirile si ® Demotivatia tinerilor. in ceea ce
completirile ulterioere; priveste profesionalizarea;

e Existenta licentelor de functionare e Spor natural negativ it ultimii ani —
pentru servicile din cadrul DGAS sciderea nat_alifﬁtii si emigrarea
Onesti pruIa_i;iei tinere catrealte localititi sau

e Existenta de centre specializate pentru alte tiri; -
unele tipuri de beneficiari; Sciderea ratei de natalitate;

e Existenta in cadrul serviciilor sociale Conditii de locuire precare la populatia
licentiate in cadrul DGAS Onesti a - de- etnie romi — numir mare de
personalului de specialitate - necesar persoane intr-o singurd unitate locativa,
pentru furnizarea de servicii somale lipsa dotari;

e Participarea anuali sau la nevoie a : e Numirul persoanelor care beneficiazi
personalului DGAS Onesti la cursuri de- de ajutoare sociale fapt ce denotd un
formare profesionald Vi nivel de trai scizut in rindul populatiei.

e Buna colaborare mtre DGAS si e Fortd de munci necalificatd sau care are
autorititile publlce locale si judetene; calificiri nesolicitate pe piata muncii;

e Gama larga de servicii §i beneficii e Putere slabid de cumpdrare a populatiei
sociale furnizate de ciitre DGAS; locale;

® Preocuparea - pentru cresterea calititii e Consum mare de energie termici din
_s_erviciildf a ocordate; cauza faptului cd nu sunt izolate

) 'A’ctualizare;a' procedurilor  specifice clidirile si nu se folosesc surse
pehtt‘u_ﬁecare structurd organizatorici, alternative de energie — energie solara,

e Existenta Structurii Comunitare biomasi;

Consultative ; e Prezenta fenomenului de imbétranire a

e Existenta Spitalului Municipal care populatiei.
oferd servicii de ambulator, spitalizare e Fenomenul imbitranirii are aspect
de zi si spitalizare continua negativ - asupra  evolutiei mediului

e (abinete medicale economic.

Cabinete stomatologice e Numdrul mare al persoanelor plecate la

Farmacii
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Magazine
Scoli/licee

e Transport in comun accesibil din orag
citre orasele invecinate

e Drezenta unor investitori si oferta locuri
de muncd
Angajatori la nivelul orasului
Conditii bune de locuire a populatiei
nerome — acces [a utilititi

e Existd la nivel de municipiu Structura
Comunitara Consultativa

e Un numidr mare de tineri rimén in
localitate

® Prezenta unui serviciu de permanenti
medicali.

e DPrezenia infrastructurii de comunicatii
in toatd localitate (telefonie fixd si
mobili )

e Alimentarea cu api potabild cu un grad
de acoperire mare in localitate. _

e Existenta cdilor si mijloacelor de acces
in interiorul si exteriorul oragului

e Existenta unei retele hidrografice;

e Diversitate etnici si religioass -
e Retea de apid' potabili’ si canalizare
modernizate K

munci in striinétate.

Numirul de persone virstnice care nu
isi pot asigura activitatile de bazi ale
vietii zilnice ;

Numarul mare al persoanelor vérstnice
si al persoanelor adulte cu dizabilitati;
Lipsa serviciilor sociale functie de
nevoile identificate In comunitate;
Personal insuficient in domeniul social;
Grad redus de ocupare profesionals,
lipsd personal de specialitate — asistenti
sociali; FRUEERE
Ajustarea redusd privind schimbérile si
provocirile fumii actuale in general si la
fenomenul mobilitafii si reconversiei
profesionale ‘in special, a populatiei

‘mature $i varstnice.

Servicii sociale insuficient dezvoltate;

._ O_pqr,tﬂnit_ﬁ;i: —

| Amenintiri .

e Atragerea de fonduri pentru infiintarea
unui-centru de fngrijire si educatie a
copiilor, oferind astfel posibilitatea
tuturor parintilor si fie activi pe piata
muncii si, in acelasi timp, sporind
sansele  copiilor din  familiile
defavorizate sd beneficieze de o mai
buni educatie

o Incheierea unor parteneriate public-

¢ Neconcordante intre actele normative in

vigoare;

Slaba dezvoltare din punct de vedere
economic a municipiului;

Cresterea populatiet rome in conditiile
menfinerii nivelului scizut de trai si a
celui de instruire;

Cresterea numirului de persoane aflate
Tn nevoi sociale;
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private, acorduri cu companii pentru
adoptarea sistemului de Invitimént
profesional dual

Atragerea proiectelor si a partenerilor
din sfera ONG cu experienjd in
prevenirea abandonului scolar;
Demararea unor proiecte de economie
sociald care sd implice Tn special
persoane din grupuri dezavantajate, fara
experientd de lucru;

Atragerea de fonduri nerambursabile
pentru infiintarea si modernizarea
afacerilor — Programul National de
Dezvoltare Rurala LEADER,
Programul  Operational  Regional,
Programul Operational Capital Uman
Start-up plus, Start-up Nation;
Organizarea unor seminarii §i a unor
schimburi de bune practici cu privire
dezvoltarea serviciilor sociale; _
Organizarea unor Iintélniri peribdice

intre reprezentantii institutiilor locale si |.

cei ai mediului de afaceri local in
vederea identificirii solutiilor pentru
cresterea oportunititilor de dezvoltare
la nivel local; . .
Organizarea  unor  campanii de
congtientizare a populatiei cu privire la
femomenele de bullying, violentd
domestic, delicventd juvenili, abandon
scolar; )

Atragerea de fonduri nerambursabile
pehtru_ integrarea populatiei din grupuri
vulnerabile-someri,  tineri NEETSs,
populatie roma etc.;

Infiintarea Serviciului de Asistenta
Comunitaré;

Se pot realiza proiecte din fonduri
nerambursabile;

Crearea i dezvoltarea de locuri de

Numéarul mic al persoanelor cu
dizabilititi incadrate pe piata muncii;
Emigrarea populatiei tinere din cauza
lipsei de atractivitate a orasului — lipsa
locurilor de muncd si a celor de
petrecere a timpului liber;

Migratia fortei de muncé creste in lipsa
oportunititilor econemice locale;

Lipsa investitorilor in - contextul
emigrarii populatiei tinere si a lipsei de
calificare a fortei de munci; -
Cresterea/ intensificarea - fenomenului
de migratie in randul locuitorilor,
Scéderea gradului de instructie scolari a
populat;iei'_tineré;-_ e

Scéderea numdrului  persoanelor

calificate, prin iesirea acestora din viata
activd,
Cregterea somajului in randul tinerilor

- absolventi;

Cresterea ponderii muncii la negru, cu
efecte negative asupra piefei muncii,
economiei locale si asistentei sociale in
perspectiva.

Neutilizarea de citre orag a resurselor
financiare disponibile prin programe ale
Uniunii Europene;

Numir mare al populatiei vérstuice;
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munca;

e Atragerea populatiei active n procesul
de dezvoltare comunitari;

e Asigurarea formirii, dezvoltirii si
promovarea resurselor umane in plan
profesional;

e Posibilitatea accesirii unor programe de
finantaro guvernamentalo pentru
infiintarea si oferirea de servicii sociale;

e Potential important al fortei de munca
locale prin populatia activé existents, la
salarii competitive la nivel regional
(fatd de polii de crestere).

e Extinderea colabordrii si implicarea
organizatiilor neguvernamentale si a
scolilor in programe comune de
educatie ecologica.

¢ DPrograme privind ingrijirea sinétatii
populatiei si adoptarea unui stil de viati
sdnitos; _

e Implicarea autorititilor locale 1in
problemele comunititii, deschiderea la
realizarea de parteneriate. o

o Accesare de fonduri- europene in
domeniul social ce vizeazi “cresterea
calititii vietii - persoanelor varsinice
dependente/  a “persoanelor  cu
dizabilitati; O

e Implicarea 'si participarea activd in
parteneriate locale;

. :_;'Dezvo]tarea de politici sociale locale.

e Elaborarea de proceduri de Iucru in
as'i'St_e_n:[:e’t sociali;

e Cresterea calitdtii vietii persoanelor
defavorizate, prin crearea si oferirea de
servicii sociale;

e Asigurarea accesului la infrastructurd si
servicii sociale de calitate §i combaterea
sdraciel.

e Dotarea cu echipamente informatice
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care sid asigure buna functionare a
serviciilor sociale;

e Extinderea si diversificarea serviciilor
preventive de sinitate;

e Programe derulate in scopul prevenirii
imbolnivirilor;

e Programe derulate in parteneriat cu
scolile din oras pentru cresterea
nivelului de educatie cu privire la
mentinerea gi ingrijirea sénitatii;
Educatie pentru igiend si sdnatate;
Evaluiiri medicale §i periodice si la
nevoie;

e Actiuni de promovare si educare in
domeniul siAndtitii;

e Indrumare, sprijin s consiliere pe
probleme sociale, probleme de sénitate;

e Promovarea si insusirea cunostintelor
despre un stil de wviatd sinitos, in
randurile comunitatii,

e Cresterea rolului medicilor de familie
ca si consilieri de sdndtate  pentru-
locuitorii orasului. o

Sinteza nevoilor sociale idenfiﬁéa:fe '_l_a__nivélul Municipiului Onesti:

Categoriile de posibili beneficiari identificate ca gi prioritare pdnd in anul 2028 la nivelul

orasului conform rezultatelor diél'gnozei sunt:

a. Persoanele/ familiile aflate in situatii de dificultate/ alte persoane aflate in nevoie;
Inclusiv persoane de etnie romi copiii aflati in situatie de risc, inclusiv copii romi;

c. Copiii §i familii aflate in situatii de vulnerabilitate/risc;
d. - Persoanele vérstnice;
e. Persoane victime ale violentei domestice;

Sprijin pentru grupurile vulnerabile, copiii, varstnicii, persoanele cu dizabilitdti prin programe
sociale, facilititi medicale, inclusiv servicii de ingrijire la domiciliu si a altor servicii adaptate
nevoilor acestor grupuri;

Accesul la informatii/informare si consiliere sociald pentru toti membrii comunititii;

Dezvoltarea de politici si programe sociale care s& abordeze problemele persoanelor virstnice si
sd asigure un mediu favorabil pentru imbétranirea activi si siniitoasi,
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Facilititi educationale adecvate, sprijin pentru accesul la educatie superiord si programe de
formare profesionala.

Solutii integrate de dezvoltare a serviciilor sociale in mediul urban Ia nivel municipiului

Onesti:

- servicii sociale diversificate, mai ales pentru copii si persoane vérstnice;

- servicii de asistenti comunitard prin sprijinirea persoanelor vulnerabile, consiliere
vocationald, cursuri de formare profesionala pentru calificare/recalificare, prin
dezvoltarea unor servicii integrate ;

- campanii de prevenire si combatere a fenomenului de bullying;

- campanii §i servicii de suport pentru a preveni abandonul scolar;

- campanii pentru educatie, pentru séndtate, planning familial;

- campanii de prevenire si combatere a violentei domestice/ violentei in familie;

- Infiintare Centre de zi (Tip Club) pentru socializare, servicii sociale, consiliere.

In urma evaludrii realizate se pot mentiona o serie de servicii sociale necesare a exista la nivelul
municipiului i care pot rispunde nevoilor identificate: .

Servicii pentru copii, tineri si/sau familie

. Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti §i copii — Cod 8899CZ-F-I;

. Centre de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd - 8891CZ-C-VI;
. Centre multifunctionale - 8790CRT-L

Servicii pentru persoane virstnice si persoane cu dizabilititi

. Centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) - 8810CZ-V-1J;
. Ingrijiri personale la domiciliu - cod 8810ID-IT;

. Servicii de asistentd comunitar - cod CPV 8899CZ-PN-V;

. Servicii in comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilitéti;

. Servicii de asistenta si suport —cod 8899 SC-D-I.

Servicii pentru alte persoane aflate in nevoie (pentru mai multe categorii de beneficiari )

. Servicii de asistenti comunitari — cod CPV 8899CZ-PN-V (inclusiv pentru persoane
varstnice);

. ‘Cantine sociale - 8899 CPDH-I;

. Servicii mobile de acordare a hranei- masa pe roti - 8899 CPDH-II.

Servicii pentru persoane victime ale violentei domestice

. Centre de consiliere pentru prevenirea §i combaterea violenfei in familie -
8899CZ-VD-I;

. Centre de informare si sensibilizare a populatiei - cod 8§99-CZ-VD-II;

. Prioritizare a serviciilor pentru perioada 2023-2027;

. Servicii de asistentfi comunitari— cod CPV 8899CZ-PN-V.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUTI ONESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ONESTI
Strada Postei, nr. 1, Onesti, cod postal 601010
Tel+40- 0234 318 319, Fax.
spas.qnesti@yahoo.com . dgas@onesti.ro
https://www.onesti.ro/primarie_onesti/asistenta-sociala
Strategia de dezvoltare a serviciilor de asistentii sociald
din municipiul Onesti pentru pericada 2024-2028

PLAN DE ACTIUNE
in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
de asistentd sociali acordaté dé furnizorii publici si privati la nivelul
Municipiului Oneéti, judetul Bacin

. penitru perioada 2024-2028

Intrucat prezenta Strategie este conceputi pe o perioadd de 4 ani, obiectivul general si
obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati,
' pe baza urmitorului Plan de actiune:
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Obiective specifice Activitifi/actiuni/misuri Termen § Responsabili si | Surse de
de parteneri finantare
realizare
Obiectiv specific 1: Colectarea informatiilor necesare 2024-2028 | Primaria . | Buget local
Implementarea unitard si | identificarii sau actualizarii nevoilor Municipiului Onesti
coerent? a prevederilor sociale Ia nivelul Municipiului Onesti DGAS '
legale din domeniul :
asisteniei sociale, corelate | Elaborarea procedurilor de lucru | 2024-2028 | Municipiu! Onesti Buget local
cu nevoile gi problemele | penfru serviciile oferite in cadrul DGAS
sociale ale grupurilor Directiei generale de asistentd sociald B
vulnerabile identificate in | in acord cu prevederile legale :
municipiu, Crearea de servicii specializate pentru | 2024-2028 | Primaria Buget local
servicli de ingrijii la domiciliu — Municipiufui Onesti
serviciu adresat . persoanclor DGAS
varstnice/persoane dependente
Construirea de locuinte”  sociale | 2024-2028 | Priméria Buget local
pentru tineri i familii defavorizate Municipiului Onegti
care locuiese in cbr’id_itii improprii. DGAS
Miasuri de faciliftare & accesului | 2024-2028 | Primdria Buget local

persoanelor © apartindnd  grupurilor
vulnerabile in acordarea ajutoarclor

| financiare, . materiale §i  medicale

pentru situaiile reglementate de lege:
ajutoare sociale, ajutoare de urgenid,
ajutoare pentru incilzire, ajutoare

“| materiale, alocatii de sustinere ete.

Municipinlui Onesti
DGAS
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Elaborare proceduri operationaie | 2024-2028 | DGAS Buget local
potrivit Ordinului nr. 600 din 20
aprilie 2018 privind aprobarea
Coduiui controlului intern managerial
al  entitdfilor  publice, pentru
activititile specifice desfisurate in
cadrul Direcfiei generald de asistentd
sociala.
Obiectiv specific 2: Centralizarea datelor, verificarea i 2024-2028 | DGAS Buget local
Actualizarea continué a corelarea cu evidentele numerice, L
unei Baze de date in financiare din compartimentele
format electronic care si | contabilitate, resurse umane etc.
cuprindi date privind :
beneficiarii Directiei Actualizarea continud a intregii Baze | 2024-2028 | DGAS Buget local
Generald Asistentd de de date :
Sociald (date de contact,
vérstd, nivel de pregiitire e o
scolard si profesional, Crearea unei evidente informatizate | 2024-2028 | DGAS Buget local
adrese de domiciliu etc.), | (figiere, foldere, ‘tabele centralizatoare
date privind etc.) eare. si. cuprindi toate
indemnizatiile acordate | informatjile referitoare la beneficiarii
(ajutoare sociale, ajutoare | de servieii sociale
de urgenta, ajutoare | Elaborarea precedurilor si 2024-2028 | Primaria Buget local
pentru incilzire, ajutoare | regulamentelor serviciului nou Municipiul Onesti
materiale, alocatil de infiintat conform Standardului DGAS
sustinere etc.), cuantumul | minim de calitate
§i data acordirii acestora, |- 2024-2028

precum gi alte informatii

Personal specializat
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relevante pentru

al Primdria

completarea Bazei de Municipiuiui/
date. Serviciul Public de
Urbanism / '
Directia Generala de
Asistentd Sociald
Identificarea unor noisurse de | 2024-2028
Obicctiv specific 3: finantare; Initierea §i  ulterior
Continuarea si implementarea wunor proiecte cu | Primiria Fondul Social
definitivarea demersurilor | finanfare externd, care urmeazd a fi 'Munibipiului Onesti | European
cu privire la unei accesate din fondurile europene DGAS
infiinfarea unei unitati repartizate o exercitiile bugetare Buget local

care ofera servicii de
educatie

anteprescolari/cresd n
sistem public, conform

legislatiei in vigoare.

2021-2027 proiecte care pot include

diverse parteneriate cu alfte structuri |

publicc sau private - (ONG-uri,
fundatii, asociatii etc

Accesarea de fonduri eﬁropene in
vederea definitivariii demersurilor cu
privire la infiintarca unei crese la
nivelul comunitdtii; accesarea de
fonduﬁ, atat din si.]rse interne, ceea ce
presupune accesare prin Programele
de’ Interes National, sau din surse
externe, respectiv  granfuri  sau

fonduri ~ nerambursabile prin
Programele Operationale existente
(Programul  Operational  Capital

[ Uman sau Programul National de

Redresare 5i Rezilien(#)
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Implementare  proiect  Infiingare | 2024-2028 | Primdria Buget local
unitate  servicii de  educatie Municipiului Onesti | FSU/QIR/AM
anteprescolard In sistem public/cresa , DGAS ' Fonduri
conform legislatiei in vigoare europene
nerambursabile
Obiectiv.  specific  4: | Accesarea programelor de interes | 2024-2028 | Primdria Buget local
Accesarea de fonduri fn | national ,Servicli comumitare la Municipiului Onégti | Accesare
vederea inflintdrii  in | domdiciliu pentru persoancle vérstnice | DGAS - - ' programe de
cadrul DGAS a unui | dependente”, ,Servicii de acordare a ' ' interes national-
serviciu social — | hranei pentru persoanele véirstnice”, PIN-urilor
"Serviciu Social Centrul | ,Centre de =zi de asistentd ; gi Proiecte cu
de Zi de socializare si | recuperare pentru persoanele finanfare
petrecere a timpului liber | vrstnice™ si ,Servicii sociale de europeans
(Tip  cluby®  pentru | asistentd comunitara pentru ffonduri
persoane varstnice persoaneke virstnice”, aprobate prin nerambursabile

Hotardrea Guvernului rir.435 din 30
martie 2022 privind aprobarea unor
programe de inferés national pentru
dezvoltarea serviciilor sociale pentru
persoanele varstnice”

fncheferea ::de parteneriate de
colaborare cu autoritifi locale publice

g “private pentru identificarea si

rezolvarea problemelor sociale din
municipiu.
Identificarea nor surse de finantare,

| Initierea gi ulterior implementarea

unor proiecte cu finanfare externd in
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domeniul asistenfei $i servieiilor
sociale locale, care wrmeazd a fi
accesate din fondurile europene
repartizate Tn  exerciiile bugetare
2014-2020 gi 2021-2027 proiecte care
pot include diverse parteneriate cu
alte siructuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociafil etc.).

Licentierea acestui serviciu denumit | 2024-2028 | DGAS Buget local
»Serviciu Social Centrul de zi de : o
socializare §i petrecere a timpulut
liber (tip club) pentru persoan
vérstnice Onesti” ;
Obiectiv  specific  5: | Identificarea nor surse de finantare, 2024-2028 | Priméria Buget local
Identificarea de resurse | Initierea si ulterior implementarea Municipiului Onegti
financiare si loeative in | unor proiecte cu finantare externd in DGAS
vederea infiinfarea In | domeniul asistentei i serviciilor
cadrul DGAS  a unui | sociale locale, care urmeaza a fi
serviciu  specializat — | accesate din fondurile europene
“serviciu social Centru de | repartizate in exercifiile bugetare
zi pentru copii® 2021-2027 proiecte care pot include
diverse parteneriate cu alte structuri
publice sau private (ONG-uri,
fundatii, asoeiatii etc.).
Obiectiv specific 6: Identificarea unui spatin adecvat in 2024-2028 | Primiria Buget local
Realizarea uncr vederea infiintarii unui centru de zi Municipiuini Onesti
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parteneriafe public-
public, public-privat cu
alte autorititi sau
institutii publice, ONG-
uri etc., adaptate nevoilor
sociale si resurselor
disponibile 1a nivelul
Municipiului; realizarea
unui parteneriat pentru
dezvoltarea programelor
destinate perseanelor
viérstnice.

pentru copiii aflati in situatii de risc.

Directia Generala de
Asistentd Sociala

Masuri de implicare a asistentudui
medical comunitar sifsau a medicului
de familie n programele de
prevenire a stirii de s@indtate a
populatiet , indiferent de virsta,

2024-2028

Priméria _
Municipiului Onesti
Directia Generala de
Asisten;ﬁ S_bciali

Buget local

Primdria

Organizarea de grupuri de informare | 2024-2028 Buget focal
pe diverse tematici, in vederea : Mﬁnicipilﬂui Onesti

reducerii riscului de abuz, neglijare, Directia Generald de

peniru  orice persoani aflati In Asisten{d Sociald

dificultate :

Organizarea unor intdlniri periodice w Primiria Buget local
la nivelul orasului, la care vor | 2024-2028 | municipiului,

participa personalu Primdriei, ai
DGAS, partenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor si ai comunitatii, alte
persoane cu pregiitire si expertizi Tn
domeniul serviciilor sociale, alti
invitati, unde vor i discutate
problémele comunititii;

Realizarea unui parteneriat pentru
dezvoltarea programelor destinate

1 persoanelor varstnice.

asociafii gi fundatii
cu activititi de
asistentll sociala,
reprezentanti ai
beneficiarilor
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Obiectiv specifie 7 : Analizarea, monitorizarea si | 2024-2028 | Directia Generald de | Buget local
Cresterea capacitatii evaluarea periodici a nevoilor Asistentd Sociald
Directiei Generale de familiilor si persoanelor beneficiare
Agistentd Sociald de a de prestatii sociale din localitate.
identifica i evalua
situatiile care impun Promovarea drepturilor si obligatiilor | 2024-2028 | Directia Generala de | Buget local
acordarea de beneficii de | beneficiarilor si potentialilor Asistentd Sociala
asisten{d sociald beneficiari de prestatii sociale (in :
acord cu legislatia specifici)
Obiectiv specific 8: Intarirea capacitiffi institujionale la'| 2024-2028 | Directia Generald de | Buget local

Imbunititirea contiund a
calititii servicitlor sociale
oferite la nivel local

nivel local, pentru
responsabilititii n

asumarea
abordarea

problematicii perscanclor aflate in |

dificultate;

Intocmirea unui plan de formare i
perfectionare profesionak": i functie
de  nevoile = personalului, “de
schimbdrile Iegi_siativ_e §i tindnd cont
de nevoile existente in comunitate;
Inaintarea  de ~ propumeri  citre
institutiile abilitate privind
organizaren unor cursuri care si
cotespundi nevoilor  stabilite in
planul de formare §i perfoctionare;
Asigurarea unor servicii sociale de

calitate  si  adaptate  mevoilor

‘I comunitiitii, prin calificarea continud

a personalului;

Asistentd Sociali
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Folosirea unor metodologii de lucru

permanent adaptate nevoilor
personalului si beneficiarilor;
Sustinerea beneficiarilor in

desemnarea unor reprezentanti care
sii le promoveze interesele;

Monitorizarea gi evaluarea continud a
calitafli serviciifor furnizate prin
stabilirea unor indicatori in acest

sens;
Acordarea de  servicii  sociale
flexibile, adaptate nevoilor

beneficiarilor si iIn  functie de

prioritatile  identificate In  wrma |

evaludrii §i monitarizarii;

Promovarea activitifii institugici in
comunitate prin intermediul unei
politici eficiente de marketing si
comunfeare; B
Valorificarea feedback-ului primit de
la persbnai, beneficiar, parteneri,
comunitate; - s

Obiectiv  specific  9:
Cregterea  accesului  la
servicii sociale de
calitate,

Crearea , reabilitarea, modermizarea,
infrastructurii de servicli sociale,
inclusive dotarea cu echipamente.

Derularea programe de promovare
destinate accesului la servicii sociale

| de calitate si combaterea sariciel

Modernizarea managementului public

2024-2028

Primaria
Municipiului/
Directia Generali de
Asistentd Sociald
Accesarea schemelor
de grant ce vizeazi
crearea sau

Buget local
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in administrarea politicilor publice de
asistentd sociala.

Specializarea  resurselor  umane
implicate In furnizarea serviciilor
sociale.

dezvoliarea
servictilor sociale.
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5. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al primarului, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati
din comunitate si din judef.
In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si
in concordantd cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2021-2027,
anual se va elabora un Plan anual de acfiune privind serviciile sociale administrate §i finantate
din bugetul consilivlui local. Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind:
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare.
Monitorizarea implementarii Strategiei va fi realizati prin intermediul rapoartelor anuale
intocmite de un asistentul social din cadrul Directiei de asisten{d socxala nommallzat prin figa de
post sau dispozitia primarului localitafii. :

Raportul anual de monitorizare va avea urmditoarea structuri:

1. Stadiul in care se afld diversele actrVltap/ac;lum/masurl programate pentru anul in care se
face raportarea;

2. Problemele/piedicile intAmpinate;

3 Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

4. Timpul estimat pentru mdephmrea activitdgilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;

5 Alte aspecte. - :

La finalizarea implementérii Strategiei se va intocmi un Raport final de monitorizare, altul decét
cel aferent ultimului an de 1mplementare (2028)

Strategia va fi evaluati anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitd{ii prin afisare la sediul
Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinti tuturor celor interesati.
2. - Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de céte ori intervin modificari

legislative sau de alti naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele
intermediare vor fi date publicititii prin afisare la sediul Primiriei, pe site-ul acesteia si aduse la
cunogtintd tuturor celor interesati;

3. Organizarea unor Iintilniri anuale, la care vor participa personalul, partenerii,
reprezentanfi ai beneficiarilor §i ai comunititii, alte persoane cu pregitire §i expertizd in
domeniul serviciilor sociale, alfi invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele
implementirii Strategiei. Aceste intdlniri anvale se vor finaliza prin intocmirea, de cétre persoana
nominalizatd, a unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate
ludrile de cuvént si care va fi semnat de toti participantii;
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4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2028.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei vor fi realizate la nivelul Directiei de specialitate,
respectiv de catre persoana nominalizatd n acest sens.

In functie de rezultatele evaludrii si monitorizirii si in acord cu modificarile legislative sau cu
modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau
completatd ori de cate ori este necesar.

Fiecare serviciu din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala va introduce in Raportul
anual de activitate date privind stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite in Planul de actiune din anul
anterior.

Monitorizarea si evaluarea se va realiza in mod periodic de cétre Serviciul Monitorizare,
Programe, Strategie.

Intocmirea cererilor de finantare pentru accesarea fondurilor nerambursabile se va face cu
respectarea obiectivelor cuprinse in prezenta strategie.

Prezenta Strategie va fi supusd revizuirii la aparitia noii strategii nafionale §i judetene in
domeniul asisten{ei sociale sau ori de céte ori situatia o va impune.
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