ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind reorganizarea i actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistentii Sociald, institutie publicii cu personalitate juridici aflati
in subordinea Consiliului Local al municipiului Onesti

Consiliul Local al Municipiului Onesti, intrunit in sedintd ordinard in ziua de 16 mai
2024,

Avéand in vedere Referatul de aprobare nr. 28720/08.05.2024 al Viceprimarului cu
atributii de primar al municipiului Onesti — Jilcu Adrian, Raportul de specialitate comun al
Directiei Generale Dezvoltare Locala si Directiei Generale de Asistentd Sociald Onesti nr.
28722/08.05.2024, Avizul comisiei de studii §i prognoze economico-sociale, buget, finante,
agriculturd §i administrarea domeniului public §i privat, servicii publice si comert si al
Comisiei pentru administratie publicd, juridicd, apirarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libetatilor cetitenilor si disciplinei.

in baza prevederilor art. XVIII alin. (2) - (6) si ale art. XIX alin. (2) si alin. (3) din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, art. LXVIII
pet. 10 si ale art. LXIX din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
masuri  fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
$i pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile ulterioare, art. 518 alin. (6)
din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) si ale art. 139 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobi reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Onesti.

Art. 2. - Se aprobd modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald Onesti, conform Anexelor nr. 1 si 2, ce fac parte integranti din
prezenta hotérére.

Art. 3. (1) Se aprobd actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald Onesti, conform Anexei nr. 3, parte integrantd din
prezenta hotérire.

(2) Se aprobd actualizarea Regulamentelor de Organizare si Functionare al Caminului
pentru Persoane Varstnice din str. 8 Martie, nr. 26, mun. Onesti, jud. Baciu si al Serviciului
Medicina Scolara din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Onesti, conform Anexelor
nr. 1 si 2 la Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociald Onesti.



Art. 4. - La data intrérii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga Hotédrarea Consiliului
Local nr.271/26..10.2023 privind reorganizarea DGAS Onesti, institutie publicd cu
personalitate juridicd aflatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Onesti, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Consiliului Local nr.44/29.03.2018 privind
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare”Cdmin pentru persoane vdrstnice” din str. 8 Martie nr. 26, Municipiul Onesti, judetul
Bacdu si Anexa nr.4 la Hotararea Consiliului Local nr.159/15.10.2018 privind aprobarea
reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald Onesti, conform Hotdrdrii de Guvern
nr. 797/2017, modificatd si completatd cu Hotardrea Guvernului nr.417/2018.

Art. 5. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari, se desemneaza
Directia Generald de Asistentd Sociald Onesti si Viceprimarul cu atributii de primar al
Municipiului Onesti, prin Directia Generald Economico-Financiara si Directia Generala
Dezvoltare Locala .

Art. 6. - Prezenta hotarare va fi comunicata:
- Institutiei Prefectului - judetul Bacau;
- Viceprimarului cu atributii de primar al municipiului Onesti;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
- Directiei Generale Economico-Financiare;
- Directiei Generale de Dezvoltare Locala;
- Directiei Generale de Asistentda Sociald Onesti.

Nr.103
Din 16 mai 2024
AIE/OAE



ANEXA NR. 1

la HCL nr. 103 din 16.05.2023

ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA ONESTI

CONSILIUL LOCAL ONESTI
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1 Posturi TOTAL

8
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de executie

2 Posturi de conducere

3 Posturi de executie



ROMANIA ANEXA NR. 2
JUDETUL BACAU la Hotérdrea nr.103
CONSILIUL LOCAL AL din 16 mai 2024
MUNICIPIULUI ONESTI

STAT DE FUNCTNI al DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA ONESTI

Funeja FUNCTIA PUBLICA . FUNCTIA CONTRACTUALA
Nr.crt, | Numele si prenumele/vacant, temporar |sinctura® | de el d Clasa ;:':::L Gradul Nivelun Pr;;es":g:faw Observal)
vacant, dupd caz L Riiied ncorar | de conducere™) execL?tie**) studid | 77,7 | profesional | de gonducere de executie "] 7 Gragu f
1 2 3 4 5 (<] 7 8 9 10 i1 12 13 14
DIRECTIA GENERALA
1 |DIRECTOR GENERAL bl 1| s n
L. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA
2 |SEF SERVICIU | ] ] |SEF SERVICIU | [ [ s ] o | [ ]
1.1, COMPARTIMENT V.M.I. $1 AJUTOR INCALZIRE
3 VACANT CONSILIER ! S superier
4 CONSILIER CONSILIER | S superior
5 CONSILIER CONSILIER | 3 superior
6 CONSILIER CONSILIER | S asistent
7 REFERENT REFERENT IEl M superior
.2, COMPARTIMENT ALOCATI DE STAT SI INDEMNIZATII CRESTERE COPIL
8 CONSILIER CONSILIER ; ] superior
9 |CONSILIER CONSILIER i S superior
10 [VACANT CONSILIER ; S asistent
1.3. COMPARTIMENT PROTECT!A COPILULUI, INFORMARE, ORIENTARE §| CONSILIERE SERVICII SOCIALE
11 VACANT CONSILIER i 3 debutant
12 TEMPORAR VACANT CONSILIER i S principal
13 JCONSILIER CONSILIER | ] superior
14 CONSILIER CONSILIER | S superiot
15  IVACANT CONSILIER | S asistent
16 ]VACANT PSIHOLOG S | practicant
17  |VACANT _ ASISTENT SOCIAL § asistent
1.4, COMPARTIMENT PERSOANE VARSTNICE AFLATE IN NEVOI, INGRIJIRI LA DOMICILIU $1 PERSOANE CU DIZABILITAT!
18 CONSILIER CONSILIER | S superior
19 CONSILIER CONSILIER | S superior
20 GCONSILIER CONSILIER ] 3 superior
21 VACANT CONSILIER | S superior
I.5. COMPARTIMENT VIOLENTA DOMESTICA, PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA §| COMUNITATE ROMI
22 |CONSILIER [ | [ | [CONSILIER 71U T s | superor | | [ 1 |




23 [VACANT | JCONSILIER [ 1 [ s | debutant |
1. SERVICIUL JURIDIC
24 [TEMPORAR OCUPAT |sEF servic | | s | v |
1i.1. COMPARTIMENT INFORMATIZARE
25 |VACANT | [CONSILIER [ + | s | prncipal |
I1.2. COMPARTIMENT COMUNICARE
26 |VACANT | |consiLiEr | 1| s | superior |
I.3. COMPARTIMENT STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE
27 |VACANT CONSILIER I S superior
28 |VACANT CONSILIER | | s | debutant
11.4. COMPARTIMENT JURIDIC S1 CONTENCIOS
29 |CONSILIER ngg:gER I | s | superior
30 |TEMPORAR VACANT e i | s | superior
31 |VACANT COPISILER 1| s | asistent
11.5. COMPARTIMENT REGISTRATURA SI RELATII CU PUBLICUL
32 CONSILIER CONSILIER | S superior
33 |TEMPORAR VACANT CONSILIER | | s | asstent
34 |VACANT CONSILIER | | s | debutant
"t DIRECTIA ECONOMICO - FINANCIARA
25 |DIRECTOR DIRECTOR A ;
EXECUTIV EXECUTIV
.1, COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
36 |VACANT e M |
37 |INGRIITOR INGRIJITOR M |
38 |VACANT NGRIJITOR Wi
39 IVACANT FAZNIC M
40 |ARHIVAR ARHIVAR M 1
41 |SOFER SOFER M ]
1.2. COMPARTIMENT APROVIZIONARE
42 |TEMPORAR VACANT INSPECTOR DF s | .
43 | TEMPORAR VACANT SPECIALITATE s ’
4a |INSPECTOR DE INSPECTOR DE S N
SPECIALITATE SPECIALITATE
45 |INSPECTOR DE INSPECTOR DE S ;
SPECIALITATE SPECIALITATE




1.3, COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI

46 |ASISTENT PERSONAL ggggﬁl&. M
47 |ASISTENT PERSONAL PERBONAL M
48  |ASISTENT PERSONAL SS‘F?STESXL M
49 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M
50 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M
51 |ASISTENT PERSONAL PERONAL M
52 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M
53 |ASISTENT PERSONAL éggggﬁIL M
54 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M
55 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M
56 |ASISTENT PERSONAL QEESTCESKL M
57 |ASISTENT PERSONAL QE:ESTSSKL M
58 |ASISTENT PERSONAL Qﬁﬁggﬁh M
59 |ASISTENT PERSONAL PERGONAL M
60 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL N
61 |ASISTENT PERSONAL PERaONAL M
62 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL W
63 |ASISTENT PERSONAL gg:fsTngL M
64 |ASISTENT PERSONAL ?2'55533& M
65 |ASISTENT PERSONAL ’SEEQSL‘XL M
66 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M
67 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M
68 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M
69 |ASISTENT PERSONAL PERBONAL M
70 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M

ASISTENT "

71

ASISTENT PERSONAL

PERSONAL




ASISTENT

72 |ASISTENT PERSONAL M
PERSONAL

73 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT W
PERSONAL

74  |ASISTENT PERSONAL ASISTENT .
PERSONAL

75 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT W
PERSONAL

76 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

77 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT N
PERSONAL

78 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

79 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT y
PERSONAL

80 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

81 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT »
PERSONAL

82 [|ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

83 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

84 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

85 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

86 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT iy
PERSONAL

87 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

88 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

89 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

90 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

91 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

92 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT "
PERSONAL

93 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

94 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

95 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

g6 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M
PERSONAL

g7 |ASISTENT PERSONAL ASISTENT M

PERSONAL




ASISTENT

98 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M

ASISTENT M
89 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT
100 |ASISTENT PERSCONAL PERSONAL M

ASISTENT M
10t [ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT M
102 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT M
103 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT
104 |[ASISTENT PERSONAL PERSONAL M

ASISTENT M
105 |ASISTENT PERSONAL PERSOMNAL

ASISTENT M
106 [ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT M
107 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT
108 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M

ASISTENT M
108 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT M
110 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT M
111 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT
112 [ASISTENT PERSONAL PERSONAL M

ASISTENT
113 [ASISTENT PERSONAL PERSONAL M

ASISTENT M
114 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT M
115 [ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT M
i16 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT M
117 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT M
118 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT M
119 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT M
120 |ASISTENT PERSONAL FERSONAL

ASISTENT M
121 |ASISTENT PERSONAL FERSONAL

ASISTENT M
122 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT M
123 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL

ASISTENT M
124 JASISTENT PERSONAL

PERSONAL




ASISTENT

125 | ASISTENT PERSONAL PERSONAL M
ASISTENT

126 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M
AGISTENT

127 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M
ASISTENT

128 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M
ASISTENT

120 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M
ASISTENT

130 |ASISTENT PERSONAL P ERSONAL M
ASISTENT

131 |ASISTENT PERSONAL PERSONAL M
ASISTENT

132 |VACANT PERSONAL M
ASISTENT

133 |VACANT PERSONAL M
ASISTENT

134 |VACANT PERSONAL M
ASISTENT

135 |VACANT PERSONAL M
ASISTENT

136 |VACANT PERSONAL M
ASISTENT

137 |VACANT PERSONAL M
ASISTENT

138 |VACANT PERSONAL M
ASISTENT

139 |VACANT PERSONAL M
ASISTENT

140 |VACANT PERSONAL M
ASISTENT "

141 |VACANT PERSONAL
ASISTENT

142 |VAGANT PERSONAL M
ASISTENT

143 |VACANT PERSONAL M
RSISTENT

144 |VACANT PERSONAL M
ASISTENT "

145 |VACANT PERSONAL
ASISTENT "

146 [VACANT PERSONAL
ASISTENT "

147 |VACANT PERSONAL
ASIGTENT "

148 {VACANT PERSONAL
ASISTENT "

149 |VACANT PERSONAL
ASISTENT "

150 |VACANT PERSONAL
ASISTENT

151 |VACANT M

FERSONAL




ASISTENT

152 |VACANT
PERSONAL M
153 |VACANT ASISTENT "
PERSONAL
154 |VACANT ASISTENT -
PERSONAL
155 |VACANT ASISTENT
PERSONAL M
156 |VACANT ASISTENT "
PERSONAL
157 |VACANT ASISTENT
PERSONAL M
158 |VACANT ASISTENT
FERSONAL M
159 |VACANT ASISTENT
FERSONAL M
160 |VACANT ASISTENT "
FERSONAL
161 |VACANT ASISTENT
FERSONAL M
162 |VACANT ASISTENT
PERSONAL M
163 |VACANT ESISTENT ”
FERSONAL
164 |VACANT ASISTENT "
FERSONAL
165 |VACANT ASISTENT M
FERSONAL
166 |VACANT ASISTENT M
PERSONAL
167 |VACANT ASISTENT M
PERSONAL
168 |VACANT ASISTENT -
PERSONAL
169 |VACANT ASISTENT »
PERSONAL
170 [VACANT ASISTENT M
PERSONAL
ASISTENT
171 |VACANT PERSONAL M
172 |VACANT ASISTENT M
PERSONAL
173 |VACANT ASISTENT -
PERSONAL
174 |VACANT ASISTENT M
PERSONAL
175 |VACANT ESISTENT "
PERSONAL
176 |VACANT ESISTENT "
PERSGNAL
177 |VACANT ASISTENT -

PERSONAL




ASISTENT

178 |VACANT PERGONAL M
179 |VACANT ‘;‘E'F?ST(ESXL M
180 [VACANT QEEQSSTSSXL M
181 |VACANT Ao NAL M
182 |VACANT g;gggg;_ i
183 |VACANT g;g g{:;L M
184 |VACANT QEESST SSKL M
185 |VACANT g%gg;‘j& M
188 |VACANT QE}QSSTSEKL Y
187 |VACANT g;}fggg;_ M
188 |VACANT Q%ESTSSXL M
189 |VACANT §E§§§EKL M
190 |VACANT gglF?sTgmL M
191 |VACANT ﬁ%ggﬁlL M
192 |VACANT AoIsTENT, M
193 |VACANT o NAL M
194 |VACANT ﬁg:ﬁggﬁL M
195 |VACANT ASTENTL M

1.4, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
CONSILIER
186 |[CONSILIER ACHIZITII ACHIZITII | S superior
PUBLICE PUBLICE
CONSILIER
167 |CONSILIER ACHIZITII ACHIZITII 1 | s | superior
PUBLICE PUBLICE
HI.5. SERVICIUL MEDICINA SCOLARA
198 |TEMPORAR OCUPAT SEF SERVICIU s I

5.1, CABINET MEDICAL SCOLAR NR. 1 - ANTEPRESCOLAR/PRESCOLAR
199 |VACANT MEDIC s
200 |VACANT MEDIC s




201 |VACANT ASISTENT MEDICAL | PL

202 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL PRINCIPAL

203 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL PRINCIPAL

204 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL PRINCIPAL

205 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL PRINCIPAL

206 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL PRINCIPAL

207 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL PRINCIPAL

208 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL PRINCIPAL

209 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL PRINCIPAL

210 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL PRINCIPAL

211 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL PRINCIPAL

lIL5.2. CABINET MEDICAL SCOLAR NR. 2 - GIMNAZIAL

212 |VACANT MEDIC S

213 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL PRINCIPAL

214 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL PRINCIPAL

215 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL PRINCIPAL

216 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL BL
PRINCIPAL PRINCIPAL

217 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL PRINCIPAL

11.5.3. CABINET MEDICAL SCOLAR NR. 3 - PREUNIVERSITAR

218 |VACANT WEDIC S

219 |MEDIC MEDIC S

220 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL PRINCIPAL

221 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL PRINCIPAL

292 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL PRINCIPAL

593 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL PRINCIPAL

294 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL pL
PRINCIPAL PRINCIPAL

295 ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICA pL
PRINCIPAL PRINCIPAL




o6 |ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL | o
PRINCIPAL PRINCIPAL
{I1.5.4. CABINET SCOLAR STOMATOL.OGIC NR. 1
077 |MEDIC SPECIALIST MEDIC SPECIALIST |
STOMATOLOG STOMATOLOG
225 |ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL | o
PRINCIPAL PRINCIPAL
111.5.5. CABINET SCOLAR STOMATOLOGIC NR. 2
229 |MEDIC DENTIST MEDIC DENTIST S
230 |SORA MEDICALA SORA MEDICALA M
111.6. SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR
231 |TEMPORAR OCUPAT SEF SERVICIU l | | | 5 l i !
11.6.1. COMPARTIMENT EVIDEN]’AE\ Si PLATA DE BENEFICII SOCIALE
232 |[CONSILIER CONSILIER | S superior
233 |VAGCANT CONSILIER | S principal
111.6.2. COMPARTIMENT RESURSE UMANE S! SALARIZARE
234 |CONSILIER CONSILIER [ s | superior
235 |CONSILIER CONSILIER | S | superior
236 |TEMPORAR VACANT CONSILIER | $ | principal
237 |VACANT CONSILIER S principal
238 |VACANT CONSILIER | $ { superior
I1.6.3. COMPARTIMENT CONTABILITATE
23g [CONSILIER CONSILIER ; S | superior
240 |CONSILIER CONSILIER | S principal
241 | VACANT CONSILIER ! S | superior
Iv. SERVICIUL SERVICII SOCIALE
242 |TEMPORAR OCUPAT | | | ] | | SEF SERVICIU s o
v.A. CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE
243 |VACANT SEF CENTRU s 1l
244 |ASISTENT SOCIAL ASISTENTSOCIAL | S | principal
245 |KINETOTERAPEUT KINETOTERAPEUT | &
246 |ADMINISTRATOR ADMINISTRATOR M [
247 |ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL | PL
248 |ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL | PL

10



249 |ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL | PL
250 |ASISTENT MEDICAL ASISTENT MEDICAL | PL
251 [VACANT ASISTENT MEDICAL | PL
262 {MUNCTTOR GALIFICAT - CALIFICAT - M
BUCATAR
253 [MUNGITOR CALIFICAT - CALIFICAT - ’
BUCATAR
254 |MUNCITOR CALIFICAT - CALIFIGAT - ’
BUCATAR
255 |MUNCITOR CALIFICAT - CALIFICAT - ’
BUCATAR
256 |VACANT s M
257 |INFIRMIERA INFIRMIERA M
258 |INFIRMIERA INFIRMIERA M
259  INFIRMIERA INFIRMIERA M
260 [INFIRMIERA INFIRMIERA M
264 {INFIRMIERA INFIRMIERA M
262 {INGRIJITOR INGRIJITOR M
263 [INGRIJITCR INGRIJITOR M
264 |VACANT INGRIJITOR M
265 |PAZNIC PAZNIC M
266 |PAZNIC PAZNIC M
267 |PAZNIC PAZNIC M
263 |PAZNIC PAZNIC M
269 |VACANT SPALATOREASA M
IV.2. ADAPOST DE NOAPTE PENTRU PERIOADA SEZONULU! RECE
270 |[VACANT INGRIITOR M
271 [VACANT SE'E?JTEEJTSOC'AL

*) In cadrul fiecirei subdiviziuni organizatorice se vor completa atat functiile publice, cat gi funciile contractuale, dupa caz.

**) Functiile publice specifice asimilate acestora.
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Nr.totalde | Nr.total de FUNCTII Nr. total FUNCTII Nr. total Nr. total
demnitari functionari PUBLICE de CONTRACTUALE de de posturi
publici de de FUNCTII de de FUNCTII din cadrul
conducere executie PUBLICE conducere executie CONTRACTUALE D.G.A.S. Onesti

TOTAL - - 5 41 46 3 222 225 271
ocupate = = 5 21 26 2 136 138 164
Temporar vacante 0 4 4 0 2 2 6
vacante - E 0 16 16 1 84 85 101
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ROMANIA ANEXA nr.3

JUDETUL BACAU la Hotirdrea nr.103
MUNICIPIUL ONESTI din 16 mai 2024
CONSILIUL LOCAL
REGULAMENT
de
ORGANIZARE si FUNCTIONARE
al

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA ONESTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia Generali de Asistenti Socialid Onesti (D.G.A.S. Onesti) s-a Infiintat
incepand cu data de 01.07.2007, ca serviciu public cu personalitate juridic#, in subordinea directd a
Consiliului Local, conform Hotérarii Consiliului Local al municipiului Onesti nr. 42/31.05.2007.

(2) D.G.A.S. Onesti este structura specializatd in administrarea gi acordarea beneficiilor de
asistentd sociali si a serviciilor sociale, Infiintatd cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie socialé.

(3) D.G.A.S. Onesti are sediul n str. Postei, nr. 1, municipiul Onesti, judetul Bacau.

(4) in documentele emise, Directia Generalii de Asistentii Sociali Onesti se va identifica cu
urmétorul antet:

“ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ONESTT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA”

(5) D.G.A.S. Onesti functioneazd si este organizatd in conformitate cu legislatia roméni in
vigoare si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare, avidnd rolul de a identifica si
solutiona problemele sociale ale comunitdtii din domeniile enumerate anterior.

(6) D.G.A.S. Onesti isi desfagoara activitatea potrivit principiilor §i valorilor generale care stau
la baza sistemului national de asistentd sociala:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depésirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurérii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald i structurile ei asociative si, complementar,
statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociala, in conditiile
previzute de lege;

d) respectarea demnitiitii umane, potrivit cireia fiecirei persoane 1i este garantatd dezvoltarea
libera si deplind a personalititii, i sunt respectate statutu! individual §i social si dreptul la intimitate si
protectie Impotriva oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

€) abordarea individuala, potrivit cireia méasurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiel
particulare de viata a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare caracterul $i cauza unor situatii
de urgentd care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de



integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

) parteneriatul, potrivit cdruia autoritdtile publice centrale si locale, institufiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institufiile de cult recunoscute de lege, precum §i membrii
comuniti{ii stabilesc obiective comune, conlucreazid si mobilizeazi toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participareca beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct,
prin activititi voluntare desfdsurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fafd de cetifean, precum si stimularea participdrii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit céreia persoanele vulnerabile beneficiazd de mésuri i actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferinta fatd de ras#, nationalitate, origine etnicd, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vérstd, apartenen{d politicd, dizabilitate, boald
cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizati;

j) eficacitatea, potrivit c#reia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazé respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu ameninta drepturile sau
interesele legitime ale celorlali;

m) activizarea, potrivit cireia misurile de asistentd sociald au ca obiectiv final Tncurajarea
ocupirii, In scopul integririi/reintegrarii sociale i cresterii calitdtii vietii persoanei, si Intarirea
nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciiruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate ct mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului gi mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociali a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitaii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largi de
misuri si servicii din domeniul economic, educational, de sinétate, cultural etc.;

q) concurenta §i competitivitatea, potrivit cérora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie si se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate si sd beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la misurile gi actiunile de
protectie sociald;

s) confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitafii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privatd si
situatia de dificultate in care se afla,

1) echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazd de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile $i bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit c#ruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditai.

Art. 2. (1) Obiectul de activitate al D.G.A.S. Onesti 1l constituie acordarea de beneficii §i
servicii socio-medicale cu caracter primar si specializate, menite s asigure prevenirea, limitarea sau



nlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de rise din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum gi a oricaror
persoane aflate in nevoie, ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociald.

(2) In aplicarea politicilor sociale, D.G.A.S. Onesti indeplineste, n principal, urmétoarele
functii;

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunititii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta,
a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitégi;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenfd sociald din alte unitd{i administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, a familiilor si a
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 3. (1) In domeniul beneficiilor de asistentd sociald, D.G.A.S. Onesti indeplineste
urmétoarele atributii:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd
sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat, realizeazd colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;

¢) verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor previizute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrire a consiliului local, i
pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociald;

d) intocmeste referatele si dispozitiile/proiectele de dispozitii privind acordarea/respingerea
sau, dupid caz, modificarea/suspendarea/incetarea beneficiilor de asistentd sociald, acordate din bugetul
local, si le prezint3 primarului pentru aprobare;

e) comunici, solicitantilor de beneficii sociale, dispozitiile emise de citre primar gi de ctre
directorul general al D.G.A.S. Onesti, dupi caz;

f}) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii §i persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd sociald;

g) efectueazi sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociali sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii si propune
misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistentd
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile D.G.A.S. Onesti In domeniul organizirii, administrdrii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreazi, Tn concordant{i cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o
perioads de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rispunde de
aplicarea acesteia;



b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare autoritatii deliberative. Planurile cuprind date
detaliate privind numdirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazi si aplici mdsurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care sc pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala,

e) realizeaz3 atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreazd i administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asisten{d
sociald de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

h) monitorizeazi i evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internafionald In domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeazi si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti personali;
evalueazi i monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

o) planifici si realizeazi activitdtile de informare, formare §i indrumare metodologicd, in
vederea cresterii performanei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

p) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinté interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) In vederea elaboririi strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planurilor
anuale de actiune privind serviciile sociale D.G.A.S. organizeaza consultdri cu furnizorii publici si
privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art, 4. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitdti si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza In principal
pe informatiile colectate de D.G.A.S. In exercitarea atributiilor previzute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) si
).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de D.G.A.S., fie prin contractarea unor
servicii de specialitate i contine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd varsta, sex, ocupafie, speranta de
viatd la nagtere, speranta de viat# s#indtoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;



d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si
estimarea numérului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 5. (1) Planul anual de actiune se elaboreaz3 fnainte de fundamentarea proiectului de buget
pentru anul urmétor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si
cu cea a judetului si cuprinde date detaliate privind numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare §i programul
de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislafiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finanare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langi activititile previzute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, precum i programul de formare §i indrumare metodologici in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie
de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unititii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate In
administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate i sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei In domeniul ajutorului de stat, estimate fn baza standardelor de
cost in vigoare.

(5) Anterior aprobirii prin hotiirire a consiliului local a planului anual de actfiune, Directia 1l
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si Infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritd{i ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritéti.

Art. 6. (1) In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finanfarea si
acordarea serviciilor sociale, D.G.A.S. Onesti are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald, de la nivel judefean, a strategiilor
focale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la
data aprobérii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{ sociala de la
nivel judetean, a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a rapoartelor de monitorizare §i
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozilia
institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea gi controlul respectirii drepturilor omului, Tn
monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institufiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

(2) Informarea comunitifii se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet a primériei
municipiului Onesti sau prin afigare la sediul institutiei, a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare, formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;



b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

Art. 7. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, D.G.A.S. Onesti, in calitate de furnizor
acreditat, realizeazi urméitoarele:

a) solicitd licenta de functionare pentru serviciile sociale administrate;

b) primegte si Inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoancle interesate,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune socialg;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are
dreptul,

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitétii si elaboreazé planul de servicii
comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitard, In baza misurilor de asistenfi sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

g) recomandi realizarea evalufirii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acordi serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor
obligatorii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, a standardelor minime de calitate §i a
standardelor de cost.

Art. 8. (1) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S. Onesti, avind drept scop exclusiv prevenirea
si combaterea siriciei si riscului de excluziune sociald, adresate persoanelor si familiilor férd venituri
sau cu venituri reduse, persoanelor fird adipost, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate, sunt urmétoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii socio-medico-educationale i altele asemenea,
pentru familiile §i persoanele singure fird venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale constind in servicii de gazduire i servicii socio-medicale pentru persoanele
care triiesc In stradd de o perioadi lungi de timp, pentru persoanele si familiile cu sau fiird copii, care
si-au pierdut locuinta din diverse motive, pentru adolescentii proveniti din centrele de institutionalizare
care, dupd tmplinirea vérstei de 18 ani, nu au o locuinta, pentru persoane private de libertate care, dupa
ispagirea pedepsei, sunt lipsite de adipost, pentru persoane victime ale traficului de persoane etc.;

¢) consiliere, adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar, privind serviciile sociale existente In comunitate precum §i servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat 0 masurd privativd de libertate, In vederea sustinerii reinserfiei sociale a
acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S. Onesti destinate prevenirii si combaterii violenfei
domestice au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de
educatie, consiliere si mediere familiala.

(3) Serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitéti sunt servicii de asistentd si suport.

(4) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi, D.G.A.S. Onesti:

a) monitorizeazi i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitd{i din unitatea administrativ-
teritoriald, precum gi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea $i sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

b) identificd §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitdti;

¢) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;



d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau Tn parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asiguri ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd, in activititile de Ingrijire, reabilitare i integrare a persoanci cu handicap, familia
acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacgu in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S. Onesti, destinate persoanelor varstnice, sunt:

a) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptérii
locuintei, In functie de natura i gradul de afectare a autonomiei functionale.

¢) servicii de recuperare medicald — kinetoterapie — In cadrul Céminului pentru Persoane
Virstnice, aflat in propria administrare;

(6) Serviciile sociale acordate de c#tre D.G.A.S. Onesti, destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului, sunt servicii acordate in sistem integrat socio-medico-educational: de prevenire a
separdrii copilului de parintii s&i, de prevenire a abandonului scolar, de ingrijire §i supraveghere a
copiilor.

(7) Complementar th domeniul proteciei copilului, D.G.A.S. Onesti realizeazd urmatoarele:

a) monitorizeaza gi analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum i
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului de resort;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

¢) identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau beneficiilor sociale si le
acorda fn conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asiguri si monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteazd, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii
sociale, precum si familiile care au In Ingrijire copii cu parinti plecati la munci in strdindtate;

h) inainteazi propuneri primarului municipiului Onesti, in cazul in care este necesard luarca
unei masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care périntii acestuia i exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésurd de protecfie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

i) colaboreazd cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacdu in
domeniul protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9. (1) Structura organizatorici a D.G.A.S. Onesti, numérul de posturi si categoriile de
personal se aprobd de Consiliul Local al municipiului Onesti, astfel inc4t funcfionarea acesteia s
asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii, {indnd cont de serviciile sociale organizate Tn
structura sa.



(2) Consiliul local aprobd, prin hotdrére, Regulamentu! de organizare si functionare al Directici
Generale de Asistentd Sociali Onegti, pe baza prevederilor Anexei nr. 2 la Hotérdrea Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile i completirile ulterioare.

(3) Atributiile D.G.A.S. Onesti, previzute In prezentul Regulament, se completeaza si cu alte
atributii previzute de lege.

(4) Conform Organigramei si Statului de functii, aprobate prin hotirare a Consiliuiui Local al
municipiului Onesti, Directia Generald de Asistentd Sociald Onesti are urmétoarea structurd
organizatorica:

DIRECTOR GENERAL.
I. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA:
I.1. Compartiment V.M.L si Ajutor Incalzire;
1.2. Compartiment Alocatii de Stat si Indemnizatii Crestere Copil;
1.3. Compartiment Protectia Copilului, Informare, Orientare si Consiliere Servicii Sociale;
I.4. Compartiment Persoane Varstnice Aflate in Nevoi, Ingrijiri la Domiciliu si Persoane cu
Dizabilitati;
1.5. Compartiment Violenti Domesticd, Prevenire Marginalizare Sociald si Comunitate Romi;
IL. SERVICIUL JURIDIC:
IL.1. Compartiment Informatizare;
I1.2. Compartiment Comunicare;
I1.3. Compartiment Strategii, Programe, Proiecte;
IX.4. Compartiment Juridic si Contencios;
IL5. Compartiment Registraturd si Relatii cu Publicul
I11. DIRECTIA ECONOMICO - FINANCIARA:
IIL.1. Compartiment Administrativ;
I11.2. Compartiment Aprovizionare;
I11.3. Compartiment Asistenti Personali;
I11.4. Compartiment Achizitii Publice;
I11.5. Serviciul Medicini Scolari:
II1.5.1. Cabinet Medical Scolar Nr. 1 - anteprescolar/prescolar;
X1.5.2. Cabinet Medical Scolar Nr. 2 - gimnazial;
II1.5.3. Cabinet Medical Scolar Nr. 3 - preuniversitar;
I11.5.4. Cabinet Scolar Stomatologic nr. 1;
1I1.5.5. Cabinet Scolar Stomatologic nr. 2;
111.6. Serviciul Economico-Financiar:
II1.6.1. Compartiment Evidenta si Plata de Beneficii Sociale;
III.6.2. Compartiment Resurse Umane si Salarizare;
I11.6.3. Compartiment Contabilitate;
IV. SERVICIUL SERVICII SOCIALE:
IV.1. Cimin pentru persoane varstnice;
IV.2. Adapost de noapte pentru perioada sezonului rece.

(5) In vederea indeplinirii sarcinilor, D.G.A.S. Onesti colaboreazi cu celelalte servicii publice
locale, cu aparatul de specialitate al primarului municipiului Onesti, cu Spitalul Municipal ,,Sfantul
lerarh Dr. Luca” Onesti, cu Politia Municipiului Onesti, cu Directia Generald de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Bac#u, cu Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald Baciu, cu Agentia Judeteand
Pentru Ocuparea Fortei de Muncd Baciu - Sucursala Onesti, cu Casa Judeteand de Pensii Bacdu,
precum si cu alte institutii publice si private care pot oferi servicii persoanelor aflate in evidenta sa, in
vederea derularii de actiuni si programe comune.



CAPITOLUL HI
CONDUCEREA D.G.A.S. ONESTI

Art. 10. (1) Conducerea D.G.A.S. Onesti este asiguratd de catre directorul general.
(2) Directorul general are calitatea de [unctionar public.

Art. 11, (1) Directorul general este numil prin dispozitie a primarului municipiului Onesti.

(2) In indeplinirea atributiilor ce i revin, directorul general emite dispozitii.

(3) Directorul general reprezinta Directia in relatiile cu autoritéfile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainétate, precum si in justitie.

(4) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribufii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoand juridicé;

b) exercita funciia de ordonator tertiar de credite, potrivit legii, si indeplineste toate atributiile §i
responsabilitiitile ce decurg din aceastd functie;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizirii Directiei Generale Economico-Financiare a Primdriei municipiului
Onesti si aprobarii consiliului local;

d) elaboreazi si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

e) asigurd conducerea curenti a institutiei §i realizarea activitatilor de asistentd socio-medicald,
in conformitate cu responsabilititile ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare, ducénd la Indeplinire
dispozitiile primarului si hotérdrile consiliului local;

f). deleagi autoritatea sa cadrelor de conducere aflate pe niveluri ierarhice imediat inferioare;

g) angajeazi si elibereazd din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

h) propune spre aprobare consiliului local statul de functii si organigrama Directiei;

i) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

j) aplicd sanctiuni disciplinare, pentru personalul aflat in subordine, in conformitate cu
prevederile legale

k) angajeazi institutia in relatiile contractuale pentru executartea de lucriri si aprovizionarea cu
materiale;

1) aprobd sarcinile de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei;

m) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de consiliul local si/sau de
primar;

n) coordoneazi si rispunde de activitatea serviciilor/compartimentelor din subordine;

0) aprobi rapoartele de specialitate care stau la baza proiectelor de hotdréri, in domeniul de
activitate al Directiei, in vederea supunerii sper aprobare in sedintele consiliului local;

p) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale administrate;

serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unititi administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale;

r) asiguri respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale;

s) asigurd si rispunde de administrarea si exploatarea patrimoniului Directiei;

t) urmireste si rispunde de Indeplinirea obligatiilor previzute in hotirarile adoptate de consiliul
local si dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei sociale.

CAPITOLUL IV
DIRECTII/SERVICI/COMPARTIMENTE 51 CENTRE

1V. 1. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA

Art. 12. Atributiile functiei de sef serviciu asistenti sociala:
a) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire $i perfectionare;



b) colaboreazi cu formele organizate ale societdtii civile la actiuni care vizeazd domeniul
asisten{ei sociale;

¢) Intocmeste informéri privind beneficiile si serviciile sociale acordate;

d) organizeazi comisiile in vederea efectudrii anchetelor sociale;

e) implementezd prevederile legale privind stimularea participdrii in invatiméntul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinitd,

f) asiguri respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale;

g) asigurd si rispunde de administrarea si exploatarea patrimoniului in conditii de eficientd i
eficacitate;

h) repartizeazd, prin fisa postului, sarcinile specifice fiecdrui loc de munci,

i) intocmeste fisele de evaluare pentru personalul din subordine;

j) raspunde de respectarea programului de lucru al personalului din subordine;

k) repartizeazi sarcinile, proportional cu volumul de munc, pentru personalul din subordine;

1) colaboreazi cu organizatiile nonguvernamentale $i cu reprezentantii societifii civile in
vederea solution#rii situatiilor de risc;

m) urmireste si rispunde de indeplinirea obligatiilor previzute in hotérdrile adoptate de
consiliul local si dispozitiile emise de primar, In domeniul asistentei sociale;

n) propune misuri §i strategii care conduc la sciderea gradului de dependenti a beneficiarilor;

o) rispunde de modul de aplicare a legislatiei de specialitate de cétre personalul avut in
subordine;

p) rispunde de calitatea si realismul informatiilor puse la dispozitia celor care solicitd relatii
referitoare la modul de aplicare a legislatiei Tn vigoare;

q) colaboreazi cu serviciile din cadrul Primériei municipiului Onesti, precum si cu alte institutii
cu atributii in domeniu, pentru buna desfasurare a activititii de asistent3 sociala;

r) executd orice alte dispozitii primite din partea directorului general al D.G.A.S., cu
respectarea prevederilor legale.

IV. 1.1. Compartiment V.M.L si Ajutor Inciilzire

Art. 13. (1) in aplicarea prevederilor legislatiei specifice domenijului de activitate, personalul
din cadrul compartimentului are urmétoarele atributii:

a) informeazi persoanele interesate cu privire la beneficiile sociale, conditiile de acordare
precum si modalitatea de obtinere a acestora;

b) acorda servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/reinserfie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fird venituri sau cu venituri reduse;

¢) primeste si inregistreazi cererile si declaratiile pe propria rdspundere pentru acordarea unor
drepturi de asistentd sociald;

d) efectueazi anchete sociale pentru verificarea indeplinirii de cétre solicitanti a conditiilor de
acordare a ajutorului social/alocatiei pentru sustinerea familiei/ajutorului pentru incélzirea locuingei.

e) in baza anchetei sociale, intocmeste documentatia (referate, dispoziti) in vederea stabilirii
dreptului prin dispozitie a primarului;

f) efectueazd periodic anchete sociale de reverificare a situatiei beneficiarilor In vederea
urmdririi respectirii conditiilor de acordare a drepturilor bénesti;

g) urmareste indeplinirea de citre beneficiari a obligatiilor ce le revin;

h) intocmeste documentafia necesardi (anchete sociale/referate/dispozitii/fise de calcul) in
vederea modificiirii cuantumului, suspendirii/incetdrii drepturilor de asistentd sociald, conform
legislatiei in vigoare;

i) informeazi 1n scris beneficiarii privind drepturile si obligatiile ce le reviny

j) intocmeste lunar listele cu persoancle apte de muncd beneficiare de venit minim de
incluziune care au obligatia s efectueze ore de munci;

k) actualizeazi lunar in baza de date, toate modificérile intervenite in dosarele beneficiarilor de
venit minim de incluyiune/ajutor pentru incélzirea locuingei;
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1) comunicd titularilor dispozitia primarului de acordare/respingere/modificare/suspendare
/incetare a dreptului;

m) colaboreazii cu Serviciul Impozite si Taxe, Biroul Registru Agricol i Administratia
Finantelor Publice a municipiului Onesti in vederea verificérii declaratiilor pe propria rispundere a
beneficiarilor de venit minim de incluziune;

n) transmite In termen legal la A.J.P.LS. Bacdu borderouri/situatii centralizatoare/rapoarte
statistice privind beneficiarii de venit minim de incluziune/ajutor pentru incélzirca locuintei;

0) primeste, verificd si Inregistreazd cererile privind acordarea ajutorului pentru incélzirea
locuintei pe perioada sezonului rece.

p) transmite, att electronic cat si letric, furnizorilor de energie electrici si gaze naturale situatia
centralizatoare privind titularii ajutoarelor de Incélzire;

q) transmite citre Prefectura Bacau, dispozitiile privind acordarea/modificarea/incetarea
dreptului la ajutor pentru incilzirea locuintei;

r) verificd Intocmirea corectd a borderourilor transmise de citre furnizorii de energie electrica si
gaze naturale;

s) intocmeste si transmite citre Compartimentul Evidentsi si Platd Beneficii Sociale situatia
centralizatoare privind beneficiarii ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne §i cuantumul aferent-
situatie ce constituie document justificativ de plats;

t) intocmeste si transmite citre A.J.P.I.S. Baciu referate de recuperare privind sumele ncasate
necuvenit cu titlu de venit minim de incluziune/ajutor pentru incélzirea locuintei;

(2) In aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 84/2020 pentru stabilirea
unor misuri necesare in vederea implementdrii Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate — P.O.A.D., personalul din cadrul compartimentului asiguré:

a) intocmirea listelor initiale si suplimentare privind categoriile de persoane defavorizate care
beneficiazi de ajutoare alimentare i produse de igieni;

b) distribuirea ajutoarelor P.O.A.D., sub form# de pachete de alimente, precum si a produselor
de igiend;

¢) intocmirea raportdrii zilnice a situatiel stocului si transmiterea acesteia cétre Institutia
Prefectului Baciu;

d) Intocmirea anexelor si transmiterea acestora cétre Institutia Prefectului, respectiv anexa 10
privind misurile auxiliare Intreprinse pe toatd perioada distriburii i anexa 8 - sinteza privind derularea
P.0.A.D. la nivelul U.A.T.-ului.

(3) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare asigurd solutionarea in
termen legal a scrisorilor, sesizirilor si petitiilor primite direct de la cetéiteni sau de la autorita{i ale
administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(4) Potrivit prevederilor Ordonatei Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritdtile publice centrale si locale, elibereazd adeverinte
beneficiarilor de venit minim de incluziune/ajutor Incilzire.

(5) in baza prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile si
completirile ulterioare, anual, grupeazi documentele in unititi arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pistrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivé.

1V. 1.2. Compartiment Alocatii de Stat si Indemnizatii Crestere Copil

Art. 14. (1) in aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, personalul din cadrul compartimentului are
urmitoarele atributii:

a) primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii (0 - 18 ani) si pentru copiii cu
handicap (0 — 18 ani), precum si actele doveditoare din care rezultd Indeplinirea condifiilor legale de
acordare a acestui drept;

b) intocmeste si transmite citre A.J.P.LS. Bacdu borderoul privind situatia centralizatoare a
cererilor Tnregistrate pentru acordarea dreptului la alocatie de stat;
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¢) primeste cererile si documentatia aferentd si le transmite citre A.J.P.LS. Bacdu, In vederea
pldtii alocatiilor de stat restante;

d) primeste cererile insotite de actele doveditoare si le transmite catre A.J.P.LS. Bacau, in
vederea operirii de modificiri in ceea ce priveste aceste drepturi (modificare titular, adresd, modalitate
de platd sau alte modificéri);

e) Intocmeste, la cerere, anchete sociale necesare pentru depunerea dosarelor de alocatie de stat,
n cazul in care situatia juridicd a unuia dintre périnti este neclara;

) primirea, verificarea §i transmiterea citre A.JJ.P.LS. Baciu a documentafiei necesare
mentinerii dreptului la alocatie de stat, in cazul copiilor cu handicap (certificat de Tncadrare in grad de
handicap + hotiirdrea de incadrare in grad de handicap, eliberate de Serviciul de Evaluare Complexa a
Copilului Baciu);

g) in termen de 5 zile, transmite citre A.LP.LS. Baciu documentele necesare mentinerii
dreptului la alocatie de stat pentru copiii cu handicap (certificat de incadrare in grad de handicap +
hotirire de incadrare in grad de handicap, eliberate de Serviciul de evaluare complexd a copilului
Baciu).

(2) in aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgent3 a Guvernului nr. O.U.G. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copilului, cu modificérile §i completérile ulterioare,
si ale Hotdrarii Guvernului nr. 52/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 111/2010 ulterioare, personalul
compartimentului:

a) consiliazi, verifics, primeste si inregistreazi cererile pentru acordarea drepturilor previzute
de lege, reprezentind indemnizatia pentru cregterea copilului/stimulent de insertie/sprijin lunar;

b) primeste, verifici si certifici documentele din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de
acordare a drepturilor previzute de lege;

c) inregistreazii si actualizeazd baza de date a beneficiarilor indemnizatiei pentru cresterea
copilului in vérstd de pina la 2 ani sau, In cazul copilului cu handicap, de pénd la 3 ani, respectiv a
beneficiarilor dreptului la stimulent de insertie pind la vérsta de 3 ani, sau, in cazul copilului cu
handicap, de péani la 4 ani;

d) primeste si verifica cererile in vederea prelungirii concediului pentru cresterea copilului de la
2 la 3 ani pentru copilul cu handicap depistat mai tArziu, respectiv a concediului pentru ingrijirea
copilului de la 3 1a 7 ani.
¢) primeste i verifici cererile §i actele necesare pentru acordarea majordrii indemnizaiiei la nasterea
celui de-al doilea copil;

f) primeste si verificid cererea, respectiv documentatia necesard pentru recalcularea valorii
indemnizatiei pentru cresterea copilului, cind este cazul;

g) primirea, verificarea §i transmiterea citre A.J.P.LS. Baciu a documentafiei necesare
mentinerii dreptului la indemnizatie pentru cregterea copilului si stimulent de insertie, in cazul copiilor
cu handicap (certificat de incadrare in grad de handicap si hotirdrea privind fncadrarea in grad de
handicap, eliberate de Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului Bacau).

h) intocmegste, la cerere, anchete sociale necesare depunerii dosarelor de indemnizatie pentru
cresterea copilului/stimulent de insertie, In cazul in care situatia juridicd a unuia dintre péringi este
neclar;

i) primeste, inregistreazi si transmite citre A.J.P.LS. Bacdu cererile de modificare a situafiei
beneficiarului de naturi a inceta sau suspenda plata drepturilor;

j) cererile Tnregistrate se transmit la A.J.P.L.S. Baciu, pe bazi de borderou, pind pe data de 5
ale lunii urmitoare, insotite de documentele justificative, unde sunt verificate si puse in platd In baza
unei decizii de acordare emisé de institutia respectivé.

(3) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solufionare a petitiilor, cu modificérile §i completdrile ulterioare asigurd solutionarea in
termen legal a scrisorilor, sesizirilor si petitiilor primite direct de la cetiteni sau de la autoritai ale
administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(4) In aplicarea prevederilor Ordonaniei Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea
eliberdrii certificatelor si adeverinfelor de citre autoritatile publice centrale si locale elibereaza
adeverinte beneficiarilor de alocatie / indemnizatie pentru cresterea copilului/stimulent de insertie.
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(5) Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificirile si
completarile ulterioare, anual, grupeazi documentele in unitd{i arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pistrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva.

IV. 1.3. Compartiment Protectia Copilului, Informare, Orientare si Consiliere Servicii Sociale

Art. 15. (1) In aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicats, cu modificdrile si completarile ulterioare, Ordinului nr. 219/2006
privind activititile de identificare, interventic §i monitorizare a copiilor care sunt lipsiii de Ingrijirea
pirintilor pe perioada In care acestia se afld la munc# in striinitate, ale HotArdrii nr. 691/2015 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la
muncd in striindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum §i pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentdl sociald si protectia
copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de
citre acestea, ale Legii nr. 287/2009 privind Codul civil - Cartea a II-a Despre familie, pus in aplicare
prin Legea nr. 71 din 3 iunie 2011, cu modificirile si completarile ulterioare, ale prevederilor Legii nr.
119/1996 cu privire la actele de stare civils, republicatd, cu modificérile si completérile ultericare, ale
Ordinului AN.P.D.C. nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, personalul din cadrul
compartimentului are urmétoarele atributii:

a) aplicd fisa de observatie respectiv, Fisa de identificare a riscurilor tuturor copiilor din
unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificérii tuturor copiilor aflati in situatie de risc;

b) mentine i completeazi registru de eviden{d a copiilor aflati in situatii de risc;

¢) monitorizeazi trimestrial situatia copiilor aflati in tuteld si transmite A.J.P.LS. Bacau
rapoartele de monitorizare;

d) monitorizeazi lunar copii aflati in situatic de risc de separare de périntii lor, urmérind
realizarea obiectivele propuse in planul de servicii atit timp cat situatia o impune;

e) sprijind mama care nu are inregistrati nasterea copilului sau, dupd caz, nu are carte de
identitate valabild pentru inregistrarea nasterii copilului;

f) face demersurile necesare in vederea stabilirii identitatii copiilor lipsifi de elementele
constitutive ale identitdtii in colaborare cu institutiile competente;

g) solicitd primarului U.A.T. Onesti, pe baza dosarului intocmit de Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectie a Copilului Baciu, stabilirea prin dispozitie a numelui §i prenumelui
copilului abandonat in maternitate $i a ciirui mama nu a putut fi identificatd §i urmeaza proceduriile
stabilite de lege;

h) identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii sifsau prestatii pentru
prevenirea separirii copilului de familia sa Intocmind planul de servicii pe care il supune spre aprobare
directorului general al D.G.A.S. Onesti;

i} fnainteazd si propune citre D.G.A.S.P.C. instituirea unei miisuri de protectie speciald pentru
copilul lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii sau a celui care, in vederea protejarii
intereselor sale, nu poate fi ldsat in grija acestora;

j) monitorizeazd copiii ai ciror parinti sunt plecati la munc# in striindtate, conform Ordinului
AN.P.D.C. nr.219/2006 privind activititile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la muncd in striindtate si ale
Hotirarii nr.691/2015 privind procedura de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului
cu parintii plecati la munca in strdinitate;

k) se deplaseazi, la domiciliul persoanelor desemnate de instantd, in primele 6 luni dupa
primirea copiei hotdrérii de delegare a autorititii parintesti, in vederea informdrii si consilierii acestora
cu privire la rispunderea pentru cresterea si Ingrijirea copilului cu périntii plecafi la muncd in
striinditate;

[) intocmeste o datd la 2 luni si ulterior semestrial rapoarte privitoare la evolutia copilului §i a
modului in care acesta este ingrijit de persoana desemnatd de instant3;

m) organizeazi programe de educatie parentali destinate périntelui care se ocupi de cregterea $i
ingrijirea copilului dupd plecarea celuilalt parinte la muncd in strfiindtate, respective persoanelor
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desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului cu parintii plecati la muncd in strainatate,
precum i a celor care au revenit in tard dup# o perioadd de sedere in stréindtate aldturi de paringi mai
mare de 1 an;

n) faciliteazi si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitd{ii de
invaamant pe care o frecventeazi copilul §i persoana in grija cdruia acesta a fost ldsat de parinti;

0) organizeazi impreuni cu institutii partenere programe de prevenire i combatere a
consumului de tutun, alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum $i a
comportamentului delincvent;

p) urmireste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care périntii acestuia Isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésurd de protectic
speciald si a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioadd de minimum 6 luni;

q) colaboreazii cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu n
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele §i informatiile solicitate de aceasta;

r) identifici si propune primarului acordarea unor prestafii financiare exceptionale dupd
aprobarea Consiliului Comunitar Consultativ, in situatia in care familia care Ingrijeste copilul se
confrunti temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionald gi care pune in
pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;

s) acordd consiliere atit copilului, cit $i parintilor s#i, la solicitarea acestora, in cazul in care
unul dintre pirinti impiedici sau afecteazii Th mod negativ legiturile personale ale copilului cu celélalt
périnte, prin nerespectarea programului stabilit de instantd sau convenit de parinti;

t) monitorizeazi relatiile personale ale copilului cu parintele la care nu locuieste Tn mod
statornic sau fatd de alte persoane faid de care a dezvoltat legéturi de atasament pentru o duratd de pana
la 6 luni, in cazul in care unul dintre pirin{i impiedici sau afecteazd in mod negativ legéturile
personale ale copilului cu celilalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instantd sau
convenit de parinti;

u) realizeazi rapoarte lunare de monitorizare pe o perioada de pénd la 6 luni care se pot finaliza
cu propunerea de prelungire a perioadei de monitorizare cu cel mult 6 luni;

v) intocmeste raportul final de monitorizare care se inméneaza fiecdruia dintre périnti;

X) asistd la preluarea copilului de citre pirintele la care nu locuieste in mod statornic, la vizitele
efectuate la domiciliul copilului de cétre pirintele care nu locuieste cu acesta, precum si la inapoierea
copilului de citre périntele care nu locuieste cu acesta;

z) transmite trimestrial citre D.G.A.S.P.C., raportul statistic privind copiii ai cdror périni sunt
plecati la munci in strdinitate;

aa) asigura consiliere si informare familiilor cu copii asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si a serviciilor si/sau beneficiilor disponibile pe plan local;

bb) organizeazi programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocupd de cresterea
si ingrijirea copilului dup# plecarea celuilalt parinte la muncd in strdindtate, respectiv persoanelor
desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului cu parintii plecafi la muncd in strdinatate,
precum §i a celor care au revenit in fard dupi o perioadd de sedere in striinétate aldturi de périn{i mai
mare de 1 an;

cc) sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate mamet i copilului si intocmeste
documentatia necesara;

dd) realizeazi parteneriate si colaboreazi cu organizatii nonguvernamentale si cu reprezentantii
societdtii civile in vederea sustinerii unor mésuri in domeniul protectiei copilului.

(2) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activititii de solutionare a petitiilor, cu modificérile $i completarile ulterioare asigurd solutionarea in
termen legal a scrisorilor, sesizirilor si petitiilor primite direct de la cetéteni sau de la autoritéti ale
administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(3) In aplicarea prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificirile si
completirile ulterioare, anual, grupeazi documentele in unititi arhivistice, potrivit problematicii i
termenelor de péstrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva.

14



IV. 1.4. Compartiment Persoane Virstnice Aflate in Nevoi, Ingrijiri 1a Domiciliu si
Perseane cu Dizabilititi

Art. 16. (1) in aplicarea prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicatd, ale O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile §i completarile
ulterioare, ale H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
véarstnice, personalul din cadrul compartimentului are urmétoarele atributii:

a) efectueazy si Iintocmeste anchete sociale necesare la Comisia Pentru Protectia Copilului, sau
la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, pentru solicitantii din municipiul Onesti, in
vederea incadririi intr-un grad de handicap/reevaluare /institutionalizare intr-un centru rezidential;

b) informeaz persoanele vérstnice/reprezentantii legali cu privire la serviciile comunitare de
care pot beneficia persoanele varstnice, drepturile si obligatiile previzute de lege, modalitatea de
accesare a serviciilor si a beneficiilor sociale.

c) identificd si intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in dificultate;

d) realizeazi evaluarea initiald a persoanelor vérstnice si stabileste masuri §i actiuni de urgentd
n vederea reducerii efectelor situatiilor de criz;

e) fundamenteaza rapoarte si informari in domeniul de activitate si le transmite instituiilor si
persoanelor autorizate si le primeascé;

) colaboreazi cu familia si cu alte institutii pentru protejarea drepturilor beneficiarului;

g) consiliazi si informeazd persoanele aflate in dificultate cu privire la drepturile de asistenta
sociald in vederea depésirii situatiilor de crizi,

h) acordi servicii sociale adresate persoanelor vérstnice singure cu/sau fari copii si persoanelor

cu dizabilititi care triiesc in stradd: addposturi de urgenfd pe timp de iarnd, echipe mobile de
interventie in stradd sau servicii de tip ambulant3 sociald, adaposturi de noapte, centre rezidenfiale cu
gézduire pe pericadd determinati;

i) acordi consiliere familiei persoanei private de libertate aflate In custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
resedinta dupi eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masuré
privativd de libertate in vederea sustinerii reinserfiei sociale a acesteia.

1) efectueazii in colaborare cu personalul din cadrul AJ.P.LS. anchete sociale In vederea
stabilirii dreptului la ajutor financiar de urgent acordat din bugetul de stat.

k) efectueazi demersurile necesare in vederea identificirii rudelor persoanclor decedate fard
apartindtori legali si demareazi procedurile necesare in vederea inhumarii acestora;

1) la solicitarea unititilor spitalicesti sau a altor institutii ale statului face demersurile necesare
in vederea eliberdrii actelor de deces cat si a inmormantarii persoanelor fird sustinatori legali.

im) intocmeste anchetele sociale pentru copii cu cerinte educationale speciale in vederea

eliberarii certificatelor de orientare scolard.
(2) Atributii in acordarea gratuitéitii pe mijloacele de transport in comun:

. primeste cererea de acordare a gratuitatii pe mijloacele de transport in comun;

. inregistreazi si centralizeaza cererile in baza de date;

. gestioneazd §i actualizeazd baza de date privind beneficiarii gratuitdfii si o listeazd pentru
verificare §i aprobare;

) verifici listele anexate la facturi emise de cétre firmele transportatoare.

(3) Conform Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016 al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor virstnice, ministrului sénatatii i ministrului educatiei nafionale $i cercetirii
stiintifice, privind aprobarea metodologiel pentru evaluarea si interventia integratd in vederea
ncadririi copiilor cu dizabilititi Tn grad de handicap, a orientérii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale precum si in vederea abilitarii si reabilitérii copiilor cu dizabilititi si/sau
cerinte educationale speciale efectueazi semestrial rapoarte de monitorizare.

(4) In aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 115/2020 privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiazd de mese calde pe baza de
tichete sociale, ntocmeste lunar lista cu beneficiari finali, distribuie plicurile cu carduruile si transmite
Junar situatia cétre Prefectura Bacgu.
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(5) Face demersurile necesare in vederea eliberfirii actelor de identitate pentru persoanele fard
adépost.

(6) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completirile ulterioare asigurd solutionarea in
termen legal a scrisorilor, sesizdrilor §i petitiilor primite direct de la cetdteni sau de la autoritdfi ale
administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(7) In aplicarca prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile si
completirile ulterioare, anual, grupeazi documentele in unitdti arhivistice, potrivit problematicii $i
termenelor de pastrare stabilite iTn nomenclatorul documentelor de arhiva.

(8) In aplicarea prevederilor Ordonatei Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberdrii
certificatelor si adeverintelor de citre autoritigile publice centrale §i locale, elibereazd adeverinte la
cerere.

IV. 1.5. Compartiment Violenti domesticii, Prevenire Marginalizare Sociald $i Comunitate Romi

Art. 17. (1) Atributii In ceea ce priveste cersetoria:

a) limitarea cergetoriei organizate i a cersetoriei agresive care constituie o sursd de pericol
pentru cetdtenii municipiului Onesti, luarea misurilor de protectie sociali in vederea prevenirii
marginalizirii sociale a persoanelor aflate n stare de risc social;

b) planificd, organizeazi, coordoneazi, si desfdgoard activitdfi pentru Indeplinirea obiectivelor
si sarcinilor privind Strategia Guvernului Roméniei de imbunétitire a situatiei romilor;

¢) asigurarea respectirii drepturilor cetdtenilor romi;

d) evaluarea problemelor cu care se confrunti comunitétile de romi;

e) identificarea situatiilor de risc din comunitate;

f) planifici, organizeazi, coordoneazd §i desfagoard activitati pentru Indeplinirea obiectivelor i
sarcinilor din Strategiei Guvernului Romaéniei de incluziune a cetitenilor roméni aparindnd minoritatii
rome pentru perioada 2022-2027, document aprobat prin H.G: nr. 560/2022;

g) introducerea planului de actiune locald privind incluziunea minoritdtii rome in strategia de
dezvoltare a localitdii;

h) transmiterea planului local de actiune citre Birourile Judetene pentru Romi in vederea
introducerii in planul judetean de mésuri §i in strategia de dezvoltare a judetului;

i) comunicii beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
Indreptititi, potrivit legii;

j) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

k) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

I) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificirii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune sociald;

m) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) In aplicarea Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatimantul pregcolar a
copiilor provenind din familii defavorizate i a H.G. nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participérii In
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a
tichetelor sociale pentru gridinitd personalul din cadrul compartimentului are urmétoarele atributii:

a) primeste cererile si declaratia pe propria rispundere insotitd de actele doveditoare privind
componenta familiei, veniturile si dovada frecventérii cursurilor pregcolare;

b) verifica legalitatea documentelor;

¢) efectueazit anchete sociale la domiciliul familiei In maximum 15 zile de la data Inregistrarii
cererii;

d) intocmeste §i Tnainteazi primarului dispozitii de stabilire/modificare/recuperare i incetare a
dreptului privind acordarea stimulentului educational acordat sub form# de tichete sociale pentru
gradinita;
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e) comunicd solicitantului Tn termen de 5 zile de la efectuarea anchetei sociale dispozitia de
acordare/incetare a dreptului sau respingerea cererii;

f) solicitd unitdtilor de invifimant situafia centralizatoare a beneficiarilor de tichete sociale cu
prezenta inregistrati in luna anterioard si efectueazi controale lunare privind prezenta copiilor eligibili,
ncheie proces-verbal de control si nregistreaza controlul in registrul unic al unititii de invitdmant;

g) intocmeste baza de date a beneficiarilor de tichete sociale pentru gradinitd si o transmit
pentru informare pani la data de 25 ale lunii agentiilor judetene pentru plati si inspectie sociald;

h) distribuie tichetele sociale pentru gridinitd beneficiarilor pand la data de 15 ale lunii pentru
luna anterioar.

(3) In vederea acordirii stimulentului educational pe bazd de tichete sociale pe suport
electronic, personalul din cadrul compartimentului are urmétoarele atributii:

a) consiliazd In vederea intocmirii dosarului privind acordarea stimulentului educational pe
suport electronic;

b) verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a stimulentului educational, conform
procedurilor previzute de lege §i pregiteste documentatia necesard in vederca stabilirii dreptului de
acordare al stimulentului educational;

¢) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/incetare a
stimulentului educational si le prezinta primarului pentru aprobare;

d) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile §i facilititile la care sunt
Indreptatiti, potrivit legii;

e) transmite in format electronic borderourile, anexele dispozitiile si referatele de acordare catre
A.J.P.LS. Baciu.

(4) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile §i completirile ulterioare asigurd solutionarea in
termen legal a scrisorilor, sesizdrilor si petitiilor primite direct de la cetdteni sau de la autoritifi ale
administragiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(5) In aplicarea prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificirile si
completdrile ulterioare, anual, grupeazi documentele In unititi arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivi.

IV. 2. Serviciul Juridic

Art. 18. Atributiile functiei de sef serviciu:

a) repartizeazi spre solutionare in termenul prevazut de lege corespondenta primité;

b) colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru Indeplinirea atribugiilor;

¢) fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului general, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si notele de fundamentare pentru proiectele hotérérilor pe care Directia le supune
spre aprobare Consiliului Local, in domeniul siu de activitate;

d) respectd atributiile stabilite in prezenta figd a postului, efectueazi alte lucrdri i sarcini ce
rezultd din actele normative sau dispuse de conducerea D.G.A.S./Primarul municipiului Onesti,
Consiliul Local;

e) are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buné-credintd, corectitudine si
amabilitate atét fati de colegi cét si fatd de beneficiarii de servicii sociale;

f) verifici respectarea procedurii referitoare la intocmirea dosarelor cu documente create la
nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva institutiei;

g) intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului aflat
in subordine;

h) verifica si avizeazi toate documentele intocmite de personalului din subordine;

i) intocmeste graficul anual al concediilor de odihnd a personalului aflat in subordine si verifica
cererile de concediu de odihni ale personalului, urmirind incadrarea in graficul concediilor de odihné,
cererile de concediu fard platd si zilele libere plitite conform prevederilor legale pentru intreg
personalul, si le trimite spre aprobare directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala;
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i) se informeazi cu noutdfile legislative si practicile in domeniu si este pregitit s le aplice in
cadrul compartimentelor aflate in subordine;

k) raspunde de intocmirea si actualizarea figelor posturilor pentru personalul din subordine,
precum si pentru criteriile de evaluare a activitétii, conform legii;

1) inscriere pe verso-ul facturilor fiscale ce vor fi prezentate la compartimentul Contabilitate
sintagma:” Se certificd in privinta realitdtii, regularitatii i legalitatii” /datd/semnétura;

m) verifici si rdspunde de transmiterea in termen a referatelor si caietelor de sarcini, Tn vederea
Tntocmirii de ciitre compartimentul achiziii a planului anual al achizitiilor publice;

n) verificd si avizeaza referatele de necesitate intocmite de personalul din subordine;

o) participi la sedintele comisiei de monitorizare a modului de implementare $i dezvoltare a
sistemului de control intern managerial;

p) centralizeazi misurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii pe care o
conduce si le trimite conducerii spre avizare;

q) Tntocmeste si transmite comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) pentru
stabilirea gradului de implementare a S.C.LM. la nivel de cntitate;

r} identificd, evalueazi gi prioritizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
si stabilirea actiunilor care sd mentind riscurile in limite acceptabile.

IV. 2.1. Compartiment Informatizare:

Art. 19. (1) Acest compartiment are ca atributii principale urmétoarele:

a) contribuie Ia analiza, proiectarea si exploatarea aplicatiilor, crearca de baze de date, cu
participarea celorlalte compartimente gi/sau la cererea conducerii D.G.A.S,;

b) realizeaz3 proiectarea, programarea $i implementarea aplicatiilor, componente ale sistemului
informatic al D.G.A.S.;

¢) asigurd exploatarea lucririlor realizate in cadrul compartimentelor sau furnizate de firme
specializate in realizarea de software, colaborarea cu compartimentele beneficiare, asigurdnd ca
exploatarea aplicatiei sé fie corectd, integrala si la termen;

d) colaboreazd cu firmele care asigurd service la calculatoare, imprimate i cu firma care
asigurd accesul la internet;

e) face propuneri privind dotarea cu echipamente In domeniul de activitate $i asigurd instalarea
si punerea in functiune a acestora, in raport cu indicatorii hotarati;

f) asigurd administrarea §i realizarea refelei de calculatoare, gestionarea si intrefinerea
sistemului de operare al acesteia, precum si a calculatoarelor individuale;

g) realizeazd primul nivel de interventie la echipamentele de calcul din dotare, verificd
sesizarile privind disfunctionalitatea acestora, le rezolva acolo unde este de competenta sa, apeleazd la
serviciile de garantie si post garantie, sau la serviciile firmelor specializate care trebuie sa rezolve
impasul tehnic apérut;

h) asigurii administrarea gi Intretinerea bazelor de date;

i) contribuie la perfectionarea sistemului informatic In conformitate cu necesitéfile impuse de
sistemul informational existent, la buna utilizare de citre personal prin eliminarea tehnicilor de rutind
si utilizarea eficientd in conformitate cu ultimele proceduri in domeniul tehnicii de caleul si al
legislatiei cu care lucreazi compartimentele de specialitate;

i) contribuie la stabilirea necesarului de aplicatii informatice, care si rdspunda cererilor
necesare desfisuririi activititii In D.G.A.S, proiecteaza si implementeaza aplicafii noi la cererea
expresi a compartimentelor de specialitate din cadrul Primdériei, In colaborare cu personalul de
specialitate din aceste compartimente, in timp optim si cu maximé eficienta;

k) asigurd instruire gi asistentd pentru persoanele care folosese sistemul informatic;

1) analizeazi eficienta utilizérii sistemului informatic gi face propuneri pentru imbunététirea i
modernizarea acestuia;

m) colaboreazi cu directiile publice din cadrul Consiliului Local pentru realizarea unui sistem
informatic integrat.

(2) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificirile §i completdrile ulterioare asigurd solufionarea n
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termen legal a scrisorilor, sesizdrilor si petitiilor primite direct de la cetiteni sau de la autoritti ale
administratiei publice de stat centrale sau locale $i alte organe.

(3) In aplicarea prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile i
completarile ulterioare, anual, grupeazi documentele in unitdti arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pistrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivé.

IV. 2.2. Compartiment Comunicare

Art. 20. (1) Personalul din cadrul compartimentului are urmatoarele atributii principale:

a) colaboreazi cu personalul compartimentului de specialitate din cadrul U.A.T. cu privire la
actualizarea paginii ce oferd informatii referitoare la D.G.A.S.;

b) asigurd transmiterea documentelor citre compartimentul de specialitate a U.A.T. in vederea
publicirii acestora pe site-ul oficial;

¢) redacteazi si transmite informatii vizdnd publicul larg, cu scopul de a promova activitatea
institutiei, pe baza materialelor furnizate de compartimentele de specialitate;

d) editeazd si/sau elaboreazd/contribuie la claborarea, dupd caz, de pliante, afise si alte
materiale publicitare si de comunicare, pe baza materialelor furnizate de compartimentele de
specialitate;

e) asigurd accesul la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere, administreaza
solicitirile de acces la informatii de interes public;

f) contribuie la organizarea de actiuni, proiecte si programe pe teme privind domeniile specifice
de activitate;

g) se ocupi de accesul la informatii de interes public conform Legii nr. 544 /2001 si comunici,
in termenele legale, raspunsuri la informatiile solicitate in scris, intocmeste raportul periodic §i
buletinul informativ, anual, privind accesul la informatii de interes public;

h) intocmeste propuneri/referate de necesitate pentru nevoile compartimentului;

i) redacteaza rdspunsuri sau adrese solicitate de superiorul ierarhic;

j) intocmeste procedurile operationale si documentele ce revin compartimentului;

k) actualizeazi avizierul cu informatii noi in functie de modificirile intervenite in activitatea
institutiei;

1) participd la intdlnirile cu organizatiile neguvernamentale care desfdgoard activitai in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii $i combaterii
violentei domestice sau cu operatori economici;

m) participi la campaniile derulate pe raza municipiului dac# se solicita sprijinul D.G.A.S.;

n) indeplineste toate celelalte atributii previzute in fisa postului.

(2) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activititii de solutionare a petitiilor, cu modificdrile §i completdrile ulterioare asigurd solutionarea in
termen legal a scrisorilor, sesizirilor i petitiilor primite direct de la cetiteni sau de la autorititi ale
administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(3) In aplicarea prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificérile si
completirile ulterioare, anual, grupeazi documentele in unititi arhivistice, potrivit problematicii i
termenelor de pistrare stabilite In nomenclatorul documentelor de arhiva. .

IV. 2.3. Compartiment Strategii, Programe, Proiecte

Art. 21. Acest compartiment are urmétoarele atributii principale:

a) elaboreazi Strategia de Dezvoltare a Directiei Generale de Asistentd Sociald a municipiului
Onesti si a planurilor de implementare, in concordanti cu strategiile nationale si regionale, in
colaborare cu toate celelate compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald;

b) coordoneaza procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare a Directiei Generale de
Asistentd Sociald a municipiului Onesti;

¢) mentine legiitura permanenti cu serviciile din cadrul Directiei Generale pentru identificarea
nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii §i planuri de méasuri;

d) monitorizeazd implementarea strategiei;
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e) identifici organizatiile neguvernamentale si alte persoane juridice $i colaboreaza cu acestea
in vederea desfisuririi de activititi in domeniul asistentei sociale pentru derularea in parteneriat a
proiectelor, schimbului de experientd, informare i bune practici;

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfagoard activititi in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii i combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acegtia;

g) tine evidenta organizatiilor neguvernamentale cu care sunt incheiate parteneriate, protocoale
sau alte forme de colaborare;

h) colaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul institutiei in vederea analizérii
solicitarilor de parteneriat ale organizatiilor neguvernamentale i oportunitatea implicarii institutiei In
cadrul parteneriatului respectiv;

i) centralizeaz4 si tine evidenta tuturor proiectelor pe care D.G.A.S. le deruleazi;

j) realizeaz, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele necesare
promovirii activiti{ii acesteia §i care prezintd interes pentru potentialii parteneri in derularea unor
proiecte in domeniul asistentei sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice i cu handicap;

k) gestioneaza activitatea voluntarilor in cadrul D.G.A.S., in functiile de nevoile identificate la
nivelul serviciilor sociale, respectind prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia, cu modificarile §i completirile ulterioare;

1) elaboreaza anual Raportul de activitate al institufiei;

m) participd la diferite conferinte, seminarii, prezentéri de proiecte;

n) colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu toate institufiile publice, in vederea
indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii.

(2) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile i completérile ulterioare, asigurd soluionarea, in
termen legal, a scrisorilor, sesizdrilor si petitiilor primite direct de la cetiteni sau de la autoritafi ale
administratici publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(3) In aplicarea prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificérile si
completirile ulterioare, anual, grupeaza documentele in unititi arhivistice, potrivit problematicii i
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva.

IV. 2.4. Compartiment juridic si contencios

Art, 22. (1) In aplicarea Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiel de
consilier juridic si a Statutului profesiei de consilier juridic, cu modificirile §i completérile ulterioare,
personalul din cadrul compartimentului are urmitoarele atributii:

a) asigurd reprezentarea juridicd a D.G.A.S., apard drepturile si interesele legitime ale acesteia
in raporturile cu autorititile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoan fizicd sau
juridicd, roménd ori straini;

b) are obligatia si studieze temeinic cauzele in care reprezintd D.G.A.S., si se prezinte la
termene la instantele de judecatd sau la organele de urmirire penald ori la alte institutii, s& manifeste
constiinciozitate si probitate profesionald, sé pledeze cu demnitate fatd de judecdtor §i de pértile In
proces, si depund concluzii orale sau note de sedintd ori de céte ori considerd necesar acest lucru sau
instanta de judecatd dispune in acest sens;

¢) raspunde solicitdrilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarca
unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii;

d) rispunde de intocmirea si depunerea la instanta competenta in termenele prevézute de lege, a
actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

¢) are obligatia si respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, precum si normele de
deontologie profesionali;

f) verifici respectarea legilor in toate activitatile desfisurate in cadrul Directiei Generale de
Asistentdl Sociali si semnaleazi orice abatere de la acestea;

g) verifici legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;

h) in conditiile legii si ale regulamentelor specifice institufiei, avizeazd si contrasemneaza
actele cu caracter juridic;
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i) avizeazi si semneazd acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnétura, fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

j) verificd si vizeazi din punct de vedere al legalitatii documentatia si contractele de achizitii
publice precum si orice alte contracte incheiate intre D.G.A.S. si terti;

k) vizeazi pentru legalitate contractele de munci ale angajatilor D.G.A.S.;

1) acordd consultantd juridicd gratuiti persoanelor asistate social aflate In evidenfa Directiel
Generale de Asistentd Sociali;

m) urmireste aparitia Monitoarelor Oficiale, le consulti, le selecteazd pe domenii de activitate
si comunic3 imediat noutaile legislative persoanelor interesate din cadrul Directiei;

n) primeste, corespondenta cu caracter juridic si se ocupd de rezolvarea acesteia conform
prevederilor legale si in termenele stabilite;

0) asigurd arhivarea actelor pe care le instrumenteaza in cadrul compartimentului;

p) siptdménal, se va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la cererile sau
sesizdrile primite pentru solutionare;

r) elaboreazi proiectele de hotiréri ale D.G.A.S.care se supun aprobarii consiliului local;

s) participi la sedintele consiliului local, la solicitarea Primarului si/sau a Secretarului;

1) indeplineste si alte sarcini stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotirdri ale
consiliului local, sau dispozitii ale Primarului.

(2) in aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completérile ulterioare asigurd solutionarea in
termen legal a scrisorilor, sesizdrilor §i petitiilor primite direct de la cetédfeni sau de la autoritifi ale
administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(3) In aplicarea prevederilor Legii nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificirile i
completirile ulterioare, anual, grupeazi documentele in unitdfi arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pistrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva.

IV.2.5. Compartiment Registratura si Relatii ca Publicul

Art. 23. (1) Personalul din cadrul compartimentului are urmétoarele atributii principale:

a) evaluarea initiald a nevoilor sociale ale cetdtenilor care se adreseazi institugiei;

b) inregistreazd si gestioneazi toate documentele de proveninentd externd i internd in registrul
de corespondentd al institutiei (Registrul de intrare-iesire), le analizeazd si le distribuie
persoanele/serviciile implicate;

¢) verificy, din toate punctele de vedere, documentele prezentate de citre persoanele fizice §i
persoanele juridice, In vederea Inregistririi lor $i pentru solutionarea acestora In cadrul institutiei;

d) coordoneazi si asigura exercitiul registrelor specifice activititii compartimentului;

e) asigurd repartizarea documentelor si dosarelor intrate pe mapele de corespondenid si le
Thainteazi conducerii;

f) asigurd un circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor Tn cadrul institutiei;

g) indruma si acordd informatii, atdt verbal cét si prin telefon persoanelor din afara institutiei
pentru rezolvarea diferitelor probleme sau situatii cu care acestea se confrunté;

h) asigurd relatii cu publicul privind solicitarea de primire In audien{d la directorul general si
directorul executiv ai institutiei;

i) asigurd expedierea corespondentei institutiei (prin postd — plic cu sau fird confirmare de
primire, prin e-mail, personal) la diverse autorititi publice sau private;

j) rispunde la documentele de provenienti externd care sunt repartizate compartimentului, dupa
efectuarea investigatiilor necesare in vederea solutionérii;

k) difuzeazi informatii de interes public solicitantilor, in conditiile si cu respectarea Legii nr.
54472001 si a Legii nr. 52/2003 cu modificérile si completérile ulterioare;

1) primeste si tnregistreazi sesizirile si reclamatiile ficute de catre un beneficiar sau de citre
terte persoane in nume propriu, in scris si depuse personal la sediul institufiei sau comunicate in scris
prin postd, fax sau e-mailul, referitoare la serviciile primite in cadrul institutiei;

m) asigurd transmiterea ciitre departamente, a petitiilor inregistrate potrivit repartizarilor ficute
de conducitorul institutiei;

n) expediaza raspunsuri In termen legal cétre petitionari;
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o) intocmeste raportul anual de activitate al compartimentului;

p) promoveazi imaginea institutiei cu profesionalism si déruire;

q) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale In vigoare.

(2) In aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activititii de solutionare a petitiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare asigurd solufionarea n
termen legal a scrisorilor, sesizirilor si petitiilor primite direct de la cetdteni sau de la autoritdti ale
administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.

(3) In aplicarea prevederilor Legii nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificérile si
completirile ultericare, anual, grupeazi documentele in unitdti arhivistice, potrivit problematicii i
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva.

IV. 3. DIRECTIA ECONOMICO-FINANCIARA

Art. 24. (1) Directorul executiv al Directiei Economico-Financiare din cadrul D.G.A.S. Onesti
se subordoneazi directorului general, asigurd si rdspunde de buna organizare §i desfigurare a
compartimentelor din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Directorul executiv are urmatoarele atributii principale si responsabilitati:

a) participd la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli, urmareste executia bugetara si
gestionarea legald a tuturor resurselor materiale si financiare alocate;

b) repartizeazi personalului din subordine sarcinile permanente si cu caracter temporar pe linia
execufiet bugetare;

¢) intocmeste figa postului pentru personalul subordonat;

d) verifica i semneazi documentele de Incasiri si plifi efectuate prin banci;

e) aplici misuri in respectarea dispozitiilor legale cu privire la evidentele financiar-contabile;

f) rispunde de intocmirea trimestriald si anuald a darii de seamd contabile, In conformitate cu
Legea contabilititii nr. 82/1991, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

g) reprezintd Directia Generald de Asistentd Sociald Onesti in relatiile cu furnizorii de produse
alimentare, materiale si prestiri servicii, precum si in relatiile cu Trezoreria Municipiului Onesti;

h) verific respectarea programului de lucru al personalului din subordine;

i) propune masuri si strategii de imbunétitire a activité{ii desfasurate;

j) aplici misuri pentru intocmirea corectd si la termen a documentatiei specifice fiecdrui
compartiment avut in subordine;

k) verificd corectitudinea Intocmirii documentelor specifice fiecdrui compartiment avut in
subordine si ofera solutii legale de aplicare;

1) repartizeazi sarcinile, proportional cu volumul de muncd, pentru intreg personalul din
subordine;

m) Intocmeste figele de evaluare pentru personalul din subordine.

(3) In indeplinirea prerogativelor cu care este investit §i pentru realizarea obiectului de
activitate al D.G.A.S. Onesti, directorul executiv colaboreazd cu Directia Generald Economico-
Financiard din cadrul Primériei municipiului Onesti.

IV. 3.1. Compartiment Administrativ

Art. 25, (1) Personalul din cadrul compartimentului are urmaétoarele atributii principale:

a) gestioneazi, monitorizeazii si distribuie in functie de cerintele celorlalte compartimente,
bunuri materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in administrarea directd a D.G.A.S,
aplicind legislatia aferentd;

b) exploateazi si intretine dotarile: cladiri, instalatii de aer, etc.;

¢) controleazi modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

d) efectueazi inventarierea periodica, casarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar;

e) asigurd buna funcfionare a centralei termice, centralei telefonice, precum si a celorlalte
echipamente tehnice;

f) rispunde de aprovizionarea cu materiale §i rechizite de birou face propuneri privind
reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din dotare, urmirind executarea lor;

g) particip la receptia finala prin personalul desemnat;

h) urmireste si controleaza modul de furnizare a energiei electrice i termice;
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i) intocmeste si completeazd la zi evidenta mijloacelor mobile, imobile si a obiectelor de
inventar prin gestionarul desemnat;

j) tine evidenta si asigurd confectionarea, gestionarea §i scoaterea din uz a gtampilelor;

k) urmireste si asigurd desfisurarea in bune conditii a activititii de transport pentru mijlocele
din dotare;

I) organizeazi si asigurd efectuarea curateniei in sediul D.G.A.S;

m) curdtd si dezinfecteazd grupurile sanitare;

n) transportd si depoziteazi corespunzator resturile menajere;

o) respecta regulile de igiend;

p) asiguri dotare cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru gi de protectie a
personalului de intretinere;

q) completeazi zilnic foile de parcurs cu toate cursele efectuate, acestea fiind confirmate de
persoana ce a dispus sau a beneficiat de acestea;

r) intocmeste referate de specialitate specifice activitdtii compartimentului, face propuneri
pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna functionare a activitdyii instituliei;

s) asigurd verificarea facturilor de prestare servicii si toate facturile care an ca scop
achizitionare de bunuri si servicii;

1) supravegheazi efectuarea curateniei in spatii cu destinafia: birouri, spatii comune (sali
conferinte, holuri) in grupurile sanitare, in conformitate cu normele sanitare si de protectia muncii;

u) programeaza autoturismul la verificirile tehnice obligatorii;

v) urmireste incadrarea in consumurile specifice de carburanti §i lubrifianti a autoturismului
propriu, rispunde de: echiparea autoturismelor, de starea lor tehnic, dotarea cu mijloace de mésurare
(corespunzatoare normelor tehnice 1n vigoare) a consumului, omologat i sigilat;

w) iau misuri pentru mentinerea Tn stare de functionare a autovehiculului aflat in dotarea
D.G.AS;

x) urmareste rulajul echivalent pentru a putea schimba anvelope si lubrifianti conform
normativelor;

y) realizeazi grafice de reparatii si intretinere curente pentru autoturisme in functie de kilometri
efectuati;

z) solicitd incheierea de asiguriiri obligatorii R.C.A. si asiguriri Casco pentru autoturismele si
persoanele care circuld;

aa) verifici si arhiveazd documentele date spre arhivare;

bb) urmireste modul de aplicare al Nomenclatorului arhivistic la constituirea dosarelor si preia
de la compartimente pe bazi de inventar dosarele constituite;

cc) rispunde de evidenta, selectionarea, pistrarea documentelor create, in arhiva institutiei;

dd) respectd indicativul termenelor de pastrare a documentelor, precum si nomenclatorul
dosarelor, registrelor, condicilor si celorlalte documente conform prevederilor legale;

ee) executd lucrdri de Intretinere si reparatie in spatiile institutiei.

(2) In aplicarea prevederilor Legii nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificdrile i
completirile ulterioare, anual, grupeazi documentele In unititi arhivistice, potrivit problematicii i
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva.

IV. 3.2. Compartiment Aprovizionare

Art. 26. (1) Atributii:

a) centralizeazi referatele care cuprind obiecte de inventar, mijloace fixe i alte materiale, de la
toate birourile si, impreund cu directorul executiv stabileste valoarea astfel incat s se incadreze In
creditul bugetar aprobat in acest scop;

b) Intocmeste nota de comandi cétre furnizori;

¢) elibereazi citre toate serviciile, pe bazi de bon de consum, materialele aprovizionate;

d) realizeazi aprovizionarea cu materiale, consumabile si obiecte de inventar cu exceptia
cazurilor in care aprovizionarea se face direct de céitre furnizori;

e) intocmegte notele de intrare — receptie si bonurile de consum;

f) mentine legitura intre furnizori gi Directia Generald de Asistentd si Sociald in vederea unei
bune colaborri;
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) organizeazi si controleazi receptia de produse;

h) verificd distribuirea marfurilor si se evalueazi necesarul pentru reinnoirea stocurilor;

i) realizeazd inventare de mobilier si alte articole depuse 1n stoc;

j) verifici cumpirarea, depozitarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare;

(2) In aplicarea prevederilor Legii nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile i
completirile ulterioare, anual, grupeazd documentele In unitéti arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pistrare stabilite Tn nomenclatorul documentelor de arhiva.

1V. 3.3. SERVICIUL MEDICINA SCOLARA

Art. 27, Atributiile functiei de gef serviciu sunt:

a ) urmireste si controleazii activitatea desfisuratd in cadrul Cabinetelor medicale scolare,
precum gi in cadrul compartimentelor aflate in subordine;

b) rezolvd situatiile apdrute conform regulamentului in vigoare si aduce la cunostinta
superiorului ierarhic;

¢) verifici realizarca in termen a lucrdrilor aferente activitatilor/sarcinilor atribuite, §i de
calitatea acestora;

d) verifici predarea la termen a lucrérilor, conform graficului de circulatie a documentelor;

e) verificd Incadrarea activitatilor executate In prevederile legislatiei In vigoare;

f) respectd atributiile stabilite tn prezenta figa a postului, efectueazi alte lucrdri si sarcini ce
rezultd din actele normative sau dispuse de conducerea D.G.A.S./ Primarul municipiului Onesti,
Consiliul Local;

g) are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credingd, corectitudine si
amabilitate att fatd de colegi cit si fati de beneficiarii de servicii sociale;

h) verifici toate documentele intocmite de Cabinetele medicale scolare /compartimente aflate
in subordine;

j) participd la ntocmirea bugetului propriu al Cabinetelor medicale scolare Onesti;

k) propune spre aprobare conducerii structura organizatoricd si a numédrului de personal pentru
Cabinete medicale scolare /compartimente aflate in subordine;

[) rispunde de actualizarea fiselor de post pentru personalul Cabinetelor medicale gcolare
Jcompartimente aflate in subordine, precum si a criteriile de evaluare a activitétii, conform legii;

m) intocmeste fisele de evaluare pentru personalul din subordine in termenul stabilit prin
normele in vigoare;

n) obtine toate avizele, autorizatiile, acreditérile necesare functiondrii Cabinetelor medicale
scolare stabilite de legislatia in vigoare;

0) Intocmeste si/sau verificd si raspunde de transmiterea n termen a referatelor §i caietelor de
sarcini, cu privire la necesarul de materiale de curifenie, rechizite, tipizate, materiale pentru intretinere,
obiecte de inventar, hrani in vederea intocmirii de ciitre compartimentul achizitii a planului annual al
achizitiilor publice;

p) verifici incadrarea in Planul Anual al Achizitiilor Publice;

r} verific referatele cu privire la necesarul de materiale de curatenie, rechizite, tipizate,
material pentru intretinere, obiecte de inventar, hrand pentru contractarca serviciilor necesare pentru
buna desfisurare a activitatilor, precum si a celorlalte necesititi care nu sunt enumerate expres, din
cadrul Cabinetelor medicale scolare;

s) avizeazd propunerea de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor bugetare si
ordonantarea de platd a cheltuielilor, certificAnd prin semniturd operatiunile economice initiate de
Cabinetele medicale scolare;

t) avizeazi comenzile intocmite de Cabinetele medicale scolare;

u) intocmeste graficul concediilor de odihnd si asigurd inlocuirea personalului pe durata
acestuia;

v) inainteazs, lunar, compartimentului de specialitate din cadrul institutiei, cererile pentru
concediile de odihni si concediile medicale, in vederea intocmirii statelor de plata;

w) verifici modalitatea de derulare a contractelor incheiate ale cdror beneficiar sunt Cabinetelor
medicale scolare;
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x) intocmeste documentatii de planificare si raportare a activititii, precum §i orice alte
documente specifice conform procedurilor, dispozitiilor sau notelor interne;

y) verifici si rdspunde de respectarea procedurii referitoare la intocmirea dosarelor cu
documente create la nivelul compartimentelor aflate in subordine si predarea acestora la arhiva
institutiei;

z) supravegheazi si ia masuri pentru utilizarea patrimoniului administrativ, in conditii de
maxima eficientd;

aa) rispunde de gestionarea materialelor consumabile, a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar,;

bb) rispunde de realizarea sarcinilor de serviciu, cuprinse in fisa postului ale angajatilor din
subordine;

cc) riispunde de corectitudinea documentelor intocmite, verificate, analizate, avizate;

dd) rispunde tuturor solicitarilor din partea Directia de Sindtate Publicd Baciu si le supune
spre avizare §i aprobare superiorului ierarhic.

1V. 3.3.1. Cabinete medicale scolare

Art. 28. (1) Scopul cabinetelor medicale scolare este asigurarea asistentei medicale si
stomatologice in unititile de invi{imant de stat, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sandtd{ii Publice
citre autorititile administratiei publice locale, cu modificdrile si completérile ulterioare, precum si ale
Ordinului ministrului sin#titii si al ministrului educatiei nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, pregcolarilor, elevilor din
unitatile de nvitimant preuniversitar si studentilor din institutiile de Inv&timaént superior pentru
mentinerea stirii de sinitate a colectivitatilor i pentru promovarea unui stil de viatil sinitos, rectificat.

(2) Asistenja medicald scolari reprezintd ansamblul activitifilor de medicind preventivd si
curativi care se desfisoari In toate unitatile de invatimant de stat.

(3) Obiectivul principal al activititilor de medicind gcolard este de a asigura o dezvoliare
psihosomaticd armonioasd a prescolarilor, scolarilor si studentilor prin aplicarea metodelor de
preventie adecvate.

(4) Asistenta medicald si de medicind dentard acordatd prescolarilor si elevilor pe toatd
perioada in care acestia se afld in unitatile de invitdmant se asigurd in cabinetele medicale si de
medicind dentard din gridinite si scoli, cu urmatoarele precizari:

a) asistenta medicald a prescolarilor din gradinite se asigurd In timpul programului acestor
unitii prin cabinetele medicale din unititile scolare cele mai apropiate, iar in afara programului se
asigurd de citre medicii de familie pe listele cdrora sunt copiii;

b) asistenta medicald preventivd, inclusiv imunizirile obligatorii prevdzute in Programul
national de imuniziri, precum si asistenta medicald curativd In cadrul unitdtilor de invifdmant fard
personal medico-sanitar se asigurd de medicii de familie, In conformitate cu prevederile Contractului-
cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de
sinitate si ale normelor metodologice de aplicare a acestuia;

¢c) asistenta medicald curativd a elevilor care invatid in altd localitate decit cea in care
domiciliazi si care prezinti afectiuni acute care nu necesita internare in spital este asiguratd de medicii
cabinetelor medicale din scoli . Asistena medicald de specialitate a acestora este asiguratd de unitétile
de asisten{d medicald ambulatorie de specialitate care au relatii medicale cu casele de asigurdri de
sAnitate;

d) asistenta stomatologica preventivi, curativa si de urgentd a elevilor din unitafile gcolare in
care nu existi posibilitatea Infiintirii in conditii legale a unui cabinet stomatologic se asigura de
medicii stomatologi care au relatii medicale cu casele de asiguriri de sinitate, in conformitate cu
prevederile contractului-cadru privind conditiile acordérii asistentei medicale In cadrul sistemului
asiguririlor sociale de sinitate §i ale normelor metodologice de aplicare a acestuia.

Art. 29. Obiectivele cabinetelor medicale scolare sunt:

a) acordarea de servicii medicale individuale si la nivelul colectivitatilor;
b) asigurarea unor servicii de asisten{i medicald preventiva §i curativa;
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c) asigurarea unor servicii de asistenta stomatologicd preventiva si curativ,

Art. 30, Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor:

a) initiazd supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gridinite, a elevilor, conform
reglementdrilor legale;

b) controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invétimaént, cazare si
alimentatie din unitatile de Invatdmant arondate;

¢) vizeazi Intocmirea meniurilor din gridinite, cantine scolare si efectueazi anchete alimentare
periodice pentru verificarea respectérii unei alimentatii rationale;

d) initiazi, desfasoari si controleazi diversele activitdti de educatie pentru séndtate (instruirea
grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sénétate la elevi, lectorate cu périntii, prelegeri Th consiliile
profesorale, instruiri ale personalului didactic §i administrativ), cursuri de educatie sexuald si de
planning familial, precum i cursuri de nutritie si stil de viats;

e) participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
licee, scoli profesionale, postliceale;

f) particip la anchetele stirii de sanétate initiate in unititile de copii si tineri arondate;

g) prezintd in consiliile profesorale ale scolilor st unitdtilor de nva{imant superior arondate o
analiz anuald a stiirii de sinitate a elevilor;

h) constati abaterile de la normele de igieni si antiepidemice, informénd reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sinitate publicid judetene, in vederea aplicérii
masurilor previzute de lege.

Art, 31, Atributiile referitoare la asistenta medicald curativi:

a) acorda la nevoie primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de invéatimént arondate
medicilor respectivi;

b) examineazi, trateazi si supravegheazi medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile scolare;

c) acordd consultatii medicale la solicitarea elevilor din unidtile de nvitamént arondate,
trimitdndu-i, dupd caz, pentru urmirire n continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiati
unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate;

d) prescrie medicamente, elevilor care prezintd afectiuni acute care nu necesitd internare in
spital.

Art. 32. Atributiile cadrelor medicale medii din cabinetele medicale scolare:

a) efectueazi In fiecare an examinarea medicald periodicd a elevilor, semnaldnd medicului
aspectele deosebite constatate;

b) participd la examindrile medicale de bilant al starii de séndtate, efectuate de medicul scolii [a
elevii din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici;

c) participd la dispensarizarea elevilor aflati in evidentd speciald, asigurfind prezentarea
acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitétilor de asistentd medicald
ambulatorie de specialitate, si aplic# tratamentele prescrise de acestia impreund cu medicii de familie;

d) completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar, calculind indicatorii de prevalentd, incidentd si structurd a
morbidititii; completeazi partea medicald a figelor de tabdri de odihnd ale elevilor, precum si
adeverinfele medicale la elevii care termini a XIi-a si ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale;

e) participa, aldturi de medic, la vizita medicalé a elevilor care se Inscriu in licee de specialitate,
scoli profesionale si de ucenici;

f) acordi consultaii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald si
participd la anchetele stérii de sanatate din colectivitatile de copii si tineri arondate.

Art. 33. Atributiile cadrelor medicale din cabinetele stomatologice:

a) aplicd m#suri de igieni orodentard, de profilaxie a cariei dentare §i a afecfiunilor orodentare;

b) efectueazi examinari periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor §i trimit la
specialist cazurile care depisesc competen{a cabinetului stomatologic scolar;

¢) depisteaza activ si dispensarizeazi afectiunile orodentare;
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d) urmiresc dezvoltarca armonioasi a aparatului dento-maxilar prin conservarea §i refacerea
morfologiei dentare;

e). urmiresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari i permanenti;

f). asiguri profilaxia functionala de conditionare a obiceiurilor vicioase;

g) examineaza parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei Imbolnaviri
cronice;

h) examineazi, stabilesc diagnosticul i efectueazi tratamentul cariilor dentare;

i) efectueazd interventii de mic# chirurgie stomatologicd (extractii de dingi, incizii de abcese
dentare);

j) impreund cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza elevii gi studentii care
prezinti anomalii dento-maxilare si parodontopatii i efectueazd tratamentele indicate de acestia;

k) acordd primul ajutor in caz de urgenid in colectivitatile arondate;

1) efectueazi educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizérii profilaxiei cariei dentare i a
anomaliilor dento-maxilare;

m) aplici si controleaza respectarea misurilor de igiend si antiepidemice;

n) controleazi sterilizarea corectd a aparaturii §i instrumentarului medical;

0) colaboreazi cu medicul scolar de medicind generald, cu medicul de familie sau de alte
specialititi pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni cronice;

p) depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavititii bucale si Indruma pacientul catre serviciul de specialitate;

q) elibereazd scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

1) realizeazd demersurile necesare in vederea asigurdrii aproviziondrii cu instrumentar,
materiale sanitare si tot ceea ce este necesar pentru o buni functionare a cabinetului;

s) raporteazi ori de céte ori este nevoie directici de séindtate publicd teritoriale starea de
sanitate orodentard a copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate;

t) intocmeste la sfarsitul fiecdrui ciclu de invatimant bilantul de sdnitate orodentard care va
insoti copiii si tinerii Tn ciclul urmétor.

Art. 34, Responsabilititi pentru intreg personalul din structura cabinetelor medicale scolare:

a) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea s aducd prejudicii institutiei si/sau
pacientilor;

b) rispunde de realizarea la timp i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de conducerea institufiei i de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

¢) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea i exactitatea datelor, informatiilor,
misurilor si sanctiunilor stipulate in documentele Intocmite.

IV. 3.4. Compartiment Asistenti Personali

Art. 35, Personalul din cadrul compartimentului are urmétoarele atribufii principale:

a) efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmarind
stabilirea compatibilitatii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal §i persoana cu
handicap;

b) efectucazd anchete sociale in vederea monitorizarii activititii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;

¢) reevalueazi dosarele asistentilor personali ori de céte ori este nevoie;

d) Intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incelare a
contractului individual de muncé al asistentului personal;

¢) Intocmeste toate documentele necesare pentru programarea/efectuarea concediilor de odihna
pentru asistentii personali;

f) anuntd conducerea institutiei $i superiorul ierarhic, ori de cite ori constatd ci asistentii
personali nu 1si indeplinesc corespunzitor obligafiile prevdzute de lege cu privire la ingrijirca
persoanei cu handicap, cét si obligatiile asumate prin contractul de muncé incheiat;
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g) Intocmeste pontajul asistentilor personali;

h) preluarea si verificarea dosarului de angajare al persoanei care solicitd angajarea ca asistent
personal pentru persoana cu handicap grav,

i) efectuarea periodici de verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea
meonitorizirii activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, intocmind rapoarte de
monitorizare;

j) intocmeste raportul de activitate al asistentilor personali, care se prezintd semestrial
Consiliului Local;

k) intocmeste situatii statistice privind asistentii personali gi drepturile de care beneficiaza si le
transmite institutiilor interesate in termenele legale;

I} asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazd de servicii sau
drepturi de naturd socio-medicald;

m) solutioneazi fn termenul previzut de lege corespondenta repartizata;

n) colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru fndeplinirea atributiilor;

o) supravegheazi acordarea de asistentd si ingrijire coptlului sau adultului cu handicap grav, pe
baza planului individual de recuperare, readaptare si reintegrare sociald a persoanei cu handicap,
elaborat de comisiile de evaluare medicali a pesoanelor cu handicap pentru adulfi si respectiv de
comisiile pentru protectia copilului;

p) intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale asistengilor personali;

q) rezolva situatiile apiirute conform regulamentului in vigoare §i aduce la cunostinta
superiorului ierarhic;

1) realizeazi in termen activititile/sarcinile atribuite, i rdspunde de calitatea acestora;

s) predi la termen activitdtile/sarcinile atribuite, conform graficului de circulatic a
documentelor;

1) respects Incadrarea activitifilor executate In prevederile legislatiei in vigoare;

u) respecti atributiile stabilite in prezenta figi a postului, efectueazi alte fucrari si sarcini ce
rezulti din actele normative sau dispuse de conducerea D.G.A.S./Primarul municipiului Onesti,
Consiliul Local;

v) are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si
amabilitate atét fati de colegi cat si fati de beneficiarii de servicii sociale;

x) raspunde de respectarea procedurii referitoare la Intocmirea dosarelor cu documente create la
nivelul compartimentelului si predarea acestora la arhiva institutiei.

IV. 3.5. SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR

Art. 36. Atributiile functiei de sef serviciu:

a) verifica efectuarea anchetelor sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav
urmirind stabilirea compatibilititii dintre persoand care solicitd angajarea ca asistent personal si
persoand cu handicap;

b) verifici efectueazi anchetele sociale in vederea monitorizdrii activitatii asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav;

¢) verificd reevalueazii dosarelor asistentilor personali;

d) verificd anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munci al asistentului personal;

¢) verifica toate documentele necesare pentru programarea/efectuarea concediilor de odihna
pentru asistentii personali;

f) verificd pontajul asistentilor personali;

g) verifica dosarul de angajare al persoanei care solicitd angajarea ca asistent personal pentru
persoana cu handicap grav,

h) verificd raportul de activitate al asistentilor personali;

i) verifica situatii statistice privind asistentii personali si drepturile de care beneficiazd i le
transmite institutiilor interesate in termenele legale;

j) asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazd de servicii sau
drepturi de natura socio-medicald;

k) repartizeaza spre solutionare in termenul previizut de lege a corespondentet;
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1) colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

m) verifici actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munc# precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislagia muncii;

n) respecti atributiile stabilite in prezenta figd a postului, efectueazd alte lucrdri si sarcini ce
rezults din actele normative sau dispuse de conducerea DGAS/Primarul municipiului Onesti, Consiliul
Local;

o) are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credin{d, corectitudine i
amabilitate atét fatd de colegi ct si fa# de beneficiarii de servicii sociale;

p) verificd respectarea procedurii referitoare la intocmirea dosarelor cu documente create la
nivelul compartimentelului si predarea acestora la arhiva institutiei;

q) intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului aflat
n subording;

r) organizeazs, indrumd §i controleazi activitatea personalului din subordine si intocmeste
referatul cu propunerea sanctiunii disciplinare pentru salariatii care nu f§i indeplinesc In mod
corespunzétor atributiile;

s) verifici toate documentele Intocmite de personalului din subordine;

t) intocmeste graficul anual al concediilor de odihnd a personalului aflat in subordine;

u) verifici cererile de concediu de odihna ale personalului, urmérind incadrarea in graficul
concediilor de odihna, cererile de concediu fird platd gi zilele libere plitite, conform prevederilor
legale, pentru intreg personalul, si le trimite spre aprobare directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociald;

v) se informeaz3 despre noutitile legislative si practicile Tn domeniu si este pregitit sa le aplice
in cadrul compartimentelor aflate in subordine;

w) participi la sedinte de lucru;

y) raspunde de intocmirea si actualizarea figelor posturilor pentru personalul din subordine,
precum si criteriile de evaluare a activitétii, conform legii;

7) elaboreaza anual un raport de activitate pe care il transmite directorului general al Directiei
Generale de Asistentd Sociali;

aa) avizeazi propunerea de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor bugetare si
ordonantarea de plati a cheltuielilor, certificAnd prin semndturd operatiunile economice initiate de
compartimentele aflate in subordine;

bb) inscriere pe verso-ul facturilor fiscale ce vor i prezentate la compartimentul Contabilitate
sintagma: ”Se certificd In privinta realitatii, regularitatii si legalitdtii” /datd/semnéturd;

cc) deleagi responsabilitati si atributii personalului din subordine;

dd) intocmeste documentatii de planificare si raportare a activitd{ii, precum §i orice alte
documente specifice conform procedurilor, dispozitiilor sau notelor interne;

ee) raspunde de realizarea sarcinilor de serviciu, cuprinse in fisa postului, ale angajatilor din
subordine;

ff) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei;

gg) are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfigoard ori de cate ori
acestea sunt solicitate.

IV. 3.5.1. Compartiment Evidenti si Plati de Beneficii Sociale

Art, 37. (1) Personalul din cadrul compartimentului are urmétoarele atributii principale:

a) face propuneri directorului general privind asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asisten{d social;

b) prelucreazi, verifica si gestioneaza plata beneficiarilor de indemnizatii ale persoanelor cu
handicap grav;

¢) verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local, §i pregiteste
documentatia necesari In vederea stabilirii dreptului la mésurile de asisten{a sociala;

d) intocmeste  dispozitiile de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a indemnizatiilor lunare;
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e) comunici beneficiarilor informatii cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
Indreptatiti, potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii §i persoanele
indreptiitite la indemnizatiile lunare;

o) efectueazi sondaje pentru depistarca precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau a
altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune mésuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

h) identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

i) prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii lunare
si le comunica serviciilor, serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judeului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

j) monitorizeaza si evalueazi indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

k) furnizeazd si administreazd serviciile/beneficiile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti;

1) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

m) monitorizeazi §i analizeazi situafia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea i sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

n) identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

0) colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului In domeniul
drepturilor persoanclor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;

p) asigurd integritatea numerarului §i a altor valori, a documentelor de casi, scop in care
verificd zilnic integritatea sigiliilor si incuietorilor;

q) asiguri ridicarea numerarului de la Trezoreria municipiului Onesti din conturile de cheltuieli
ale D.G.A.S. Onesti, in vederea efectudrii platilor;

r) asigurd soldul de casi pentru cheltuieli gospodiresti n limita prevederilor legale;

s) intocmeste zilnic evidenta incasarilor si platilor in numerar cu ajutorul registrului de casa pe
baza documentelor justificative;

t) efectueazi pligi in numerar numai pe bazi de documente justificative vizate pentru control
financiar preventiv gi aprobate de directorul general al D.G.A.S.;

u) intocmeste zilnic registrul de casi in 2 exemplare;

v) efectueazi operatiunile de Incasare a numerarului pe bazd de chitantd emisd in doud
exemplare,

w) verifici documentele prin care se dispune plata, autenticitatea semndturilor, existenta
anexelor;

x) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul compartimentului va colabora in desfasurarea activititii cu toate celelalte servicii
si compartimente din cadrul D.G.A.S.

(3) In aplicarea prevederilor Legii nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, anual, grupeazi documentele in unitdii arhivistice, potrivit problematicii i
termenelor de pistrare stabilite In nomenclatorul documentelor de arhiva.

IV. 3.5.2. Compartiment Resurse Umane si Salarizare

Art. 38. (1) Personalul din cadrul compartimentului are urmdatoarele atributii principale:

In aplicarea Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, a Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile gi
completirile ulterioare, personalul din cadrul compartimentului are urmétoarele atributii:
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a) efectueaza lucririle privind incadrarea, transferul, modificarea sau ncetarea raporturilor de
serviciu respectiv a contractului individual de munca pentru personalul din cadrul D.G.A.S;

b) opereazi modificdrile intervenite In executarea contractelor de muncd in cazul angajatilor
proprii (modificare, incetare);

¢) in baza organigramei aprobate, intocmeste statul de functii, respectand criteriile de gradare si
nomenclatoarele de functii;

d) urmireste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarca §i salarizarea
personalului D.G.A.S.;

¢) executd prevederile hotirarilor consiliului focal al municipiului Onesti;

f) tine evidenta registrului general de evidentd a salariatilor (REVISAL);

o) asigurd si rispunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare si
specializate prin includerea personalului n programe de perfectionare;

h) intocmeste referatele si dispozitiile emise de directorul executiv al Directiei Generale de
Asistenid Sociald;

i) rispunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare si promovare in
munci privind D.G.A.S. si de verificare a indeplinirii de cétre solicitanti a conditiilor prevazute de lege
pentru aceasta;

j) asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

k) elibereazd adeverinte cu vechimea in muncd, in vederea pensiondrii angajatilor proprii,
asistentilor personali;

[} organizeazi in luna decembrie, pentru anul urmitor, programarea concediilor de odihnd
pentru personalul directiei;

m) intocmeste, conduce si rispunde de evidenta dosarelor personalului angajat in cadrul
directiei;

n) tine evidenta fiselor posturilor personalului din cadrul directiei Intocmite cu respectarea
prevederilor legale;

o) urmireste si {ine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor care se intocmesc de cétre directori, sefi serviciu si gefi centre;

p) urméreste respectarea programului de munci prin condici de prezentd;

q) intocmeste raportdrile lunare si trimestriale privind efectivul de personal, timpul de lucru,
precum si alte situatii gi raportiri legate de activitatea de personal si salarizare;

r) are obligatia s intocmeascd corect toate documentele cu care lucreaz, respectdnd actele
normative in vigoare si si pastreze in bune conditii documentele in vederea arhivirii lor;

s) opereazi deducerile suplimentare acordate angajafilor proprii;

t) tnregistreazd in programul de salarizare toate datele necesare privind angajafii proprii ai
directiei;

1) intocmeste lunar statele de lichidare pentru plata salariului cuvenit angajafilor proprii;

v) asigurd si rispunde de efectuarea corectd si la timp a calculelor privind drepturile salariale
ale personalului;

w) intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a putea verifica viramentele;

x) calculeazi corect si tine evidenta concediilor de odihnd avand in vedere efectuarea acestora
péna la sfarsitul anului;

y) calculeazi corect drepturile salariale referitoare la indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munc, indemnizatia de maternitate, concediul §i indemnizaia pentru cresterea copilului,
ajutorul de deces respectdnd prevederile Legii 19/2000 cu modificérile si completdrile ulterioare;

z) intocmeste lunar pontajul pentru personalul directiei;

aa) primeste lunar pontajele pe baza cirora intocmeste statele de plata de la cabinetele medicale
scolare §i centre;

bb) are obligatia s asigure confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a
exercitérii atributiilor de serviciu.

(2) In baza Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr. 319/2006 privind séndtatea si securitatea in muncd, cu
modificarile si completdrile ulterioare §i ale Hotdrarii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea
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Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatitii n munca nr. 319/2006,
cu modificarile si completirile ulterioare, personalul din cadrul acestui compartiment are urmétoarele
atributii:

a) realizeazi ,Evaluarea riscurilor” pentru securitate §i sindtate In muncid si claboreaza
misurile corespunzitoare pentru prevenirea si eliminarea acestora;

b) elaboreazi ,,Tematica de instruire” pentru toate fazele de instruire si stabilegte graficul
instruirilor cu termenele adecvate pentru fiecare loc de muncd, asigurd informarea §i instruirea
lucritorilor in domeniul securitétii 51 sdn&tatii in munca,

c) rispunde de intocmirea figelor de instructaj pentru tofi salariatii;

d) elaboreazi ,Instructiuni proprii” specifice riscurilor evaluate fin institutie, potrivit
specificului activitatii;

e) elaboreaza ,,Planul de prevenire i protectie”,

f) asigurd evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

g) asigurd eviden{a posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesiti testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

h) urmireste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetérii evenimentelor;

i) asigura secretariatul Comitetului de securitate i séndtate in muncd, stabilind ordinea de zi a
intrunirilor, comunicarea acesteia membrilor C.S.S.M., intocmeste procesul verbal de gedintd si
transmite Inspectoratului Teritorial de Muncd o copie a acestuia Tn termen de 10 zile de la data
intrunirii.

Art. 39. Domeniul securitiitii i sAnditétii in munci.

Conform Legii nr. 319/2006 privind sinatatea si securitatea in muncd, cu modificdrile §i
completarile ulterioare si ale Hotdrdrii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sinatitii in muncd nr. 319/2006, cu
modificdrile si completirile ulterioare, personalul din cadrul acestui compartiment are urmdtoarele
atributii:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcini de muncd, mijloace de muncé/echipamente de muncd si mediul de
munci pe locuri de muncé/posturi de lucru;

b) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de
securitate si sinitate Tn muncd, tinand seama de particularititile activitatilor si ale DGAS, precum si
ale locurilor de muncd/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in unitate numai dupd ce au fost
aprobate de cétre angajator;

d) propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitatii §i sdn#tatii In muncé, ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

e) verificarea nsusirii si aplicarii de citre toti lucritorii a méasurilor previzute In planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitafilor ce le revin
in domeniul securititii si san#titii in munci stabilite prin fisa postului;

f) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucritorilor in domeniul securitatii si sdnétdtii in muncé;

g) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, In scris, a periodicititii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii si
instruirii lucratorilor in domeniul securitdtii si sandtatii In munca si verificarea Tnsusirii §i aplicirii de
catre lucratori a informatiilor primite;

h) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul DGAS;

i) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107, si asigurarea ca toti lucritorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

j) evidenta zonelor cu risc ridicat i specific previzute la art. 101-107,
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k) stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate i sinitate Tn muncd, stabilirea
tipului de semnalizare necesar i amplasarea conform prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinétate la locul de munc;

1) evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

m) evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

n) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periedic;

0) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor In mediul de
munc;

p) verificarea stirii dc functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd,
precum si a sistemelor de sigurantd,

q) efectuarea controalelor interne la locurile de munc, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra mésurilor propuse pentru remedierea acestora;

r) evidenta echipamentelor de munci $i urmarirea ca verificirile periodice i, daci este cazul,
ncercirile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate
pentru utilizarea in munci de cdtre lucrétori a echipamentelor de muncé;

s) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de fucru din
institutie si intocmirea necesarului de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotrrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate $i
sindtate pentru utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
muncé;

t) urmirirea intretinerii, manipulirii $i depozitdrii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si n celelalte situatii previzute de Hotérdrea
Guvernului nr. 1.048/2006;

u) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucrdtorii din unitate, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

w) urmirirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de muncé, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

x) colaborarea cu lucriitorii §i/sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, In vederea coordondrii mésurilor de prevenire si protectie;

y) colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori,
in situatia in care mai multi angajatori isi desfiisoar¥ activitatea in acelasi loc de munci;

z) urmdrirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire si a planului
de evacuare;

aa) propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitétii si sinatatii in munci;

bb) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitati;

cc) evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmdrirea ca verificirile
si/sau incercirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate la timp si de cétre persoane
competente ori alte activititi necesare, potrivit prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1.058/2006
privind cerintele minime pentru fmbunititirea securititii si protectia sanatétii lucrétorilor care pot fi
expusi unui potential risc datorat atmosferelor explosive.

Art. 40. Domeniul apiririi impotriva incendiilor

Conform Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si O.M.A.L nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
apirare Impotriva incendiilor, personalul din cadrul acestui compartiment are urmétoarele atributii:

a) participa la elaborarca si aplicarea conceptiei de apérare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei;

b) controleazi aplicarea normelor de apirare impotriva incendiilor in domeniul specific;
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c) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitétii de apérare
impotriva incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru apirarea impotriva incendiilor gi echipamente
de protectie specifice;

d) indrum3 si controleazi activitatea de apirare impotriva incendiilor;

e) prezintid conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacititii de apdrare impotriva incendiilor;

f) acords sprijin si asistentd tehnicid de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta
in indeplinirea atributiilor;

g) verifici aplicarea actelor normative care reglementeazi activitatea de prevenire §i stingere a
incendiilor si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si imbundtitirea instructiunilor proprii
de apérare impotriva incendiilor;

h) acordd sprijin si asistent tehnici de specialitate la nliturarca unor stiiri de pericol sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor survenite
in cadrul DGAS, precum si la executarca unor interventii la instalatiile cu pericol de incendiu in
functiune;

i) informeazi imediat conducerea D.G.A.S. asupra unor stdri de pericol iminent de incendiu
constatate si raporteazd mésurile luate;

j) executd instructajul introductiv-general cu personalul nou incadrat si acordd sprijin sefilor
locurilor de muncé pentru organizarea instruirii periodice a personalului §i verificd efectuarea instruirii
personalului angajat privind cunoagterea méasurilor de ap#rare Impotriva incendiilor §i a modului de
actiune in caz de incendiu;

k) asigurd si rispund de Intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea autorizatiilor de
functionare ale unititilor subordonate in domeniul de activitate al compartimentului.

1V. 3.6. Compartiment Contabilitate

Art. 41. (1) In aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare, personalul din cadrul
compartimentului are urmétoarele atributii:

a) efectueazd controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea si
economicitatea operatiunilor patrimoniale;

b) Intocmeste nota contabild aferentd drepturilor salariale si ordinele de plata;

¢) raspunde de efectuarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-{inanciari i
Intocmirea bugetului de venituri i cheltuieli pe an si defalcat pe trimestre;

d) asigurd analiza lunari a incadrdrii in creditele bugetare prevazute in B.V.C. si ia mésuri de
ntocmire a referatului de modificare a trimestrialititii atunci cdnd nu se asigurd incadrarea in creditele
bugetare previzute in B.V.C. si defalcate pe trimestre;

e) asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile fajd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale i alte obligatii fata de terti;

f) asigurd desfisurarea ritmicd a operafiunilor de decontare cu furnizorii, la mésuri pentru
respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i compledrile
ulterioare;

g) asigurd efectuarea corectd si la timp a Inregistrérilor contabile privind mijloacele fixe si
mijloacele circulante;

h) asiguri respectarea cu strictefe a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului i ia
masuri legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit, sens in care Inregistreaza §i
tine evidenta debitelor intocmind balanta analiticé;

i) intocmeste balanta creditorilor din salarii neridicate, ajutoare pentru incilzire, indemnizatii
persoane cu handicap grav;

i} informeazi lunar directorul despre recuperarea debitelor si plata salariilor neridicate;

k) organizeazi inventarierca periodicd a tuturor valorilor patrimoniale, urméreste definitivarea
potrivit legii a rezultatelor inventarierii;

) rdspunde de intocmirea corectd a balantei de verificare pentru conturile sintetice si analitice i
urmareste concordanta dintre acestea;

m) opereazi la zi actele de bancd, actele de casa, bonurile de consum, listele zilnice de alimente
aferente Ciminului, notele de intrare receptie si alte documente contabile;
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n) are obligatia de a sesiza in scris, conducerea, despre toate neregulile pe linie financiar-
contabild;

o) angajeazi prin semniturd institutia in toate operatiunile patrimoniale avind obligatia de a
refuza viza acelor operatiuni considerate ilegale;

p) urmdreste i asigurd efectuarea platilor;

q) intocmeste lunar “Situatia Recapitulativa™ privind plata salariilor, in 3 exemplare, purtand
viza de control financiar preventi ;

r) tine evidenta situatiei pentru plata contributiei de asiguréri sociale de sinitate in vederea
eliberdrii corecte a adeverintelor;

s} Intocmeste si depune lunar declaratia unica pentru C.A.8.8., C.A.S., somaj, respectindu-se
actele legale in vigoare; dacd este cazul se vor depune declaratii rectificative;

t) rispunde de depunerea la termen a declaratiilor carc derivd din activitatea salariald;

u) tine evidenta persoanelor care nu au incasat salariul sau alte drepturi §i comunica celorlalte
compartimente sumele in vederea fntocmirii statelor de plata cu restante;

v) opereazi in calculator aproviziondrile si consumurile de materiale, obiecte de inventar;

w) tine evidenta formularelor cu regim special conform prevederilor Ordinului nr. 2226/2006
privind utilizarea unor formulare financiar-contabile de citre persoanele previzute la art. 1 din Legea
contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

x) are obligatia sd asigure confidentialitatea asupra informatiilor pe care le define ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu;

y) are obligatia si intocmeascd corect toate documentele cu care lucreazi, respectdnd actele
normative in vigoare si si péstreze in bune conditii documentele In vederea arhivérii lor;

z) verifica statele de platd, calculul corect al impozitului si reinerilor din salarii, respectdndu-se
actele normative In vigoare;

aa) cind se impune, datele din declaratii §i viramentele vor fi puse de acord cu institutiile unde
s¢ vireaza sumele.

(2) Pentru buna desfisurare a activitdtii va colabora cu furnizorii cu care s-au Incheiat
contracte, serviciile din cadrul D.G.A.S., Primdriei municipiului Onesti si institutiile bancare.

(3) n aplicarea prevederilor Legii nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificérile si
completirile ulterioare grupeazd, anual, documentele In unititi arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pistrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva.

IV. 4. Compartiment Achizitii Publice

Art. 42. (1) In aplicarea prevederilor previzute de H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, personalul compartimentului
are urmétoarele atributii:

a) elaboreazii programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitdtilor i prioritatilor
comunicate de celelalte servicii, compartimente si centre din cadrul D.G.A.S;

b) elaboreazi san, dupi caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de cadrul
legislativ;

d) elaboreazi documentatia de atribuire sau In cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, In colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevi necesitatea si
oportunitatea achizitiei, in funciie de complexitatea problemelor care urmeazi sa fie rezolvate in
contextul aplicirii procedurii de atribuire;

e) elaboreazi notele justificative in toale situatiile In care procedura de atribuire propusa pentru
a fi aplicati este alta decat licitatia deschisa sau cea restrénsé, cu aprobarea conducétorului institutiei §i
cu avizul compartimentului juridic;

f) asigurd activitatea de informare §i de publicare privind pregétirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care si edifice respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizifii publice;
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g) asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotéirarilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie public;

h) colaboreazi cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire §i pentru urmirirea contractelor Incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);

i) urmdreste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfisurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie i a securitétii acestora;

i) asigurd constituirea i pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

k) opereazi modificiri sau completéri ulterioare In programul anual al achizitiilor, cand situatia
o impune, cu aprobarea conducitorului institutiei si avizul compartimentului financiar contabil;

1) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

m) indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredinfate de autoritatea
deliberativd si executivi.

(2) Pentru buna desfisurare a activitatii va colabora cu serviciile din cadrul D.G.A.S., precum
si cu toate institutiile si agentiile guvernamentale i neguvernamentale din fard si din strdinétate, in
vederea stabilirii unor relatii de parteneriat reciproc avantajoase sau pentru indeplinirea obiectului de
activitate.

(3) In aplicarea prevederilor Legii nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificirile i
completirile ulterioare grupeazi, anual, documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii i
termenelor de pistrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva.

IV. 5. SERVICIUL SERVICII SOCIALE
Art. 43. Atributiile functiei de sef serviciu:

a) rezolvi situatiile aparute conform regulamentului in vigoare si aduce la cunostintd superiorului
ierarhic

b) verifici realizarea in termen a lucriirilor aferente activitatilor/sarcinilor atribuite $i calitatea
acestora,

c) verifica predarea la termen a lucrérilor, conform graficului de circulatie a documentelor;

d) verificd incadrarea activititilor executate in prevederile legislatiei in vigoare;

e) efectueazi alte lucriri §i sarcini ce rezultd din actele normative sau dispuse de conducerea
D.G.A.S./Primarul municipiului Onesti, Consiliul Local;

f) are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine i
amabilitate att fati de colegi ct si fatd de beneficiarii de servicii sociale;

g) verificd toate documentele intocmite de compartimentele aflate In subordine;

h) participd la intcomirea bugetului propriu al compartimentelor din subordine;

i) propune spre aprobarea Directiei Generale de Asistentd Sociala a municipiului Onesti structura
organizatoricd si a numarului de personal pentru compartimentele aflate in subordine;

) elaboreaza notele de fundamentare pentru proiectele hotirrilor pe care Directia le supune spre
aprobare Consiliului Local, in domeniul sdu de activitate;

k) raspunde de actualizarea fiselor posturilor pentru personalul din cadrul compartimentelor aflate
in subordine, precum si criteriile de evaluare a activititii, conform legii;

1) intocmeste fisele de evaluare pentru personalul din subordine in termenul stabilit prin normele
in vigoare;

m) obtine toate avizele, autorizatiile, acreditirile necesare functiondrii Ciminului si a Centrului,
stabilite de legislatia In vigoare;

n) intocmeste sau verifici si raspunde de transmiterea In termen a referatelor §i caietelor de

sarcini, cu privire la necesarul de materiale de curatenie, rechizite, tipizate, materiale pentru intretinere,
obiecte de inventar, hrand in vederea intocmirii de cdtre compartimentul achizitii a planului annual al
achizitiilor publice

0) verificd incadrarea In Planul Anual al Achizitiilor Publice;

p) verifici referatele cu privire la necesarul de materiale de curatenie, rechizite, tipizate, materiale
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pentru intretinere, obiecte de inventar,hrani,pentru contractarea serviciilor necesare pentru buna
desfisurare a activitatilor lucru, precum si a celorlalte necesititi care nu sunt enumerate expres, din
cadrul compartimente aflate in subordine;

Q) verifica propunerea de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor bugetare si ordonantarea de
plata a cheltuielilor, certificind prin semniturd operatiunile economice initiate de compartimentele
aflate in subordine;

r) inscriere pe verso-ul facturilor fiscale ce vor fi prezentate la compartimentul Contabilitate
sintagma :” Se certificd in privinta realiti{ii, regularitatii si legalitatii”/datd/semnaturd;

s) avizeazd comenzile intocmite de compartimentele aflate In subordine;

t) ntocmeste graficul concediilor de odihna si asigur Inlocuirea personalului pe durata acestuia;
u) inainteaz3, lunar, compartimentului de specialitate din cadrul institutiei, cererile pentru
concediile de odihni si concediile medicale, In vederea Intocmirii statelor de plata.

v) verificd modalitatea de derulare a contractelor Incheiate ale caror beneficiar sunt aflate in
subordine;

w) intocmeste documentatii de planificare i raportare a activititii, precum si orice alte documente
specifice conform procedurilor, dispozitiilor sau notelor interne;

X) verifica si rispunde de respectarea procedurii referitoare la intocmirea dosarelor cu documente
create la nivelul compartimentelor aflate In subordine §i predarea acestora la arhiva institutiei;

y) supravegheazi si ia mésuri pentru utilizarea patrimoniului administrativ, in conditii de maxima
eficientd.

z) rispunde de gestionarea materialelor consumabile, a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar: verifici si semneazi bonurile de consum, Intocmeste/semneazi listele de inventar, procesele-
verbale de dare in folosintd a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, etc.

aa)  raspunde de realizarea sarcinilor de serviciu, cuprinse in figa postului ale angajatilor din
subordine;

bb)  rdspunde de corectitudinea documentelor Intocmite, verificate, analizate, avizate;

cc)  intocmeste graficul de lucru;

dd)  intocmeste pontajul lunar si se asigurd c# ajunge in termen (nu mai térziu de primele 2 zile
lucritoare ale lunii curente) la compartimentul de specialitate din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociali;

ee) participi efectiv la indeplinirea oricdror misuri de Inliturare a posibilelor deficiente, masuri
propuse si avizate de conducerea unitdfii, precizate de conducerea unitdfii si/sau responsabilii
comisiilor specifice;

ff) avizeazd cererile de concediu de odihnd ale personalului, urmarind incadrarea in graficul
concediilor de odihnd, cererile de concediul fird platd i zilele libere plitite conform prevederilor
legale, pentru intreg personalul, in conditiile asigurdrii suplinirii activitatii acestora si le trimite spre
aprobare directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald;

gg)  tine evidenta concediilor de odihné;

hh)  asigurd instruirea personalului In vederea cunoagterii procedurilor utilizate;

ii) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfdgurate de personalul din
subordine si intocmeste referatul cu propunerea sanctiunii disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile;

mn ia masuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregitirii profesionale a
personalului din subordine(daci este cazul);

kk)  intocmeste documentatii de planificare si raportare a activitagii, precum si orice alte documente
specifice conform procedurilor, dispozitiilor sau notelor interne;

i) rispunde de realizarea sarcinilor de serviciu, cuprinse in fisa postului ale angajatilor din
subordine;

mm) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei;

nn) are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfisoard ori de céte ori
acestea sunt solicitate;

00) deleagi responsabilitati si atributii personalului din subordine;

pp)  rispunde de eficacitatea si eficienta activitaii personalului din subordine;

qq) rispunde de corectitudinea documentelor intocmite, verificate, analizate, avizate.
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IV.5.1. Cimin pentru Persoane Varstnice

Art. 44. (1) Caminul pentru persoane vérstoice, din str. 8 Martie nr. 26, este o institufie publica
de asistentd sociala, fird personalitate juridicd, aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociald Onesti si care are ca obicct de activitate acordarea serviciilor de asistentd sociald, n regim
rezidential, pentru persoane varstnice.

(2) Caminul se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii
serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile internafionale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum §i in standardele minime de
calitate aplicabile.

(3) Principiile specifice care stau la baza prestérii servicillor sociale in cadrul Caminului sunt
urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

b) protecjarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce priveste egalitatea de
sanse si (ralament, participarea egald, autodeterminarca, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoancle beneficiare;

¢) asigurarea protectici impotriva abuzului §i exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

¢) asistarea persoanclor fird capacitate de exercitiu n realizarea i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a uncr modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupé caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmaént i capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fad de care acesta a dezvoltat legituri
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea soluiilor de integrare in familic sau, dupd caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului §i abilititilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activi in solugionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat.

(2) Caminul pentru persoane varstnice are, in principal, urmitoarele atributii:

a) realizeaza informarea potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali sifsau membrilor de
familie cu privire la scopul sau/functiile sale si serviciile oferite;

b) pune la dispozitia publicului materiale informative privind activitatile derulate si serviciile
oferite;

¢) acorda servicii fiecdrui beneficiar conform unui plan individualizat de asistentd si
ingrijire/plan de interventie;

d) asigura monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicarii planului individualizat de asistentd
si Ingrijire/planului de interventie;

e) asigurd sau, dupi caz, faciliteazd, accesul fiecdrui beneficiar la asistentd medicald,

f) Incurajeazi si promoveaz un stil de viati independent i activ;

¢) organizeazi activiti{i care necesitd un minim efort fizic, mental §i intelectual (gimnastica,
dans, jocuri de sah, table, lecturd, audifii muzicale, picturd etc.);

h) incurajeaz si sprijina beneficiarii pentru a menfine relatii cu familia si prietenii;
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i) faciliteaza participarea beneficiarilor la activitati de socializare si de petrecere a timpului
liber;

j) promoveazi integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor;

k) desfigoard activititi de informare, consiliere, educatie extracurriculard, terapii ocupationale,
etc. care privesc nevoi diverse: cunoagterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promaovate in
comunitate, a drepturilor 5i obligatiilor in calitate de cetdteni, pregatire pentru viafa independents,
facilitare acces la locuinti si adaptarea acesteia, acces la un loc de munci, acces la formare vocagionald
si profesionald etc.;

1) asigurd beneficiarilor un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;

m) asigurid o alimentatie echilibratd din punct de vedere cantitativ §i calitativ pentru tofi
beneficiarii;

n) ia mdsuri pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor.

IV. 5.2. Adipostul de Noapte pentru Perioada Sezonului Rece

Art. 45. (1) Adipostul de Noapte pentru Perioada Sezonului Rece, cu sediul In str. Victoriei
nr. 40, municipiu] Onesti, judetul Bacéu,.este o unitate de asistentd sociald, fdrd personalitate juridica,
care functioneazi in cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald Onesti.

(2) Obligatiile personalului institutiei, care interactioneaza cu beneficiarii Adépostului, sunt
urmitoarele:

a) respectarea si promovarea intereselor persoanelor adulte fard adapost;

b) respectarea demnitétii persoanei asistate;

¢) egalitatea de sanse i nediscriminarea;

d) asistarea persoanelor fiird addpost in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

e) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale.

CAPITOLUL V
FINANTAREA ST PATRIMONIUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA ONESTI

Art. 46. (1) Finantarea cheltuielilor D.G.A.S. Onesti se asigurd din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale se asigurd, in condifiile legii, din
urmitoarele surse: bugetul de stat, bugetul local, donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea
persoanelor fizice ori juridice din tard/striinatate, fonduri externe rambursabile si nerambursabile,
contributia persoanelor beneficiare/a intrefindtorilor acestora, dupd caz, alte surse de finantare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Finantarea cheltuielilor de personal pentru categoriile profesionale din asistentd sociala, se
suports, potrivit legii, de la bugetul local, din sumele transferate de la bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Sanatatii.

(4) Veniturile realizate din contributia persoanelor virstnice sau sustindtorilor legali se fac
venituri la bugetul local al Primériei municipiului Onesti.

(5) Stabilirea contributiei, urmirirea la platd a contributiilor si eventualele forme de executare
silitd se vor realiza prin evidenta contabild a D.G.A.S. Onesti.

(6) Cheltuielile se grupeazi pe baza clasificatiei indicatorilor privind finantele publice.

(7) Executia de casi a bugetului Directiei se efectueazi prin Trezoreria municipiului Onesti.

(8) D.G.A.S. Onesti va avea conturi distincte, iar evidenfa tuturor operatiunilor ce decurg din
activititile desfasurate de Direciie se Inregistreazd in contabilitate, in mod distinct, pe fiecare
activitate, in functie de finan{area primita.

(9) Toate documentele care stau la baza angajirii cheltuielilor vor avea viza de control financiar
preventiv si aprobarea ordonatorului tertiar de credite.

(10) Trimestrial si anual, D.G.A.S. Intocmeste darea de seamd contabild, in conformitate cu
prevederile Legii contabilitdtii nr. 82/1991, cu modificirile si completarile ulterioare, si a Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si o va inainta
Directiei Generale Economico-Financiare din cadrul Primériei municipiului Onesti.
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(11) D.G.A.S. va intocmi bugete de venituri si cheltuieli distincte pentru activitégile desfasurate
pe care le va inainta spre aprobare Consiliului Local Onegti.

Art. 47. (1) Mijloacele fixe si obiectele de inventar vor fi Inregistrate in contabilitatea Directiei,
iar gestionarea acestora se va face pe locuri de folosintd de citre persoane responsabile numite prin
dispozitie de citre conducerea institutiei.

(2) Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe proprii precum si a celor primite In administrare
se va face la propunerea justificatd a conducerii Directiei, cu respectarea strictd a prevederilor Legil nr.
15/1994, privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, republicatd, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, si a prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 841/1995 privind
procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor aparfindnd institutiilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL 5
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA ONESTI

Art. 48. (1) Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociald este format, conform statului de
functii, din personal de conducere si personal de executie.

(2) Personalul previzut la alin. (1) are statutul de functionar public si de personal contractual,
iar incadrarea, salarizarea, sanctionarea si incetarea raportului de munca/raportului de serviciu, se fac
in conformitate cu prevederile Codului Muncii, ale Codului Administrativ si a altor acte normative
incidente personalului din sectorul bugetar.

(3) Statul de functii ale Directiei Generale de Asistenfd Sociald Onesti se aprobd de cdtre
Consiliul Local Onegti.

(4) Fisa postului va cuprinde, in mod detaliat i concret, sarcinile, competentele si
responsabilititile postului, reiesite din legislatie si din prezentul Regulament.

(5) Fisele posturilor se aprobi de citre directorul D.G.A.S. Onesti sau, dupi caz, de catre
Primarul Municipiului Onesti, la data infiintérii postului, si se actualizeaza ori de céte ori este nevoie
in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

(6) Personalul este obligat si cunoascd atributiile si responsabilitafile ce-i revin §i sa le
indeplineascd intocmal.

(7) Repartizarea sarcinilor de munci se face de ciétre fiecare gef de activitate, in parte, pentru
fiecare salariat al Directiei, prin fisa postului completata si/sau reactualizatd ori de céte ori este cazul
si, dupi caz, prin dispozitii emise de directorul general al institutiei.

(8) Perfectionarea pregatirii profesionale a personalului si evaluarea anuald a performantelor
profesionale cad in sarcina sefului ierarhic superior, cu aprobarea directorului general al D.G.AS.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 49. Directorul general al D.G.A.S. are obligatia si asigure cunoagterea §i respectarea de
ciitre toti salariatil institutiei a prezentului Regulament.

Art. 50. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament, atrage dupd sine rdspunderea
disciplinard, materiald, contraventionald sau penald dupa caz, potrivit prevederilor legale.

Arxt. 51. Personalul cu functii de conducere, din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociald,
are obligatia de a participa la sedintele consiliului local atunci cind pe ordinea de zi existd un proiect
de hotarare care vizeazi domeniul lui de activitate.

Art. 52. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociali are obligatia cunoasterii si
executdrii prevederilor prezentului Regulament. In acest scop, personalul de conducere al D.G.A.S. va
lua toate masurile de prelucrare a prevederilor Regulamentului cu personalul din subordine, sub
semnéturd, in termen de 30 zile de la data intrdrii in vigoare.
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Art. 53. Atributiile, competentele si responsabilititile cuprinse in prezentul Regulament nu sunt
limitative, acestea completindu-se cu cele previzute de legislatia in vigoare, precum si cu alte acte
emise de catre conducerea D.G.A.S.
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ANEXA nr. 1
la

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al 3
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA ONESTI

REGULAMENT de ORGANIZARE si FUNCTIONARE
al serviciului social cu cazare
“CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE”
din str. 8 Martie, nr. 26, municipiul Onesti, judetul Baciu

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) REGULAMENT de ORGANIZARE si FUNCTIONARE este un document propriu al
serviciului social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE”, aprobat prin hotirdre a
Consiliului Local al municipiului Onesti, in vederea asigurérii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajatii Caminului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, sustindtorii legali,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Tdentificarea serviciului social

(1) ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE” (cod serviciu social 8730 CR-V-I) este
infiintat prin Hotirarea Consiliului Local si administrat de catre furnizorul de servicii sociale Directia
Generali de Asistentit Sociald Onesti cu sediul in str. Postei, nr. 1, mun. Onesti, jud. Bacéu.

(2) Ciminul detine LICENTA DE FUNCTIONARE Seria LF nr. 0011986, pentru perioada
06.12.2023 - 05.12.2028.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul Caminului este:

a) si asigure persoanelor vérstnice institutionalizate: cazare, hrand, asistentd medicald,
recuperare, readaptare, activititi de petrecere a timpului liber, asistentd psihologici si socialé;

b) si asigure supraveghere si ingrijire personald, persoanelor asistate, maximum posibil de
autonomie si siguranta;

¢) si acorde ngrijiri medicale curente i terapii de recuperare fizic;

d) s# prevind si s# trateze consecintele legate de procesul de imbitranire al persoanelor asistate;

e) si faciliteze si si Incurajeze legiturile interumane Intre asistati si familie;

f) 54 stimuleze participarea persoanelor vérstnice asistate la viata sociald si activititi culturale;
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g) si furnizeze informatiile si datele solicitate de institutiile si autoritdtile publice cu
responsabilititi in domeniu, in conditiile legii.

(2) Serviciul se adrescazi persoanelor care au Implinit, potrivit legii, varsta legald de
pensionare si se afld Intruna dintre urmétoarele situatii:

a) nu au familie sau nu se afl in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu au locuin{d si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
necesare;

d) nu se pot gospodiri singure sau necesitd ingrijiri specializate;

¢) se afli in imposibilitatea de a-~si asigura nevoile sociomedicale, din cauza bolii ori a stérii
fizice sau psihice.

(3) Misiunea Ciminului este cresterea calita(ii vietii persoanelor de vérsta a treia din municipiul
Onesti, asigurarea unui trai decent de z1 cu zi, sprijinul in mentinerea autonomiei §i independentei
personale, precum si asigurarea posibilitétii de afirmare proprie a varstnicilor.

(4) Céminul urmareste promovarea, respectarea §i garantarea drepturilor persoanelor vérstnice,
n vederea dezvoltdrii fiecdrui membru al societdtii Intr-un mediu securizat din punct de vedere social.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE” din municipiul Onesti functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de urméatoarele acte normative:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, republicatd;

c) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

d) Hotiirdrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

¢) Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care
au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate In dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinele
sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

f) Hotirarea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nagionale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, cu modificérile i completirile ulterioare;

g) Hotarfrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

h) Hotdrdrea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

i) Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii
sociale;

j) diverse hotirari ale Consiliului Local al municipinlui Onesti, specifice activititii Caminului
pentru Persoane Varstnice.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social




1) ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE” se organizeazd §i functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute In legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale In materie la care
Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul LCAMINULUI
PENTRU PERSOANE VARSTNICE?” sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse s§i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inndu-se cont,
dupi caz, de virsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupd caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului gi abilitétilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea Caminului cu Directia Generald de Asistentd Sociald Onesti.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate 1in “CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE” sunt persoane aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald, admise
dupi criterii de eligibilitate stabilite de prezentul Regulament, cu respectarea legislatiei specifice si a
scopului pentru care a fost infiintat Céiminul.

(2) Beneficiarii Ciminului sunt persoanele varstnice care nu au familie sau nu se afld In
intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, nu au
locuinti sau nu au posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii, nu se
poate gospodiri singurd, este lipsitd de sustindtori legali sau acestia nu pot s#-ti Indeplineascd
obligatiile din cauza stirii de sanétate sau a situatiei economice si a sarcinilor familiale.

(3) Referitor la conditiile de acces in Camin, pot fi institutionalizate persoane vérstnice care,
potrivit legii, au implinit varsta legald de pensionare, avind prioritate cele care au domiciliul/resedinta
n municipiul Onesti.

(4) Accesul unei persoane vérstnice In Ciimin se face avindu-se n vedere urmétoarele criterii
de prioritate:

a) nu se poate gospoddri singuré;



b) este lipsitd de sustinatori legali sau acestia nu pot si isi indeplineascd obligatiile din cauza
starii de sdnitate, a situatiei economice sau a sarcinilor familiale;

c¢) nu are locuinta.

(5) Persoanele care solicitd institufionalizarea se vor adresa Caminului, unde vor depune o
cerere in scris, In urma cireia va fi efectuati ancheta sociala.

(6) In urma analizirii situatiilor sociale, economice §i medicale ale persoanei vérstnice,
reliefate in ancheta sociald, cuprinzind si figa de evaluare sociomedicald (geriatricd), se propune
maisura de asistenti sociald justificatd, cuprinsi in Planul de interventie, respectiv internarea in Camin.

(7) Pentru fiecare beneficiar se intocmeste un dosar care trebuie si contind, cel putin,
urmitoarele documente:

a) cerere, in original, semnatd de citre solicitant/reprezentantul legal/sustindtorul legal/un
reprezentant al familiei persoanei vérstnice;

b) B.I/C.I a beneficiarului, in original si copie;

¢) copie a certificatului de nastere al solicitantului;

d) copie a cirtii de identitate a reprezentantului legal/sustinétorului legal;

e) copie a certificatului de nastere al reprezentantului legal/sustinitorului legal (pentru
persoanele de sex feminin);

f) copie a certificatului de caisitorie al beneficiarului/certificatului de deces al sotiei/sotului sau
a sentintei de divort;

g) copie a actului de proprietate al locuintei, dovada situatiei locative, fard a avea instrainate
bunuri cu clauza de intretinere;

h) cupon de pensie, In original, pe luna in curs;

i) adeverinti de venit al sustinitorului legal, pentru situatia in care 60% din venitul
beneficiarului nu acoperd costul de Intretinere stabilit de Camin,

) certificat fiscal;

k) ancheta sociald de la Primiria de domiciliu daci persoana in cauzd nu are domiciliul in
municipiul Onesti;

1) dovada eliberatd de primiria de domiciliu, prin care se atestd ci persoanei nu i s-au putut
asigura alte servicii In comunitate, daci are sau nu sustindtori legali si motivul pentru care acestia nu o
pot Ingriji (in baza unei declaratii a beneficiarului);

m) acte medicale: iesiri din spital, scrisori medicale i alte investigatii relevante;

n) adeverinti medicali de la medicul de familie care sd cuprindd: diagnostic, scurt istoric,
tratamente efectuate, recomandéri, cu specificarea faptului dac3 este deplasabil sau nu;

0) copie dupi fisa medicald;

p) certificat medical din care si rezulte ci nu sufer de boli transmisibile: analize privind HIV,
VDRL, MRF, RBW, coproparazitologie, radiografie plamani;

q) adeverinti de la medicul de familie In care si se precizeze dacd suferd de boli infecto
contagioase;

r) adeverinti privind examenul psihiatric;

s) declaratie notariali/pe propria rdspundere, prin care si se ateste una dintre situatiile
urmatoare:

1. nu are copii sau sustinitori legali/apartinatori;

2. prezentarea motivuiui pentru care doreste internarea fard acordul copiilor/sustindtorilor legali;

3. nu are sau nu va instriina bunurile cu clauza de intretinere;

4. nu se tncadreazd intr-un grad de handicap.

(8) Actele enumerate nu sunt limitative, comisia de evaluare a criteriilor pentru internarea
persoanelor varstnice avand dreptul de a solicita si alte documente relevante pentru analizarea fiecarui
dosar.

(9) Dupi aprobarea cererii de institutionalizare, se mai solicitd urmdtoarele:

- contract furnizare servicii sociale;

- angajament de plati a serviciilor.



(10) Ciminul detine un Manual de proceduri interne proprii de admitere in care sunt
precizate actele necesare pentru institutionalizare, criterii de eligibilitate privind internarea persoanelor
varstnice.

(11) Comisia de evaluare a criteriilor pentru internarea persoanelor virstnice decide
admiterea/respingerea solicitarii beneficiarilor in vederea internarii in Camin, fapt ce se concretizeaza
prin emiterea dispozitiei directorului general al institutiei.

(12) Procedura de admitere in centru se finalizeazi prin incheierea unui contract de acordare a
serviciilor sociale.

(13) Contractul este incheiat intre Cimin (D.GA.S. Onesti) si beneficiar sau, dupd caz,
reprezentantul legal al acestuia.

(14) Contractul va fi semnat si de citre sustinitorul legal al beneficiarului, care participa la
plata contributiei aldturi de beneficiar, situatie in care va fi incheiat un angajament de platd cu
sustinétorul.

(15) Modelul contractului de furnizare a serviciilor sociale se péstreaza la Centru; acesta este
fntocmit in mai multe exemplare, in functie de numérul semnatarllor contractului, ficcare primind céle
un exemplar.

(16) Contributia lunard de intretinere a persoanelor vérstnice institutionalizate in Cimin se
stabileste prin hotirdre a Consiliului Local Onesti, pe baza costului mediu lunar de Intretinere.

(17) Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabileste astfel:

a) persoanele virstnice care au venituri si sunt ingrijite in cmin datoreazi contributia lunaré de
intretinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fird a se depdsi costul mediu
lunar de intretinere aprobat pentru Camin;

b) diferenta pani la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intrefinere se va plati de
catre sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice ingrijite in Camin;

¢) sustinitorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunard integrald printr-un
angajament de platd.

(18) Czminul stabileste si aduce la cunostinta beneficiarilor situatiile de incetare/sistare a
serviciilor pe perioadd nedeterminati, prin existenta la Cimin a unei proceduri proprii de incetare a
serviciilor care cuprinde toate reglementiirile ce trebuie respectate in aceasta situatie.

(19) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In Camin au urmétoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasé, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanti personalé ori sociala;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd;

c) si li se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) de a li se asigura continuitatea serviciilor sociale atdt timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege att ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sil participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(20) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Cdmin au urmétoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

b) s# participe, in raport cu vérsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

d) si comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situatia lor personala;

€) si respecte prevederile prezentului Regulament.

ARTICOLUL 7

Activititi si functii

(1) Principalele functii ale Caminului sunt:



a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activititi:

- reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana beneficiard;

- gazduire pe perioadi nedeterminatd;

- ingrijire personald;

- reabilitare si reinsertie sociald;

- suport si asistents;

- consiliere juridici;

- asigurarea hranei;

- sprijin si tratament special;

- primire si Ingrijire In situatii de urgenia,

- consiliere psihologica;

- asigurarea curditeniei in spatiile de locuit, de servire a mesei, de baie;

- Ingrijire medicald;

- participare la viata sociald.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatorelor activitéti:

- actualizarea informatiilor de pe site-ul propriu;

- distribuirea fluturasilor informativi privind activitatea Caminului;

- elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului, n general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- asigurarea pazei Caminului;

- supraveghere video a spatiilor comune (holuri, sala de mese, curte)

- supraveghere §i ingrijire personald;

- sistem de avertizare-alarma montat in fiecare camer# de locuit.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- elaborarea de rapoarte de activitate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului, prin realizarea
urmétoarelor activititi:

- elaborarea proiectului de buget anual;

- elaborarea de proiecte cu finantare nationald sau din donatii i sponsorizari;

- elaboararea de rapoarte de activitate, bilant trimestrial.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Caminul functioneazi cu un numar de 27 de salariati, din care:
a) personal de conducere: gef centru;
b) asistent social;

¢) kinetoterapeut;

d) administrator;

e) asistent medical;

f) bucitar;

£) muncitor calificat;

h) infirmierd;

i) ingrijitor;

j) paznic;

k) spalatoreasa.



ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfdsurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc, in mod corespunzitor, atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea Caminului, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezint furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale/alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbun&titirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, care sd raspundi nevoilor beneficiarilor;

e) intocmegste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de muncé dintre angajatii Ciminului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numéarului de
personal;

h) desfisoard activititi pentru promovarea imaginii Ciminului n comunitate;

i} ia in considerare si analizeazii orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la Incalcdri ale
drepturilor beneficiarilor;

i) raspunde de calitatea activititilor desfdsurate de personalul din cadrul Caminului, in limita
competentei, ia misuri de organizare care si conducd la Tmbunatitirea acestor activititi, sau
formuleazd propuneri In acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de fucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

[} reprezinta Caminul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard i din striinatate, precum si In justifie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu Directia Generald de Asistentd Sociald
Onesti, cu alte institutii publice si societati civile active in comunitate, n folosul beneficiarilor;

n) propune numirea si eliberarea din functic a personalului din cadrul Caminului, n conditiile
legii;

o) asigura indeplinirea misurilor de aducere la cunostinta atét personalului, cét si beneficiarilor,
a prevederilor din regulamentul de organizare i functionare,

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare de servicii sociale;

q) alte atributii prevéizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Functia de conducere se ocup prin concurs/examen, in conditiile legii.

(3) Conduciitorul centrului este absolvent de invatimant superior, cu diplomé de licentd sau
echivalenti. Conducatorul centrului este capabil si asigure un management eficient §i modern, care s&
contribuie la cresterea permanent3 a calititii serviciilor acordate de centru

(4) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorului imstitutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenti

(1) Atributiile asistentului medical:
1) isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si
cerintelor postului;



2) respectd Regulamentul intern;

3) preia asistatul nou internat i 1l repartizeazi in salon;

4) informez3 asistatul cu privire la obligativitatea respectirii regulamentului intern;

5) acordd prim ajutor in situatii de urgentd si cheami medicul;

6) participi la asigurarca unui climat optim si de sigurant fn cdmin;

7) prezinta asistatul medicului pentru examinare si 1l informeazi asupra stirii acestuia de
sandtate;

8) observa simptomele si starea asistatului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire $i informeaza
medicul;

9) pregiteste asistatul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor specifice de investigatii si
tratament;

10) recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiilor
medicului;

11) raspunde de ingrijirea asistatilor din cimin si supraveghezi efectuarea de citre infirmiera a
toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice;

12) observa apetitul asistatilor, supravegheazi ¢i asigurd alimentele pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform celor consemnate in foaia de observatie;

13) administreaza personal medicatia si efectueaza tratamentele conform prescriptiel medicale;

14) respecta normele de securitate, manipulare si descarcarea medicamentelor cu regim special;

15) supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor, conform regulamentului
intern;

16) efectueazi verbal si in scris preluarea-predarea fiecarui asistat si a serviciului In cadrul
raportului de turd;

17) in cazul decesului pacientului, organizeazi transportul acestuia in locul stabilit de
conducerea caminului;

18) utilizeaza si pistreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unic folosinta utilizat si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

19) poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cite ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

20) respectd secretul profesional si codul de etic al asistentului medical;

21) respectd si apard drepturile pacientului;

22) se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului;

23) supravegheazi si coordoneaza activititile desfisurate de personalul din subordine;

24) rispunde de efectuarea si mentinerea curétenici pe sectie;

25) comunici imediat conducerii orice situatie de muncé despre care are motive intemeiate s o
considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

26) aduce la cunostinta conducerii accidentele suferite de propria persoand sau alte persoane
din cdmin;

27) coopereaza cu coducerea unititii, atat timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea
oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii si securitdtii lucrétorilor;

28) isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii In munca
si masurile de aplicare a acestora;

29) indeplineste orice alte dispozitii ale conducerii unitatii;

30) intocmeste referate de necesitate pentru materiale sanitare de care este nevoie in cdmin;

31) intocmeste referate in care mentioneazi abaterile constatate cu ocazia verificéril efectudrii
curdteniei, dezinfectiei, servirea mesei sau alte activitdti specifice sectiei de cdtre infirmicre si
ingrijitoare si le aduce la cunostinta medicului;

32) are obligatia respectérii programului de hucru;



33) nu are permisiunea si faci schimb de turd cu altd colegd fard si Instiinteze in scris
conducerea unitétii;
34) este interzisd efectuarea schimbului de turd cu alta coleg# dacd nu au trecut cel putin 12 ore
de cind aceasta a efectuat tura;
35) orice modificare a programului de lucru se aproba in scris de conducerea unitatii;
(2) Atributiile asistentului social:
1) efectuezd consiliere individuald sau de grup, ajuti la identificarea problemelor gi la
solutionarea lor;
2) asigura informatii complete si corecte beneficiarilor si apartingtorilor privind serviciile de
care pot beneficia;
3) evaluarea nevoilor si incadrarea in grad de dependentd alituri de echipa pluridisciplinard, a
situatiei economice si sociale a personelor varstnice;
4) are obligatia sd cunoascd si si respecte “Regulamentul Intern”, “Codul etic” g1 “Carta
drepturilor beneficiarilor”;
5) realizeaza evaluarea initiald a persoanelor care solicitd institutionalizarea;
6) oferi consiliere familiilor/ apartinatorilor in vederea intocmirii dosarului de internare In
cdmin;
7) Intocmeste “Grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice”;
8) elaboreazi Planul de interventie, pe baza ciruia i se oferd varstnicului serviciile de care
acesta are nevoie;
9) participa la intocmirea Fisei de evaluare socio-medicald;
10) realizeazi alituri de echipa pluridisciplinard Planul de asistentd si ingrijire;
11) evalueaza si fnregistreazi gradul de satisfactie al beneficiarilor in raport cu serviciile
primite;
12) evalueazi si identificd cazurile de abuz si/sau neglijentd din rdndul beneficiarilor;
13) realizeaza reevaluare nevoilor beneficiarilor si planul de asisten{a si Ingrijire;
14) realizeazi programul de integrare si reintegrare sociald;
15) ofera consiliere sociald indivuduald si de grup;
16) realizeaza programe cu activititi ocupationale si de petrecere a timpului liber §i sprijina
beneficiarii in realizarea/participarea lor activi;
17) intocmeste rapoarte, situatii statistice, notificdri si informari cdtre diverse institutii
(D.G.A.S. Onesti, S.P.A.S.-uri, D.GA.S.P.C. Baciu, A.J.P.L.S. Bacdu etc);
18) Intocmeste referatul de inchidere caz si transmite solicitarea de incetare a serviciilor sociald
19) organizeazi excursii, vizite, activitati distractive, jocuri de societate, precum si activitéti
cultural-artistice, cu ocazia diferitelor sirbitori nationale sau religioase, a aniversérilor sau a zilelor
onomastice ale beneficiarilor;
20) indeplinirea altor atributii necesare bunului mers al activitatii.
21) acordi consultatii in probleme sociale atit beneficiarilor cit si familiilor acestora;
22) detine/cuncaste toate datele personale ale beneficiarilor;
23) participi permanent la aplicarea/implementarea standardelor de calitate In cadrul cdminului;
24) manifesti o atitudine deschisd, incurajatoare fati de beneficiari si actiunile lor fiind
interzisa orice actiune si forma de abuz fizic sau psihic asupra beneficiarilor.
(3) Atributiile infirmierelor:
1) isi desfasoari activitatea sub indrumarea i sub supravegherea asistentilor medicali;
2) pregitesc patul si schimba lenjeria persoanelor internate;
3) efectueazi sau participa la efectuarea toaletei zilnice partiale si totale a persoanelor internate,
ori de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiend;
4) acorda sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar,
etc.);
5) asigurd curitenia, dezinfectia si pistrarea recipientelor utilizate;
6) ajutd la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;
7) transports lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spélatorie si aduc
lenjeria curati In containere curate, cu respectarea circuitelor de igien;
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8) Tnsotesc rezidentii la sala de mas3, activititi sau la spital dac este nevoie;

9) realizeaza hidratarea si hrénirea persoanelor dependente;

10) colectezi materialele sanitare si instrumentarul de unici folosintd utilizat in recipiente
speciale si asiguri transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare;

11) utilizeazi echipamentul de protectie schimbéndu-l ori de céte ori este nevoie;

12) respectid normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

13) se asigurd de mentinerea unei tinute ingrijite a rezidentilor;

14) transport3 alimentele de la blocul alimentar in camera de rezidents, cu respectarea normelor
igienico-sanitare;

15) asigurd pistrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire { daci
este cazul);

16) indeplineste orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicului sau a
sefului de centru;

17) satisface nevoile beneficiarului cdnd acesta nu se mai poate ajuta singur, 1i Insofeste,ii
sprijing si ii ajutd la toate activitatile atat in interior cit si in exteriorul caminului;

18) preia rufele de la spilétorie;

19) utilizeazi in mod eficient resursele puse la dispozitie: echipamente, materiale de curdtenie
si dezinsectie;

20) efectueazi spilarea gi cilcarea lenjeriei de pat si a echipamentelor;

21) rispunde de pistrarea In bune conditii a patrimoniului institutiei;

22) utilizeazi si pistreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ngrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului existent.

(4) Atributiile kinetoterapeutului

1) participi aldturi de echipa pluridisciplinard la evaluare initiald a persoanei care solicitd
institutionalizarea;

2) realizeazi planul de interventie al rezidentului, In functie de nevoile identificate;

3) aplica tehnicile si metodele adecvate in vederea mentinerii si sau fmbun#tétirii statusului
functional, conform planului de recuperare stabilit;

4) informeazi si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueazi, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot apérea,

5) aplic# procedurile de kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in vederea re-
cuperdrii medicale, conform prescriptiilor medicului si rispunde de respectarea parametrilor tehnici ai
fiecdrel probe;

6) manifestii permanent o atitudine plind de solicitudine fatd de bolnav;

7) respecti intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor;

8) evaluarea aminuniiti a capacitatii functionale a bolnavului §i a capacitdfilor restante;

9) 1si desfdgoari activitatea individual sau Tn grup;

10) urmireste refacerea deficitului locomotor al bolnavului;

11) v-a invita bolnavul si-gi utilizeze la maximum gradul de motilitate recuperat;

12) tine evidenta zilnic# a exercitiilor si programelor efectuate;

13) mentine in bune conditii echipamentul din dotare, ficdnd propuneri de asigurarea cu apa-
rate si dispozitive necesare;

14) acordd prim ajutor in sitvatii de urgentd si cheama medicul;

15) realizeazi reevaluarea nevoilor din punct de vedere kinetoterapeutic si Intocmeste planul de
recuperare in concordantd cu nevoile nou identificate;

16) insoteste rezidentii la sala de mas3 sau In alte spatii de recreere, socializare atat Tn interior
cét si In exterior;

17) poarti echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, in vederea
pistrarii igienei si a aspectului estetic personal;

18) respectd reglementirile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

19) respectd secretul profesional si codul de etici;

20) respecti si apard drepturile beneficiarului;
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21) se preocupi in permancnti de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie continud, conform cerintelor postului;

22) informeazid imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentelor cu care isi desfasoard activitatea;

23) indeplineste si alte sarcini date de citre superiorul ierarhic.

(5) Alte atributii ale personalului de specialitate:

1) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

2) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

3) sesizeaza conducerii ciminului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului;

4) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté;

5) face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

6) alte atributii prevazute in standardul de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Atributiile administratorului:

1) isi desfisoari activitatea sub indrumarea §i supravegherea sefului de camin;

2) cunoagte si respectd procedurile interne;

3) efectucazi receptionarea mirfurilor achizitionate de la furnizori;

4) Intocmeste referatele de necesitate pentru alimente si materiale si le Tnainteaza superiorului
ierarhic;

5) asiguri igienizarea spatiilor de depozitarea alimentelor si materialelor;

6) raspunde de calitatea si cantitatea stocului de alimente/materiale/obiecte de inventar pe care
le are In magazie;

7) organizeaza depozitarea bunurilor si Intocmeste fisele de magazie;

8) realizeaz figa zilnicd de alimente;

9) raspunde de conservele depozitate;

10) verifici zilnic incadrarea in termene de garantie a produselor existente in magaziile unitatii;

11) raspunde de siguranta bunurilor aflate In gestiune si a documentelor pe care le intocmeste si
le péstreaz;,

12) mentine legitura cu medicul nutritionist, cu asistentii medicali si bucatéresele pentru
fntocmirea meniului; :

13) elibereazi bunuri din magazie pe baza documentelor justificative (bon consum, referat, etc.)
alimente din magazie, conform meniului;

14) foloseste integral timpul de lucru, indeplinind si alte sarcini cénd este solicitat, sub rezerva
legalitéti lor;

15) informeazi imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentelor cu care Igi desfsoard activitatea;

16) indeplineste si alte sarcini date de c#tre superiorul ierarhic.

(2) Atributiile paznicului:

1) sa respecte cu strictete indatoririle de serviciu, fiind direct rdspunzitor pentru paza si
securitatea obicctivelor, bunurilor si valorilor incredintate si a beneficiarilor Céminului pentru
Persoane Vérstnice;

2) si cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oriciiror fapte de naturd sa aducd prejudicii unitatilor pazite;

3) si aduci de indatd la cunostinta sefului ierarhic despre producerea oricdrui eveniment in
timpul executitii serviciului i despre mésurile luate;

4) si asigure i si mentind paza §i securitatea tuturor bunurilor mobile si imobile din incinta
punctului de lucru.
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(3) Atributiile personalului pentru curiitenic/infirmiere:

1) utilizeaza in mod eficient resursele puse la dispozitie, echipamentele §i materialele de
curiitenie si dezinfectie;

2) este rAspunzitoare de dezinfectia corespunzitoare, zilnicd, a grupurilor sanitare;

3) este responsabila de igienizarea corespunzitoare zilnic# a spatiilor interioare ale Centrului si
n jurul acestuia;

4) siptiménal, se ocupi de curdtenia generald in toate spatiile din cadrul Centruluj;

5) efectueazi spilarea si cilcarea lenjeriei de pat si a echipamentelor;

6) asigurd evacuarea deseurilor menajere;

7) ajuti in efectuarea biii siptaiménale a beneficiarilor cu probleme de séndtate;

8) raspunde de pdstrarea in bune conditii a patrimoniului institutiei.

(4) Atributiile spalatoresei:

1) se aprovizioneazi periodic cu materiale necesare (detergenti, dezinfectanti) pentru spalarea
articolelor vestimentare si lenjeriei de pat ale rezidentilor §i rdspunde de folosirea corespunzitoare a
acestora;

2) efectueaza schimbul lenjeriei de pat cu infirmierele;

3) sorteazd si spal3 diferentiat in functie de gradul de murdarie;

4) raspunde de spilarea si cilcarea lenjeriei in vederea distribuirii pe camere;

5) supravegheaza si risunde de buna functionare a instalatiior (masina de spélat, uscator etc);

6) poarti echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, in vederea
pastririi igienei si a aspectului estetic personal;

7) respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

8) respectd secretul profesional si codul de etica;

9) informeazid imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentelor cu care Isi desfisoard activitatea;

10) indeplineste si alte sarcini date de catre superiorul ierarhic.

(5) Atributiile bucatarului:

1) executd toate lucririle de pregitire a méncrurilor stabilite;

2) primeste si punc la pastrare alimentele necesare efectudirii meniului zilnic, in conditiile
previzute de normele igienico-sanitare;

3) raspunde de folosirea integrald a alimentelor primite pentru pregatirca mesei pe diferite
meniuri;

4) respectii normele de péstrare gi pregitire a alimentelor;

5) respecti normele igienico-sanitare si de dezinfectie;

6) raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea méncérii;

7) participd si rispunde de corecta impirtire a mesei;

9) efectueazi spilatul vaselor si utilajelor;

10) raspunde de luarea si pastrarea probelor alimentare;

11) efectueaza curitenia zilnicd si generald in toate spatiile blocului alimentar si spatiile
Inconjuritoare;

12) transporti rezidurile de la blocul alimentar;

13) comunicd imediat sefului de centru orice situatie de munci despre care are motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

14) aduce la cunostinta sefului ciminului accidentele suferite de propria persoand sau alte
persoane din camin;

15) are obligatia respectirii programului de lucru;

16) orice modificare a programului de lucru se aduce fa cunostinga sefului centrului si se aproba
in scris de conducerea unitatii;

17) are obligatia si nu piriiseascd unitatea fara aprobarea expresé a superiorului ierarhic;
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18) coopereazd cu conducerea unitdtii, atit timp cat cstc nccesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

19) isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

20) pregiteste si aranjeazi mancarea pentru diete speciale;

21) tine cont de perisabilitatea, termenul de garantie, de modul in care urmeaza sa fie folosite
ingredientele;

22) face prelucrarile preliminare gititului: sorteaza, curdtd, spald, divizeaza si mai apoi
pregiteste, respectiv fierbe, frige, coace, prajeste. '

(6) Atributiile muncitorului calificat:

1) intocmeste necesarul pentru procurarea materialelor, necesare pentru intretinerea, repararea
instalatiilor si a altor obiecte din camin;

2) executd lucrarile de intretinere si reparatii la instalatiile sanitare, apéd-canal, incalzire,
centrale termice, cat si a aparatelor electrocasnice ( masini de spélat, televizoare, etc), asigurand o
functionare normald;

3) asigura in cadrul atelierului necesarul de materiale si scule pentru desfdsurarea in condiii
optime a activitatii sale, rspunde de inventarul atelierului (materiale si unelte);

4) aduce la cunostinta superiorului ierarhic problemele intimpinate si sugestiile pe care le are
pentru imbunétatirea acestor aspecte;

5) colaboreazd cu administratorul pentru buna aprovizionare, intretinere si functionare a
tuturor instalatiilor din cadrul caminului;

6) promoveaza si intretine relatii bune de lucru cu ceilalti angajati;

7) respecti normele specifice locului de munca in domeniul securitétii si sdnatatii in munca;

8) asigurd intretinerea spatiilor verzi si a locurilor de petrecere a timpului liber din exterior;

9) indeplineste si alte sarcini aferente postului ocupat cét si cele primite de la superiorul
ierarhic.

ARTICOLUL 12

Finantarea Ciminului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Caminul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Caminului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Onesti;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar si
din strainitate;

¢) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz.
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ANEXA nr2
la
REGULAMENTUL
de organizare si functionare al
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA ONESTI

Regulament de organizare si functionare
al Serviciului mediciné scolara
din cadrul
Directiei Generale De Asisten{i Sociald Onesti

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare (denumit in continuare ,Regulament”) a
Serviciului Medicind Scolard (denumit in continuare ,,S.M.S.”), reglementeazi organizarea si
functionarea cabinetelor medicale scolare ce asigurd gratuit asisten{d medicala si asistentd medicala
stomatologica destinatd anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, numite in continuare ,,Cabinete”, in
unitdtile de invifimént preuniversitare din municipiul Onesti, inclusiv in cresele publice arondate
acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 2. (1) Asistenta medicald scolar3 reprezintd ansamblul activitdgilor de medicind preventiva
si curativi care se desfésoard in toate unitdtile de invdtdmant de stat.

(2) Obiectivul principal al activitatilor de medicind scolard este de a asigura o dezvoltare
psihosomatici armonioasi a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor prin aplicarea metodelor de
preventie adecvate.

(3) Misiunea S.M.S. este asigurarea asistentei medicale si asistentei medicale stomatologice
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor pe toatd perioada in care acestia se afli in unititile de
invitimént (crese, gradinite, scoli, licee) din municipiul Onesti.

Art. 3. Beneficiarii serviciilor specializate acordate in cabinetele medicale scolare sunt
anteprescolarii, prescolarii, elevii care frecventeazd unititile de fnvéfdmaént din municipiul Onesti,
indiferent de domiciliul acestora.

Art. 4. (1) Serviciului Medicind $colard este integrat fn structura Directiei Economico
Fianciare din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Onesti, institutie publica cu personalitate
juridica cu sediul in str.Postei nr.1 aflatd in subordinea Consiliului Local al Muncipiului Onesti.

(2) Conducerea S.M.S. este asigurati ierarhic de Directorul General al D.G.A.S. Onesti,
Directorul executiv al Directiei Economico Financiare din cadrul D.G.A.S. Onesti §i Sef Serviciu al
S.M.S pentru medic/medic dentist/medic specialist.

(3) Conducerea S.M.S. este asiguratd ierarhic de Directorul General al D.G.A.S. Onesti,
Directorul executiv al Directiei Economico Financiare din cadrul D.G.A.S. Onesti, Sef Serviciu al
S.M.S si medic/medic dentist/medic specialist pentru asistent medical/sord medicald.

(4) Activitatea administrativd, economici, de organizare si functionare a S.M.S. este asiguratd
de citre personalul de specialitate din cadrul D.G.A.S. Onesti.

Art. 5. SM.S. este organizat dupd cum urmeaza:
Cabinet medical scolar nr. 1- anteprescolar/prescolar:
medic = 2 posturi;
asistent medical = 11 posturi;
Cabinet medical gcolar nr. 2 - gimnazial:
medic = 1 post;
{7 asistent medical = 5 posturi;
. Cabinet medical scolar nr. 3 - preuniversitar:
1
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i medic = 2 posturi;
i asistent medical = 7 posturi;

. Cabinet scolar stomatologic nr. 1:
= medic specialist = | post;

asistent medical = I post;

. Cabinet scolar stomatologic nr. 2:
7 medic dentist = 1 post;

I sord medicali = 1 post.

Art. 6. (1) Cabinetele medicale scolare functioneazd cu program de lucru zilnic, cu exceptia
zilelor de sAmbitd, duminici si a sarbatorilor legale.

(2) Pentru persoanele incadrate pe funciia de medic/medic dentist/medic specialist , durata
zilnicii a timpului de lucru este de 7 ore, iar pentru persoanele incadrate ca asistent medical, sord
medicald durata zilnicd a timpului de lucru este de 8 ore.

(3) Evidenta prezentei la program se {ine prin condici de prezentd in care personalul este
obligat si semneze zilnic. Nesemnarea zilnici si la timp a condicilor de prezen{d constituie o incélcare
a normelor de diciplind a muncii si se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.

(4) Se interzice angajatilor servciului s pariseasca locul de munca fird Ingtiinfarea prealabila
si aprobarea din partea sefului ierarhic, sau, in lipsa acestuia, a inlocuitorului séu.

(5) In situatii exceptionale/cazuri de for{d majord, anagajatii serviciului pot fi invoifi de
superiorul ierarhic.

(6) Personalul medical are obligatia de a respecta cu strictete programul de lucru.

(7) Orice modificare a programului de lucru se face In urma instiintdrii in scris a conducerii
D.G.A.S. cu cel putin 5 zile Thainte de data la care este necesard modificarea programului.

(8) Cadrele medicale au obligatia sé depuna la sediul D.G.A.S. foaia colectivd de prezentd
pentru luna in curs, pand cel tArziu in ultima zi lucritoare din luna pentru care s-a realizat. In caz de
neprezentare a foii colective de prezentd la termenul stabilit, drepturile salariale pentru luna respectivd
vor fi suspendate pini la clarificarea situatiei.

(9) Munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul incadrat in
functii de executie sau de conducere este consideratd munca suplimentari §i se compenseazd cu timp
liber corespunzitor.

(10) Munca prestati 1n zilele de repaus siptimanal, de sdrbétori legale si In celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de
lucru, se compenseazi cu timp liber corespunzitor.

(11) Asigurarea asistentei medicale in afara orelor de program se va face in urma solicitérii
scrise a unititii de invatimant, Inspectoratului Scolar Judetean al Judetului Bacdu sau a Directiei de
Sanjtate Publicd a Judetului Baciu adresatd Directiei Generale de Asistentd Sociald Onesti,

(12) Recuperarea orelor suplimentare se va face prin compensarea acestora cu timp liber
corespunzitor, conform prevederilor legale, in termen de 60 de zile de la efectuarea acestora.

(13) Evidenta orelor suplimentare si a recuperdrii acestora se va face de cétre seful S.M.S., in
baza:

a) solicitirii scrise a unita{ii de Invafamént, Inspectoratului $colar al Judetului Bacau sau a
Directiei de Sanitate Publici a Judetului Baciu, transmisi si Inregistrat la D.G.A.S cu cel putin 3 zile
tnainte de data de la care se solicitd asigurarea asistentei medicale;

b) foii colective de prezentd pentru orele suplimentare vizatd de cétre conducerea unitégii care a
solicitat asigurarea asistentei medicale;

c) solicitirii scrise a salariatului pentru recuperarea orelor suplimentare, verificata de seful
S.M.S, avizati de directorul executiv si aprobati de citre directorul general.

(14) Personalul angajat are dreptul, In fiecare an, la un concediu de odihna piatit, in raport cu
vechimea lor in munci.

(15) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. Poate
fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile
lucrétoare.



(16) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
ncetdrii raportului de munci al salariatului.

(17) In cadrul cabinetelor medicale gcolare concediile de odihni se efectueazd cu precédere pe
pericada vacantelor scolare.

(18) In situatia in care personalul medical solicitd efectuarea concediului de odihnd In alta
pericad’ vi depune o cerere la Directia Generald de Asistentd Sociald n care va motiva acest lucru.

(19) Programarea concediului de odihnd se face in luna decembrie a fiecarui an i poate fi
modificati de conducerea D.G.A.S. Onesti, dac3 salariatul soliciti in scris si justificat acest lucru.

(20) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe in cazul in care salariatul intrd In concediu
medical, salariata intrd in concediu pentru maternitate, precum si in cazul in care salariatul este
rechemat de citre seful jerarhic, cu aprobarea conduc#torului institutiei numai pentru nevoi de serviciu
neprevizute, care fac necesars prezenta salariatului la serviciu.

(21) Cererea de concediu se completeazd de citre personalul de executie cu cel putin trei zile
lucritoare Tnaintea datei solicitate pentru concediul de odihnd si de citre personalul de conducere cu
cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediu.

Art. 7. Evaluarea stirii de sinitate, realizatd prin serviciile de asistenti medicald si
stomatologicé scolari, are urméatoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu s#natos prin identificarea i managementul riscurilor
pentru sinditatea colectivitdtii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente), verificarea
respectirii reglementdrilor de sinétate publici;

b) servicii profilactice de mentinere a stdrii de sinitate individuale si colective:

(i) efectuarea triajului epidemiologic zilnic In unititile de Invatdmant cu grupe de nivel
anteprescolar sifsau pregcolar, Inainte de intrarea in colectivitate;

(ii) efectuarea triajului epidemiologic In unititile de invi{Amant preuniversitar, dupd
vacantele scolare si ori de céte ori este nevoie;

(iii) efectuarea imunizirilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sinitatii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor;

(iv) initierea misurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupi caz;

¢) servicii de supraveghere si evaluare a stérii de sdnitate, inclusiv sénatate orala, depistarea
precoce a afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice sau
cronicizabile, monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale
necesare;

d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a stirii de sandtate, inclusiv
a sanatitii orale, acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de bilete de trimitere
citre medici de alte specialitati, eliberarea de refete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de
urgentd,

e) activiti{i de educatie pentru sénitate, inclusiv s@natatea reproductivd, sinatatea orald, si de
promovare a unui stil de viaté sdnétos;

f) consilierea in vederea aplicérii precoce a tratamentelor curative i de recuperare medicald.

CAPITOLUL II
ATRIBUTII SI COMPETENTE

Art. 8. (1) Asistenta medicald si stomatologici din cabinetele medicale scolare se asigurd de
urmitoarele categorii profesionale: medici, medic specialist si medic dentist cu drept de liberd practicd
si asistenti medicali, sord medicala.

(2) Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt ncadrate cu contract individual de
munci, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 9. Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din cresele, gradinitele si
unitatile scolare din Onesti se realizeazi conform legislagiei in vigoare.

Art. 10. (1) Repartizarea personalului medical pe unititile de invafdmant se face asigurdnd cu
prioritate cadre medicale in gradinitele cu program prelungit, crese, jar n scolile generale si licee
repartizarea cadrelor medicale se face in functie de numérul de elevi inscrigi, de complexitatea
activititii din unitatea de invaimant si experienta/gradul profesional al cadrului medical.
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(2) La repartizarea cadrelor medicale pe unitifile de Invatimant se poate tine cont si de
optiunile angajatilor si de distanta dintre unitatea de Invitamént si domiciliul acestora, cu conditia
respectrii prevederilor alin. (1).

(3) Personalul sanitar mediu care are cuprinsi in norma asigurarea asistentei medicale atét in
scoli cdt si in gridinite/crese, Tsi va organiza activitatea de aga naturd incét sd asigure asistenfa
medicald n gradinite/crese in prima parte a programului de Iucru, astfel incét sa se poata realiza triajul
copiilor la intrarea acestora in colectivitate.

(4) Normarea si repartizarea personalului medical pe unitifile de invafdmant pot fi actualizate
la nevoic in baza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar al Judetului Baciu, la solicitarea directorilor
unitatilor de invi{imant sau la propunerea Sefului Servicului Medicind Scolarad/ Directorului Executiv
cu aprobarea Directorului General al Directiei Generale de Asisten{d Sociala.

Art. 11. Serviciul Medicind Scolar#i este condus de un gef serviciu.

Art. 12. Atributii principale pentru functia de sef serviciu:

1. coordoneaza activitatea curentd a serviciului, in conformitate cu reglementérile in vigoare.

2. asiguri legitura cu Direcfia de Sanitate Publicd (D.S.P.) Bacdu, pentru intocmirea si
administrarea contractelor anuale de finantare a activititii personalului medical care deserveste reteaua
medicald scolard din municipiul Bac#u, in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul
D.G.AS.

3. face propuneri privind angajarea de personal n cadrul serviciului, precum si pentru
promovarea acestuia.

4. intocmeste fisele de post pentru personalul serviciului.

5. tinand seama de normativele legale In vigoare, urmareste repartizarea cadrelor medicale in
unititile de tnvatamént din municipiul Onegti.

6. repartizeazi cadrele medicale la evaludrile nationale.

7. repartizeazi cadrele medicale la triajele epidemiologice cand acestea se fac in altd unitate de
invatimant decit cea n care acestea isi desfigoari activitatea.

8. administreazd in conditiile legii decontarea medicamentelor in regim gratuit pentru
personalul care asigurd asistenfa medicala fn unitétile de Tnvatimént

9. {ntocmeste rapoarte, memorii, statistici, alte documente necesare in relatiile cu ministerele,
cu asociatiile sindicale, asociatiile profesionale, diverse institufii si persoane juridice din sfera de
activitate a serviciului.

10. intocmeste, pe baza rapoartelor primite de la personalul medical, raportul anual privind
activitate serviciului, precum si alte rapoarte solicitate de conducerea institutiei.

11. centralizeaza referatele de necesitate de la cabinetele medicale i fundamenteazi bugetului
de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele bugetare ce revin serviciului, ordonanteazi
cheltuielile aferente acestora.

12. ia masuri pentru ca personalul medical de specialitate s& asigure un mediu sdndtos pentru
comunitatea locala de anteprescolari, prescolari si elevi prin respectarea prevederilor legale in vigoare.

13. asigurd repartizarea materialelor, medicamentelor,instrumentarului medical si obiectelor de
inventar, conform solicitirilor cadrelor medicale din unitétile de Tnvatamant.

14. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa sa
subordonare, potrivit structurii organizatorice.

15. intreprinde acfiuni de control la cabinetele medicale.

16. verific, prin sondaj, respectarea programului de lucru de cétre personalul din cadrul S.M.S.

17. analizeazi modul de indeplinire a atributiilor de citre personalul S.M.S. si propune
masurile necesare in vederea imbunatitirii activitatii serviciului

18. raspunde de programarea si de evidenta efectudrii concediilor de odihni a personalului din
subordine.

19. organizeazi periodic intalniri de lucru cu personalul din cadrul S.M.S.

20. efecueazd, pentru personaiul S.M.S. instructajul specific locului de muncd, precum si
instructajul periodic pe linia sdnatatii si securitétii in munca si in domeniul situatiilor de urgenta,
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Art. 13. Atributiile medicului scolar/medicului {(dupa caz) din crese, gridinite, scoli/licee:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii:

a) semnaleazi in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitatii de fnvitimant si/sau autoritatii locale, dupd caz, depunand referate de necesitate;

b) monitorizeazi respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatdmant, de cazare i
alimentatie, din unititile de nvdtiméant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un
registru specific §i face recomandiri de remediere a neregulilor constatate;

¢) instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de
igien# si sanitate publicd, in conformitate cu normele in vigoare;

d) supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, Tn vederea
depistirii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor;

¢) urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(Leorelic, praclic si la orele de educatie fizicd);

f) controleaza, prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale:

a) evalueaza circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitdtii de Invatdmént
masurile pentru conformarea la standardele §i normele de igiend;

b) sprijind conducerea unititii de Tnvi{iméant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare;

¢) monitorizeaza implementarea méasurilor propuse.

3. Monitorizarea respectirii reglementirilor de sdndtate publicd §i supervizarea corectdrii
abaterilor:

a) raporteazi Directiei de S#natate Publicd judeteand Baciu, in conformitate cu legislatia in
vigoare, toate cazurile gi/sau focarele de boli transmisibile, efectucaza ancheta epidemiologicd in
colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directia de Sanitate Publicd judefeand Baciu si
implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de
Sanitate Publica.

4, Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei:

a) monitorizeazi periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum
si starea de sindtate a personalului blocului alimentar, consemneazd constatirile in caietul/fisa de
control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar §i aduce la cunostinta conducerii eventualele
abateri constatate, in vederea instituirii imediate a mésurilor corrective;

b) verifici meniurile care vor fi pregatite in siptiména urmétoare in crese, gradinite si cantine
scolare, propune modificdri in cazul meniurilor neconforme §i vizeazd meniurile care respectd
legislatia in vigoare;

¢) supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitdfile cu bloc alimentar
propriu si le vizeazi In vederea respectirii unei alimentatii sdnétoase, facand recomanddrile necesare
de remediere a meniurilor Tn functie de rezultatele anchetelor alimentare;

d) Monitorizeazi conditiile igienico-sanitare din cantine i salile de masa special amenajate,
precum si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a stirii de sdnétate individuale §i colective:

5.1. Servicii curente:

- intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordenator si il inainteazi angajatorului;

5.2. Imunizéri:

a) verifici antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg
parcursul procesului de invatamaént, informeaza si indruma périntii/apartinitorii legali cdtre medicul de
familie pentru efectuarea vaccindrilor In cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzator
varstei, conform recomandirilor previzute in Calendarul de vaccindri, din cadrul Programului national
de vaccinare derulat de Ministerul Sanatiii;



b) elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccindrile
cfectuate In unitatea de Invatamant, in vederea transmiterii citre medicul de familie a informafiilor
complete privind vaccinarea copiilor;

¢) participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului san#taii;

d) organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectdnd conditiile
de igiend si de siguranti;

¢) colaboreazi cu directiile de sanitate publica judetene $i a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare In situatii epidemiologice special;

f) se Ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare $i de raportarea activitatilor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii, cu respectarea prevederilor Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, actualizata;

g) elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare In cazul
efectudirii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul de
familic;

5.3. Triaj epidemiologic:

a) initiazi supravegherea epidemiologici a antepregcolarilor, prescolarilor si elevilor din
unititile de invatimant arondate;

b) depisteaza si declari bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare, izoleaza
suspectii si informeazi conducerea unitifii de invatimént in vederea instituirii masurilor
antiepidemice;

¢) participi la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub Indrumarea
metodologicd a medicilor epidemiologic;

d) aplica tratamentele chimioprofilactice In focarele de boli infecto-contagioase i parazitare, la
indicatia scrisi a medicilor epidemiologic;

e) semnaleazi si solicitii atit conducerii unititii de invdtdmant, cat si directiei judetene de
sanatate public necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie §i deparazitare in cazul
focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoz3, infectii streptococice, boli
diareice acute etc.) din crese, griidinite si gcoli, conform normelor legale n vigoare;

f) initiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic;

g) initiazd, coordoneazi si efectueazi Impreund cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la
intrarea §i revenirea in colectivitate dupi vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie;

h) la revenirea prescolarilor dupi vacan{e nu este necesard prezentarea avizului epidemiologic.

6. Servicii de examinare a stirii de sinitate a antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor.

6.1. Evaluarea stérii de sdndtate:

a) Initiazi si participd la evaluarea starii de sinitate in unitifile de copii §i tineri arondate;

b) In campaniile de vaccinare scolare in situafii epidemiologice speciale, examineazi
anteprescolarii, prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizérilor profilactice, pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii, supravegheazi efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse
postimunizare (R.A.P.L);

¢) examineazi, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sinatate, tofi anteprescolarii,
prescolarii din crege si gridinite si elevii din clasele |, aIV-a, a VIll-a, a XlIl-a/a XlI-a si ultimul an al
scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihicd si pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;

d) selectioneazi, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de séndtate, in vederea
indrumdrii spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea invafamantului gimnazial si
liceal;

e) examineazd anteprescolarii/prescolarii i elevii care vor participa la concursuri, olimpiade
scolare si in vacante, In diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va men{iona
si patologia cronicd a copilului, conform figei medicale;

f) elibereazd avizul medical pentru anteprescolarii/pregcolarii si elevii care participd la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masi, in conformitate cu starea de sanatate i cu
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evidentele medicale de Ia nivelul cabinetului medical scolar. avizul pentru competitiile sportive de
performanti sunt eliberate de medicii specialisti de medicind sportiva;

g) ia in evidenta speciald §i consemneazi n fisa medicald documentcle medicale eleiberate de
medicul specialist pentru intocmirea dosarului de bursa sociald pe criterii medicale;

h) efectucazd vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale;

i) asigurd asistenti medicald pe perioada desfisurdrii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive,
in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice:

- consemneazd in registrul de evidenti speciali si in fisa medicald documentele medicale
eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, In cazul anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor cu probleme de sénétate.

6.3. Implementeazy, Impreuni cu directiile de sanatate publicd judetene programele nafionale
de sinitate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate.

6.4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sénatate:

- completeazi, impreuni cu asistentele medicale din subordine, raportdrile curente privind
morbiditatea Inregistrati i activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli, conform figei
lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare:

- elibereaza adeverinte medicale la terminarea cregei, gradinifei, scolii generale, gcolii
profesionale si a liceului §i 1n cazul transferului la o altd unitate de Invé{dmant, conform modelului din
Anexa nr. 14.3 la Ordinul ministrului.

7. Servicii de asigurare a stdrii de s@nétate individuale.

7.1. Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente:

a) acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitatile de invitimant arondate, In limitele competentelor profesionale si dotérilor;

b) examineaza, trateazd si supravegheazd medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu
afectiuni acute, pani la preluarea lor de ciitre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulantd;

c) acordi consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitétile de
invatimant arondate si elibereazi bilete de trimitere i refete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere:

- elibereazi la nevoie bilete de trimitere citre medicul de alti specialitate anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitiile de Invaimant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale:

a) elibereazi pentru elevii cu probleme de sinitate scutiri temporare/partiale de efort fizic §i de
anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare;

b) elibereazi adeverinte medicale pentru motivarea absenfelor de la cursuri pentru elevii
bolnavi consultati in cabinetul medical scolar §i pentru cei externafi din spital, in baza biletului de
externare;

¢) elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie
fizica, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitdti sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viatd sdnatos:

a) medicul, in colaborare cu directorul unititli de nvadtdmant, inifiazd, coordoneazd si
efectueazi activiti(i de educatie pentru séinitate in cel putin urmétoarele domenii:

- nutritie sinkitoasi si prevenirea obezititii sau altor boli legate de alimentatie;

- activitate fizicd;

- prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);

- educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuald (ITS);

- acordarea primului ajutor;



- pregitirea pentru actiune in caz de dezastre;

- instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;

- orice alte teme privind stilul de viatd sénétos;

- prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

- educatie pentru sidndtate emotionald.

b) initiaz4, coordoneazi si participd, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sanétate;

¢) participd, dupi caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeazi sinitatea copiilor;

d) tine prelegeri, dupi caz, Tn consiliile profesorale, pe teme privind sinétatea copiilor;

¢) organizeazi instruiri ale personalului didactic §i administrativ in probleme de sdnitate a
copiilor, dupi caz;

f) consiliazi cadrele didactice in legiturd cu principiile promovirii sanatdtii §i ale educatiei
pentru sindtate, in rindul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor;

g) participi la consiliile profesorale 1n care se discutd si se iau masuri vizind aspectele sanitare
din unitatea de Tnv&timént.

9. Alte atributii:

- colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.

10. Educatie medicald continui:

- participd la programe de perfectionare profesionald §i la programe de educatie medicala
continud, conform reglementérilor in vigoare.

Art. 14. Atributiile asistentului medical din crege, grédinite si scoli/licee.

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sindtatea colectivitétii:

a) semnaleazi medicului si directorului unitatii de invitamant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical, dupi caz;

b) supravegheazi modul in care se respectd programul de odihnd pasivd (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile In care se realizeazi aceasta, dupd caz;

¢) indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, migcare) a
organismului copiilor;

d) supravegheazi modul in care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din crese,
gridinite in timpul programului si la servirea mesei;

e) controleaza igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborénd cu
personalul didactic in informarea parinilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate;

f) izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile §i anun@ urgent medicul colectivitétii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupé caz, parinii contactilor;

g) supravegheazi focarele de boli transmisibile, initiaza §i aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere §i limitare a bolilor transmisibile din focar;

h) prezinti produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) Ilaboratoarclor de
microbiologie i ridici buletinele de analizi cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din
colectivitate;

i) mtocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind
ca revenirea acestora in colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depésesc 3 zile lucratoare
consecutiv, dupi caz.

j) monitorizeazi zilnic respectarea normelor de igiend din crege, gridinite (sdli de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spalitorie- cilcitorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatimant
(sali de clasi, laboratoare, ateliere gcolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, séli
de meditatii, grupuri sanitare, spilitorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta unitétii de invatimént
si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unitdtile de alimentatie publica aflate in incinta unititii de
invatimant) consemnénd in caietul/fisa special destinati toate constatirile fécute i aducénd operativ la
cunostinta medicului si, dup# caz, conducerii unitatii deficienicle constatate, dupé caz;

k) instruieste personalul administrativ §i de ingrijire din spatiile de invitamént, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea stirii de igiend In spatiile respective, dupa
caz.

2. Gestionarea circuitelor functionale:



- urmdireste respectarea circuitelor functionale autorizate §i aduce la cunostinja medicului i
directorului unitdtii eventulele nereguli sesizate, dupd caz.

3. Monilorizeaza respeclarea reglementdrilor de sdndtate publicd si se implica activ in
corectarea abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei (dupa caz):

a) participd la intocmirea meniurilor siptiménale.

b) participd la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitaile de Invatimant cu bloc alimentar propriu.

¢) consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlulf
blocului alimentar/cantinei constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si 2 mincirii.

d) controleazi §i consemneazi igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei i
starea de siinitate a acestuia, identificAnd persoanele care prezinta febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse
cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitéii de invdtdmant aceste
constatiri, care contraindicd desfisurarea activitatii in unitatea de Invatdmant.

¢) asisti la scoaterea alimentelor din magazie $i controleazd calitifile organoleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) asistd, impreund cu administratorul unitifii de Invatamant/persoana responsabild desemnata,
la preluarea méncarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusd in unitate prin sistem de
catering, prin contract cu unitatea de invatimant; verifici certificatele de conformitate, respectarca
legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de
valabilitate, documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzator. in
situatiile in care se constatd nereguli in acest proces anuntd medicul gi conducerea unititii de
invitgmant pentru aplicarea masurilor de remediere, nainte ca mancarea sé fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a stirii de sanétate individuale i colective

5.1. Servicii curente

a) gestioneazi, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.

b) urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) colaboreazd cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor
dezvoltirii neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, pregcolarilor, comunicand medicului
cele constatate, dupi caz.

d) supravegheaz4 starea de sinitate si de igiend individuald a copiilor, iar In situatii de urgentd
anuntd dupi caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd, conducerea unitétii de fnvatdmant,
precum si familiile/reprezentantul legal al antepregcolarilor, prescolarilor si elevilor conform
protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2. Imuniziri in conditii epidemiologice speciale

a) indeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imuniziri In situafii epidemiologice speciale.

¢) efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizirile in situatii epidemiologice speciale.

d) inregistreazi imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si
n registrul de vaccindri.

¢) supravegheazii aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f} incurajeazi cadrele didactice §i parintii si faciliteze, respectiv, s accepte desfasurarea
imunizirilor, in interesul superior al copilului.

g) rispunde de pistrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementérilor In vigoare.

5.3, Triaj epidemiologic

a) efectueazii zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinife, examindnd
tegumentele, mucoasele si scalpul §i consemneazi triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi
admisi in colectivitate copiii care prezinti: angind cu febrd, angind cu depozite pultacee, angind cu
secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, ochi rosu péna la
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diagnosticare, subicter si icter pand la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-contagios,
pani la diagnosticare, pediculozi (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de pér) (dupa caz)

b) efectueazi triajul epidemiologic al tuturor copiilor §i elevilor dupd fiecare vacan{d i ori de
cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢) depisteaza si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioasi, informand medicul despre
aceasta.

d) participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) initiazd si supravegheaza aplicarea mésurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase fn sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile n vigoare i a sarcinilor repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a stirii de sinitate a copiilor, elevilor

a) participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitagile de
copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului;

b) participa aldturi de medicul colectivitagii la examinarea medicali de bilant a stirii de sdnétate
a anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor, efectuénd somatometria si fiziometria, cu consemnarca
rezultatelor In fisele medicale;

¢) efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuititii vizvale Tn cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale;

d) consemneazi tn figele medicale ale antepregcolarilor, prescolarilor §i elevilor absentele din
cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practica, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre medic;

¢) participd alituri de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate
si scoli profesionale/licee vocationale;

f) particips in consiliile profesorale ale unitatilor de invatimant la prezentarea analizei anuale a
stirii de s#natate a copiilor gi/sau elevilor;

g) asigura asistentd medicald pe perioada desfagurarii exameneclor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor §i olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, In timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

- supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in fisele medicale si 1n registrul de
evidentd speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

- inmaneazd, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnitur, documentele
medicale pregatite in prealabil, semnate i parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

a) acords, la nevoie, in limita competenelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor i
elevilor din unititile de invitamant arondate; apeleazd Serviciul unic de urgenfd 112, informéand
ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente;

b) efectucazi tratamente simptomatice anteprescolarilor /prescolarilor/elevilor, strict la
indicatia medicului scolar, cu acordul parintilor/ reprezentantilor legal;

¢) supravegheazi anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueazi strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de citre medicul scolar, pénd la preluarea de cétre
familie/ambulantd;

d) completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente §i de
materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si participi la intocmirea referatalui de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viata sanétos

a) colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la anteprescolari
si pregcolari, dupa caz;
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b) efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitdfi de promovare a sandtatii cu
copiii, parintii si cu personalul didactic din cresd, gradinita i, respectiv, in rindul copiilor/elevilor, al
familiilor copiilor/elevilor i al cadrelor didactice;

c) instruieste grupele sanitare;

d) colaboreazi cu cadrele didactice in susfinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru siinitate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor;

e) Participi la consiliile profesorale Tn carc se discutd si se iau mésuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de nvétimant.

11. Educatie medicald continud

- participd la instruiri profesionale gi la programe de educafie medicald continud conform
reglementdrilor in vigoare.

12. Raportare activitate

- completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald specifici
conform modelului previzut in Anexele: 15.1 i 15.2.din Ordinul 2508/2023, dupi caz.

Art. 15. Atributiile medicului stomatolog geolar din cabinetele de mediciné dentard din unitéti
de Invatdmant preuniversitar

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sindtatea colectivitdtii

a) semnaleazi, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumen-tar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o bund funcfionare a cabinctului,
managerului unititii de Invafimant preuniversitar si autoritatii publice locale;

b) instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend gi sénatate
publicd, in conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu §i propune, in scris, con-cducerii unitétii
de invatimént, toate misurile pentru conformarea la standardele §i normele de igiend;

b) urméreste implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizarea respectdrii reglementirilor de sinitate publicé

- rispunde de modul de efectuare a dezinfectiei §i a sterilizérii aparaturii, echipa-mentelor si a
instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanataii nr.1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezin-fectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii pro-cedurilor de curdfenie si dezinfeciie efectuate in cadrul acestora,
procedurile reco-mandate pentru dezinfec{ia mainilor in functie de nivelul de risc, precum $i metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficienei acestuia, cu modificérile si
completérile ulterioare.

4. Servicii de mentinere a stirii de sinatate individuale si colective

a) solicitd, in scris, autoritdtii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgen{d, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in
colaborare cu medicul stomatolog coordinator;

b) solicitd, in scris, conducerii unititii de invi{imant dotarea cabinetului §i a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator si reprezentantii autoritatii publice locale;

5. Servicii de examinare a stirii de sinitate a copiilor si elevilor

5.1. Evaluarea stérii de sanétate

a) efectueazi examinarea periodicd a aparatului dento-maxilar;

b) depisteazi precoce §i activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodon-topatii etc.),
elaboreazit planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depégesc competentele medicului.

¢} supravegheazi si monitorizeaza eruptia si evoluiia sistemului dentar;

d) depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelu}
aparatului dento-maxilar §i Indruma pacientul citre serviciile de specialitate;

¢) colaboreazi cu alte specialitafi de medicini dentard, cu medicul gcolar §i cu me-dicul de
familie pentru monitorizarea unei dezvoltiri armonioase §i menfinerea sAndtiafii aparatului dento-
maxilar;

f) intocmeste la sfarsitul fiecdrui ciclu de invé{imént bilantul de sanitate orodentard care va
Tnsoti figa medicald a copiilor, elevilor si a studengilor in ciclul urmdtor.
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5.2. Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afec{iuni cronice

a) dispensarizeazi afectiunile cronice orodentare depistate si efectueazi tratamen-tele necesare
tn limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti;

b) colaboreazi cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditiondrii obiceiurilor
vicioase;

5.3. Implementeazi impreund cu directiile de sinitate publica judetene programele nationale de
siniitate orald adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sdnatate

- raporteazi anual Directiei de Sinitate Publici judefene starea de sindtate orodentard a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din colectivitatile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) clibereazi adeverinie medicale pentru motivarea absenielor de la cursuri din motive
stomatologice;

b) elibereazi bilete de trimite cétre medici specialisti §i pentru examinari para-clinice;

¢) prescrie refete medicale in limita competentelor;

d) elibereazi fisa medicald stomatologicd, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul
fiecdrui ciclu de invitimant.

8. Servicii de asigurare a stirii de sanatate individuale

8.1. Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente

a) efectueazi tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple §i complicate, in dentitia
temporard, mixtd si permanent;

b) aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar;

c) reface morfologia functionala a dintilor temporari §i permanenti;

d) efectucazi interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv §i interceptive
(extractii de dinti, incizii de abcese dentare etc.);

e) implementeazi terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase §i de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont;

f) urméreste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;

o) efectueazi tratamente stomatologice de urgentd in limita competentelor.

8.2. Acordi primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de via{d sinitos

a) efectueazdi educatia antepregcolarilor, prescolarilor si elevilor in vederea real-izarii
profilaxiei cariei dentare $i a anomaliilor dentomaxilare;

b) efectueazi educatia anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor pentru igiend orald, igiend
alimentara si stil de viatd sdnétos.

10. Educatie medicald continud

Participi la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continua conform
reglementirilor Tn vigoare.

Art. 16. Atributiile asistentului medical din cabinetul stomatologic scolar/universitar

1. Servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de anteprescolari, pregcolari si
elevi

Identificarea si managementul riscurilor pentru sindtatea colectivitatii

a) aplicd misurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicina dentard, stabilite
de medicul stomatolog;

b) raspunde de gestionarea degeurilor provenite din activitatea medicald.

2. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale i colective

a) propune aprovizionarea cabinetului de medicind dentard cu medicamente pentru aparatul de
urgenti, cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical, In urma verificirilor
constant;

b) are In gestiune si administreazi, In condiiile legii §i in conformitate cu reglementérile legale
in vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele din cabinetul de
medicini dentari;
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¢) efectueazd si réspunde de dezinfectarea aparaturii si a instrumentarului, de sterilizarea §i
mentinerea sterilitagii instrumentarului;

d) monitotizeazi realizarea sterilizdrii conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr.
1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea In unitiitile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curifenie §i dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum i metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificarile si completérile ulterioare;

&) Supravegheazi si coordoneaza activitatea desfisuratd de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a stérii de sénatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

- desfagoard activitate de medicind preventivd impreuna cu medicul stomatolog §i sub
sndrumarea acestuia (examene medicale, controlul aplicarii §i respectarii normelor de igiend
orodentard, cu accent pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).

4, Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din s&natate

- completeazi, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidentd a activitatii cabinetului de medicina dentara;

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicind dentard;

¢) rapoartele curente pentru sistemul informatic din s@natate.

5. Servicii de asigurare a stirii de sénatate individuale

5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigurd pregitirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si tratamentului
de specialitate.

b) Desfagoard activitate de medicind dentari profilacticad Impreund cu medicul stomatolog si
sub indrumarea sa.

c) Pregiteste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participa impreuni cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

572. Asigurs, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgentd, anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de viata sdndtos

a) efectueazd, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare;

b) efectueazd, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor, pregcolarilor si
elevilor pentru igiend orald, igiend alimentara si stil de viatd sdnatos.

7. Educatie medicald continua

Participi la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continuid conform
reglementérilor in vigoare.

8. Raportare

fntocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de activitate
medicali conform modelului previzut In Anexa nr. 15.3 din Ordinul nr. 2.508/2023.

Art. 17. Activitatea cadrelor medicale din Cabinetele Medicale Scolare in perioada vacantelor
scolare:

(1) in perioada vacantelor scolare se vor efectua, cu precidere, concediile de odihna, iar Tn
cazul epuizirii acestora, cadrele medicale vor efectua urmatoarele activitati:

a) definitiveazd interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale
scolare, completeazd si inméaneaza adeverintele medicale pentru elevii care termini clasele a 1X-a, a
XII-a, a XIII-a si uitimul an al scolil profesionale;

b) asigurd asistentd rnedicald de urgentd in pericada examenelor de capacitate, bacalaureat si In
sesiunea corigengelor conform calendarelor de examene aprobate la nivel national;

¢) participd la cursuri sau instruiri profesionale (dacé este cazul);

d) definitiveazi documentele medicale ale elevilor si intocmesc centralizatorul activitétii
medicale din cadrul cabinetului;

¢) elibereaza documentele medicale necesare inscrierii/transferului in unitatile de Invatamant;

f) inventariazd stocul medicamentelor respectiv perioada de valabilitate a acestora precum sia
materialelor sanitare existente;
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g) definitiveazd completarea formularelor statistice de raportare anuali a prevalentei si
dezvoltirii fizice si le depun la Directia de Sanitate Publici.

Art. 18. Responsabilititi pentru intreg personalul din structura Serviciului Medicind $colard:

a) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si fn mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu; se abfine de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii institutiei si/sau
anteprescolarilor, prescolarilor i elevilor;

b) raspunde de realizarea la timp si tntocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora,

¢} raspunde, potrivit dispoziiilor legale, de corectitudinea i exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate In documentele intocmite;

d) rispunde, potrivit prevederilor legale de pistrarea confidentialitatii datelor cu caracter
personal pe care la care are acces si pe care le prelucreaza.

Art. 19. Autoritate (competente) pentru intreg personalul din structura Serviciulul Medicind
Scolaré:

a) reprezinta §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a Tncredintat de cétre conducerea acesteia;

b) se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

c) propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activititii compartimentului sau
institutiei, in general;

d) semnaleazi conducerii instituiei orice probleme deosebite legate de activitate, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca nu vizeazi direct domeniul
in care are responsabilitati si atributii.

CAPITOLUL I
ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art. 20. Resursele financiare ale S.M.S. sunt administrate prin intermediul Directiei Generale
de Asistentd Sociald Onesti.

Art. 21. Finantarea cheltuielilor S.M.S. se asiguri de cétre:

- Ministerul Sanatitii;

- autorititile Administratiei Publice Locale;

- unitatea de Invétimant,
cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatilii citre autorititile administratiei publice locale, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale H.G. nr. 56/2009 de aprobare a Normelor metodologice de
aplicare a 0.U.G. 162/2008, cu modificdrile si completérile ultericare si ale Ordinului pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitatile de invifimant preuniversitar si studentilor din institutiile de invafimant superior
pentru mentinerea starii de sanitate a colectivitatilor i pentru promovarca unui stil de viatd sandtos n
vigoare.

Art. 22. Conform prevederilor legale in vigoare, Directia de Sanatate Publicd a Judetului Bacau
incheie contracte cu Municipiul Onesti pentru asigurarca unor cheltuieli de natura cheltuielilor de
personal aferente medicilor, medicilor dentisti, asistentilor medicali din cabinetele de medicind
generali si dentard din unitatile sanitare de invitimant conform legislatiei in vigoare.

Art. 23. Angajarea si efectuarea cheltuielilor pentru S.M.S se aprobi de directorul general al
D.G.A.S. Onesti, numai cu viza prealabil de control financiar preventiv, conform legii.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI DIN CABINETELE MEDICALE
SCOLARE

Art. 24. (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic §i saptiménal;
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¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la cgalitate de sanse i de tratament;
¢} dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate §i s@natate in muncé;

g) dreptul la acces la formarea profesional;
h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

i) dreptul la negociere colectivi si individuald;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

I) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

m) salariatii au dreptul la grevd pentru apirarea intereselor profesionale, economice §i sociale.

(2) Personalul medical care se afla in grevi nu beneficiaza de salariu $i alle drepturi salarialc pe
durata grevei.

(3) Raportul de muncd se suspendd la inifiativa salariatului pentru participarea la greva, n
conditiile legil.

(4) Cererea de suspendare a raportului de munci se face n scris, cu 48 de ore inainte de
declangarea grevei.

Art. 25. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1. obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini sarcinile, lucririle si
atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

2. obligatia de a respecta disciplina muncii;

3. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare i functionare, in
contractul individual de muncé precum si in legislatia in vigoare cu privire la medici, medici dentisti i
asistenti medicali;

4. obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

5. obligatia de a respecta misurile de securitate §i sinitate a muncii la serviciu;

6. obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd in exercitarea
functiei;

7. obligatia de a rispunde la solicitarile beneficiarilor serviciilor de asistentd medicala scolard;

8. obligatia de a colabora cu personalul unitatii scolare unde isi desfisoari activitatea prin
adoptarea unui comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate, in scopul
asiguririi serviciilor medicale de calitate;

9. obligatia de a cunoagte si de a aplica prevederile legilor, regulamentelor, codurilor (Codul de
deontologie medicald, Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al
asistentului medical din Romania, Codul deontologic al medicului dentist), hotérarilor, ordonangelor,
dispozitiilor, precum si a celorlalte acte normative care le reglementeazi domeniul de activitate.

Necunoagterea acestora sau neintelegerea lor nu fi exonereaza de rdspundere.

Art. 26. (1) Personalul medical are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
beneficiarilor, in scopul asigurdrii asistentei medicale in unitdtile de invitimant de pe raza
Municipiului Onesti, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea funciiei, personalul medical are obligatia de a avea un comportament
profesionist.

Art. 27. (1) Angajatii au obligatia ca prin actele i faptele lor s respecte Constitutia, legile térii
si 4 actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art. 28. (1) Personalul medical are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul serviciului in
care isi desfigoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) si exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea serviciului
public/institutiei in care Isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;
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b) si facd aprecieri In legaturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care serviciul
public/institutia in care i desfagoara activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest
sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, n alte conditii decat cele prevazute de
lege.

Art. 29. (1) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(2) In exprimarea opiniilor, personalul medical trebuie si aibi o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 30. Personalul medical nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parin{ilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea
in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui 0 recompensi n raport cu aceste functii.

Art. 31. Personalul medical are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre serviciul,
de citre alfi angajati, precum si Tndeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 32. (1) Personalul medical are obligatia de a nu folosi atributiile functiei definute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Personalul medical are obligatia de a nu impune altor angajati s4 se Inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 33. (1) Personalul medical este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului §i a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionénd n
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul medical are obligatia si foloseascd timpul de Jucru, precum §i bunurile
apartindnd serviciului numai pentru desfasurarea activitifilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul medical trebuie sa propund i si asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, n conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul medical are obligatia sa se ingrijeascd ca trusa de urgentd sa fie In permanenta
completd si sd se Incadreze In termenele de valabilitate.

(5) Personalului medical care desfésoard activitati publicistice in interes personal sau activitéti
didactice 1i este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica serviciului pentru realizarea
acestora.

Art. 34. (1) Personalul medical care acordd asistentd medicald 1n sistemul public intr-o locatie
cu destinafie speciald pentru asistentd medicals, precum si atunci cénd aceasta se acordd in afard
acestei locatii, ca urmare a unei cereri exprese din partca persoanei sau a persoanelor care necesita
aceasta asistentd, va incheia o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionala
pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

(2) O copie dupa asigurare va fi prezentatd la dosarul personal al angajatului, fiind o conditie
obligatorie pentru angajare. Omisiunea incheierii asigurdrii de malpraxis medical sau asigurarea sub
limita legald constituie abatere disciplinard si se sanc{ioneazi conform legislatiei in vigoare.

(3) Aceastd sanctiune nu se aplici dacd asiguratul se conformeaza in termen de 30 de zile
obligatiei legale.

OBLIGATI/INDATORIRI ALE PERSOANELOR INCADRATE IN FUNCTIA DE MEDIC

Art. 35. Obligatia medicului const in a apdra sdnatatea fizica si mentald a omului, In a ugura
suferingele, in respectul vietii §i demnitatii persoanei umane, fard discrimindri in functie de varstd, sex,
rasd, etnie, religie, nationalitate, conditie social, ideologie politicd sau orice alt motiv, in timp de pace,
precum §i in timp de rizboi. Respectul datorat persoanei umane nu nceteazi nici dupa decesul
acesteia.

Art. 36. (1) In exercitarea profesiei sale, medicul acord prioritate intereselor pacientului, care
primeazi asupra oricaror alte interese.
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(2) Din momentul in care a raspuns unei solicitiri, medicul este automat angajat moral sd
asipure bolnavului in cauzi ingrijiri constiincioase i devotate, inclusiv prin trimiterea pacientului la o
unitate medicald sau la un specialist cu competente superioare.

Art. 37. Medicul este obligat si respecte drepturile fundamentale ale omului si principiile etice
in domeniul biomedical.

Art. 38. Este interzis medicului, in excreitarea profesiei sale, sd impuna pacientului opiniile
sale personale de orice naturd ar {i acestea.

Art. 39, Medicul are independentd profesionald absoluts, libertatea absoluti a prescriptiilor si
actelor medicale pe care le considerd necesare, in limitele competentei sale, i este raspunzitor pentru
acestea.

Art. 40. Incredintarea totald sau partiald a obligatiilor proprii citre alte persoane, n lipsa
controlului personal, constituie abatere deontologicd.

Art. 41. Exprimarea consimtiméntului informal al pacientului pentru tratament nu infaturad
responsabilitatea medicului pentru eventualele greseli profesionale.

Art. 42. (1) Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege. Fac
obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, In timpul exercitirii profesiei sale, a aflat direct sau
indirect Tn legaturd cu viata intimd a bolnavului, a familici, a apartindtorilor, precum si probleme de
diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante n legiturd cu boala. Secretul profesional
persistd si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

(2) Secretul profesional trebuie pastrat si fatd de apartindtori, daca pacientul nu doreste altfel.

(3) In comunicirile stiintifice cazurile vor fi In aga fel prezentate ncat identitatea bolnavului sa
nu poatd fi recunoscuta.

Art. 43. (1) Medicul nu poate trata un pacient fard a-1 examina medical in prealabil, personal.

(2) Exercitarea profesiei medicale nu trebuie ficutd impersonal, ¢i incercand stabilirea unei
relatii umane cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea medicului s& nu pard un act
formal.

Art, 44. In caz de pericol de moarte iminent, medicul va raméne 1angi pacient att timp cét este
nevoie de ajutorul lui profesional.

Art. 45. (1) Medicul va péstra o atitudine de stricti neutralitate si neamestec in problemele
familiale ale bolnavului, exprimandu-gi pirerea numai dacé este solicitat si numai dacé interventia este
motivati de interesul sdnatatii bolnavului.

(2) Medicul nu trebuie s& se implice in problemele legate de interesele matetiale din familia
bolnavului sau.

Art. 46. In caz de calamitati naturale sau accidentari in masa, medicul este obligat sa raspundd
la chemare, chiar s Isi ofere de bundvoie serviciile medicale imediat ce a luat cunogtintd despre
gveniment.

Art. 47. Medicii au datoria de a-si perfectiona continuu cunostintele profesionale.

Art. 48. Medicul trebuie si fie model de comportament etico-profesional, contribuind la
cresterea nivelului sdu profesional si moral, a autorititii si prestigiului profesiunii medicale pentru a
merita stima si increderea pacientilor i a colaboratorilor.

Art. 49. Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregitirii sale
profesionale.

Art. 50. (1) Medicul trebuie sa fic apéritorul interesclor medicale ale copilului bolnav atunci
cand apreciaza cd starea de sanatate a copilului nu este bine infeleasd sau nu este suficient de bine
protejatd de anturaj.

(2) Dac# medicul apreciazi ca un minor este victima unei agresiuni sau privatiuni, are obligatia
de a-1 proteja uzind de prudenta si anungand autoritatea competenta.

Art. 51. Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostinta organelor competente orice
situatie de care afla §i care reprezintd un pericol pentru sinatatea publicd.

Art. 52. Pe durata exercitdrii profesiei in regim salarial medicul este obligat s incheie o
asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionald.

OBLIGATIVINDATORIRI ALE PERSOANELOR INCADRATE IN FUNCTIA DE
ASISTENT MEDICAL
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Art. 53. (1) Asistentul medical trebuie sa evite in exercitarea profesiei atitudinile ce aduc
atingerc onoarei profesiei si sd evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatca
individuald siprofesionala.

(2) Asistentul medical are obligatia sa manifeste o conduiti ireprosabila fatd de bolnav,
respectindintotdeauna demnitatea acestuia.

Art, 54. in caz de pericol public, asistentul medical nu are dreptul s& 1si abandoneze bolnavii,
cu exceptia unui ordin formal al unei autorititi competente, conform legii.

Art. 55. Asistentul medical este rispunzitor pentru fiecare dintre actele lor profesionale.

Art. 56. Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asistentii medicali din sistemul
public incheie o asigurare de rdspundere civild pentru greseli in activitatea profesional.

Art. 57. Incredintarea atributiilor propril unor persoane lipsite de competentd constituie
greseald deontologica.

Art. 58. Asistentul medical trebuie si comunice cu pacientul intr-o manierd adecvata, folosind
un limbaj respectuos, minimalizénd terminologia de specialitate pe intelesul acestora.

Art. 59. Asistentul medical trebuic s evite orice modalitate de a cere recompense, altele decét
formele legale de plati.

Art. 60. in baza spiritului de echip, asistentii medicali isi datoreazi sprijin reciproc.

Art. 61. Constituie incilcari ale regulilor etice:

a) jignirea si calomnierea profesionald;

b) blamarea i defdimarea profesionala;

c) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a asistentului
medical/medicului.

Art. 62. In interesul pacientilor, asistentii medicali vor avea relafii de colaborare cu celelalte
profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnititii 5i onoarei profesionale.

Art. 63. Asistentul medical aduce la cunostinia persoanelor competente si autoritdtilor
competente orice circumstantd care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in special in
ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteaza exercitiul profesional.

Art. 64. In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali au obligatia
s efectueze cursuri si alte forme de educafie continud, precum si alte forme de educatie continua
previzute de lege pentru indeplinirea numarului minim de credite anual necesar reautorizirii exercitrii
profesiei.

Art. 65. Asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu poate face discriminari pe baza rasei,
sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau
antipatiei personale, a conditiei sociale fati de pacienti.

Art. 66. Asistentul medical are obligatia de a lua mésuri de acordare a primului ajutor.

Art. 67. Asistentul medical are obligatia si acorde asistentd medicali si Ingrijirile necesare in
limita competentei lor profesionale.

Art. 68. In caz de calamititi naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentiiri
Tn masi (naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical este
obligat sa rispundé la chemare, sa isi ofere de bundvoie serviciile de ingrijire, imediat ce au luat
cunostintd despre eveniment.

Art. 69. Asistentul medical va pastra o atitudine de stricta neutralitate si neamestec in
problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimindu-gi pdrerea numai dacd
interventia este motivati de interesul sinatatii pacientului, cu consimtimantul prealabil al acestuia.

Art. 70. (1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical, in calitatea lui de
profesionist, a aflat direct sau indirect in legiturid cu viata intimd a pacientului, a familiei, a
apar{inatorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legdturd cu
boala si alte diverse fapte.

(3) Asistentul medical rspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie
facand situatia in care pacientul gi-a dat consimtimantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in
tot sau In parte.

(4) In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incét identitatea pacientului sd nu
poatd fi recunoscutd.

i3



Art. 71. Interesul general al societatii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice,
a bolilor cu cxtindere in mas si altele asemenca prevazute de lege) primeaza fatd de interesul personal
al pacientului.

OBLIGATIVINDATORIRI ALE PERSOANELOR i{NCADRATE iN FUNCTIA DE MEDIC
STOMATOLOG

Art. 72. Medicul dentist are obligatia de a apira drepturile fundamentale ale profesiei -
libertatea alegerii manoperelor diagnostice si terapeutice, a prescripiilor medicale, cét gi prestigiul
acesteia.

Art. 73. Medicul dentist trebuie si-si perfectioneze cunostintele profesionale prin forme de
educatie medicald continud pe tot parcursul activitatii sale profesionale.

Art. 74. Medicul dentist nu trebuie si accepte exercitarea profesiei in conditii susceptibile dea
compromite calitatea actului medical si securitatea pacientului.

Art. 75. (1) Medicul dentist nu trebuie s& efectueze tratamente si/sau si formuleze prescriptii
medicale in domenii care depagesc competenia sa profesionald.

(2) Medicul dentist nu va aplica decat metodele de diagnostic si tratament pentru care are
competenta. in caz contrar, va colabora cu un coleg carc are competenta necesard sau va dirija
pacientul catre un alt specialist.

Art. 76. Medicul dentist are datoria de a-si trata pacientii dupa normele profesionale medico-
dentare recunoscute de Colegiul Medicilor Dentisti din Roménia si incluse in ghidurile de practica
medicald.

Art. 77. (1) Pentru orice manoperd de diagnostic si tratament se va cere consimtamantul
pacientului/reprezentantului legal al pacientului. Daca aceasta comportd un risc crescut, se va cere
consimtiméantul in scris pe documentul de evidenta primara.

(2) In situatia in care i este imposibil de a obtine in timp uti! consimtamantul pacientului ori al
reprezentantului legal al acestuia, medicul dentist trebuie si acorde ingrijirile medico-dentare de
urgenta.

Art. 78. (1) Medicul dentist trebuie si asculte, s3 examineze i sd trateze fara discriminare toate
persoanele.

(2) Medicul dentist trebuie sa aibd intotdeauna o atitudine corectd si atentd fatd de pacient.

Art. 79. (1) Medicul dentist si persoanele care il asistd vor respecta cu strictete secretul
profesional. Dacd va utiliza fotografiile medicale in publicatiile stiingifice, medicul dentist va avea
griji ca identificarea pacientului sa nu fie posibila.

(2) Secretul profesional, instituit in interesul pacientului, este impus tuturor medicilor, n
conditiile legii. Secretul reprezintd tot ceea ce medicului i se aduce la cunogtin{d prin exercitarea
profesiunii, §i anume nu numai ceea ce 1 s-a spus, ci §i ceea ce a vazut, auzit sau a inteles.

(3) Medicul dentist trebuie sa vegheze ca persoanele care 1l asistd n exercitiul profesiei si fie
instruite si si se conformeze in ceea ce priveste secretul profesicnal. De asemenea, trebuie sa aibd grijé
ca nici o persoand din anturajul siu sia nu aduci prejudicii secretului profesional sau asociat
corespondentei medicale.

Art. 80. Medicul dentist are datoria de a-§i asuma responsabilitatea tratamentelor efectuate. El
nu trebuie si garanteze direct sau indirect reusita tratamentelor.

Art. 81. Medicul dentist trebuie sa informeze periodic pacientul asupra derularii tratamentului.

Art. 82. (1) Medicul dentist trebuie sa s¢ abtini si expund pacientul unui risc nejustificat in
investigatiile, interventiile sau actele terapeutice pe care le prescrie.

(2) Nici o interventie mutilantd nu poate fi practicata fard un motiv medical foarte serios, fird a
informa si a cere consim{dmantul pacientului. Exceptie fac cazurile de urgentd sau cand medicul este
in imposibilitate de a lua consimtiméntul pacientului ori al reprezentantului siu legal.

Art. 83. Medicul dentist nu are dreptul s& se pronun{e cu privire la tratamentele altui coleg.
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Art. 84. Daci sinitatea pacientului este pusd in pericol, este obligatia medicului dentist s
avertizeze pacientul.

Art. 85. Cand mai multi medici dentisti colaboreazd la examinarea sau tratamentul unui
pacient, acestia trebuie sa se informeze reciproc.

Art. 86. Fiecare medic dentist isi asumi responsabilitatea manoperelor medicale efectuate.

Art. 87. (1) Medicul dentist trebuie sa participe la educatia sanitaré a elevilor si studentilor din
unititile deservite, sustinind punerea n aplicare a programelor profilactice de sénatate.

(2) Medicul dentist care participa la actiuni de informare a publicului cu caracter educativ
sanitar nu va utiliza decat date confirmate stiintific.

Art. 88. La eliberarea de documente medicale, orice act va oglindi realitatea obiectivé, fiind
interzisa eliberarea de certificate de complezentd, care ar duce la objinerea ilegald de citre pacient 2
unor avantaje materiale sau sociale.

Art. 89. Pe durata exercitiirii profesiei in regim salarial, medicul dentist este obligat sa incheie
o asigurare de rdspundere civild pentru greseli in activitatea profesionald.

Art. 90. Este interzis medicului dentist si traleze in cabinetele scolare dentare alti pacienti
decat elevii din unititile de Invatamant de stat.

CAPITOLUL V _
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 91. (1) Principalele forme de educatie medicald continud pentru asistentii medicali sunt:

a) programe (cursuri) de educatie permanenta,

b) ateliere de formare (forme educationale utilizind metode complexe de educatie a adultului,
bazate preponderent pe dinamicd de grup);

¢) stagii practice;

d) manifestari stiintifice;

&) congrese (reuniuni nationale sau internationale in care membrii unei societdfi profesionale,
delegati sifsau invitati delibereaza asupra unor interese comune, studii sau probleme majore de ordin
stiintific sau profesional; conferinte nationale sau internationale convocate de obicei pentru incheierea
unui consens);

f) conferinte (reuniuni periodice ale membrilor unei asociatii, societdti profesionale unde se
prezinti si se dezbat lucréri din domeniu sau unde se iau hotirari asupra unor probleme curente sau de
perspectivd; prezentiri orale (expuneri, prelegeri) ficute in fafa unui public, in scop stiiniific,
informational sau educational);

g) simpozioane (discutii organizate, pe baza unei(or) scurte expuneri asupra unei teme
stiingifice de actualitate, facutd de unul sau cativa vorbitori, In fata §i cu participarea publicului);

h) mese rotunde (dezbateri libere pe 0 temi dati, conduse de un moderator, la care sunt chemati
si-si spuni cuvantul specialisti din domeniu sau reprezentanti ai publicului larg);

i) ateliere de lucru (work-shop-uri, reuniuni stiintifice, profesionale sau de cercetare, cu
caracter programatic, de reguld cu invitati, specialisti sau tehnicieni selectati dintr-un anumit domeniu
sau anumite domenii de specialitate care, utilizand tehnici de dinamicé de grup, sub conducerea unor
moderatori gi facilitatori, identifica cerinte sau probleme, analizeazd sau aprofundeaza anumite studii,
dezbat sau cautd solutii de rezolvare pentru probleme legate de un interes comun, stiinfific sau
profesional).

j) elaborarea si publicarca de materiale stiintifice medicale: articole in reviste medicale,
capitole de carte sau cirti, monografii, tratate, manuale medicale, editare de carte medicala, ca si
elaborarea lucrarilor prezentate in cadrul manifestdrilor stiinfifice.

(2) Principalele forme de educatie medicald continud pentru medici sunt:

a) cursurile de educatie permanenta sau formare continui medicale;

b) ateliere de formare profesionald continud;

¢) stagii practice de perfectionare profesionali sau de adaptare ori readaptare profesionald;

d)} manifestirile si activitatile cu caracter stiintific, reprezentate de congresc, conferinte,
simpozioane, mese rotunde,ateliere de lucru, sesiuni stiintifice;
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e) publicarea de materiale stiintifice medicale, respectiv articole, in reviste medicale, capitole
de carte, cirti, monografii, tratate, manuale, editare de carte medicala.

(3) Principalele forme de educatie medicald continui pentru medicii dentigti sunt:

a) participarea la cursuri postuniversitare;

b) participarea la manifestdri stiinifice (congrese, simpozioane, conferinfe sau expozitii);

¢) publicarea de materiale stiingifice medicale;

d) participarea la cursuri EMC teoretice gi/sau practice;

e) abonamente anuale la reviste medicale de specialitate, acreditate de Colegiul Medicilor
Dentisti din Romaénia;

f) mese rotunde pe probleme legislative.

Art. 92. (1) Participarea la programele de formare profesionald urmale la inifiativa salariatului,
cu acordul conducitorului institutiei publice, se aprobd pe baza cererli justificate a salariatului, cu
evidentierea modului In care acesta considera cd dezvoltarea de abilitati si competente in domeniul in
care doreste si se formeze 1i va Imbunatifi activitatea profesionald.

(2) La finalizarea programului de formare profesionald angajatul va prezenta dovada
participdrii prin diplomd, adeverintd, eftc.

5 CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 93. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariailor séi ori de cAte ori constati ci acestia au sdvérsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legiturd cu munca si care constd ntr-o actiune sau
inactiune sivarsitd cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale in vigoare,
dispozitiile prezentului regulament, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 94. (1) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) parisirea locului de muncd In timpul programului, fird aprobare;

c) intdrzieri si absente nemotivate;

d) incilcarea normelor si a regulilor de protectie si securitate a muncii;

¢) folosirea in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale compartimentului;

1) efectuarea, in timpu! serviciului, a unor tucriri care nu au legiturd cu obligatiile de serviciu,
precum §i sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlal{i salariai s#-gi exercite atributiile de serviciu;

g) nerespectarea confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd in exercitarea functiei;

h) consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu in stare de
ebrietate;

i) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu,a sarcinilor si a
lucrdrilor repartizate, precum $i comunicarea de acte sau informatii false sau cu Intdrzieri repetate;

j) distrugerea sau pierderea documentelor;

k) sustragerea, sub orice formd, de bunuri sau valori apartinand institutiei/serviciului;

1) refuzu! indeplinirii unor sarcini, atributii sau lucrdri cuprinse in fisa postului;

m) neprezentarea serviciilor de medicind scolara, la solicitdrile beneficiarilor;

n) neparticiparea, fird motive temeinice, la instructaje sau cursuri de pregétire profesionald
organizate intern sau extern;

0) defdimarea, calomnierea directd sau indirecta a serviciului/institufiei/beneficiarilor
serviciilor de medicind scolaré/colaboratorilor/colegilor/superiorilor ierarhici;

p) constituirea, In cadrul serviciului, de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de
activitate;

q) inserarea sau publicarea in ziare, reviste, broguri, etc. a unor comunicdri in legdturd cu
activitatea serviciului/institutiei, fard acordul conducitorului acesteia;
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r) incalcarea prevederilor prezentului Regulament, precum si a celorlalte reglementri legale in
vigoare.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art. 95. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara, sunt in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 96. Pentru aceeasi abatere disciplinara, se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 97. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avndu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul salariatului la serviciu, in general;

e) eventualele sanctiuni disciplinare primite anterior de catre acesta.

Art. 98. (1) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la alin. (1), fara un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sancfionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

Art. 99. Medicul si medicul dentist raspund in fata Colegiului Medicilor iar asistentul medical
raspunde in fata Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali, pentru
prejudiciile produse din eroare, neglijents, imprudentd sau cunostinte medicale insuficiente in
exercitarea profesiei, prin acte individuale, in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau
tratament.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 93. Ori de cate ori este nevoie, fiecare cadru medical din cadrul S.M.S prezinta sefului de
serviciu un raport de activitate.

Art. 94. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Consiliul
Local al Municipiului Onesti.

Art. 95. Prezentul Regulament poate fi modificat si completat numai prin hotérarea Consiliului
Local al Municipiului Onesti.

Art. 96. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu cele din legislatia in
vigoare, aplicabile personalului medical din cabinetele medicale scolare.

Art. 97. Prevederile Regulamentului vor fi aduse la cunostinta salariatilor cabinetelor medicale
scolare de citre seful S.M.S., pe bazd de semnatura.
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