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ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotarariide Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicat, cu modificérile si completarile ulterioare, Hotérarea Consiliului Local nr. 246/2021
privind aprobarea unor reglementéri pentru organizarea si functionarea Clubului Sportiv ”Sport
Club Trotusul” ;

Clubul Sportiv Sport Club Trotusul
organizeazi in ziua de 15 iulie 2024, ora 09,00 la sediul din B-dul Oituz nr. 17
CONCURS

pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie
antrenor la Compartiment sectii sportive - Clubul Sportiv *’Sport Club Trotusul”

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarea
anuntului, respectiv in perioada 20.06.2024-04.07.2024, de luni péna joi intre orele 7.30 —
16.00 si vineri intre orele 7.30 — 13.30 la Registratura generald la sediul institutiei din B-dul
Oituz, nrl17.

3. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa 1 (candidatii
pot primi formularul tipizat si de la Serviciul resurse umane, salarizare, guvernanta
corporativd, mediu, et.5, camera 501;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz ;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului ( modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa 2);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ( cazierul
judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale, iar
in acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului, pana la data sustineri probei scrise);

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national



persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sandtate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

4. Conditii generale de participare asa cum sunt previzute de lege:

a) are cetifenie romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau celilenia Conlederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra umanitétii, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitatea;

h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de
care s-a folosil pentru s@vargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat m#sura de siguranti
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii

Timpul de lucru: 8ore/zi, 5 zile/sdptimani;

Conditii specifice:
studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in
domeniul fundamental : stiinta sportului si educatiei fizice: disciplina badminton;
perfectiondri/specializéri: management sportiv
vechime in specialitatea studiilor necesare - minimum 7 ani;

Concursul se va desfiisura In 3 (frei) ctape :
1. - selectia dosarelor de Inscriere
2. - proba scrisd
3. - interviul

Concursul se va desfiisura in 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de
concurs afisat, selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu.

Sunt declarati "admi” la proba scrisé/interviu candidatii care au obfinut minimum 50
de puncte pentru ficcare proba la functiile contractuale de executie. Punctajul maxim pentru
fiecare proba a concursului este de maxim 100 de puncte.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticid a punctajelor obtinute la proba
scrisd ¢l interviu. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia
ca acestia sa f1 obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.



La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
probé scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la
un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cigtigétor.

Bibliografia si tematica

1. Legea 69/2000 - Legea Educatiei Fizice si Sportului cu modificdrile si completirile
ulterioare — cu tematica integral

2. H.G. nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor
Legii Educatiei Fizice si Sportului cu modificérile si completirile ulterioare — cu tematica
integral.

3. H.G. nr. 1447/2007 pentru aprobarea Normelor privind reglementarea unor probleme
financiare 1n activitatea sportive, cu modificarile i completdrile ulterioare — cu tematica
integral.

4. Periodizarea : Teoria §i Metodologia Antrenamentului — Prof. Dr. Tudor O.Bompa, Editura

Tanza — cu tematica integral ;
. . Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv — cu tematica integral.

L

Afributii din fisa post

1. organizeazd , planificd si conduce activitatea tehnicd si sportivd a sectiei de
badminton;

2. intocmeste , verificd planul de pregitire fizica si tehnicd pentru sportivii sectiei de
badminton;

3. stabileste obiective de clasament la inceputul si sfirsitul sezonului competitional, cét
si pentru pregétirea fizicd a echipei si le supune aprobérii factorilor decizionali;

4. participd si urméreste evolutia sportivilor la competitiile oficiale §i amicale cuprinse
in calendarul intern §i international;

5. organizeazi selectia sportivilor pentru sectia sportive badminton;

6. pregiteste si urméireste pregitirea si participarea sportivilor la competitiile previzute
in calendarul competitional intern si international, daci este cazul,

7. colaboreazi cu celelalte sectii sportive ale Clubului Sportiv;

Informatiile referitoare la organizarea §i desfisurarea concursului, bibliografia si
tematica, calendarul de desfasurare sunt afisate la sediul Primériei Municipiului Onesti, pe
site-ul institutiei: www.onesti.ro si portalul posturi.gov.ro.

CALENDAR CONCURS DATA

Depunere dosare concurs 20.06.2024-04.07.2024, de luni pani joi intre orcle 7.30
— 16.00 si vineri intre orele 7.30 — 13.30 la Registratura
generald la sediul institutiei din B-dul Oituz, nrl7.

Afisare rezultate selectie dosare 05.07.2024
Depunere contestatii rezultat selectie dosare 05.07.2023
Afigare rezultate contestatii selectie dosare 08.07.2024
Proba scrisa 15.07.2024, ora 09,00
Afisare rezultate prob# scrisa 16.07.2024, ora (9,00
Depunere contestatii proba scrisa 16.07.2024, ora 09,00
Afisare rezultate contestatii proba scrisd 16.07.204, ora 15,00

Interviul 17.07.2024, ora 11,00




Afisare rezultate interviu 17.07.2024, ora 13,00

Depunere contestatii interviu 17.07.2024, ora 13,30

Afigare rezultate contestatii interviu 18.07.2024, ora 13,30

Afisare rezultate final 18.07.2024, ora 14,00




