JUDETUL BACAU
M UNICIPIUL ONES STI

Directia Generala Dezvoltare Locala
Serviciul resurse umane, slalrizare, guvernantd corporativa, mediu

Tel. 0234.324.243, int.224/219
Nr. 39164/02.07.2024

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.VIl din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 alin.
(3) st art. 7 alin. (7/XI/XII) din Ordonanta de urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Primaria Municipiului Onesti
Organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea postului vacant aferent functiei
publice de conducere de sef serviciu gr. Il la Serviciul urmarire si executare silitd — Directia
Generala Economico-Financiara din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Onesti, pe perioada nedeterminata, la sediul din str. Oituz nr. 17, Municipiul Onesti, judetul
Bacau, dupa cum urmeaza:
e proba scrisa in data de 05.08.2024, ora 10,00;
e proba interviu in termen de maxim 8 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise, doar candidatii care au obtinut minim 70 puncte la proba scrisa.

Conditiile specifice de participare la concursul de promovare pentru ocuparea functiei
publice vacante sunt cele prevazute de fisa post, respectiv:

e sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

e sd aibd minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul :
stiinte economice

e studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art.57 alin. 2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare.

e sa nu aiba 1n cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei dovedite prin documente care sa
ateste detinerea competentelor (certificat/diploma), emise in conditiile legii, nivel mediu;

In vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare,
candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe adresa de e-mail
prevazuta la art. 175 alin. (2), care confine in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 pct. I;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia cartii de identitate;



d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

Durata timpului de munca este de 8h/zi — 40h/saptamana
Conditii de desfasurare a concursului de promovare in functia publica de conducere:
e Depunerea dosarelor: 02.07.2024 — 22.07.2024 ( de luni pana joi in intervalul orar
7,30-16,00 , vineri in intervalul orar 7,30 — 13,30);
e Dosarul de concurs se depune la Registratura Generald a Primariei municipiului
Onesti, B-dul Oituz nr. 17,
e Selectia dosarelor de concurs in maxim 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
e Perioada de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor este de 24 de ore de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor;
e Perioada de solutionare a contestatiilor in termen de maxim 24 ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

Alte informatii referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se obtin la numarul
de telefon 0234/324243/224, Serviciul resurse umane, salarizare, guvernanta corporativa, mediu

Bibliografia si tematica:

1)Constitutia Romaniei , republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2)Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si s sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si s sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

4) Partea I, titlul I si titlul II ale partii a —Il—a, titlul I al partii a-1V-a, titlul I si titlul II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a —Il—a, titlul I al partii a-1V-a, titlul I si titlul II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare ;.

5)Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Titlul IX Impozite si taxe locale ;Impozite si taxe locale.

6) Legea 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica; Executarea silita prin poprire; Titlul executoriu si conditiile pentru
inceperea executarii silite;Valorificarea bunurilor sechestrate potrivit intelegerii partilor.



I11. Atributiile postuluiV :
3.1. Atributii specifice:

3.1.1 Organizeaza, indruma si controleazd actiunea de urmarire si executare a creantelor

bugetare ale persoanelor fizice si juridice;

3.1.2 Analizeaza, cerceteza si solutioneaza cererile cu privire la stabilirea bunurilor mobile si

imobile

apartinand persoanelor fizice si juridice;

3.1.3 Coordoneaza activitatea de gestionare a documentelor referitoare la urmarirea si

executarea creantelor bugetare pentru persoanele fizice si juridice;

3.1.4 Urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vederea recuperarii creantelor

bugetare ale persoanelor fizice si juridice, propune scoaterea din evidenta sau trecerea in

evidenta separata a persoanelor fizice si juridice radiate de la Oficiul Registrului

Comertului sau a celor aflate in stare de insolventa ;

3.1.5 Participa la elaborarea documentatiei necesara implementarii sistemelor de control intern

managerial, conform  OSGG 600/2018.

3.1.6 Propune masuri si solutii pentru recuperarea creantelor bugetare atat pentru persoanele

fizice cat si pentru cele juridice conform legislatiei in vigoare ;

3.1.7 Efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu rezultatele stabilite in actiunile de

urmarire si executare silita ;

3.1.8 Executa si alte dispozitii legate de activitatea specifica dispuse de ordonatorul de credite ;

3.1.9 Raspunde administrativ , disciplinar in conformitate cu dispozitiile legale pentru

neindeplinirea sarcinilor ce-i revin ;

3.1.10 Pelanga sarcinile de mai sus va executa si alte lucrari si sarcini transmise de conducerea

unitatii ;

3.1.11 Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de

care ia cunostinta in exercitarea functiei ;

3.1.12 Raspunde de documentele pe care le intocmeste si le semneaza;

3.1.13 Se ocupa permanent de studierea si aprofundarea actelor normative privind

domeniul de activitate ;

3.1.14 Transmite adrese la institutii pentru obtinerea informatiilor necesare pentru aplicarea
procedurilor de executare silita si urmareste incasarea tuturor veniturilor bugetului
local

3.2. Atributii si responsabilitiati in domeniul sistemului de control managerial intern:

3.2.1. Elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de monitorizare, avand la
baza obligatoriu structura minimala prevazuta in Procedura documentata;

3.2.2. Identifica si evalueaza riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor la nivelul
compartimentului, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;

3.2.3. Intocmeste situatii centralizatoare/raportirile anuale privind etapele si pasii realizarii unui
proces sau unei activitdfi in domeniul gestiondrii riscurilor si elaborarii Registrului
riscurilor;

3.2.4. Raspunde la nivelul compartimentului de procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare cétre conducatorul entitatii publice.




3.2.5 Asigurd, Participd si Raspunde pentru elaborarea/actualizarea documentelor Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM) in conformitate cu legislatia specifica, in vigoare,

potrivit responsabilitdtilor stabilite prin Dispozitia de constituire si Regulamentul de
Organizare si Functionarea al Comisiei de Monitorizare (CM), coordonare si indrumare
metodologicd responsabild cu implementarea si dezvoltarea SCIM la nivelul Primariei

Municipiului Onesti
3.3. Atributii si responsabilititi in domeniul managementului calitatii si mediului

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.
3.3.7.

3.3.8.
3.3.9.

Sa cunosca si sa respecte cerintele SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 14001:2005;
Sa cunoasca si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management integrat calitate si mediu si sd actioneze pentru
imbunatatirea continud a functionarii acestui sistem.

Sa utilizeze corect echipamentele IT, aparatura, autoturismele si alte mijloace de
productie;

sa constientizeze importanta conformitatii cu politica in domeniul calitatii si mediului
si cu cerintele sistemului de management integrat calitate-mediu, cerintele legale, de
reglementare si a altor parti interesate;

sa actioneze Intr-un mod responsabil fatd de mediu si sdnatatea si securitatea
ocupationald;

sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

sd asigure un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse
naturale si energie;

sa asigure pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

sa reduca impactul activitatilor si operatiilor asupra florei, faunei, reliefului, esteticii si
vecinatatilor;

3.3.10.sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului;

3.3.11.sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru

limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sdnatatii si securitdtii ocupationale;

3.3.12.sa separe deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminarii acestora.
3.4. Atributii si responsabilititi referitoare la securitatea si sinitatea in munca

3.4.1. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca specifice postului sau;
3.4.2 sa comunice imediat sefului ierarhic superior si lucrdtorului desemnat orice situatie de

muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si

sanatatea personalului institutiei, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Persoana de contact:
Dochitescu Manuela :adresa de mail: manuela.dochitescu@onesti.ro,



mailto:manuela.dochitescu@onesti.ro,

