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ANUNT

Avand 1n vedere prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare, art.31 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 — Legea cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotdrdrea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

Primiria Municipiului Onegsti
organizeazd in ziua de 06 august 2024, ora 09,00 la sediu,
CONCURS

pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a unui post contractual vacant de executie muncitor
necalificat I la Serviciul administratia pietelor din cadrul Directiei Administratia Pietelor-
Directia Generald Economico-Financiara

1. Timpul de lucru: 8 ore/zi, 5 zile/sdptdmana;

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarea
anunfului, in perioada 15.07.2024 — 26.07.2024, de luni pana joi intre orele 7.30 — 16.00 si
vineri intre orele 7.30 — 13.30 la Registratura generald la sediul institutiei din B-dul Oituz,
nrl7.

2. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din
Hotararea de Guvern nr.1336/20222 (candidatii pot primi formularul tipizat si de la
Compartimentul resurse umane, et.5, camera 503);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz ;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului ( modelul orientativ al adeverintei este prevdzut in anexa 3 din
Horérarea de Guvern nr.1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar ( cazierul
judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele
penale, iar in acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a



completa dosarul de concurs cu originalul documentului, pand la data sustineri probei
scrise);

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberati de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Documentele vor fi prezentate Intr-un dosar plic.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234/324243/216 — Serviciul
resurse umane, salarizare, guvernants, corporativ, mediu — Compartiment resurse
umane, sau la etajul 5, camera 503.

3. Conditii generale de participare aga cum sunt previzute de lege:

a) are cetitenic romina sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2002 — Codul
Muncii, republicatd cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra umanitétii, infractiuni sivérgite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei confractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitatea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocuprii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

4. Conditii specifice de participare asa cum sunt previzute in fisa postului :

Muncitor necalificat I
- studii : medii atestate cu diplomi de absolvire/studii generale;
- vechime in munci : nu este cazul ;
- cunostinie de operare/programare pe calculator : nu este cazul ;

in situatia In care concursul se anuleazi potivit art.62 alin.(5) lit.a) si art.63 lit.b), din
H.G.1336/2022, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in
baza unei solicitiri adresate In scris presedintelui comisiei de concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazd candidatilor
declarali ,, respins™ la solicitarea scrisd a acestora.

Concursul se va desfdsura in 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de
concurs afisat, selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte pentru fiecare probd la functiile contractuale de executie. Punctajul maxim pentru
fiecare probi a concursului este de maxim 100 de puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisd si interviu. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a



obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia
ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast situatie vor fi invitati la
un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea concursului, bibliografia si
tematica, calendarul de desfasurare sunt afisate la sediul Primariei Municipiului Onesti, pe
site-ul institutiei: www.onesti.ro si portalul posturi.gov.ro.

CALENDAR CONCURS

DATA

Depunere dosare concurs

15.07.2024-26.07.2024, orele 7.30-16.00 ; 7.30 — 13.30

Afisare rezultate selectie dosare

31.07.2024, ora 14.00

Depunere contestatii rezultat selectie dosare

31.07.2024, incepand cu ora 14.00 pani la data de

01.08.2024, ora 14.00
Afisare rezultate contestatii selectie dosare 02.08.2024, ora 12.00
Proba scrisa 06.08.2024. ora 09.00
Afisare rezultate proba scrisa 06.08.2024, ora 15.00
Depunere contestatii proba scris3 07.08.2024, ora 8.00 - 15.00
Afisare rezultate contestatii proba scrisd 08.08.2024, ora 15.00
Interviul 09.08.2024, ora 09.00
Afisare rezultate interviu 09.08.2024, ora 12.00
Depunere contestatii interviu 12.08.2024, ora 8.00 - 15.00
Afisare rezultate contestatii interviu 13.08.2024, ora 15.00
Afisare rezultate final 14.08.2024, ora 15.00




+ Municipiul Onesti
Directia Generald Economico-Financiara
Directia Administratia Pietelor

Bibliografia si tematica

pentru concursul de ocupare a postului vacant de muncitor necalificat.

1. Hotararea de conmsiliu local nr.330 din 18.12.2023 privind aprobarea
actualizarii Regulamentului de Organizare si Functionare al structurii
functionale Primaria municipiului Onesti si al institutiilor si serviciilor publice
de sub autoritatea consiliului local. Cap. 51 - Directia Administratia Pietelor —
art.41,42,43,44.(pg. 52)

Tematica
Cap.5 Directia Administratia Pietelor Art.41, 42,43,44.
2. Legea nr. 319/2006 a securititii si sinatitii in munca

Tematica

- CAP 2 Domeniul de aplicare art. 3, art,4,art.5.

- CAP 3 Obligatiile angajatorilor - informarea lucrétorilor , art.16, art.17.
- CAP.4 Opbligatiile lucrdtorilor , art.22,art.23.

- CAP 6 Accidente de munca, art .30, art.31,art.32

3. Legea nr. 307/2006 privind apidrarea impotriva incendiilor

Tematica

SECTIUNEA a 6-aObligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului
si salariatului

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completirile ulterioare

Tematica
CAP. Il Executarea contractului individual de munca

5. Ordonanta de urgentd nr.57 din 2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Tematica
- Titlul IT —Definitii generale aplicabile administratiei publice
Art.5 Definitii generale.
-Titlul IV — unitatile administrativ- teritoriale in Romania : Art. 95, Art.99 , Art.100

Art.101
-Titlul V- autoritatile administratiei publice locale: Art. 105,art.106, art. 107



Model - Cod F-039 - Versiunea 3

MUNICIPIUL ONESTI

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA -FINANCIARA
DIRECTIA ADMINISTRATIA PIETELOR

SERVICIUL ADMINISTRATIA PIETELOR

FISA POSTULUL - personal contractual

nr. 9/ 08.0‘7\Z0£é

I. Informatii generale privind postul

1.1.  Nivelul postului*: Contractual de executie .

1.2. Denumirea postului:Muncitor necalificat.

1.3. Gradul/Treapta profesional/profesionala.

1.4.  Scopul principal al postului: S asigure salubrizarea pe sectoarele din interiorul si

exteriorul Pietei.

1. Conditii specifice pentru ocuparea postului

2.1. Studii de specialitate**: Studii medii atestate cu diplomd de absolvire / studii generale .

2.2. Perfectiondri /specializari:

2.3. Cunostinte de operare/programare pe calculator:

2.4. Limbi straine:

2.5.  Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

2.6. Cerinte specifice™**:

2.7. Competenta manageriald****: (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)

I11. Atributiile postului:
3.1. Atributii specifice:

3.1.1. S3 asigure salubrizarea in interiorul halelor:citrice-flori,legume-fructe, peste si in exteriorul
pietei care consta in efectuarea urmatoarele operatiuni:

3.1.2. S3 mature/spele pe jos ori de cate ori este nevoie (cel putin o data pe zi).

3.1.3. S& steargd praful,séd spele geamurile ,europubelele usile interioare si exterioare si sa
indeparteze orice problem& aparutd in vederea mentinerii aspectului de curatenie a imobilului .
3.1.4.S3 ia in primire toate materialele necesare asigurdrii curdteniei avand obligatia de a asigure,
paslrarea si utilizarea judicioasa acestora .

3.1.5. S3 manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate calm in relatiile de serviciu.
3.1.6.53 raspunda la toate solicitarile venite din partea administratorului.

3.1.7.53 respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde isi
desfasoarad activitatea.

3.1.8. S3 acorde ajutor cat este rational posibil oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol ;
3.1.9. S& desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionald propria persoana sau alti angajati ;



3.1.10. S3 fie cinstit loial si disciplinat dand dovad Tn toate imprejurrile de o atitudine civilizata si
corectd fata de toate persoaneie cu care vine Tn contact.

3.1.11. 53 rezolve si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei.

13.2. Atributii si responsabilititi in domeniul sistemului de control managerial intern:

3.2.1. Elaboreazé proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de monitorizare, avand la baz3
obligatoriu structura minimala prevazutd in Procedura documentats;

3.2.2. Identificd si evalueazd riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor la nivelul
compartimentului, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;

3.2.3. Intocmeste situatii centralizatoare/raportérile anuale privind etapele si pagii realizarii unui
proces sau unei activitati in domeniul gestionarii riscurilor si elaborarii Registrului riscurilor;

3.2.4. Raspunde la nivelul compartimentului de procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare cdtre conducatorul entitatii publice.

3.2.5 Asiguri, Participd si Raspunde pentru elaborarea/actualizarea documentelor Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM} in conformitate cu legislatia specifica, Tn vigoare, potrivit
Eresponsabilitéltilor stabilite prin Dispozitia de constituire si Regulamentul de Organizare si
Functionarea al Comisiei de Monitorizare (CM), coordonare si indrumare metodologica
responsabild cu implementarea si dezvoltarea SCIM la nivelul Primariei Municipiului Onesti

3.3. Atributii si responsabilititi Tn domeniul managementului calitatii si mediului

3.3.1. S3 cunosca si s3 respecte cerintele SR EN 1SO 9001:2008 si SR EN 15O 14001:2005;

3.3.2. S3 cunoasci si s3 respecte prevederile aplicabile postului cuprinse Tn documentatia
sistemului de management integrat calitate si mediu si sd actioneze pentru imbunatdtirea
continud a functionarii acestui sistem.

3.3.3. S& utilizeze corect echipamentele IT, aparatura, autoturismele si alte mijloace de productie;
3.3.4. SA constientizeze importanta conformitdtii cu politica in domeniul calitatii si mediului si cu
cerintele sistemului de management integrat calitate-mediu, cerintele legale, de reglementare si a
altor parti interesate;

3.3.5. S& actioneze Mntr-un mod responsabil fatd de mediu si sdndtatea si securitatea
ocupationald;

3.3.6. 53 reducs impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

3.3.7. S4 asigure un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale
si energie;

3.3.8. S3 asigure pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

3.3.9. S3 reducd impactul activititilor si operatiilor asupra florei, faunei, reliefului, esteticii si
vecinatatilor;

3.3.10. S3 faca propuneri pentru a preveni degradarea gravd sau ireversibild a mediului;

3.3.11.5% prevind aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgenid pentru
limitarea si remedierca cfectelor asupra mediului si sdndtatii si securitatii ocupationale;

3.3.12. 54 separe deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificdrii sau eliminarii acestora.

3.4. Atributii si responsabilititi referitoare la securitatea si sdndtatea in munca

3.4.1. SiTsi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
munca specifice postului sau;

3.4.2. S& comunice imediat sefului ierarhic superior si lucrdtorului desemnat orice situatie de
munc3 despre care au motive Tntemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
personalului institutiei, precum si orice deficientd a sistemclor de protectie.




IV. Sfera relationala a titularului postului:

4,1. Sferarelationald internd:

a) - relatii ierarhice: Sef serviciu - Director Administratia Pietelor - Director general DGEF.

- subordonat fat3 de : Administrator - Sef serviciu - Director Administratia Pietelor - Director
general DGEF.

- superior pentru:

b) relatii functionale: de colaborare cu membri institutiei.
c) relatii de control:

d) relatii de reprezentare:

4.2. Sferarelationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b} cu organizatii internationale :
¢) cu persoane juridice private:

V. Delegarea de atributii si competentd*****: Vor fi delegate atributile prevazute la pct.3.1.
Atributii specifice dela3.1.1.panala3.1.11, .............. — mungcitor necalificat.

V1. Intocmit de :

6.5. VII. Luat la cunostintd de citre ocupantul postului:

* Functie de executie sau de conducere.

#* Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diplomd de
bacalaureat).

*%% Sa va specifica obginerea unuifunei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupd caz.

**%% Doar In cazul functiilor de conducere.

#*x%* So vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand Tn situatia in care salariatul se afid in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu {concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fard plata,
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor prelua
prin delegare




