JUDETUL BACAU
M UNICIPIUL ONES

Directia Generala Dezvoltare Locala
Serviciul resurse umane, salarizare, guvernanta corporativa, mediu

Tel. 0234.324.243, int.224/219
Nr. 48056/19.08.2024

ANUNT

Primaria Municipiului Onesti cu sediul in B-dul Oituz nr. 17 organizeaza examen de
numire in functia publica de conducere de sef serviciu gr. Il la Serviciul Public Comunitar Local
de Evidenta a Persoanelor Onesti, pentru functionarii publici ale caror posturi au fost supuse
reorganizarii , dupd cum urmeaza:

e proba scrisa in data de 30.08.2024, ora 10,00;
e proba interviu, daca se obtin punctaje egale la proba scrisd;

Cererea de participare se depune la Registratura generala a Primariei

Examenul se desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului privind procedura
de organizare si desfasurare a examenului prevazut la art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare pentru functionarii publici
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, institutiilor/serviciilor publice din subordinea
consiliului local aprobat prin Dispozitia nr. 1026/19.08.2024 privind Regulamentul privind
procedura de organizare si desfasurare a examenului prevazut la art. 518 alin. (3) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare pentru
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului, institutiilor/serviciilor
publice din subordinea consiliului local

Examenul consta in sustinerea unei probe scrise pe baza bibliografiei aprobate. In cadrul
probei scrise se va testa nivelul cunostintelor profesionale in concordantd cu specificul functiei
publice pentru care se organizeaza examenul.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii astfel incat
sa reflecte capapcitatea de analiza si sintezd a candidatilor, iIn concordantd cu specificul functiei
publice pentru care se organizeaza examenul.

Pentru proba scrisd punctajul va fi de 100 puncte. In cazul obtinerii de punctaje egale
sctructuri se va organiza interviu.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie, in termen de cel mult 24h de la data si ora desfasurarii rezultatului probei scrise .
Contestatia se depune la secretariatus comisiei de solutionare a contestatiilor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.



Bibliografia si tematica:

1)Constitutia Romaniei , republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2)Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si s sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si s sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

4) Partea I, titlul I si titlul II ale partii a —ll—a, titlul I al partii a-1V-a, titlul I si titlul II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a —ll—a, titlul I al partii a-1V-a, titlul I si titlul II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare ;.

5) Legea nr. 21/1991 a cetateniei romane, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica. Legea nr. 21/1991 a cetateniei romane, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare cu tematica SECTIUNEA a 2-a Domiciliul si resedinta; SECTIUNEA a 3-a Actele de
stare civila; TITLUL II Casatoria Capitolele 1, 11, I, 1V;

7). Hotararea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civild, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica. Hotararea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu
privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civila,

8). Hotararea nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni, precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil cu tematica

- CAPITOLUL Il -Organizarea evidentei persoanelor - SECTIUNEA a 2-a- Structura

R.N.E.P.

- CAPITOLUL Ill-Inregistrarea si actualizarea datelor privind persoana fizicd -

SECTIUNEA 1

Inregistrarea prin proceduri automatizate si atribuirea codului numeric personal

-CAPITOLUL IV-Eliberarea actelor de identitate -SECTIUNEA 1-Actele de identitate si

conditii de eliberare ;

SECTIUNEA a 2-a

Activitati care se desfdasoara pentru eliberarea cartii de identitate simple, a cartii

electronice de identitate, a cartii de identitate provizorii si a dovezii de resedinta

SECTIUNEA a4-a

Eliberarea unei carti de identitate simple/carti electronice de identitate in cazurile

prevazute la art. 19 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

SECTIUNEA a 7-a

Retinerea, anularea si distrugerea actelor de identitate

- CAPITOLUL VII-Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din R.N.E.P

9). Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) cu tematica Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a



Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

10).Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu
tematica. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;



REGULAMENT
privind procedura de organizare si desfasurare a examenului previzut la art. 518 alin. (3) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare pentru functionarii publici
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, institutiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului

local

Avand in vedere urmatoarele prevederi:
. art. 407, art. 408, art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
. H.C.L. nr. 155/29.07.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,
institutiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului local si aprobarea organigramei si statului de functii.
. Ordinul Prefectului Judetului Bacau nr. 112/2024;

Art. 1

(1). Pentru punerea in aplicare a H.C.L. nr. 155/29.07.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, institutiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului local si aprobarea organigramei si statului de
functii se parcurg etapele prevazute de art. 518, art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) numirea in noile functii publice/noile compartimente a functionarilor publici care indeplinesc conditiile
prevazute de art. 518 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) notificarea functionarilor publici cérora li s-au reorganizat posturile;

c) organizarea examenului pentru functionarii publici de conducere/executie carora le-au fost reorganizate
functiile, In cazul in care existd mai multi functionari publici care indeplinesc conditiile pentru numirea in aceeasi
functie ;

d) numirea in functia de conducere/executie a functionarului public declarat admis in urma examenului.

e) eliberarea din functie a functionarului public declarat “respins” la examen sau care nu s-a prezentat la

examen, respectarea dreptului de preaviz si a celorlalte drepturi conexe acestuia, respectiv punerea la dispozitie a
functiilor publice vacante din cadrul institutiei si respectarea dreptului la optiune.

(2) Functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, daca
sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 518 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv

(3) Conditiile prevazute de art. 518 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare sunt.

a) modificarea atributiilor aferente unei functii publice mai putin de 50 %;

b) reducerea atributiilor compartimentelor;

¢) schimbarea denumirii fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei
publice;

d) modificarea structurii compartimentului;

(4). Aplicarea celor de mai sus se face cu respectarea criteriilor prevazute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificéarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) categoria, clasa si gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;
c¢) desfasurarea unor activitati similare.

(5) Numirea functionarilor publici se realizeaza prin act administrativ.

(6) In cazul identificarii unui numar mai mare de functionari publici care indeplinesc conditiile prevazute de
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul aceleiasi structuri reorganizate,
pentru a ocupa o functie publicd de conducere de acelasi nivel sau nivel inferior, cat si pentru ocuparea unei functii
publice de executie, se organizeaza examen in conditiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, anterior emiterii



preavizului.

Art. 2
(1) Anuntul privind organizarea examenului se publicd cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data
sustinerii examenului. Data sustinerii examenului va fi adusa la cunostinta salariatilor prin intermediul unui anunt
publicat pe site- ul institutiei, www.onesti.ro la sectiunea ”Concursuri” si afigat la sediul institutiei.
(2) Examenul are la bazd urmatoarele principii: competenta profesionald, competitia, egalitatea de sanse,
profesionalismul, transparenta.

(3) Examenul consta in sustinerea unei probe scrise pe baza bibliografiei si a tematicii intocmite/aprobate,
dupa caz, de catre conducatorul institutiei.

(4) In cadrul probei scrise se va testa nivelul cunostintelor profesionale in concordanti cu specificul functiei
publice pentru care se organizeaza examenul.

(5) Rezultatul probei scrise se consemneaza de catre comisia de examen intr-un tabel centralizator si se
afigseaza la sediul si pe site-ul institutiei, cu mentiunea “admis/respins”.

(6) Cu cel putin 10 zile calendaristice nainte de data organizarii examenului, se stabileste prin act
administrativ componenta comisiilor de examinare/solutionare contestatii.

(7) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor sunt alcatuite din cate 3 membri,
desemnati cu respectarea prevederilor art. VII alin. 10 din O.U.G. nr. 121/21.12.2023, respectiv a anexei nr. 10 din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare din acelasi act normativ.

(8) Pentru a fi desemnati in comisiile de examen sau de solutionare a contestatiilor functionarii publici trebuie
sd indeplineascad prevederile art. 78 alin. (1) din anexa nr. 10 la Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(9) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se desemneaza din
randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire al comisiilor.

(10) Membrii comisiilor de examen/solutionare a contestatiilor vor avea functii publice cel putin de acelasi
nivel cu cel al functiei publice pentru care se organizeaza examenul. Fiecare comisie de examen, respectiv comisie
de solutionare a contestatiilor, are un secretar desemnat prin actul administrativ odata cu desemnarea comisiei de
examen , respectiv de solutionare a contestatiilor

Art. 3

(1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la examen;
b) redacteaza si semneaza documentatia specifica concursului care intra in atributiile acestora.
c) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
d) stabileste baremul de notare si noteaza proba scrisa pentru fiecare candidat;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele probei scrise pentru a fi comunicate candidatilor si pentru a
fi demarata procedura de numire sau de eliberare din functie, dupa caz;
f) in cazul egalitatii de punctaje la proba scrisa, stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
0) noteaza pentru fiecare candidat interviul;
h) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise;
b) redacteaza si semneaza documentatia specifica concursului care intra in atributiile acestora.
c) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:
a) convoaca membrii comisiei de examen;
b) redacteaza si ssmneaza documentatia specifica concursului care intra in atributiile acestora.
C) asigurd transmiterea cétre candidati a rezultatelor examenului, prin afisarea acestora la sediul si pe site- ul
institutiei;

4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale;
a) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;



b) redacteaza si semneazd documentatia specifica concursului care intra in atributiile acestora.
C) asigurd transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afisarea acestora la sediul si pe site-ul
institutiei;

Art. 4

(1) Anuntul privind organizarea examenului se va afisa impreuna cu bibliografia si tematica de examen cu
cel putin 10 zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru proba scrisa la sediul si pe site-ul institutiei.

(2) Functionarii publici care doresc sa participe la examen completeaza formularul din Anexa nr. 1 la
prezentul Regulament in termen de 2 zile calendaristice de la afisarea anuntului de examen si il depun la Serviciul
resurse umane, salarizare, guvernanta corporativd, mediu. Prin completarea formularului din Anexa nr. 2
functionarii publici vor avea posibilitatea sa opteze doar pentru una din functiile vacante corespunzatoare oferite.

(3) Bibliografia si tematica de examen cuprinde acte normative cu relevanta pentru functia publica pentru
care se organizeaza examenul. Bibliografia contine, in mod obligatoriu si: Constitutia Romaniei, republicata, Partea
I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Examenul consta in urmatoarele etape:

a) Selectia candidatilor (Verificarea eligibilitatii candidatilor);
b) Proba scrisa;
c) Interviu, daca se obtin punctaje egale la proba scrisa.
(5) Selectia candidatilor
a) Selectia candidatilor presupune verificarea de citre comisia de examinare a indeplinirii de citre candidati a

conditiilor de ocupare a posturilor si a depunerii optiunii de inscriere la examen.

b) Selectia candidatilor se realizeaza in termen de 24 ore de la expirarea termenului de depunere a
formularelor de inscriere.

C) Rezultatele selectiei formularelor de inscriere/optiunilor se afiseazd de citre secretarul comisiei de
examinare, cu mentiunea “admis” sau “respins”, Insotitd de motivul respingerii, la locul desfasurarii examenului si
pe pagina de internet a institutiei.

(6) La data stabilita pentru examen, fiecare membru al comisiei de examinare propune cel putin 5 subiecte.

(7) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examinare sunt astfel Intocmite minimum doua seturi de
subiecte pentru functia publica de conducere pentru care se organizeaza examenul.

(8) Subiectele pentru proba scrisa se vor elabora pe baza bibliografiei stabilite, fiind formate din intrebari
tip sinteza sau grild, dupa caz, ale caror punctaje insumeaza 100 de puncte. Punctajul maxim stabilit pentru testele-
grild nu poate depasi 30% din punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocata subiectelor de sinteza sau
rezolvarii unor situatii practice.

(9) Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialitdtii subiectelor
propuse.

(10) Subiectele pentru proba scrisd se vor elabora pe baza bibliografiei si a tematicii stabilite, fiind
formate din intrebari de tip sintezd sau grila, dupd cum stabileste comisia de examinare, ale caror punctaje
insumeaza 100 de puncte.

(11) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examinare si se Inchid in plicuri sigilate
purtand stampila institutiei publice organizatoare a examenului.

(12) Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odatd cu
subiectele. Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(13) La examen participa persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de art.518 alin. (2) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, din cadrul aceleiasi structuri
reorganizate.



(14) Proba scrisa se sustine numai in situatia in care sunt selectati mai multi functionari decat numarul de
posturi pentru care se desfasoara examenul si numai in situatia in care dupa verificarea identitatii, la proba scrisa s-
au prezentat mai multi functionari publici decat numarul de posturi disponibile. In situatia in care se prezinti doar
un singur candidat, acesta este numit in functia publica vacanta prin act administrativ al conducatorului institutiei.
La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examinare prezintd candidatilor seturile de subiecte si
invita un candidat sd extragd un plic cu subiectele de examen, urménd ca subiectele multiplicate sa fie inménate
fiecarui candidat.

(15) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei
persoane, in afara membrilor comisiei de examinare, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de
examinare.

(16) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii lor, doar cu culoare albastra si doar pe seturile de hartie
asigurate de comisia de examinare, purtand stampila institutiei pe fiecare fild. Foile pentru lucrarea scrisa vor purta
stampila institutiei in coltul din stidnga sus, iar cele pentru ciorne in coltul din dreapta sus. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate si se aplica stampila institutiei.

(17) In incdperea in care are loc examenul, pe toati perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de examen.

(18) Comisia de examinare, constatind Incdlcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie
mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate intr-un proces-verbal. Pe toata perioada de timp
alocata probei scrise, membrii comisiei de examinare supravegheaza procesul de derulare a acesteia.

(19) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea secretarului comisiei de examinare, respectiv persoanelor care
asigura supravegherea lucrarii scrise, respectiv a testului-grild, la finalizarea acesteia sau la expirarea timpului
alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens. Borderoul de predare a lucrdrilor este
componenta a dosarului de examen. Este interzis ca la finalul probei scrise, in sala de examen si fie prezent doar
ultimul candidat care a predat lucrarea, impreund cu unul dintre membrii comisiei de examen sau cu secretarul
acesteia. Dupa predarea lucrarilor, comisia va anula prin barare toate filele necompletate sau completate partial.

(20) Dupa finalizarea probei scrise, lucrarile se predau comisiei de examen 1n vederea corectarii, iar ciornele
raman la secretarul comisiei Tn vederea arhivarii.

(21) Presedintele comisiei raspunde de gestionarea lucrarilor pana la finalizarea corectarii lor si predarea lor
impreuna cu rezultatele secretarului comisiei. Corectarea si notarea lucrarilor scrise si afisarea rezultatelor probei
au loc in ziua examenului.

(22) Anterior inceperii corectdrii lucrarilor, fiecare lucrare va fi numerotatd si se va urmari ca numaérul
lucrarilor scrise si fie identic cu cel al candidatilor prezenti la proba scrisa. In acest sens, se intocmeste borderoul
de corectare a lucrarilor. Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

(23) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si le
noteaza in borderoul de corectare a lucririlor. In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorteaza de catre toti membrii
acesteia Procedura recorectarii se reia oro de cate ori se constatd ca existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(24) Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examinare.

(25) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei va semna borderoul de corectare a
lucrarilor.Lucrarile scrise se desigileaza in prezenta tuturor membrilor comisiei de examen, dupi finalizarea
procesului de notare.

(26) Punctajul lucrarii se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor acordate de citre fiecare membru al
comisiei de examen.

(27) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati $i mentiunea «admis» ori «respins» se afiseaza la locul
desfasurarii examenului si pe pagina de internet a institutiei.

(28) Sunt declarati admisi la examen candidatii care au obtinut

a) minimum 50 de puncte - functiile publice de executie;



b) minimum 70 de puncte - functiile publice de conducere

(29) In termen de 24 de ore de la data/ora afisirii rezultatelor probei scrise, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie.

30) In cazul obtinerii de punctaje egale la proba scrisd a examenului pentru aceeasi functie publica din
cadrul aceleiasi structuri se va organiza proba de interviu.Data §i ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu
odatid cu rezultatele la proba scrisa. In cazul probei de interviu se vor testa cunostintele profesionale, pe baza
bibliografiei stabilite.

(31) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua
desfasurarii acestei probe. Punctajul maxim stabilit pentru interviu este de 100 puncte. Intrebarile si rispunsurile la
interviu se poate inregistraaudio de catre secretarul comisiei de examinare §i se consemneaza se consemneaza in
Procesul Verbal de interviu care se semneaza de catre membrii comisiei si de candidat.

(32) Fiecare membru al comisiei acordd punctaje pentru raspunsurile candidatilor, consemnate in fisa de
interviu. Punctajul probei interviu se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de catre fiecare membru
al comisiei de examen. Va fi declarat ,,admis” in urma examenului, candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la interviu.

(33) Rezultatele interviului, cu mentiunea “admis” sau respins” se vor afisa la locul desfasurarii
examenului si pe pagina de internet a institutiei.

(34) Contestatiile se solutioneaza in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora.

(35) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul selectiei, respectiv
punctajul acordat de comisia de examinare, dupa caz, in situatia In care:

a) functionarul public indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului si/sau a depus formularul de
inscriere 1n termen, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei;
b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu,

este mai mare decat cel acordat de comisia de examinare §i, ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa,
respectiv a analizdrii consemnari raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin
punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

(36) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia Tn urmatoarele situatii:

a) candidatul nu Indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu,
este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(37) Este declarant admis la examenul organizat in conditiile art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul public care a obtinut punctajul
cel mai mare, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(38) Rezultatul final al examenului se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia.

(39) La finalizarea examenului, se intocmeste un raportal final care trebuie sd contina descrierea modului
de organizare si de desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
examinare si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile de corectare si fisele de interviu, dupa caz.

Art. 5

(1) Pentru functionarii publici care nu se inscriu, nu se prezintd sau nu promoveaza examenul, se aplicd
procedura legald de eliberare din functia publica, conform prevederilor art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin (3)-(10), art.
528, art. 533 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Pentru functionarii publici declarati”admis” la examen, se emite actul administrativ de numire in noua
functie publica, potrivit art. 518 alin. (4), art. 528 si art. 529 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art. 6

(1) In perioada de preaviz, in conformitate cu prevederile art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, se pun la dispozitia functionarilor publici In cauza,
functiile publice vacante corespunzitoare din cadrul institutiei. Pentru functionarii publici de conducere sunt
considerate functii publice corespunzatoare, o functie publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior
functiei publice detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice functie publica de executie;

(2) Functionarul public de conducere eliberat din functia publicd de conducere detinutd ca urmare a
reorganizarii activitatii in conditiile prevazute la art. 519, alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, are dreptul sa ocupe o noud functie publicd, in urmatoarea ordine de precadere:

a) o functie publica de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie publica de conducere de nivel ierarhic
inferior vacanta, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform fisei postului;
b) dacd nu existd o functie publica de conducere vacantd corespunzitoare, postul ocupat de acesta se

transforma 1n functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public
de conducere, de reguld, la nivelul compartimentului din care a facut parte acesta.

(3) In situatia in care persoana aflati in preaviz si-a exprimat optiunea pentru ocuparea unei functii publice
vacante corespunzatoare (definitd conform celor de mai sus), in termenul precizat, aceasta va fi numita in functia
publica respectiva, (daca existd o singurd optiune). Dacd mai multi functionari publici opteaza pentru aceeasi
functie publica vacanta corespunzatoare, ocuparea posturilor se face prin examen.

Art. 7
(1) Termenele prevazute In prezentul regulament se calculeazd avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au
inceput si ziua cand s-au sfarsit. Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afigarii.
(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe in prima zi de
lucru urmatoare. Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.



Anexa nr. 1 la Regulament

INFORMARE
privind participarea la examenul organizat in aplicarea art. 518, alin. (3)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

SubSEMNALUI/(A) ... : CNP
1010 AL 1L - | TR ,
Facultatea
............................................... L SPECIALIZANBA ...vevevecie et et e ene e va
informez ca
particip Tn data de.........cocoeveeeiiiiieiiieeeenee, la examenul organizat in aplicarea art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, pentru postul de

.12 ServiCiUl/ComPArtiMENTULL.........ooii bbbt bbb ne e

Mentionez ca am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului privind desfasurarea examenului
organizat in aplicarea art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, emis de catre conducatorul institutiei,

Data Semnatura

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusive date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic.

Data Semnatura



Anexa nr. 2 la Regulament

OPTIUNE

pentru ocuparea functiei publice vacante corespunzatoare

SUBSEMNALUI/(Q)....veevvecie e : CNP
va informez cd optez pentru functia PUblICA de .......ccevveieiiiiiiiiiese e , gradul
profesional
............................... , SErviciul/compartimentUl .........c.oocv oo
mentionata
la pozitia nr ............ in Lista functiilor publice vacante, puse la dispozitia functionarilor publici, conform art. 519,

alin. (7) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Mentionez ca am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului privind desfasurarea examenului
organizat in aplicarea art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, emis de catre conducatorul institutiei,

Data Semnatura



