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Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea postului vacant
aferent functiei publice de executie —politist local, clasa I, grad profesional superior
la Compartiment inspectie din cadrul Directiei Publice de Politie Locala

Avand in vedere prevederile art. VII alin. (3) din OUG nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificdrile si completarile ulterioare si art. VII alin. 7/XI/XII din
OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; informam:

|. Candidatul trebuie sa indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

+ are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

+ cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

+ are capacitate deplinad de exercitiu;

+ este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica, atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitafilor
specializate acreditate In conditiile legii;

+ Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

+ nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

« nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

« nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

« nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica.




Il. Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice
vacante sunt cele prevazute de fisa post, respectiv:
e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
e Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, asa cum
prevede legea: minim 7 ani ;

I11. Durata timpului de munca este de : 8h/zi, 40h/saptiamana.

V. Dosarul de concurs
(1) In vederea participarii la etapa de recrutare, in termen de 20 de zile calendaristice
de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare,
candidatii depun dosarul de concurs, contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);
b) copia cartii de identitate valabile;
c¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;
copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd dintr-0
functie publicd sau nu i-a fost incetat contractual cndividual de muncd pentru motive
disciplinare.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborat cu art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazuta la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.



Potrivit dispozitiilor art.VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

V. Locul desfasurarii concursului:

Proba scrisd a concursului de recrutare se va sustine in data de 02.10.2024, ora 10.00 si
proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise.

VI. Calendarul de desfisurare a concursului:

- Termenul de depunere a dosarelor:de concurs este de maximum 20 zile calendaristice de
la data publicarii anuntului de concurs, respectiv perioada 26.08.2024-16.09.2024.

- Termenul de selectie a dosarelor: maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 17.09.2024-23.09.2024.

- Termenul de depunerea a contestatiei : maximum 24 de ore de la data afisarii probelor,
respectiv selectie dosare/scris/interviu.

- Termen de solutionare a contestatiei : o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiei.

- Proba scrisa se va desfasura in data de 02.10.2024, ora 10.00 la sediul Primariei
Municipiului Onesti, B-dul Oituz nr. 17, Sala de sedintd a Consiliului Local.

- Notarea probelor si comunicarea rezultatelor : maximum 3 zile lucritoare de la data
afisarii rezultatelor ultimei probe.

- Interviul : se va desfdsura in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise

- Comunicare rezultate finale concurs : in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor ultimei probe, pe site-ul www.onesti.ro

VII Bibliografia si tematica concursului de recrutare

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de  discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s§i sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
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barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind Statutul functionarilor publici. Reglementari privind
administratia publica locala
5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare,
cu tematica: Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Organizarea politiei locale,
Capitolul III - Atributiile politiei locale, Capitolul IV - Statutul personalului politiei locale,
Capitolul V - Drepturile si obligatiile politistului local, Capitolul VI - Folosirea mijloacelor din
dotare si uzul de arma,
6. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale,
cu tematica: Capitolul II - Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici,
Capitolul IV -Atributiile personalului politiei locale, Capitolul VI - Mijloacele din dotare,
Capitolul VII - Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali,
7. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata 2,
cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Capitolul 111 -Raspunderi si sanctiuni;
8. Legea nr. 185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate,
republicata, cu tematica: Capitolul VI - Sanctiuni;
9. Ordonanta de urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica Capitolul XV - Sanctiuni;
10 Ordonanta nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Capitolul VII -Sanctiuni;

Atributiile postului stabilite in fisa postului.

3.1 Atributii specifice in domeniul inspectiei pe disciplina in constructii si afisajul
stradal,mediu si comercial :
3.1.1 In domeniu inspectiei pe disciplina in constructii si afisajul stradal desfasoara urmatoarele
activitati:

a. verificad existenta autorizatiei de construire/desfiintare pentru executarea lucrarilor si
respectarea documentatiei tehnice care a stat la baza emiterii acestora;
b. efectueaza controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fara

autorizatie de construire/desfiintare, pentru organizarea executarii lucrarilor, inclusiv a celor cu
caracter provizoriu;

C. efectueaza controale privind identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
d. constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind

disciplina in domeniul autorizdrii executarii lucrdrilor de constructii, stabileste masurile
necesare intrarii Tn legalitate in conditiile legii si inainteaza procesele verbale de constatare a
contraventiilor, In vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, primarului
unitatii administrativ-teritoriale sau persoanei imputernicite de acesta;



e. se implicd in rezolvarea contestatiilor la procesele verbale de contraventie, furnizand

datele necesare serviciului juridic si directorului executiv al politiei locale;

f. verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor legate de

problemele specifice compartimentului;

g. intocmeste fise de control, note de constatare, in urma verificarilor de teren in domeniul

disciplinei in constructii si afisajului stradal;

h. participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara

autorizatie de construire pe domeniul public sau privat al unitdfii administrativ teritoriale ori pe

spatii aflate 1n administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor

institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului de actiune a

personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

I. verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice

forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a

activitatii economice;

J. intocmeste un program trimestrial de control asupra respectarii normelor de disciplind in

constructii astfel ca cel putin odatd pe trimestru sa fie verificata fiecare strada din raza unitatii

administrativ-teritoriale;

K. participa, cu delegatie, la lucrarile comisiei care analizeazd stadiul lucrérilor de

constructii cu surse de risc si exploatare;

l. verificd, controleazd si duce la indeplinire modul de aplicare al hotararilor consiliului

local, a dispozitiilor primarului si a deciziilor directorului executiv;

m. informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in

activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

n. intocmeste nota de informare cu privire la activitatea desfasurata in domeniul disciplinei

in constructii si al afisajului stradal si o prezinta directorului executiv;

0. verifica existenta si respectarea conditiilor impuse prin autorizatia de foraje si excavari si

prin autorizatia privind lucrdrile de racorduri si bransament la retelele publice de apa,

canalizare, gaze, termice, energie electrica, telefonie, televiziune prin cablu, alte asemenea;
q.verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare.

3.1.2 In domeniu inspectiei pe verificarea  activititilor comerciale, desfisoara
urmatoarele activitati:
a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor §i a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;
b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;
C) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;
e) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii

administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice



locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a
acestora;

f. constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

g. urmaresc dezvoltarea ordonata a comertului si desfisurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar, in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant
neautorizat;

8. controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale 1n piete, in targuri si in oboare;

h. colaboreazd cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;

J. controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;

I. verifica dacd in apropierea si 1n incinta unitatilor de invatamant, a caminelor si a locurilor de
cazare pentru elevi, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se
expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun, produse etnobotanice, alte asemenea;

k. verifica modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la
tutun si bauturi alcoolice;

l.verifica si solufioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdfenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

m.verifica daca comerciantul efectueaza acte de comer{ cu Indeplinirea conditiilor prevazute de
actele normative si daca desfasoara activitdfi comerciale in locurile si cu respectarea obiectului
activitatii lor comerciale, Inscrise in autorizatia de functionare sau actul de infiintare ori a
conditiilor cuprinse in licente si brevete;

n.constatd contraventii la dispozitiile legale si aplicd sanctiunile contraventionale date in
competentd controlorilor comerciali prin actele normative in vigoare, pentru nerespectarea de
catre operatorii economici a regulilor generale de comert, vanzare, circulatia si transportul
produselor alimentare, a oricaror bunuri i produse care, in conditiile legii, constituie activitati
de comert;

o.dau dispozitii obligatorii, in scris, operatorilor economici controlati, pentru inlaturarea
deficientelor constatate;

p.verificd existenta Registrelor unice de control ale operatorilor economici controlati si
completeaza rubricile acestuia conform Legii nr.252/2003;

q.verificd respectarea programului de functionare obligatoriu stabilit pentru operatorii
economici care desfasoara activitati de comert cu amanuntul si de alimentatie publica, precum si
afisarea programelor de functionare la loc vizibil;

s.verifica daca operatorii economici detin Acordul pentru publicitate temporara atat pe domeniul
public cét si pe mijloacele de transport;

s.verifica periodic operatorii economici care detin terase cu caracter sezonier (atat in sezon cat si
in extrasezon);

t.controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
respectarea standardelor de calitate a produselor si serviciilor, exactitatea folosirii cantarelor si a
masurarii produselor vandute, etc.;

t.sanctioneaza si, in ultima instantd, suspendd sau inchide activitatea pentru nerespectarea
conditiilor de autorizare de catre agentii economici;

u.verificd si controleazd respectarea de catre operatorii economici a perioadelor de soldare,
lichidare si de vanzari promotionale;



v.verificd respectarea prevederilor hotararilor consiliului local referitoare la normele de
gospodarire, urbanism si comercial;

x.controleazd dacd operatorii economici care desfasoara activitati de alimentatie publica
respectd prevederile privind clasificarea pe categorii de 1incadrare, stabilite prin H.G.
nr.843/1999, privind incadrarea pe tipuri a unitatilor de alimentatie publicd neincluse in
structurile de primire turistice;

y.executd actiuni de control pentru asigurarea legalitdfii comertului cu produse specifice in
perioada desfasurarii evenimentelor cultural - artistice organizate pe raza Municipiului Onesti;
z.verifica legalitatea producerii si comercializarii obiectelor de cult;

3.1.3 In domeniul inspectiei pe protectia mediului desfasoara urmatoarele activitati:

a.) verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de
protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a municipiului;

b.)verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de
catre operatorul de salubritate precum si ridicarea deseurilor menajere, in conformitate cu
graficele stabilite;

c) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

d) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

e) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, In limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

f) verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, a terenurilor aferente imobilelor pe care le
detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

g) supravegheaza depozitele de deseuri functionale sau inchise pentru prevenirea declansarii
unor incendii sau a unor accidente cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si
bunuri materiale aflate pe raza administrativ teritoriala a municipiului;

h) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

1) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

J) verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora; verifica
respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape care
traverseaza municipiul Onesti;

k) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si statatoare;

1) sesizeaza autoritatile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

m) participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

n) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitdfii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate In administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a
altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea
acestora;



o) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

p) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru Incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor stabilite In sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

3.1.4 Atributii specifice in domeniul operativ,ordine si liniste publica:
3.1.4.1 Atributiile specifice in domeniul operativ

a) cunoaste si participd la punerea in aplicare a Planului de alarmare a politiei locale,
desfasurand activitatile specifice, potrivit respectivului plan;
b) asigura paza si securitatea in incinta dispeceratului, precum si distribuirea materealelor
politistilor aflati in serviciu, pe bazd semnaturd in registrul special constituit, respectand
intocmai regulile privind, prevederilor legale de actualizare la zi s1 a procedurilor de lucru
aprobate;
c) cunoaste si este In masurd permanent sa raporteze conducerii politiei locale misiunile primite
si/sau in curs de desfasurare ale politistilor aflati in serviciu;
d) alerteaza imediat, dupa edificare pe baza informatiilor primite de la polifistii locali din teren
ori de la cetateni, institutiile abilitate sd intervind pentru rezolvarea situatiilor create (polifia
romana, [.S.U. - pompierii si S.V.S.U. - protectia civild, ambulanta, S.R.I. — grupa antiterorista,
etc.);
e) primeste, verifica si transmite imediat conducerii politiei locale datele si informatiile care au
legaturd cu producerea unor incidente sau Incélcari ale procedurilor de cétre politistii locali, prin
raport verbal, urmat de Tntocmirea unui raport scris;
f) zilnic, la terminarea programului, incuie si sigileazd incaperea unde isi desfagoara activitatea
asigurandu-se ca toate documentele sa se afle in fisete special destinate;
g) colaboreaza direct si nemijlocit cu operatorii centrului de supraveghere video de la D.P.P.,
prelucreaza impreund datele si informatiile primite si le valorifica operativ potrivit procedurilor
de lucru aprobate;
h) consemneaza in registrele operative, deschise cu aceasta destinatie, evenimentele petrecute in
timpul serviciului sau;

3.1.4.2 Atributiile In domeniul linistii si ordinii publice

a) actioneaza 1n zona de competentd stabilitd conform Planului de Siguranta Publicd pentru
prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru menginerea ordinii si linistii
publice sau curateniei localitatii;

b) mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite conform Planului de
Siguranta Publica, aprobat in conditiile legii;

c) participa la instruirea premergdtoare intrdrii in serviciu a efectivelor din dispozitivul de
mentinere a ordinii si linistii publice,

e) la iesirea din serviciu, intocmedte un raport cu activitatile desfasurate, potrivit procedurii de
lucru aprobate; datele consemnate stau la baza intocmirii sintezelor si analizelor activitatii,

f) intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin telefonul de la
dispecerat, pe principiul “cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine®, in functie
de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentelor teritoriale;
pentru fiecare eveniment la care s-a intervenit se intocmeste, in mod obligatoriu, "Raportul
interventiei la eveniment";

g) desfagoard misiuni de asigurare ordine si liniste publica in regim de patrulare pedestrd sau
auto, dupa caz, ori in regim de post fix sau mobil, cu supravegherea unuia sau mai multor



obiective dintr-un singur loc, stabilit prin consemn sau prin deplasare de la un loc la altul pe o
anumita zona;

h) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de Tnvatdmant, a unitatilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului Onesti in zonele
comerciale s1 de agrement, in parcuri, targuri, piete, cimitire, precum si 1n alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea si/sau administrarea Consiliului Local Onesti sau a altor institufii
sau servicii publice de interes local, conform Planului de Siguranta Publica;

1) participa, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, conform competentelor, la
activitafi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si la limitarea si inlaturarea urmarilor provocate de astfel de evenimente;

j) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistenta sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;

k) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni potrivit competentei, pentru respectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fard stapan, a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru sprijin de specialitate;

1) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

m) participd, impreuna cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care implicd aglomerari de
persoane;

n) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru fapte constatate in raza teritoriala de competenta;

p) nu paraseste postul/itinerariul de patrulare incredintat, decit in situatiile si conditiile
prevazute in consemnul postului;

q) executa, n conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmadrire penala si
instantele de judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

r) participd aldturi de Politia Romand, Jandarmeria Romana si celelalte forte care compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

u) verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau locatari
privind savarsirea unor fapte prin care se incalca normele legale, altele decat cele cu caracter
penal;

X) 1n cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continuarii cercetarilor;

y) conduc la sediul Politiei Locale sau Politiei Romane persoanele suspecte a caror identitate nu
a putut fi stabilita, In vederea ludrii masurilor care se impun;

3.2 Obligatiile politistului local.
In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:



3.2.1. sa respecte prevederile art.21 alin.(1) din Legea Politiei Locale nr. 155/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.2.2. sa participe la sedintele de tragere cu armamentul din dotare, organizate la nivelul
institutie;

3.2.3. sa participe la testarile lunare, trimestriale, semestriale sau anuale, organizate pe linia
pregatirii profesionale si sportive, la sedintele de tragere cu armamentul din dotare - criterii
care vor f1 avute n vedere la evaluarea performantelor profesionale;

3.2.4. sa manifeste disponibilitate la solicitarile sefilor ierarhici si in afara programului de
lucru, cu ocazia activitdtilor la care este consideratd necesara prezenta sa;

3.2.5. sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participare activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica;

3.2.6. sa nu primeascd In mod direct cereri a caror rezolvare nu intrd in competentd sau sa
discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii precum si
sa nu intervind pentru solutionarea acestor cerert;

3.2.7. informeazad de indata prin statia radio emisie-receptie sau telefon mobil, la intrare si pe
timpul serviciului, despre activitdtile desfasurate sau evenimentele aparute In exercitarea
atributiilor de serviciu, comunicand despre acestea ofiterului de serviciu, sefilor ierarhici sau
conducerii institutiei;

3.2.8. participa la sedintele de analiza si instruire stabilite de sefii ierarhici sau conducerea
institutiei;

3.2.9. indeplineste si alte atributii conform ordinelor sau dispozitiilor primite, note interne,
decizii, etc.;

La intrarea In serviciu:

3.2.10.sa se prezinte la serviciu la ora stabilitd, in conditii psiho-fizice corespunzatoare pentru
indeplinirea indatoririlor ce 1i revin, avand asupra sa legitimatia vizatd la zi si cartea de
identitate;

3.2.11.sa semneze la intrarea in serviciu, in registrul de prezenta pentru politistii locali;
3.2.12.sa ia in primire de la ofiterul de serviciu al institutiei dotdrile necesare executarii
serviciului (armament, munitia aferentd, baston de cauciuc, cdtuse metalica, statie radio,
telefonul din dotare, camera foto);

3.2.13.sa aiba asupra sa documentele necesare intocmirii actelor procedurale (carnetul de
procese verbale, carnetul postului, ordinul de serviciu, carnet invitatii, etc.);

3.2.14.sa se prezinte in tinutd regulamentard, curatd, ingrijita, ajustata, tinuta civila purtandu-se
numai cu aprobarea sefilor ierarhici;

3.2.15.sa participe la sedintele de instruire organizate la intrarea in serviciu si sa ia la cunostinta
despre activitdtile ce urmeaza a fi desfasurate si zona in care a fost repartizat pentru executarea
serviciului;

Pe timpul executarii serviciului:

3.2.16.sa respecte traseele de patrulare, intervalele orare stabilite in consemnele posturilor sau
prevazute in buletinul posturilor;

3.2.17.sa poarte armamentul din dotare si munitia aferentd numai in timpul serviciului, in mod
regulamentar si sa-1 foloseasca cu respectarea prevederilor Legii nr. 155/2010, Legii nr.
17/1996, H.G. nr. 1332/2010 si procedurile interne;

3.2.18.sa urmareasca realizarea obiectivelor generale, a celor specifice biroului precum si sa-si
indeplineascd indicatorii de performanta, stabiliti conform strategiei aprobate la nivelul
conducerii institutiei;

3.2.19.sa acorde sprijin celorlalti politisti locali In rezolvarea sesizarilor primite;



3.2.20.sa-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea,
indatoririle de serviciu si sd se abtina de la orice fapta de natura a aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice;

3.2.21.sa se asigure ca nu se afla in pozitii incompatibile cu exercitarea atributiunilor de serviciu
(nu fumeaza pe timpul deplasarii, nu consuma seminte, inghetata, guma de mestecat, fructe sau
alte alimente, etc.);

3.2.22.sa execute prin dispozitiile primite, misiuni de verificare a sesizdrilor privind savarsirea
unor fapte prin care se incalca normele legale;

La iesirea din serviciu:

3.2.23.sa semneze la iesirea din serviciu, in registrul de prezenta pentru politistii locali;
3.2.24.sa intocmeasca si sa predea raportul zilnic de activitate cu activitatile desfasurate,
procesele verbale, fisele de interventie la eveniment si celelalte documente procedurale
intocmite;

3.2.25.5a predea la ofiterul de serviciu dotérile avute in serviciu (armament, munitia aferenta,
baston de cauciuc, cdtuse metalice, statie radio, telefonul din dotare, camera foto);

3.2.26.sa lase in fisetul metalic personal documentele necesare intocmirii actelor procedurale
(carnetul de procese verbale, carnetul postului, ordinul de serviciu, carnet invitatii, etc.);
3.2.27.sa ia masuri de descarcare/predare a camerelor foto sau video conform procedurii
operationale interne;

3.3. Drepturile politistului local

In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmitoarele drepturi
principale:

3.3.1 beneficiaza de drepturile prevazute de art.20 alin.(1) din Legea Politiei Locale nr.
155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.3.2 sa poarte armamentul din dotare, munitia aferentd si accesoriile din dotare, numai in
timpul serviciului;

3.3.3 sa foloseasca 1n timpul interventiilor de urgentd sistemele de alarmare sonore si
luminoase ale autovehiculului numai cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

3.4. Interdictiile politistului local

3.4.1 politistului i este interzis sd desfasoare activitatile prevazute de art.21 alin.(2) din Legea
Politiei Locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.4.2 politistului 1i este interzis sa incredinteze dotarile pe care le are asupra sa (armament,
munitie, baston de cauciuc, cdtuse metalice, spray iritant-lacrimogen, statie emisie-receptie,
etc.) altei persoane;

3.4.3 politistului ii este interzis sd incalce prevederile Codului Rutier sau altor acte normative
conexe in cazul in care executd serviciul cu atributii de conducator auto;

3.4.4 politistului 1i este interzis sa plece in cursa fard aprobarea sefului direct si fara a detine
documentele necesare (permis de conducere, acte de identitate, certificat de inmatriculare,
asigurare, rovigneta, etc.);

3.4.5 politistului 11 este interzis sd se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a
substantelor halucinogene sau cu efect psihoactiv, sa introduca sau sa consume alcool in timpul
serviciului;

3.4.6 politistului i1 este interzis sa intreprindd actiuni care nu au legaturd cu indeplinirea
atributiilor de serviciu;

3.4.7 politistului 1i este interzis sa incredinteze postul altei persoane fara a avea in prealabil
aprobarea sefilor ierarhici;



3.4.8 politistului 1i este interzis sa paraseasca postul sau zona data in responsabilitate, inainte
de ora stabilitd sau inainte de a fi schimbat, atunci cand activitatea se executad pe mai multe
schimburi;

3.4.9 politistului 11 este interzis sd adreseze injurii, expresii, cuvinte jignitoare sau sd aiba un
comportament necivilizat in incinta sau in afara institutiei, la adresa colegilor, sefilor ierarhici
sau altor persoane;

3.4.10 politistului i este interzis sd divulge altor persoane, date sau informatii despre care ia la
cunostintd cu ocazia exercitdrii atributiilor de serviciu (informatii clasificate secret de serviciu,
confidential, uz intern, etc.);

3.4.11 politistului 1i este interzis sa foloseascd sistemele de alarmare sonore §i luminoase cu
incdlcarea prevederilor legale.

3.5. Responsabilitati

Politistul local raspunde disciplinar pentru activitatea desfasuratd, in fata sefilor sai ierarhici,
atunci cand:

3.5.1. inscrie in documentele intocmite cu buna stiintd, date si fapte inexistente sau neconforme
cu realitatea;

3.5.2. refuza sa depuna raport la solicitarea abilitatd a sefilor ierarhici;

3.5.3. dispune masuri care contravin prevederilor legale si care sunt de naturd a produce
prejudicii persoanelor sau institutiei;

3.5.4. nu se implica 1n activitatea de executare a atributiunilor de serviciu;

3.5.5. nu executa intocmai dispozitiile date de sefii ierarhici precum si cele prevazute in
prezenta Fisd a Postului, Note Interne, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, ordine sau legi care reglementeaza activitatea functionarului public.

3.6. Atributii si responsabilitdti in domeniul sistemului de control managerial intern:

3.6.1. Elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de monitorizare, avand la
baza obligatoriu structura minimala prevazuta in Procedura documentata;

3.6.2. Identifica si evalueaza riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor la nivelul
compartimentului, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;

3.6.3. Intocmeste situatii centralizatoare/raportirile anuale privind etapele si pasii realizarii
unui proces sau unei activitati in domeniul gestionarii riscurilor si elabordrii Registrului
riscurilor;

3.6.4. Raspunde la nivelul compartimentului de procesul de actualizare a obiectivelor generale
s1 specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducatorul entitatii publice.

3.6.5. Asigurd, Participd si Raspunde pentru elaborarea/actualizarea documentelor Sistemului
de Control Intern Managerial (SCIM) in conformitate cu legislatia specifica, in vigoare, potrivit
responsabilitatilor stabilite prin Dispozitia de constituire si Regulamentul de Organizare si
Functionarea al Comisiei de Monitorizare (CM), coordonare si indrumare metodologica
responsabild cu implementarea si dezvoltarea SCIM la nivelul Primariei Municipiului Onesti.
3.7. Atributii si responsabilitati in domeniul managementului calitatii si mediului

3.7.1. Sa cunosca si sa respecte cerintele SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 14001:2005;
3.7.2. Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management integrat calitate si mediu §i sd actioneze pentru Tmbundtitirea
continud a functiondrii acestui sistem.

3.7.3. Sa utilizeze corect echipamentele IT, aparatura, autoturismele si alte mijloace de
productie;



3.7.4. sa constientizeze importanta conformitétii cu politica in domeniul calitatii si mediului si
cu cerintele sistemului de management integrat calitate-mediu, cerintele legale, de reglementare
si a altor parti interesate;

3.7.5. sa actioneze Intr-un mod responsabil fatd de mediu si sdnatatea si securitatea
ocupationala;

3.7.6. sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

3.7.7. sa asigure un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale
sl energie;

3.7.8. sa asigure pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

3.7.9. sa reduca impactul activitatilor si operatiilor asupra florei, faunei, reliefului, esteticii si
vecinatatilor;

3.7.10.sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului;

3.7.11.sa prevind aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru
limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sdnatatii si securittii ocupationale;
3.7.12.sa separe deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora.

3.8. Atributii si responsabilitati referitoare la securitatea si sdnatatea in munca

3.8.1. sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca specifice postului sdu;

3.8.2. sa comunice imediat sefului ierarhic superior si lucratorului desemnat orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
personalului institutiei, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

VIIl. Persoane de contact pentru relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea
concursului de recrutare sunt:

Dochitescu Manuela mail: manuela.dochitescu@onesti.ro 0746398252
Toderascu Anisoara mail anisoara.toderascu.@onesti.ro 0756990516

Viceprimar cu atributii de primar
Jilcu Adrian

Director general Sef serviciu
Anghel Irina-Elena Dochitescu Manuela
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