MUNICIP
B-dul Oituz, nr.17 C, Cod 601032, T

Nr. 57560/26.09.2024

ANUNT

Avand in vedere prevederile: art.554 alin (7) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, art.31 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, Hotdrarii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

Priméria Municipiului Onesti organizeaza

CONCURS

pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a unui post contractual vacant de executie
bibliotecar Gr.IA la Serviciul Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti”
din cadrul Directiei Culturi- Directia Generali Dezvoltare Locala

Locul desfasuririi concursului
Proba scrisd a concursului se va sustine in ziua de 23 octombrie 2024, ora 10,00 la sediul
Primariei Municipiului Onesti, B-dul Oituz nr. 17

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea anuntului, in
perioada 27.09.2024 — 11.10.2024, de luni pana joi intre orele 7.30 — 16.00, respectiv vineri intre
orele 7.30 — 13.30, la sediul Primariei Municipiului Onesti din B-dul Oituz, nrl17- Registratura
generald, parter.

De asemenea, dosarele de concurs pot fi transmise de candidati la sediul institutiei, prin Posta
Romana si serviciul de curierat rapid, sau prin posta electronicd, la adresa anca.hulubei@onesti.ro
sau manuela.dochitescu@onesti.ro, induntrul perioadei previzute mai sus.

In situatia in care candidatii opteazi pentru transmiterea dosarelor de concurs prin Pogta
Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronicd , acestia primesc codul unic de identificare la
adresa de e-mail pe care o vor comunica i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele din dosarul de inscriere la concurs in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.




1. Dosarul de Tnscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa 2 din Hotararea de
Guvern nr.1336/20222 (candidatii pot primi formularul tipizat de la Compartimentul resurse
umane, et.5, camera 503);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz ;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea In munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverintei este previizut in anexa 3 din Hordrdrea de Guvern nr.1336/2022; candidatii
pot primi modelul orientativ de la Compartimentul resurse umane, et.5, camera 503);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar ( cazierul judiciar poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, iar in acest caz
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, péna la data sustineri probei scrise);

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de [amilie al candidalului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european (candidatii pot primi modelul de la Compartimentul
resurse umane, et.5, camera 503);

Documentele vor fi prezentate Intr-un dosar plic.
Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234/324243/216 — Serviciul resurse umane,

salatizare, guvernantd, corporativd, mediu ~ Compartiment resurse umane, sau la sediul institutiei,
etajul 5, camera 503.

2. Conditii generale de participare asa cum sunt prevazute de lege:

a) are cetifenie roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2002 — Codul Muncii,
republicati cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sd@natate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitilii nationale,
contra umanitéfii, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitatea;



¢) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desféigura activitatea de care s-a folosit
pentru sadvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3. Conditii specifice de participare aga cum sunt prevazute in fisa postului :

Bibliotecar Gr. IA

Studii de specialitate :

- studil universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul din
domeniile: biblioteconomie, filologie, psihologie, sociologie, jurnalism, asistenta sociala;
Perfectiondri / specializéri:

- cunostinte de operare/programare pe calculator : medii sau avansate dovedite prin atestat sau
diplom4 ;

- vechime in specialitate studiilor: minim 7 ani

Abilitat, calititi si aptitudini necesare:

- capacitate de analizd si sintezd, capacitate de comunicare §i relationare cu publicul, capacitate
organizatoricd, spirit de echipi, creativitate, ribdare, solicitudine.

4. Atributiile postului asa cum sunt previzute in fisa postului:
4.1. Atributii specifice:

4.1.1.s8 receptioneze stocurile de publicatii primite in bibliotecs prin achizitie i donatii,
completénd registrul cu documentele de intrare;

4.1.2.58 se ocupe de evidenta primari si individuald a colectiilor bibliotecii;

4.1.3.s8 inregistreze in programul dedicat de bibliotecd volumele nou intrate in biblioteca,
executind periodic verificari ale bazelor de date generate in program;

4.1.4.s4 se ocupe de crearea retrospectiva a bazei de date (carte) prin inregistrarea descrierilor
bibliografice in format electronic, intocmind fisa matcé a cértilor descrise;

4.1.5.sa se ocupe de eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii, din registrul de inventar, de
pe fisele-matca si din programul dedicat de biblioteci;

4.1.6.s4 realizeze distributia publicatiilor nou intrate in bibliotecd pe sectii, conform inregistririlor
din RI

4.1.7.s& participe la conceperea,elaborarea si desfigurarea unor proiecte, ateliere, evenimente ale
bibliotecii

4.1.8.58 elaboreze materiale pentru promovarea activitdtilor bibliotecii in mediul online;

4.1.9.54 realizeze 1n echipd anchete, studii i cercetdri In scopul promovirii colectiilor bibliotecii si
lecturii publice;



4.1.10.s4 se ocupe de promovarea evenimentelor culturaie ale institutiei prin informarea telefonica
a utilizatorlor;

4.1.11.s4 identifice §i sa puni in aplicare parteneriate cu institutii de educatie si de culturi, pe plan
local si national

4.1.12.s3 reprezinte biblioteca In relatiile de indrumare metodica, atit participand la instruirile
periodice organizate de centrul metodic Bacdu, cét si organizind instruiri metodice pentru colegii
din biblioteca sau oferind informatii metodologice colegilor din centrul metodic zonal;

4.1.13.pe perioadid determinati sd Inregistreze documentele de intrare-iesire ale bibliotecii in
registratura electronica si sé rezolve lucririle urgente de secretariat;

4.1.14.sa realizeze lucriri de corecturd si verificari ale publicatiilor bibliotecit;

4.1.15.sa conduca grupurile de vizitatori ai bibliotecii, prezentdndu-le istoricul, serviciile oferite,
oportunititile culturale cu care institutia le sti la dispozitie;

4.1.16.asigurd, participa si raspunde pentru elaborarea /actualizarea documentelor Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM), In conformitate cu legislatia specificd in vigoare, potrivit
responsabilitatilor stabilite prin dispozifia de constituire gi regulamentul de organizare si
functionarea al Comisiei de Monitorizare {CM), coordonare $i indrumare metodologica
responsabild cu implementarea si dezvoltarea SCIM la nivelul Primériei municipiului Onesti,

4.1.17.sa indeplineasca orice alte sarcini specifice stabilite de conducétorul ierarhic.
4.2. Atributii si responsabilititi in domeniul sistemului de control managerial intern:

4.2.1. elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de monitorizare, avind la bazi
obligatoriu structura minimald previzuti in Procedura documentati;

4.2.2. 1dentilicd §i evalueazd riscurile aferente obiectivelor gi/sau activitdtilor la nivelul
compartimentului, In conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;

4.2.3. intocmeste situafii centralizatoare/raportérile anuale privind etapele si pasii realizérii unui
proces sau unei activititi in domeniul gestiondrii riscurilor si elaborarii Registrului riscurilor;

4.2.4. raspunde la nivelul compartimentului de procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitdtilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare §i de
raportare, respectiv informare cétre conducétorul entitafii publice.

4.2.5 asigurd, participd si rAspunde pentru elaborarea/actualizarea documentelor Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM) In conformitate cu legislatia specificd, in vigoare, potrivit
responsabilitdfilor stabilite prin Dispozitia de constituire si Regulamentul de Organizare si
Functionarea al Comisiei de Monitorizare (CM), coordonare si indrumare metodologica
responsabild cu implementarea si dezvoltarea SCIM la nivelul Primariei Municipiului Onesti

4.3. Atributii si responsabilitati in domeniul managementului calititii si mediului

4.3.1.sa cunosca si s respecte cerintele SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 14001:2005;

4.3.2.5a cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului
de management integrat calitate si mediu §i sd actioneze pentru imbunétifirea continud a

functiondrii acestui sistem.
4.3.3.sa utilizeze corect echipamentele IT, aparatura, autoturismele si alte mijloace de productie;



4.3.4.58 constientizeze importanta conformitétii cu politica in domeniul calitétii $i mediului si cu
cerintele sistemului de management integrat calitate-mediu, cerintele legale, de reglementare si a
altor parti interesate;

4.3.5.s8 actioneze intr-un mod responsabil fatd de mediu si sdndatatea i securitatea ocupationala;
4.3.6.sd reducd impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

4.3.7.58 asigure un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si
energie;

4.3.8.sa asigure pe cét posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

4.3.9.54 reducd impactul activitifilor si operatiilor asupra florei, faunei, reliefului, esteticii si
vecindtitilor;

4.3.10.sa facd propuneri pentru a preveni degradarea gravi sau ireversibild a mediului;

4.3.11.s8 prevind aparifia incidentelor/accidentelor si intervine in situafii de urgentd pentru
limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si s&natitii si securitatii ocupationale;

4.3.12.s4 separe deseurile Inainte de colectare, in vederea valorificérii sau elimindrii acestora.

4.4. Atributii si responsabilitiiti referitoare la securitatea si siinfitatea in munci

uuuuu

4.4.1.s4 1si Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdnitatii in
munca specifice postului siu;

4.4.2.58 comunice imediat sefului ierarhic superior si lucritorului desemnat orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sénitatea
personalululi institutiei, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

5. Bibliografia si tematica pentru concurs bibliotecar Gr. IA la Serviciul Biblioteca Municipald
»~Radu Rosetti” din cadrul Directiei Culturi:

- Legea 334/2002 - Legea bibliotecilor publice republicatii, cu modificérile si completirile
ulterioare cu tematica:

e Capitolul 2 — Sistemul national de biblioteci
e Capitolul 3 — Patrimoniul bibliotecilor
e Capitolul 4 — Personalul bibliotecilor

- Ordinul 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecilor publice cu tematica:
e Capitolul 2 — Colectiile bibliotecii
o Capitolul 3 — Atributii si activitati specifice
e Capitolul 4 — Personalul, conducerea, organizarea si structura organizatorica a
bibliotecilor publice

- Introducere in biblioteconomie - Siluc Horvat, Bucuresti, Editura Grafoart, 1996 cu
tematica:

Capitolul II — Constituirea si dezvoltarea colectiilor

Capitolul III — Evidenta publicatiilor

Capitolul IV — Catalogarea documentelor

Capitolul V — Clasificarea publicatiilor

Capitolul VIII — Cotarea publicatiilor



- Biblioteconomie in intrebiri si raspunsuri - Marinescu Nicoleta, Iasi, Editura Pim, 2009
cu tematica:

o Selectia si achizitia documentelor
e Eliminarea documentelor

e Relatii cu publicul

e Marketingul de biblioteca

o Informatizarea bibliotecilor

- Managementul serviciilor pentru utilizatori in bibliotecile contemporane - Dediu Liviu,
Bucuresti, ANBPR, 2012 cu tematica:

o Rolurie bibliotecilor contemporane
o Biblioteca - centru educational si pentru invatdmént

Biblioteca - centru social

Biblioteca - centru cultural

Biblioteca - centru de informare generala
Biblioteca - centru local de tehnologia informatiei

o O O O

6. Timpul de lucru: § ore/zi, 40 ore/siptiména;

In situatia in care concursul se anuleazi potivit art.62 alin.(5) lit.a) si art.63 lit.b), din
H.G.1336/2022, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in
baza unei solicitdri adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazd candidatilor declarati
,» respins™ la solicitarea scrisd a acestora.

Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de concurs afisat,
selectia dosarelor de Inscriere, proba scrisa si interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisé/interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
pentru fiecare proba la functiile contractuale de executie. Punctajul maxim pentru fiecare probi a
concursului este de maxim 100 de puncte.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si
mterviu. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sé fi
obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la probi scrisi,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasté situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

Informatiile referitoare la organizarea si desfiisurarea concursului, bibliografia si tematica,
calendarul de desfasurare sunt afisate la sediul Primériei Municipiului Onesti, pe site-ul institutiei:
www.onesti.ro si portalul posturi.gov.ro.




CALENDAR CONCURS DATA
Depunere dosare concurs 27.09.2024-11.10.2024, orele 7.30-16.00 ; 7.30 —
13.30
Afisare rezultate selectie dosare 16.10.2024, ora 14.00

Depunere contestatii rezultat selectie

16.10.2024, incepind cu ora 14.00 pani la data

dosare de 17.10.2024, ora 14.00
Afisare rezultate contestatii selectie 18.10.2024, ora 13.00
dosare
Proba scrisi 23.10.2024. ora 10.00

Afisare rezultate proba scrisa

23.10.2024, ora 16.00

Depunere contestatii proba scrisd

24.10.2024, ora 8.00 - 16.00

Afisare rezultate contestatii proba 25.10.2024, ora 16.00
scrisd
Interviul Interviul se va susiine in termen de 4 zile lucrdtoare

de la data susiinerii probei scrise

Afisare rezultate interviu

In termen de o zi lucritoare de la data finalizirii
probet de interviu

Depunere contestatii interviu

In termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afigarii rezultatului interviului

Afisare rezultate contestatii interviu

Imediat dupa solufionarea contestatiilor

Afisare rezultate final

In termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor
pentru ultima probid




