JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALAXA
Str. Postei, nr. 1, Cod 601010, Tel. 0234.318.320, 0742154981
Email:spas.onesti@yahoo.com sau resurseumane.dgasonesti@gmail.com

Nr. 8030/29.10.2024

ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G.R. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu prevederile art. VII alin. (1) lit. b) si alin. (2) ale Ordonantei de urgenti
nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene si prevederile art. IV alin. 2 lit. a) ale O.U.G. nr. 34/2023 privind unele misuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum i pentru modificarea si completarea unor acte normativ

Directia Generala de Asistenti Sociali a Municipiului Onesti
organizeaza in ziua de 27.11.2024 ora 10,00 la sediu,

CONCURS

pentru ocuparea pe duratd nedeterminati a unui post contractual vacant de executie de,
psiholog practicant la Compartiment protectia copilului, informare, orientare si
consiliere servicii sociale — Serviciul Asistentd Sociali

. Timpul de munca este de 8ore/zi, 40 ore/saptamana:

2. Conditiile generale de ocupare a unui post vacant/temporar vacant:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra ‘i‘n}cﬁptmru
Justitiei, infractiuni sadvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatid la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; _

g) nu executd o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului_de a ocupa ftmc_tla,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pex}t:ru sﬁﬁarslrea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii; . _

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea




Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice aferente functiei publice :

Studii universitare absolvite cu diploma de licentd, Domeniul fundamental — Stiinte sociale; Ramura de
stiinta — Psihologie si Stiinfe Comportamentale, specializarea — Psihologie:

Atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia — Treapta (nivelul) de specializare:
Psiholog practicant in psihologie clinici si/sau psihoterapie si/sau consiliere psihologica si/sau psihologie
educationali;

Vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an.

Documente necesare intocmirii dosarelor de participare la concursul de ocupare a postului temporar
vacant (conf. art. 35 din HG1336/2022)
formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintd medicala care sa ateste starea de s@natate corespunzitoare; eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute la art.
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
curriculum vitae, model comun european.
Adeverinta care atesta starea de sdnatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii.

Copiile actelor prevazute la lit. b)-e) se prezintd insotite de actele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

In cazul documentului prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior date1 de sustfinere a probei scrise.

Proba scrisa a concursului se va desfasura la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald Onesti,
situat in str. Postei nr. 1, in data de 27.11.2024, incepand cu ora 10,00 .

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului :

Nr.crt.

ETAPA CONCURS

DATA SI ORA

1

Publicarea anuntului

04.11.2024

2

Data-limita si ora pand la care se depune dosarul
de concurs la adresa: Directia Generalda de
Asistentd Sociald, strada Pogtel nr.]

05.11.2024 — 18.11.2024
Luni —joi 07.30 — 16.00
Vineri —07.30 - 13.30

Termenul de afisare al rezultatului selectiel
dosarelor de concurs

20.11.2024 ora 10.00

Termenul de depunere al contestatiei la selectia
dosarelor

21.11.2024 ora 12.00

Termenul de afisare al rezultatului contestatie
de la selectia dosarelor

22.11.2024 ora 12.00

Data desfasurérii probei scrise

27.11.2024 ora 10.00




7 Termenul de afisare al rezultatului de la proba | 28.11.2024 ora 11.00
SCrisa

8 Termen de depunere al contestatiei la proba | 29.11.2024 ora 11.00
SCrisa

9 Termenul de afisare al rezultatului solutiondrii | 02.12.2024 ora 11.00
contestatiei la proba scrisa

10 Data desfasurérii probei interviu 03.12.2024 ora 11.00

11 Termenul de afisare al rezultatului la proba | 04.12.2024 ora 11.00
interviu |

12 Termenul de depunere al contestatiei la proba | 05.12.2024 ora 11.00
Interviu

13 Termenul de afigare al rezultatului solutiondrii | 06.12.2024 ora 11.00
contestatiei la proba de interviu

14 Termenul de afisare al rezultatului final 09.12.2024 ora 12.00

In cazul in care este un singur candidat §i nu existd contestatii, in urma analizei si hotirarii comisiei de
concurs, probele se pot desfasura in aceeasi zi.
Comunicarea rezultatelor finale se va face pe site-ul www.onesti.ro si la avizierul institutiei.

5. Relati1 suplimentare se pot obtine la telefon 0742.154981 sau la sediul institutiei la secretarul comisiei
de concurs d-na Jipa Ana Daniela, e mail: resurseumane.dgasonesti@gmail.com.

6. Bibliografia/Tematica

I. Legea nr. 272/2004- privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile

ulterioare cu tematica :
CAPITOLUL II:Drepturile copilului
CAPITOLUL III :Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii
CAPITOLUL V : Protectia copilului care a savarsit o faptd penala si nu raspunde penal
CAPITOLUL IV Protectia copiilor solicitanti de azil si protectia copiilor in caz de conflict armat
CAPITOLUL VI : Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de
violenta
CAPITOLUL VII: Institutii gi servicii cu atributii in protectia copilului
CAPITOLUL X : Reguli speciale de procedura

2. Legea 292/2011 - Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare — cu tematica:
CAPITOLUL I : Dispozitii generale
CAPITOLUL II : Sistemul de beneficii de asistenta sociala
CAPITOLUL III : Sistemul de servicii sociale
CAPITOLUL IV : Masuri integrate de asistenta sociala
CAPITOLUL V : Constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala
CAPITOLUL VI : Personalul din sistemul de asistenta sociala
CAPITOLUL VII : Finantarea asistentei sociale
3. OUG 57/2019 Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:

PARTEA a VI-a : Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
TITLUL III - Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice
CAPITOLUL I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

CAPITOLUL III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si

raspunderea acestuia

CAPITOLUL IV- Incadrarea si promovarea personalului contractual |
CAPITOLUL V- Managementul personalului contractual din administratia publica si gestiunea raporturilor

juridice

PARTEA a VlI-a : Raspunderea administrativa

TITLUL I - Dispozitii generale

TITLUL II - Raspunderea administrativ-disciplinara
TITLUL III - Raspunderea administrativ-contraventionald
TITLUL IV - Raspunderea administrativ-patrimoniala

PARTEA a VIII-a : Servicii publice
TITLUL I-Principiile si clasificarea serviciilor publice
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TITLUL II-Reglementarea si infiintarea serviciilor publice
TTTLUL III-Gestiunea serviciilor publice
TITLUL IV-Desfiintarea serviciilor publice.

4 - Hotararea nr. 1/2018 din 24 noiembrie 2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de
psiholog cu drept de libera practicd cu tematica : Codul deontologic al profesiei de psiholog- cu
modificarile i completarile ulterioare - integral

5. LEGE Nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania-cu modificarile si completirile
ulterioare- integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum gi alte date necesare desfasurarii concursului:
Oferd consiliere psihologica beneficiarilor aflati in situatii de vulnerabilitate
Acorda sprijin psihoafectiv pentru readaptarea psihologica a persoanelor cu dizabilit#ti in situatii de criza
Realizeaz3 servicii de consiliere pe baza instrumentelor specifice profesiei, in vederea ameliorarii deficientelor de
naturd emotionald si comportamentala
Aplicarea de teste psihologice (probe de inteligents, sacale de dezvoltare, probe de limbaj si probe motrice)
Oferd consiliere pentru (re)insertia familiald si pentru facilitarea (re)integrarii sociale
Adopta un stil de munca specific, in vederea atingerii obiectivelor propuse de institutie, pentru

respectarea interesului beneficiarului aflat in dificultate;

>
>

>
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Furnizeaza asistenta si interventie specializata

Implicd, dupd caz, parintii in operationalizarea obiectivelor de interventie stabilite prin programul de orientare scolarad
si profesionala.

Desfadgoard activitatea de consiliere psihologicd individuald care se adreseaza copiilor, parintilor/reprezentantului
legal, familiei, persoanelor fatd de care copilul a dezvoltat atagament, la cerere sau ori de céte ori considera cé este in
beneficiul copilului, in raport cu véarsta, nivelul de dezvoltare si nevoile acestuia.

Asigurd conditii adecvate pentru derularea activitatii de consiliere, astfel incat aceasta (ca activitatea de consiliere) s
se desfasoare individual, intr-un spatiu special amenajat.

Efectueaza planificarea sedintelor de consiliere/copil cu obiective specifice.

Consiliaza si sprijind parintii in functie de nevoile pe care le au/identificate, la cerere sau ori de céte ori se considera
ca este in beneficiul copilului si al familiei.

[dentificd nevoile parintilor in derularea planului de interventie pornind de la etapele de dezvoltare pe care le parcurge
orice copil si tindnd cont de personalitatea gi particularitatile fiecérui copil in parte.

Manifesta abilititi empatice si de comunicare, astfel incéat sd poatd relationa in mod benefic cu copiii, contribuind
totodatd la dezvoltarea capacitétilor lor afective.

Participa la sesiunile de instruire privind metodele de abordare, comunicare §i relationare cu copiil.

Foloseste instrumente de lucru specifice activititii de consiliere psihologica

Colaboreazi cu toti factorii sociali implicati in implementarea planului de servicii pentru prevenirea abandonului si
institutionalizarii copilului, participa la Incheierea unor protocoale de colaborare cu institutiile si serviciile implicate
in implementarea planului de servicii pentru prevenirea abandonului si institufionalizrii copilului, cu acordul sefulu
ierarhic.

Participi la intalniri cu reprezentantii ONG-urilor, structurilor, institutiilor de asistenfd si protectie a copilului §i
familiei, cu acordul sefului ierarhic.

Pastreaza confidentialitatea in limitele dispozitiilor legii, in legaturd cu faptele si documentele de care ia cunostin{a.
Respectd prevederile legale si procedura valabild in cadrul institutiei cu privire la arhivarea documentelor emise §i
instrumentate

Colaboreazi cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (scoli, unitéti sanitare, biserica, poliia etc.) in rezolvarea
problemelor legate de copii in functie de atributiile fiecérei institutii.

Intocmeste, la cererea sefului de serviciu, situatii statistice in legaturd cu cazurile repartizate.

Participi la distribuirea pachetelor acordate prin programul destinat sprijinirii persoanelor defavorizate | .

Are atributii in realizarea si elaborarea strategiilor §i planurilor anuale de actiune, in colectarea s1 administrarea

bazelor de date la nivelul directiei; ‘ |
Evalueazi beneficiarii gazduisi in Addpostul de noapre pe perioada sezonului rece;



