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ANUNT

Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post vacant
aferent functiei publice de executie —consilier, clasa I, grad debutant la
Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului — Directia Urbanism

Avand in vedere prevederile art. VII alin. (3) din OUG nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare si art. VII alin. 7/XI din
OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; informam:

I. Candidatul trebuie sa indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

+ are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

+ cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

+ are capacitate deplinad de exercitiu;

+ este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica, atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitafilor
specializate acreditate In conditiile legii;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

« nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

« nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdareia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;




- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

« nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica.

I1. Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice
vacante sunt cele prevazute de fisa post, respectiv:

e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul
din domeniile: urbanism , arhitectura sau constructii;

e Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei:- Cunostinte operare,
Concepte de bazd ale tehnologiei informatiei, nivel de baza, se dovedeste prin
documente specifice;

e Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, asa cum
prevede legea: 0 ani.

I11. Durata timpului de munca este de : 8h/zi, 40h/saptamana.

V. Dosarul de concurs
(1) In vederea participarii la etapa de recrutare, in termen de 20 de zile calendaristice
de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare,
candidatii depun dosarul de concurs, ce contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG
nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG
nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate valabile;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita dintr-0
functie publicd sau nu i-a fost incetat contractual cndividual de muncd pentru motive
disciplinare.




(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborat cu art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazuta la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art.VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publicd in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd In anunful de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

V. Locul desfasurarii concursului:

Proba scrisd a concursului de recrutare se va sustine in data de 09.01.2025, ora 10.00 si
proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afigarii rezultatului probei
scrise.

V1. Calendarul de desfasurare a concursului:

- Termenul de depunere a dosarelor:de concurs este de maximum 20 zile calendaristice de
la data publicarii anuntului de concurs, respectiv perioada 03.12.2024-23.12.2024.

- Termenul de selectie a dosarelor: maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;.

- Termenul de depunerea a contestatiei : o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
pentru fiecare proba a concursului..

- Termen de solutionare a contestatiei : o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiei.

- Proba scrisd se va desfasura in data de 09.01.2025, ora 10.00 la sediul Primariei
Municipiului Onesti.

- Notarea probelor si comunicarea rezultatelor : maximum 3 zile lucritoare de la data
afisarii rezultatelor ultimei probe.

- Interviul : se va desfasura in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise

- Comunicare rezultate finale concurs : in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor ultimei probe, pe site-ul www.onesti.ro



http://www.onesti.ro/

VII Bibliografia si tematica concursului de recrutare
1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata ;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul
I siII ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:
Capitolul I - Autorizarea executarii lucrarilor de constructii:

6. Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica: Capitolul 1V - Documentatii de amenajare a
teritoriului si de urbanism
II1. Atributiile postului® :

Va da curs cu prioritate atributiilor stabilite de lege, hotdrari de guvern , ordonante ale
guvernului, ordine de ministru , hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului, dispozitii
ale sefilor ierarhici in aceasta ordine pentru a evita in mod special atragerea raspunderii penale
sau civile in comparatie cu efectele atragerii raspunderii disciplinare.

3.1. Atributii specifice:

3.1.1. inregistreaza Certificatele de Urbanism si Autorizatiile de Construire in Registrele
specifice, consemneaza prelungirile acestora si datele inceperii lucrarilor de construire;

3.1.2. stampileaza anexele la Certificatele de Urbanism si documentatia tehnica aferenta
Autorizatiei de Construire si consemneaza in stampilda numarul si data din registrul de
Certificate de Urbanism, respectiv Autorizatii de Construire;

3.1.3. intocmeste prelungirea valabilitatii Certificatelor de Urbanism, Autorizatiilor de
Construire si consemneaza 1n registrele acestora;

3.1.4. intocmeste tabelele cu situatia lunara a timbrului de arhitecturd si taxa de 0,1% pentru
Inspectoratul de Stat in Constructii al judetului Bacdu si se ocupa de expedierea acestor
documente;

3.1.5. intocmeste lunar tabelul Certificatelor de Urbanism si al Autorizatiilor de Construire
emise de Compartiment;

3.1.6. informeaza publicul privind continutul documentelor necesare pentru obtinerea
Certificatelor de Urbanism si Autorizatiilor de Construire;

3.1.7. preia corespondenta din Registraturd, inregistreaza in Registrul General al Directiei de
Urbanism care este verificata de Arhitect Sef si dirijatd pe compartimentele din subordine,
impartitad compartimentelor si semneaza de primirea acestora in Registru;



3.1.8. inregistreaza corespondenta in Registrul Intern al Compartimentului de urbanism si
amenajarea teritoriului si o preda sefului acesteia, care procedeaza la repartizarea acesteia;

3.1.9. urmareste rezolvarea documentelor in termenele legale si Inscrierea corecta a datelor de
rezolvare in Registrul General, intocmeste plicurile cu raspunsurile la cererile facute de
contribuabili si le transmite la Registratura generala;

3.1.10. tine evidenta dosarelor curente utilizate in compartiment;

3.1.11. participa la intocmirea situatiilor si raportarilor solicitate serviciului;

3.1.12. asigura predarea catre arhiva a documentelor compartimentului;

3.1.13. transmiterea unor date statistice catre Consiliul Judetean;

3.1.14. raspunde de organizarea procedurii necesare punerii in aplicare a Ordinului nr
2701/2010 pentru aprobarea Metodologiei de informare si consultare a publicului cu privire la
elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, intocmind
documentele necesare planificarii si informarii publicului, asigurand afisarea anunturilor la
sediul institutiei si transmiterea acestora in vederea afisarii online;

3.1.15. intocmeste certificate de nomeclatura stradala si adresa;

3.1.16. exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotarari ale
Consiliului Local Municipal, dispozitii ale primarului ori primite de la superiorii ierarhici;

3.2. Atributii si responsabilititi in domeniul sistemului de control managerial intern:

3.2.1. Elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de monitorizare, avand la
bazd obligatoriu structura minimala prevazuta in Procedura documentata;

3.2.2. Identifica si evalueaza riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor la nivelul
compartimentului, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;

3.2.3. Intocmeste situatii centralizatoare/raportirile anuale privind etapele si pasii realizarii unui
proces sau unei activitdti in domeniul gestionarii riscurilor si elaborarii Registrului riscurilor;
3.2.4. Raspunde la nivelul compartimentului de procesul de actualizare a obiectivelor generale
si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducatorul entitatii publice.

3.2.5 Asigura, Participa si Raspunde pentru elaborarea/actualizarea documentelor Sistemului
de Control Intern Managerial (SCIM) in conformitate cu legislatia specifica, in vigoare, potrivit
responsabilitdtilor stabilite prin Dispozitia de constituire si Regulamentul de Organizare si
Functionarea al Comisiei de Monitorizare (CM), coordonare si indrumare metodologica
responsabild cu implementarea si dezvoltarea SCIM la nivelul Primariei Municipiului Onesti
3.3. Atributii si responsabilititi in domeniul managementului calitatii si mediului

3.3.1. Sa cunosca si sa respecte cerintele SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 14001:2005;
3.3.2. S& cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management integrat calitate si mediu si sd actioneze pentru Tmbundtitirea
continua a functionarii acestui sistem.

3.3.3. Sa utilizeze corect echipamentele IT, aparatura, autoturismele si alte mijloace de
productie;

3.3.4. sa constientizeze importanta conformitatii cu politica in domeniul calitatii si mediului si
cu cerintele sistemului de management integrat calitate-mediu, cerintele legale, de reglementare
si a altor parti interesate;

3.3.5. sd@ actioneze Intr-un mod responsabil fatd de mediu si sdnatatea si securitatea
ocupationald;

3.3.6. sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

3.3.7. sa asigure un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale
si energie;



3.3.8. sa asigure pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

3.3.9. sd reduca impactul activitdtilor si operatiilor asupra florei, faunei, reliefului, esteticii si
vecinatatilor;

3.3.10.sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului;

3.3.11.sa previnad aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru
limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sdnatatii si securitdtii ocupationale;
3.3.12.sa separe deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminarii acestora.
3.4. Atributii si responsabilitati referitoare la securitatea si sinitatea in munca

3.4.1. sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca specifice postului sau;

3.4.2. sa comunice imediat sefului ierarhic superior si lucratorului desemnat orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
personalului institutiei, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

IX. Persoane de contact pentru relatii suplimentare privind organizarea si desfagurarea
concursului de recrutare sunt:

Dochitescu Manuela mail: manuela.dochitescu@onesti.ro 0746398252
Toderascu Anigoara mail anisoara.toderascu.@onesti.ro 0756990516
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