
 
 

A N U N Ț 

 

Privind organizarea concursului  de recrutare pentru ocuparea postului vacant 

aferent funcţiei publice de execuție –polițist local, clasa I, grad profesional superior 

la Compartiment inspecție  din cadrul Direcției Publice de Poliție Locală  
 

 Având în vedere prevederile  art. VII alin. (3) din OUG nr. 115/2023 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea 

evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare și art. VII alin. 7/XI/XII din 

OUG nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; informăm:   

 

 

I. Candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:   

• are cetăţenia română şi domiciliul în România;   

•  cunoaşte limba română, scris şi vorbit;   

• are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;   

• are capacitate deplină de exerciţiu;   

• este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică, atestarea 

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de 

familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor 

specializate acreditate în condiţiile legii;   

• îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 

ocuparea funcţiei publice;   

• nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 

sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică 

înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar 

face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;   

• nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 

activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, 

în condiţiile legii;   

• nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de 

muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;   

• nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 

legislaţia specifică.   
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II. Condiţiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea funcţiei publice 

vacante sunt cele prevăzute de fişa post, respectiv:  

• Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

•  Vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, aşa cum 

prevede legea: minim 7 ani ; 

 

III. Durata timpului de muncă este de : 8h/zi, 40h/săptămână. 

 

IV. Dosarul de concurs 

       (1) În vederea participării la etapa de recrutare, în termen de 20 de zile calendaristice 

de la data publicării anunţului pe pagina de internet a instituției publice organizatoare, 

candidaţii depun dosarul de  concurs, conţine, în mod obligatoriu:   

       a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b);   

       b) copia cărţii de identitate valabile;   

        c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;   

      d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;  

     e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și altor documente care 

atestă efectuarea unor specializări și perfecționări sau deținerea unor competențe specifice, 

după caz;  

copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;   

      f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului și a avizului 

psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităților 

specializate acreditate în condițiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;   

      g) cazierul judiciar;   

      h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii 

sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.   

      i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită dintr-o 

funcție publică sau nu i-a fost încetat contractual cndividual de muncă pentru motive 

disciplinare. 

     (2) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) se prezintă în copii legalizate sau însoțite de 

documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul 

comisiei de concurs. 

 

 Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborat cu art. 38 alin. 

(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul 

orientativ al adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în 

muncă și în specialitatea studiilor este prevăzută la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 



 Potrivit dispozițiilor art.VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 

depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de 

curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea 

sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la 

adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după 

terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de 

depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare 

următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care 

constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta 

secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 

conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub 

sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării 

concursului. 

 

V. Locul desfășurării concursului: 

 Proba scrisă a concursului de recrutare se va susține în data de 29.01.2025, ora 10.00 și 

proba interviu, în termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afişării rezultatului probei 

scrise. 

 

VI. Calendarul de desfășurare a concursului: 

- Termenul de depunere a dosarelor:de concurs este de maximum 20 zile calendaristice de 

la data publicării anunțului de concurs, respectiv perioada 23.12.2024-13.01.2025. 

- Termenul de selecție a dosarelor: maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere a dosarelor, respectiv 14.01.2025-20.01.2025 inclusiv. 

- Termenul de depunerea a contestației : o zi lucrătoare de la data afișării probelor, 

respectiv selecție dosare/scris/interviu. 

- Termen de soluționare a contestației : o zi lucrătoare de la expirarea termenului de 

depunere a contestației. 

- Proba scrisă  se va desfășura în data de 29.01.2025, ora 10.00 la sediul Primăriei 

Municipiului Onești, B-dul Oituz nr. 17, Sala de ședință a Consiliului Local. 

- Notarea probelor și comunicarea rezultatelor :  maximum 3 zile lucrătoare de la data 

afișării rezultatelor ultimei probe. 

- Interviul : se va desfășura în termen de maxim 8 zile lucrătoare de la data afişării 

rezultatului probei scrise 

- Comunicare rezultate finale concurs : în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data 

afișării rezultatelor ultimei probe, pe site-ul www.onesti.ro 

 

                     

VII Bibliografia și tematica concursului de recrutare 

1 Constitutia Romaniei - republicata; 
Cu tematica Constitutia Romaniei. 

2 Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 

cu tematica Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre 
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 

3 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
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cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si 
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare. 

4 Partea I,titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale 
partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

cu tematica Partea I,titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, 
titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 

5 Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 
Cu tematica: Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Organizarea politiei 

locale, Capitolul III - Atributiile politiei locale, Capitolul IV - Statutul personalului 
politiei locale, Capitolul V - Drepturile si obligatiile politistului local, Capitolul VI - 
Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma, 

6 Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a politiei locale, 

Cu Tematica: Capitolul II - Organizarea politiei locale si categorii de functionari 
publici, Capitolul IV -Atributiile personalului politiei locale, Capitolul VI - Mijloacele 
din dotare, Capitolul VII - Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor 
locali, 

7 Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata 2, 

cu modificarile si completarile ulterioare,  

  Cu tematica Capitolul III -Raspunderi si sanctiuni; 

8 Legea nr. 185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate, 

republicata  

   Cu tematica: Capitolul VI - Sanctiuni; 

9   Ordonanta de urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si 

completarile ulterioare,  

   Cu tematica Capitolul XV - Sanctiuni; 

10 Ordonanta nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 

Cu Tematica  Capitolul VII -Sanctiuni; 

 

Atribuțiile postului stabilite în fișa postului. 
 

1) Controlează respectarea prevederilor legale privind condițiile de ridicare, transport și 

depozitare a deșeurilor menajere și industriale;  

2) Verifică existența contractelor de salubrizare încheiate de către persoane fizice sau juridice, 

potrivit legii;  

3) Verifică ridicarea deșeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, în 

conformitate cu graficele stabilite și asigurarea curățeniei stradale de către firmele de 

salubritate;  

4) Verifică respectarea măsurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea 

spațiilor verzi, de către firmele abilitate; 

5) Verifică respectarea obligațiilor privind întreținerea curățeniei de către instituțiile publice, 

operatorii economici, persoanele fizice și juridice, respectiv curățenia fațadelor, a locurilor 

de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodărești, a terenurilor aferente 

imobilelor pe care le dețin sau în care funcționează, a trotuarelor, a rigolelor, a căilor de 



acces, a parcărilor, a terenurilor din apropierea garajelor și veghează la respectarea 

normelor privind protejarea și conservarea spațiilor verzi; 

6) Veghează și sesizează autoritățile și instituțiile publice competente la cazurile de 

nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonică;                                                       

7) Participă la acțiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave și a epizootiilor;  

8) Identifică bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unității/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale sau pe spații aflate în administrarea autorităților administrației 

publice locale ori a altor instituții/servicii publice de interes local și aplică procedurile 

legale pentru ridicarea acestora;  

9) Verifică igienizarea surselor de apă, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora și 

respectarea normelor privind păstrarea curățeniei albiilor râurilor și a cursurilor de ape ce 

traversează unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială; 

10) Verifică asigurarea salubrizării străzilor, a căilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, 

îndepărtarea zăpezii și a gheții de pe căile de acces, dezinsecția și deratizarea imobilelor;  

11) Veghează la aplicarea legislației în vigoare privind deversarea rezidurilor lichide și solide 

pe domeniul public, în ape curgătoare și în lacuri; 

12) Veghează la respectarea normelor privind protejarea și conservarea spațiilor verzi; 

13) Verifică respectarea prevederilor legale de mediu de către operatorii economici, în limita 

competențelor specifice autorităților administrației publice locale;  

14) Verifică respectarea normelor privind păstrarea curățeniei în locurile publice;  

15) Constată contravenții și aplică sancțiuni contravenționale pentru încălcarea prevederilor 

legale; 

16) Cunoaște și respectă regulile de Securitate și Sănătate în Muncă, conform Legii nr. 

319/2006 și legislația aferentă pe linie de protecție a muncii; 

17) Acționează în conformitate cu prevederile art. 61 din Noul Cod de Procedură Penală, cu 

privire la actele încheiate de unele organe de constatare (încheierea actelor premergătoare 

cercetării penale în cazul constatării unei infracțiuni); 

18) Colaborează cu compartimentele din Primărie, cu autoritățile și instituțiile publice pentru 

verificarea în baza de date a contractelor de închiriere, concesiune, cererilor,  avizelor, etc.; 

19) Efectuează controale în teren pe baza sarcinilor zilnice, cu respectarea legislației în vigoare 

pe raza Municipiului Onesti; 

20) Întocmește rapoarte de activitate zilnice privind activitatea desfășurată; 

21) Execută  sarcini de serviciu stabilite de conducerea poliției locale și poate asigura alte 

misiuni conform planurilor de acțiune aprobate la nivel de instituție; 

22) Respectă și aplică prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea şi combaterea efectelor 

consumului produselor din tutun, cu modificările și completările ulterioare; 

23) Respectă și aplică prevederile O.U.G. nr. 195/2005 privind protecţia mediului, O.U.G. nr. 

92/2021 privind regimul deşeurilor, Legea nr. 101/2006 Legea serviciului de salubrizare a 

localităţilor,  H.C.L. nr. 133/2012 de aprobare a Regulamentului privind normele de 

gospodărire, întreținere, curățenie și estetică în municipiul Onesti. 

24) Cunoaște și aplică prevederile actelor normative în domeniul prelucrării datelor cu caracter 

personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter 

personal, aplicabil din 25 mai 2018; 

25) Respectă și aplică prevederile Hotărârile Consiliului Local specifice activității; 

26) Cunoaște și aplică prevederile actelor normative în domeniul prelucrării datelor cu caracter 

personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter 

personal, aplicabil din 25 mai 2018; 



27) Respectă prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr.155/2010 

a Poliţiei Locale, Regulamentul cadru de organizare și funcționare al Poliției Locale 

aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, R.O.F. ale Poliției Locale Onesti și Codul de conduită 

etică al Poliției Locale Onesti. 

 

Atribuţii şi responsabilităţi în domeniul sistemului de control managerial intern: 

  Elaborează proceduri documentate, în coordonarea Comisiei de monitorizare, 

având la bază obligatoriu structura minimală prevăzută în Procedura documentată; 

  Identifică şi evaluează riscurile aferente obiectivelor şi/sau activităţilor la nivelul 

compartimentului, în conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; 

  Întocmește situaţii centralizatoare/raportările anuale privind etapele şi paşii 

realizării unui proces sau unei activităţi în domeniul gestionării riscurilor și elaborării 

Registrului riscurilor; 

  Răspunde la nivelul compartimentului de procesul de actualizare a obiectivelor 

generale şi specifice, a activităţilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a 

sistemului de monitorizare a performanţelor, a situaţiei procedurilor şi a sistemului de 

monitorizare şi de raportare, respectiv informare către conducătorul entităţii publice. 

 

  Asigură, Participă și Răspunde pentru elaborarea/actualizarea documentelor 

Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) în conformitate cu legislația specifică, în 

vigoare, potrivit responsabilităților stabilite prin Dispoziția de constituire și Regulamentul de 

Organizare și Funcționarea al Comisiei de Monitorizare (CM), coordonare și îndrumare 

metodologică responsabilă cu implementarea și dezvoltarea SCIM la nivelul Primăriei 

Municipiului Onești. 

Atribuții și responsabilități în domeniul managementului calității și mediului 

 Să cunoscă şi să respecte cerinţele SR EN ISO 9001:2008 şi SR EN ISO 14001:2005; 

 Să cunoască şi să respecte prevederile aplicabile postului cuprinse în documentația 

sistemului de management integrat calitate şi mediu şi să acţioneze pentru îmbunătățirea 

continuă a funcționării acestui sistem. 

 Să utilizeze corect echipamentele IT, aparatura, autoturismele şi alte mijloace de 

producţie; 

 Să conştientizeze importanța conformității cu politica în domeniul calității şi mediului şi 

cu cerințele sistemului de management integrat calitate-mediu, cerințele legale, de reglementare 

și a altor părți interesate; 

 Să acţioneze într-un mod responsabil față de mediu și sănătatea și securitatea 

ocupațională; 

 Să reducă impactul negativ asupra mediului al activităților realizate; 

 Să asigure un consum redus și previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale 

și energie; 

 Să asigure pe cât posibil reciclarea sau refolosirea materialelor; 

 Să reducă impactul activităților și operațiilor asupra florei, faunei, reliefului, esteticii și 

vecinățăților; 

 Să facă propuneri pentru a preveni degradarea gravă sau ireversibilă a mediului; 

 Să prevină apariția incidentelor/accidentelor și intervine în situații de urgență pentru 

limitarea și remedierea efectelor asupra mediului și sănătății și securității ocupaționale; 

 Să separe deșeurile înainte de colectare, în vederea valorificării sau eliminării acestora.  

Atribuții și responsabilități referitoare la securitatea și sănătatea în muncă 

 



Să își însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în 

munca specifice postului său; 

Să comunice imediat șefului ierarhic superior și lucrătorului desemnat orice situație de muncă 

despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea și sănătatea 

personalului instituției, precum și orice deficiență a sistemelor de protecție. 

 

VIII. Persoane de contact pentru relații suplimentare privind organizarea și desfășurarea 

concursului de recrutare sunt:  

 Dochiţescu Manuela mail:    manuela.dochitescu@onesti.ro    0746398252 

 Toderașcu Anișoara mail      anisoara.toderascu.@onesti.ro    0756990516 

 

 

 

 

Primar 

Jilcu Adrian 

 

 

 

Director general         Șef serviciu 

Anghel Irina-Elena        Dochițescu Manuela 
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