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A N U N Ţ 
 

   Având în vedere prevederile art. 476 alin. (2) lit.a), art. 477 alin. (1), art. 478, art.479 din Codul Administrativ 
aprobat prin Ordonanța de Urgență nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare,  coroborate cu 

prevederile art. VIII alin.38 alin.(8), alin. (12), alin.(16), alin.(17), alin. (21-34) , art. 145 alin. (1), alin. (2)  

art.152-156 din Anexa nr. 10  din Codul administrativ               
 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ONEŞTI 
 

 Organizează examen de promovare  în grad  profesional  superior  
 pentru următoarele funcții publice de execuție :  

 

Nr. crt Funcţia publică din care 

promovează 

Funcţia publică în care 

promovează 

Direcţia/Serviciul  

1.  Polițist local, clasa I, grad 
profesional principal 

Polițist local, clasa I, grad 
profesional superior 

Direcția Publică de 
Poliție Locală 

 

 Examenul  de promovare în grad profesional  se organizează la sediul Primăriei Municipiului 

Oneşti, și  se va derula după următorul program : 

 

• proba scrisă se va desfășura în data de  08.04.2025, ora 10,00 ; 

• Proba interviului se susţine de regulă, într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare 

de la data afişării rezultatului probei scrise, în condițiile obținerii a  minim 50 

puncte la proba scrisă. 

 

Dosarele de înscriere la examen se depun la Serviciul resurse umane, salarizare, guvernanță 

corporativă, mediu, secretariatul comisiei, în termen de 20 zile de la data publicării anunţului  , 

respectiv în perioada 04.03.2025– 24.03.2025, cam.503/501, Toderașcu Anișoara, 

anisoara.toderascu@onesti.ro sau Dochițescu Manuela, manuela.dochitescu@onesti.ro . 
  
 

Dosarul de înscriere la examen trebuie să conţină în mod obligatoriu documentele prevăzute la 

art.156 alin. (5)  din Anexa nr. 10 la Codul administrativ,  respectiv: 

   a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane 

în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;   

   b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani 

de activitate;   

   c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 

disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i -a fost aplicată o 

sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;   

   d) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b).   
    

 J U D E Ţ U L  B A C Ă U  

 M U N I C I P I U L  O N E Ş T I  
Direcția Generală Dezvoltare Locală  

Serviciul resurse umane, salarizare, guvernanță corporativă, mediu  

B-dul Oituz, nr.17 C, Cod 601032, Tel. 0234.324.243, int.216, Fax 0234.312.800 

mailto:anisoara.toderascu@onesti.ro
mailto:manuela.dochitescu@onesti.ro


  Conform prevederilor art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ participă la 

examenul de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut, funcționarul public  care 

trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:  

• să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 

promovează; 

• cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de 

activitate; 

• să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prevăzute de Codul 

administrativ. 

 

Bibliografia și tematica 

pentru examenul de promovare în grad profesional imediat superior  

  
1.  Legea poliţiei locale nr. 155/2010 , republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

Tematica: Capitolul I - Dispoziţii generale, Capitolul II - Organizarea poliţiei locale, Capitolul III - Atribuţiile 

poliţiei locale, Capitolul IV - Statutul personalului poliţiei locale, Capitolul V - Drepturile şi obligaţiile 

poliţistului local, Capitolul VI - Folosirea mijloacelor din dotare şi uzul de armă; 

2. Hotărârea Guvernului României nr. 1332/2010  privind aprobarea Regulamentului-cadru de 

organizare şi funcţionare a poliţiei locale, 

Tematica: Capitolul II - Organizarea poliţiei locale şi categorii de funcţionari publici, Capitolul IV -Atribuţiile 

personalului poliţiei locale, Capitolul VI - Mijloacele din dotare, Capitolul VII - Drepturile şi recompensele care 

se pot acorda poliţiştilor locali; 

3. Legea nr. 61/1991 pentru sancţionarea faptelor de încălcare a unor norme de convieţuire 

socială, a ordinii şi liniştii publice, republicată  
  Contravenţiile  prevăzute la art.2 şi sancţionarea contravenţiilor prevăzute la art.3; 

 4. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată 2, cu  modificările şi 

completările ulterioare, (contravenții și infracțiuni) 

  Tematică Capitolul III -Răspunderi şi sancţiuni; 

            5. Legea nr. 185/2013 privind amplasarea şi autorizarea mijloacelor de publicitate, republicată  

  Tematică: Capitolul VI - Sancţiuni; 

6. Ordonanţa de urgenţă nr. 195/2005 privind protecţia mediului, cu modif. şi compl ulterioare,  

   Tematică Capitolul XV - Sancţiuni; 

7. Ordonanţa nr. 99/2000 privind comercializarea produselor şi serviciilor de piaţă, rep., cu modificările şi 

completările ulterioare, 

Tematică  Capitolul VII -Sancţiuni; 

            8.  H.C.L nr. 133/2012 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea unor măsuri 

 de bună gospodărire a municipiului Oneşti, cu modificările şi completările ulterioare,  

  Contravenții; 

 9.  H.C.L nr. 192/2018 privind aprobarea Regulamentului de Organizare și funcționare al Serviciului 

Public Administrația Pieței,Bazarului, Oborului și Parcării din Mun. Onești, Contravenții; 

10.  H.C.L nr. 23/2025 privind modificarea și completarea H.C.L nr. 4/2017 pt. Aprobarea Regulamentului 

privind condiţiile de execuţie a lucrărilor aferente rețelelor tehnico-edilitare realizate pe domeniul public sau 
privat al municipiului Oneşti şi a lucrărilor de intervenţie executate în regim de avarie ; 

 
11. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor.          
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