ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Acordului de parteneriat intre Municipiul Onegti,
Fundatia Vodafone Roménia si Asociatia ALFASTEP pentru implementarea
programului de educatie digitald pentru virstnici ,,Hi Digital”
la Biblioteca Municipalid "Radu Rosetti” Onesti

Consiliul Local al Municipiului Onesti, intrunit in sedinta ordinard in data de 26
februarie 2025;

Tindnd seama de Referatul de aprobare nr. 11782 din 19.02.2025 al Primarului
municipiului Onesti — Adrian Jileu, Raportul de specialitate comun nr11784/19.02.2025 al
Directiei culturd si al Serviciul Juridic si autoritate tutelard- Directiei Juridice din cadrul
Directiei Generale Dezvoltare Locald, Avizul Comisiei de studii §i prognoze economico-
sociale, buget, finante, agriculturd si administrarea domeniului public §i privat, servicii publice
si comert, al Comisiei pentru stiinti, protectie sociald, invdtdmant, culturd, culte, tineret, sport,
si agrement, sinitate gi conservarea monumentelor si al Comisiei pentru administratie publicé,
juridics, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetifenilor si disciplinei;

Luand in considerare necesitatea stabilirii unui parteneriat pentru desfésurarea de actiuni
care si contribuie la dezvoltarea de competente digitale in rdndul vérstnicilor de peste 65 de
ani, In cadrul programului de educatie digitald pentru vérstnici ,.Hi Digital”, apartinénd
Fundatiei Vodafone in Romania, la nivelul Bibliotecii Municipale "Radu Rosetti” Onesti;

Avind in vedere temeiurile juridice:

- art.129 alin. (2) lit.e), art. 129 alin. (9) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

-art.35 din cadrul Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare

In temeiul art. 139 alin. (3) lit. ), coroborat cu art. 5 lit. cc), art. 196 alin. (1) lit. a) si
art. 240 alin.(2) din Ordonanta de Urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile gi completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd Acordul de parteneriat intre Municipiul Onesti, Fundatia Vodafone
Roménia si Asociatia ALFASTEP pentru implementarea programului de educatie digitala
pentru vérstnici ,,Hi Digital” la Biblioteca Municipald “Radu Rosetti” Onesti, conform Anexei,
care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2 — Se mandateazi Primarul municipiului Onesti sé semneze Acordul de parteneriat
previzut la art.1 al prezentei hotdrari si orice alte documente necesare, solicitate n vederea

implementarii programului de educatie digitala.
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Art.3 — Primarul municipiului Onesti, prin Directia Generald Dezvoltare Locala -
Directia Culturd — Serviciul Biblioteca Municipald “Radu Rosetti” Onesti din cadrul aparatului
de specialitate al Municipiului Onesti va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4 — Prezenta hotdrare va fi comunicata, prin grija Secretarului general al municipiului

Onesti:

Institutiei Prefectului — judetul Bacdu;
Primarului municipiului Onesti;
Directiei Generale Dezvoltare Locala.

Nr. 40
din 26 februarie 2025

SD/BR



ROMANIA Anexa

JUDETUL BACAU la Hotiirdrea nr.40
MUNICIPIUL ONESTI din 26 februarie 2025
CONSILIUL LOCAL

ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Partile

1. Fundatia Vodafone Roménia, cu sediul social in Bucuresti, Sector 2, Str. Barbu
Viacirescu, Nr. 201, avand Cod de Identificare Fiscald 18912220, inregistratd in Registrul
Persoanelor Juridice fird Scop Patrimonial cu nr. 18 / 01.08.2006 / Judecitoria Sectorului
1, cont bancar cu cod IBAN RO22BACX0000000545855005, deschis la UniCredit Bank
reprezentanti de Angela Galeta, In calitate de Director, denumitd In continuare Lider
Parteneriat/ Partener 1,

2. MUNICIPIUL ONESTI, cu sediul in Onesti, Bld. Oituz nr. 17, avind Cod de
Identificare Fiscald 4353250, cont bancar cu cod IBAN RO26TREZ06221370250XXXXX,
deschis la Trezoreria Onesti, denumitd in continuare Partener 2, reprezentati legal prin
Primar — Adrian Jilcu.

si

3. Asociatia ALFASTEP - AFJ cu sediul in Onesti, Str. Sfinfii Apostoli nr. 1A, avénd
Cod de Identificare Fiscald 32728224, inregistratd in Registrul Persoanelor Juridice fard
Scop  Patrimonial cu nr. A 0448426, «cont bancar cu cod IBAN
RO43BTRLRONCRT0235553101, deschis la Banca Transilvania, reprezentatd legal prin
Silbatecu Nicoleta, in calitate de Presedinte, denumitd In continuare Partener 3,

denumite in continuare Parti, au convenit incheierea prezentului Acord de parteneriat

Art. 2. Obiectivul Acordului de parteneriat

2.1 Obiectivul Acordului de parteneriat il reprezintd implementarea programului de
educatie digitald pentru varstnici ,,Hi Digital”, apartinind Fundatiei Vodafone in Roménia,
numit in continuare ,,Program”, la nivelul Bibliotecii Municipale "Radu Rosetti” Onesti,
din localitatea Onesti, judetul Bac#u, prin stabilirea drepturilor si obligatiilor partilor,
precum si responsabilititile ce le revin In implementarea activitétilor aferente proiectului.
2.2 Programul urmireste desfdsurarea de actiuni care sd contribuie la dezvoltarea de
competente digitale Tn randul varstnicilor de peste 65 de ani, in perioada februarie —
decembrie 2025. Activitatile principale ce constituie obiectivul prezentului Acord sunt:
2.2.1 Organizarea unei formiri de formatori (,training of trainers” sau ToT) in baza
metodologiei Programului Hi Digital, pentru persoanele resursd ale Partenerului 2
(bibliotecari, voluntari ai bibliotecii, alte resurse umane aferente bibliotecii), care devin
multiplicatori digitali (traineri/ instructori) pentru organizarea §i derularea atelierelor
digitale pentru vérstnici la nivel local, prin utilizarea telefonului mobil inteligent.

2.2.2 Organizarea si derularea de ateliere digitale pentru vérstnici privind utilizarea
telefonului mobil inteligent, de cdtre multiplicatorii digitali, dupd un program/ calendar
bine definit, in functie de nevoile comunitatii de varstnici, tindnd cont de organizarea a cel
putin un atelier digital pe sdptdména, avind o duratd de doud ore — doud ore si jumatate,
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prin implicarea a minimum un grup de vérstnici (12-20 persoane/ grup) per atelier.
Atelierele digitale pentru varstnici vor incepe in martie 2025 si se vor derula p&nd in
decembrie 2025 (10 luni).

2.2.3 Participarea activi a multiplicatorilor digitali la sesiunile de mentorat si consiliere
pentru derularea atelierelor digitale pentru vérstnici, organizate de Fundatia Vodafone in
Romaénia.

2.2.4 Organizarea unor evenimente relevante pentru scopul Programului.

2.2.5 Monitorizarea si evaluarea Programului.

2.2.6 Comunicarea $i promovarea Programului.

2.3 Initiatorul si promotorul Programului este Fundatia Vodafone Roménia.

2.4 Toate drepturile de proprietate intelectuald asupra Programului sunt aftribuite
Fundatiet Vodafone in Roménia.

Art.3. Principiile de buni practici ale parteneriatului

3.1 Partile vor contribui la realizarea Programului in modalititile precizate in prezentul
Acord de parteneriat.

3.2 Este in intelegerea partilor ¢ prezentul Acord de parteneriat reprezintd o conventie
privind cooperarea Partilor in atingerea scopului comun, nu reprezintd prestéri de servicii
intre parteneri, nu este remuneratd i nu di nastere unei persoane juridice constituite de/
intre parteneri.

3.3 Pirtile trebuie si se consulte si s# se informeze In mod regulat si ori de cate ori este
nevoie asupra tuturor aspectelor privind evolutia Programului.

3.4 Partenerii vor pistra legitura permanent, stabilind de comun acord intilniri
periodice.

3.5 Pirtile trebuie s Isi exercite atributiile cu respectarea celor mai inalte standarde
profesionale si de etica.

3.6  Semnatarii prezentului Acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul ci rolurile si
responsabilititile ce revin fiecdrei parti semnatare, prevdzute In prezentul Acord de
parteneriat, vor fi indeplinite prin utilizarea de resurse proprii si/ sau externalizarea de
servicil.

3.7 Partile sunt obligate sé respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
mcompatlbilitétilor jar, in cazul identificirii unei potentiale situatii de conflict de interese/
incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor), s& dispund luarea masurilor legale ce
se impun in cauzd, conform legislatiei In domeniu, s& dispund luarea masurilor pentru
evitarea, respectiv stingerea stirii de conflict/ incompatibilitate, si nu in ultimul rand si fara
a se limita la cele anterioare, si informeze Fundatia Vodafone Romania In legitura cu orice
situatie din trecut presupusd a fi conflict de interes/ incompatibilitate, sau care di nagtere
sau este posibil si dea nastere unui astfel de conflict/ 1ncompat1b111tate in termen de 3 (trel)
zile lucritoare de la data identificiril/ aparitiel/ presupunerii unei astfel de situatii. in caz
contrar, semnatarii prezentului Acord de parteneriat inteleg ci acesta poate fi reziliat,
unilateral, firi interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecdtoresti si fard
indeplinirea altor formalitati.

3.8 Pirtile se obliga sa trateze cu maxima confidentialitate toate datele si informatiile,
procedurile de hucru, situatiile de orice fel la care au acces, direct sau accidental, in cadrul
desfisurdrii relatiilor parteneriale.



3.9 Documentele de orice fel, primite sau ajunse In orice alt mod in posesia unei parti, si
care fac referire la obiectul de activitate sau personalul celeilalte péarti, se incadreazi In
aceeasi obligatie de confidentialitate. In acest sens, partile se obligd si nu comunice in
niciun fel, direct sau indirect, tertilor, date, informatii sau documente care intrd in sfera
obligatiei de confidentialitate, cu exceptia autoritatilor publice care solicitd In mod legal
aceste informatii.

3.10 Partile se vor asigura c# intregul personal si/ sau tertii contractati pentru
implementarea obligatiilor Acordului de parteneriat cunosec $i respectd in totalitate aceste
obligatii.

3.11 Prezentul Acord de parteneriat nu restrictioneaza in niciun fel participarea fiecireia
dintre P#rti la orice tip de activitdti de colaborare cu alte institutii publice sau private ori
persoane fizice.

3.12 Partenerul 2 si Partenerul 3 nu pot incheia intre ei nicio formé legald de intelegere,
acord, contract etc. prin care sunt vizate sau reglementate drepturi si obligatii ce deriva din
executarea prezentului acord de parteneriat.

3.13 In caz de denuntare unilaterald a prezentului acord de parteneriat de cétre Partenerul
3, Partenerul 2 nu se considerd eliminat automat din Program si are optiunea de a continua
implementarea Programului in conditiile stipulate la acel moment de Liderul de parteneriat
si doar in urma semnérii unui alt acord de parteneriat.

Art.4. Roluri si responsabilititi

4.1 Rolurile si responsabilititile Partenerului 1 - Fundatia Vodafone:

4.1.1 Detine drepturile de proprietate intelectuald asupra Programului (concept, continut,
materiale, ghiduri, documentatie si instrumente de lucru, denumire si branding, rezultate) si
decide asupra modului de dezvoltare si derulare a acestuia.

4.1.2 Pune la dispozitia Partenerului 2 toate informatiile, materialele informative care au
Jegitura cu Programul, referitoare la continutul acestuia (metodologii, materiale de lucru,
ghiduri, instrumente de lucru, altele), date tehnice si orice alte informatii si documente care
conduc la realizarea obiectivului Programului, necesare implementdrii activitdtilor
prevézute la punctul 2.2.

4.1.3 Asigurd organizarea trainingului de multiplicatori digitali (pentru bibliotecarii,
voluntarii bibliotecii si/ sau alte resurse umane ale bibliotecii, persoane care vor fi pregétite
in baza metodologiei Programului Hi Digital, care devin traineri/ instructori pentru
varstnici in vederea dezvoltdrii de abilitifi digitale) Ia Bucuresti, in perioada 10-13
februarie 2025, acoperind costurile de cazare, masé, transport (clasa economicé, iar in cazul
decontirii combustibilului, acesta va fi de max. 10% per 100 km, in baza documentelor
justificative) pentru fiecare participant.

4.1.4 Asigura suport de tip mentorat referitor la metodologia Programului Hi Digital
Partenerului 2, pentru implementarea atelierelor de educatie digitald pentru varstnici, pe
durata a 3 luni dupi organizarea programului de formare a multiplicatorilor digitali, aldturi
de trainerii ,,Hi Digital” (in lunile martie, aprilie, mai 2025).

4.1.5 Asigura suport de tip consultanfi, consiliere despre specificul Programului
Partenerului 2, pentru derularea atelierelor de educatie digitald pentru vérstnici pe durata
parteneriatului i pentru asigurarea sustenabilitétii Programului la nivel local.

4.1.6 Asigurd un kit tehnologic Partenerului 2 (format din 1 laptop, 1 videoproiector, 1
ecran de proiectie, periferice, licente software), cu o valoare estimata de 7500 lei, pentru ca
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acesta si fie utilizat de cétre Partenerul 2 in scopul atingerii obiectivelor Programului.
Valoarea finald a kitului tehnologic se va regési in procesul verbal de predare-primire.

4.1.7 Se asiguri ci sponsorizeazi kitul tehnologic (format din 1 laptop, 1 videoproiector, 1
ecran de proiectie, periferice, licente software) Partenerului 2 in vederea organizérii
atelierelor de educatie digitald pentru vérstnici la nivel local, pentru continuarea acestora in
perioada post-proiect (ca mésurd de sustenabilitate), cu suportul Partenerului 3.

4.1.8 Pune la dispozitia Partenerului 2 un micro-grant pentru bibliotecd, in valoare de
25000 de lei, distribuit in 3 trange, dupd cum urmeazi: transa 1 in valoare de 10000 lei pana
la data de 15/03/2025, transa 2 in valoare de 10000 lei pand la data de 01/08/2025 si transa
3 in valoare de 5000 lei pind la data de 15/11/2025. Micro-grantul este destinat
cheltuielilor necesare deruldrii atelierelor digitale pentru vérstnici (pauzele de cafea
aferente atelierelor, materiale consumabile, materiale educative, experiente educative
pentru buna derulare a atelierelor digitale, experiente de dezvoltare a multiplicatorilor
digitali, initiative pentru sustinerea rolului bibliotecii la nivelul comunititii locale),
contribuind la atingerea obiectivelor Programului si va fi administrat cu suportul
Partenerului 3 (acesta va gestiona micro-grantul la nivel local In functie de necesarul si
nevoile punctuale ale bibliotecii).

4.1.9 Are dreptul de a transfera/ nu transfera transa a doua si transa a treia a micro-
grantului in functie de parcursul programului ,,Hi Digital” la nivel local, respectiv, in
functie de executarea transei anterioare a micro-grantului.

4.1.10 Organizeazi intdlniri de lucru cu Partenerul 2 si Partenerul 3 prin consultare cu
acestia si pune la dispozitie resursele logistice necesare desfasuririi acestora.

4.1.11 Are dreptul si solicite Partenerului 2 si Partenerului 3 furnizarea de informatii si
documente legate de implementarea Programului, In scopul dezvoltdrii optime a
Programului.

4.1.12 Coordoneazii dezvoltarea gi implementarea programului, cu implicarea
punctuali a Partenerului 2 i a Partenerului 3, ori de céte ori este cazul.

4.1.13 Stabileste, impreunid cu Partenerul 2, planul pentru derularea activititilor
Programului.

4.1.14 Coordoneazi comunicarea si promovarea Programului.

4.1.15Se asigurd ci rolul Partenerului 2 si rolul Partenerului 3 sunt clar definite In cadrul
Programului, iar resursele alocate acestuia sunt specific formulate.

4.1.16 Mentine o buni comunicare cu Partenerul 2 si Partenerul 3.

4.1.17 Aloci o persoand de contact pentru derularea parteneriatului.

4.2 Rolurile si responsabilitiitile Partenerului 2 — Municipiul Onesti, prin Biblioteca
Municipald ”"Radu Rosetti” Onesti:

4.2.1 Deleagi un Coordonator (persoand resursd, persoana de contact direct implicatd In
Program), care participa la intlnirile de lucru care au legéturd cu Programul, stabilite de
comun acord de ambele pirti, si care va mentine o bund comunicare despre derularea
Programului.

4.2.2 Propune 1-2 resurse umane proprii, ce vor fi desemnate prin dispozitie de primar in
vederea participirii la programul de formare a multiplicatorilor digitali, care ulterior se vor
implica activ in organizarea atelierelor digitale pentru vérstnici, la nivel local. Aceste
resurse umane sunt:



4.2.3 Pune la dispozitia Partenerului 1 toate informatiile, materialele informative si
documente care conduc la realizarea obiectivului Programului.

4.2.4 Contribuie activ la procesele de implementare si dezvoltare ale Programului, ori de
céte ori este necesard implicarea sa punctuald.

4.2.5 Stabileste, impreuni cu Partenerul 1, planul pentru derularea activitdtilor
Programului.

4.2.6 Este beneficiarul micro-grantului in valoare de 25000 de lei, pus la dispozitie de
Partenerul 1 si facilitat/ gestionat pentru implementare de Partenerul 3 (pentru cheltuielile
necesare deruldrii atelierelor digitale pentru vérstnici, precum pauzele de cafea aferente
atelierelor, materiale consumabile, materiale educative, experiente educative pentru buna
derulare a atelierelor digitale, experiente de dezvoltare a multiplicatorilor digitali, initiative
pentru sustinerea rolului bibliotecii la nivelul comunitéfii locale), contribuind la atingerea
obiectivelor Programului.

4.2.7 Se coordoneazi cu Partenerul 3 asupra calendarului atelierelor de educatie digitald
pentru varstnici si orice modificare in acest sens, astfel incat Partenerul 3 sd asigure buna
desfasurare a pauzelor de cafea.

4.2.8 Se coordoneazi cu Partenerul 3 asupra necesarului de materiale consumabile,
materiale educative pentru buna derulare a atelierelor digitale, si alte nevoi specifice
organizirii atelierelor, in limitele de cheltuiell impuse de micro-grant, astfel incéat
Partenerul 3 s3 poatd asigura livrarea/ executarea cheltuielior optime a acestora.

4.2.9 Respectd calendarul Programului §i anuntd in prealabil Partenerul 1 asupra
modificarilor majore survenite.

4.2.10 Solicita acordul scris al Partenerului 1 pentru orice tip de comunicare {de exemplu:
publicatie, material video/ TV, orice alt produs media, social media, materiale de
promovare, altele), care face referire la Program, precum si pentru postarea siglei Fundatiei
Vodafone In Romaénia pe acestea.

4.2.11Partenerului 2 1i este interzisi reproducerea, redistribuirea, transmiterea,
nregistrarea, transferul, comercializarea, difuzarea, publicarea, Iimprumutarea, modificarea,
adaptarea, editarea, crearea de lucrdri derivate sau sub-licentierea livrabilelor materiale §i
non-matetiale asociate prezentului Acord de parteneriat.

4.2.12Pune la dispozitic spatiile pentru derularea atelierelor digitale pentru vérstnici,
gratuit, pe toatd durata Programului, la nivelul Bibliotecii Municipale "Radu Rosetti”
Onesti, localitatea Onesti, judetul Bacéu, Bld. Oituz, nr. 13A asigurdndu-se ca acestea sunt
optime i sigure pentru derularea atelierelor digitale pentru un grup de 12-20 persoane.
4.2.13 Utilizeazi kit-ul tehnologic pus la dispozitie de Partenerul 1 (prin implicarea
Partenerului 3) pentru desfasurarea atelierelor digitale pentru varstnici.

4.2.141dentifici si gestioneazd comunitatea de vérstnici, la nivel local, cu scopul implicarii
active a acestora la atelierele digitale.

4.2.15 Desfasoari atelierele digitale pentru vérstnicii din localitatea Onesti, cu implicarea a
cel putin 100 varstnici, prin intermediul multiplicatorilor digitali pregétiti/formati in
programul de formare Hi Digital, dupa cum urmeaza:

- cel putin un atelier pe siptdmani, in perioada martie-decembrie 2025,

- in baza metodologiei Hi Digital,

- plecind de la evaluarea initiald a abilitatilor digitale ale vérstnicilor pe baza unui
chestionar pus la dispozitie de Partenerul 1 inainte de inceperea atelierelor.
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4.2.16 Transmite raportéri lunare narative (despre derularea Programului la nivel local), Tn
baza formatului pus la dispozitie de Partenerul 1 in Anexa 6, nu mai tarziu de data de 10 a
urmatoarei luni.

4.2.17 Se implicd In procesul de monitorizare si evaluare, cu scopul mésurérii rezultatelor
imediate, pe termen mediu si lung aferente Programului, alturi de Partenerul 1.

4.2.18 Se asigurd ci obtine acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la
toate persoanele implicate In implementarea programului conform modelelor din Anexa 5.
4.2.19 Se asigurd, alaturi de Partenerul 1, c& rolul siu este clar definit in cadrul Proiectului,
iar resursele alocate acestuia sunt specific formulate.

4.2.20 Informeaz3 Partenerul 1 asupra oricirei modificéri de naturd s influenteze potential
sau efectiv implementarea si dezvoltarea Programului la nivel local.

4.2.21 Mentine o bund comunicare cu Partenerul 1 si cu Partenerul 3.

4.3 Rolurile si responsabilititile Partenerului 3 — Asociatia ALFASTEP - AFJ:

4.3.1 Deleagi un Coordonator (persoand resurséd, persoand de contact direct implicatd in
Program), care participd la intilnirile de lucru care au legatura cu Programul, stabilite de
comun acord de ambele pirti, si care va mentine o bund comunicare despre derularea
administrativ-financiard a Programului, la nivel local, in colaborare activd cu Partenerul 1
si cu Partenerul 2.

4.3.2 Pune la dispozitia Partenerului 1 toate informatiile, materialele informative si
documente care conduc la realizarea obiectivelor Programului.

4.3.3 Contribuie activ la procesele de implementare si dezvoltare ale Programului la nivel
local, din perspectiva administrativ-financiarg, ori de céte ori este necesard implicarea sa
punctuald, in colaborare activa cu Partenerul 2.

4.3.4 Se asigurd cd va gestiona eficient, optim, transparent, legal, micro-grantul alocat
Partenerului 2 (in valoare de 25000 de lei, transferat in trei transe), In vederea bunei
organizdri a atelierelor digitale pentru vérstnici de cétre Partenerul 2 (finantarea fiind
asiguratd pentru cheltuielile necesare deruldrii atelierelor digitale pentru vérstnici, precum
pauzele de cafea aferente atelierelor, materiale consumabile, materiale educative,
experiente educative pentru buna derulare a atelierelor digitale, experiente de dezvoltare a
multiplicatorilor digitali, initiative pentru sustinerea rolului bibliotecii la nivelul
comunititii locale).

4.3.5 Colaboreazi si comunici eficient cu Partenerul 2 in vederea planificérii §i executarii
micro-grantului alocat Partenerului 2, tindnd cont de nevoile si necesarul local pentru
derularea atelierelor digitale, contribuind la atingerea obiectivelor Programului.

4.3.6 Asigurd in conditii sigure livrarea/ existenta pauzelor de cafea pentru atelierele de
educatie digitald, in functie de calendarul acestora, la sediul Bibliotecii Municipale "Radu
Rosetti” Onesti, localitatea Onesti, judetul Bacdu, Bld. Oituz, nr. 13A, prin colaborare
activd cu Partenerul 2.

4.3.7 Asiguri in conditii sigure necesarul de materiale consumabile, materiale educative,
experienfe educative pentru buna derulare a atelierelor digitale si pentru dezvoltarea
multiplicatorilor digitali, necesarul pentru initiativele care sustin rolul bibliotecii la nivelul
comunititii locale, in functie de nevoile Partenerului 2 si In colaborare activi cu acesta.
4.3.8 Respecta calendarul atelierelor digitale la nivel local si anuntd In prealabil Partenerul
2 (cu care colaboreazi activ la nivel local) si Partenerul 1 asupra modificérilor survenite.



4.3.9 Se implica in procesul de sponsorizare a kitului tehnologic asigurat de Partenerul 1
(format din 1 laptop, 1 videoproiector, 1 ecran de proiectie, periferice, licente software), in
vederea continudrii atelierelor de educatie digitald pentru vérstnici la nivel local (ca masura
de sustenabilitate), de si cétre Partenerul 2.

4,3.10Se asigurd ci obtine acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la
toate persoanele implicate in implementarea programului conform modelelor din Anexa 3.
4.3.11 Soliciti acordul scris al Partenerului 1 pentru orice tip de comunicare (de exemplu,
publicatie, material video/ TV, orice alt produs media, social media, materiale de
promovare, altele), care face referire la Program, precum si pentru postarea siglei Fundatiei
Vodafone in Roménia pe acestea,

4.3.12Partenerului 3 f1i este interzisi reproducerea, redistribuirea, transmiterea,
inregistrarea, transferul, comercializarea, difuzarea, publicarea, Imprumutarea, modificarea,
adaptarea, editarea, crearea de lucriri derivate sau sub-licentierea livrabilelor materiale si
non-materiale asociate prezentului Acord de parteneriat.

4.3.13 Transmite raportiri lunare financiare si documente justificative care stau la baza
cheltuielilor (despre derularea Programului la nivel local), in baza formatului pus la
dispozitie de Partenerul 1 in Anexa 7, nu mai tArziu de data de 10 a urmétoarei luni.

4.3.14 Se asigurd, alituri de Partenerul 1, ¢4 rolul sdu este clar definit in cadrul Proiectului,
iar resursele alocate acestuia sunt specific formulate.

4.3.15Informeazi Partenerul 1 asupra oricirei modificéri de naturd si influenteze potential
sau efectiv implementarea si dezvoltarea Programului la nivel local.

4.3.16 Mentine o bund comunicare cu Partenerul 1 si cu Partenerul 2.

Art.5. Perioada de valabilitate a Acordului de parteneriat

5.1 Perioada de valabilitate a Acordului de parteneriat este 05.02.2025 - 31.12.2025.

5.2 Prezentul Acord de parteneriat inceteazd n urmatoarele situatii:

5.2.1 Prin acordul partilor;

5.2.2 Oricare dintre Par{i are dreptul de a denunta unilateral prezentul Acord de
parteneriat, cu instiinfarea prealabili a celeilalte Parti, prin notificare In scris sau electronic.
Incetarea Acordului de parteneriat va deveni efectivd in termen de 15 (cincisprezece) zile
de la data trimiterii notificdrii de reziliere, fird a fi necesard indeplinirea vreunei alte
formalititi prealabile si fara interventia unei instante judecitoresti.

5.2.3 La finalizarea perioadei de valabilitate.

5.3  Orice modificiri aduse termenilor Acordului de parteneriat trebuie agreate de toate
partile si incluse in prezentul Acord de parteneriat prin intermediul uni act aditional.

Art.6. Forta majora

6.1 Daci o situatie calificatd ca fortd majord, astfel cum este definitd de lege, impiedicd
sau Intirzie partial sau total executarea prezentului Acord de parteneriat de catre oricare
dintre pirti, partea care invoca acest eveniment este exoneratd de rispundere, dar numai la
nivelul si pe durata pentru care indeplinirea obligatiilor a fost afectatd de situatia de fortd
majora.

6.2 Partea care invoci forta majori este obligati si notifice In termen de 3 zile celelalte
Pirti despre aparitia situatiei de fortd majord. Aceeasi procedurd va fi urmaté §i In cazul
Incetérii cauzei de fortd majora.



Art.7. Comunicare

7.1 Pentru comunicarea necesard privind indeplinirea obligatiilor contractuale, Partile
vor folosi urméatoarele contacte:

Partener 1 - Fundatia Vodafone Romaénia:

Adresi: Str. Barbu Vicarescu, Nr. 201, Sector 2, Bucurestt

Persoand de contact: Senior Program Manager

Partener 2 — Municipiul Onesti, prin Biblioteca Municipala "Radu Rosetti” Onesti
Adresi: Onesti, Bld. Oituz nr. 17, jud. Bacdu
Persoand de contact: Tenie Ionut, functie Director, Directia Culturd

Email: primarie(@onesti.ro
Telefon: 0234.324.243

Partener 3 — Asociatia ALFASTEP - AFJ
Adresa: Onesti, Str. Sfintii Apostoli nr. 1A, jud. Bacau
Persoana de contact: Presedinte

Art.8. Politica de salvgardare

8.1 In cazul in care Partenerul 2 si Partenerul 3 nu au o politici proprie de salvgardare,
se obligd si respecte Politica de salvgardare a Fundatiei Vodafone in Roménia, anexatd
prezentului Acord de parteneriat, In Anexa 4, aceasta fiindu-i pe deplin aplicabila.

8.2 In cazul in care Partenerul 2 si Partenerul 3 au politici proprii de salvgardare, acegtia
se obligi si le transmitdi Fundatiei Vodafone in Roménia prin e-mail, la adresa
olimpia.antoci@vodafone.com, respectiv contact@hidigital.ro, in termen de 10 zile
lucritoare de la semnarea Acordului de parteneriat. In cazul nerespectirii acestui termen,
Partenerul 2 si Partenerul 3 se obligd sd respecte Politica de salvgardare a Fundatiei
Vodafone in Roménia, anexati prezentului Acord de parteneriat, In Anexa 4, aceasta
fiindu-le pe deplin aplicabila.

8.3 In acest sens, Partenerul 2 si Partenerul 3 se obligd si protejeze in mod adecvat
copiii si adultii vulnerabili, asa cum sunt acestia definiti in Anexa 4, Impotriva prejudiciilor
pe care acestia le-ar putea suferi in calitatea acestora de beneficiari ai Programulu.

8.4 Inmod concret, Partenerul 2 si Partenerul 3 trebuie s# instituie proceduri adecvate de
salvgardare a acestora. Cu titlu exemplificativ, astfel de proceduri trebuie si vizeze:

(i)  obligatia Partenerului 2 si a Partenerul 3 de a instrui angajatii proprii si colaboratorii
cu privire la misurile de salvgardare a intereselor copiilor si adultilor vulnerabili,

(ii) 1n particular, consimtdméntul scris al périntelui / tutorelui copiilor sau adultilor
vulnerabili, daci acestia din urma nu au capacitate de exercitiu si

(iiiy  obligatia de raportare a incidentelor de nerespectare a politicii.

Art.9. Dispozitii finale

9.1 Orice litigiu niscut din acest Acord de parteneriat va fi, mai Intéi, rezolvat pe cale
amiabild, si apoi, daca partile nu se inteleg, competenta de solutionare va apartine instantei
judecitoresti competente.
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Art.10. Anexe

10.1 Urmatoarele anexe sunt parti integrante ale prezentului Acord de parteneriat:
Anexa 1: Acord de confidentialitate

Anexa 2: Clauza anti-mitad

Anexa 3: Protectia datelor cu caracter personal

Anexa 4: Politica de salvgardare a Fundatiei Vodafone in Roménia

Anexa 5: Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal

Anexa 6: Model de raport narativ, pentru Partenerul 2

Anexa 7: Model de raport financiar, pentru Partenerul 3

Pirtile au ineles s& tcheis a5IAZL, wueesmmommmmimsnssnsss , prezentul Acord de parteneriat avand
e nmar de s pagini, in trei exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Lider Parteneriat/ Partener 1 - Fundatia Vodafone Roménia
Director

Partener 2 — Municipiul Onesti
Primar

Partener 3 — Asociatia ALFASTEP - AFJ
Presedinte
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La ACORDUL DE PARTENERIAT

Acord de confidentialitate
Tncheiat Intre:

Fundatia Vodafone Romania, cu sediul social In Bucuresti, Sector 2, Str. Barbu Vacdrescu, Nr. 201, avand Cod de
Identificare Fiscala 18912220, inregistratd in Registrul Persoanelor luridice fird Scop Patrimonial cu nr. 18 / 01.08.2006 /
Judecitoria Sectorului 1, cont bancar cu cod [BAN RO22BACX0000000545855005, deschis la UniCredit Bank
reprezentanté de Angela Galeta, in calitate de Director, denumitd in continuare Lider Parténeriat/ Partener 1

si

MUNICIPIUL ONESTI, cu sediul Tn Onesti, Bld. Oituz nr. 17, avind Cod de Identificare Fiscald 4353250, cont bancar cu cod
IBAN RO71TREZU6221A470400XXXX, deschis la Trezoreria Onesti, denumitd in continuare Partener 2, reprezentats legal
prin Primar - Adrian Jilcu denumita in continuare Partener 2.

3]

Asociatia ALFASTEP - AFJ cu sediul Tn Onesti, Str. Sfintii Apostoli nr, 1A, avind Cod de Identificare Fiscald 32728224,
inregistratd in Registrul Persoanelor Juridice fird Scop Patrimonial cu nr. A 0448426, cont bancar cu cod IBAN
RO43BTRLRONCRT0235553101, deschis la Banca Transilvania, reprezentatd legal prin Silbatecu Nicoleta, Tn calitate de
Presedinte, denumita in continuare Partener 3.

Fiecare parte fiind denumitd, n mod individual, "Partea", si, in mod colectiv, "Partile", au convenit urmatoarele:

Definitit
Legea aplicabila legislatia din Roméania
Persoand autorizaté o0 persoani sau entitate pe care o Parte sau o Companie din Grup o autorizeazd s

acceseze Informatii Confidentiale strict pentru atingerea Scopului si care se supune
unor termeni de confidentialitate cel pujin cu acelasi grad de proteclie a
Informatiilor Confidentiale ca si termenii din prezentul Acord. Pentru evitarea
confuziilor, ,Persoana Autorizatd” va include Companiile din Grupul unei Parti si
angajatil, ofiterii, consilierii, furnizorii, subcontractorii sau agentii uneia dintre cele
trei Parti si cel din Grupul unei Parti;

Informatii confidentiale toate informatiile Tn legdturd cu activitatea sau proprietatea intelectuald (inclusiv
know-how) apartinind uneia dintre Parti, Grupului s3u de societdti sau Perscanelor
sale Autorizate sau Tn legdturd cu Scopul, pe care Partenerul 2 si Partenerul 3 le
primesc sau acceseazd ca urmare a unor discutii sau actiuni desfasurate in baza
prezentului Acord, dar care nu includ informatii care:
sunt disponibile public fard incélcarea Acordului;
se afl3 legal in posesia Partilor inainte de a fi dezvéluite conform prezentului Acord;
sunt dezvaluite Partenerului 2 si Partenerului 3 prin intermediul uneia sau mai
multor terte pérti care au libertatea de dezvaluire;

sunt dezvoltate independent de orice Informatii Confidentiale;

Partea care o Parte sau o Societate din Grupul Partii care dezviluie Informatii Confidentiale {sau
divulgd in al cirei nume se dezviluie Informatii Confidentiale) conform prezentului Acord;
informatiile

Scop Discutii sifsau negocieri, actiuni Intre Parti privind implementarea si dezvoltarea

Programului ,Hi Digital”.
Instan{a instantele din Bucuresti, Roméania.
Competentd
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1. Protectia si utilizarea informatiilor confidentiale

1.1 parteneru 2 si Partenerul 3 trebuie sa:

1.1.1 utilizeze Informatiile Confidentiale strict pentru Scop;

1.1.2 nu dezviluie Informatiile Confidentiale altor persoane, cu exceptia Persoanelor Autorizate;

1.1.3 le péstreze intr-un loc sigur si securizat si s3 adopte mdsuri rezonabile pentru prevenirea accesului neautorizat,
distrugeril, coruperii sau pierderii aceslord;

1.1.4 nu faci nicio copie, rezumat sau transcriere daca nu este necesar in Scopul preconizat sau aga cum se specifica in
clauza O {toate copiile, rezumatele sau transcrierile vor fi considerate Informafii Confidentiale);

1.1.5 nu le exporte sau s& nu permiti sa fie exportate, prin inc3lcarea reglementarilor in vigoare privind exportul;

1.1.6 Tnstiinteze imediat cealaltd Parte daci afld ¢4 au fost dezvéiluité Informatil Corifldentlale cdtre o persoana
neautorizatd sau c3 informatiile se afla in posesia unei persoane neautorizate;

1.1.7 inapoieze imediat sau si distrugd Informatiile Confidentiale, la solicitarea scrisd a celeilalte Parti. Liderul de
parteneriat/ Partenerul 1 poate lua §i retine copii ale informatiilor Confidentiale conform prevederilor legale sifsau
cerintelor de reglementare sau acelea care sunt generate sau stocate automat in sistemele de copiere de proteciie §i care
nu sunt accesibile in activitatea desfasuratd normal.

1.2 Orice anunf sau declaratie publici asociatd unei Parti sau Parfilor, Acordului, Scopului sifsau drepturilor de
proprietate intelectual3 trebuie si fie aprobat(3) de toate Partile in scris anterior publicarii.

1.3 Prezentul Acord nu previne dezviluirea Informatiilor Confidentiale pe care o Parte trebuie s& le dezvaluie prin lege
sau unei autorititi de reglementare, cu conditia ca orice Destinatar, anterior dezvaluirii:

1.3.1 si ofere P#rtii care face dezviiluirea un preaviz rezonabil pentru a permite acesteia o posibilitate rezonahild pentru
a solicita un ordin de protectie sau o altd masura similara; sau

1.3.2 s% actioneze in mod rezonabil pentru a obtine asigurarea scrisd din partea autoritatii legislative sau de
reglementare respective ci va acorda Informatiilor Confidentiale un nivel rezonabil de protectie.

2. Durata

2.1 Oricare dintre P3rti poate inceta prezentul Acord in orice moment fard motiv, cu preaviz scris de 30 de zile catre
celelalte Parti, f4rd ca incetarea sa angajeze r¥spunderea juridica a Pariii respective. Obligatiile ce decurg din Acord,
asociate protectiei sau utilizdrii Informatiilor Confidentiale dezviluite pe durata Acordului vor fi in vigoare timp de 3 ani
de la data dezvaluirii.

3. Daune-interese

3.1 Dacd se dovedeste ¢ Partenerul 2 si Partenerul 3 si-au Tncdlcat obligatia de confidentialitate, acestia vor fi obligati la
plata de daune-interese aferente prejudiciului suferit de Partea prejudiciaté (Partenerul 1).

3.2 Daci se dovedeste ci Partenerul 2 si Partenerul 3 au dezviluit Informatii Confidentiale din neatentie, din eroare, din
culpa sau din orice forma de neglijentd, acestia vor fi obligati la plata de daune-interese aferente prejudiciufui suferit de
Partea prejudiciatd (Partenerul 1). Daci se dovedeste c8 Partenerul 2 si Partenerul 3 au dezvaluit sau au permis, n mod
intentionat, dezviluirea de Informatli Confidentiale sau a favorizat sau mijlocit divulgarea de Informatii Confidentiale,
acestia vor fi obligati la plata de daune-interese aferente prejudiciului suferit de Partea prejudiciatd {Partenerul 1).

3.3 Daunele-interese detaliate mai sus se vor putea cumula 5i nu exclud dreptul uneia dintre Parti de a solicita orice alte
daune-interese prevazute de Legea aplicabila.

4. Generalitdti

4.1 Toate actele sau omisiunile unei Societ3ti din Grupul Partii sau ale unei Persoane Autorizate, asociate Informatiilor
Confidentiale, trebuie s& fie tratate ca si cum ar fi acte sau omisiuni ale Pértii insasi.

4.2 Partea care face dezviluirea garanteazs cd are dreptul s3 dezviluie Informatiile Confidentiale, dar nu garanteazd
corectitudinea sau completitudinea acestora §i nu va fi réspunzitoare pentru nicio pagubd sau pierdere ce decurge din
utilizarea Informatiilor Confidentiale care sunt oferite ,ca atare”.
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4.3 Niciuna dintre Parti nu trebuie si cesioneze, noveze, subcontracteze sau sa transfere in alt mod drepturile sau
obligatiile proprii ce decurg din prezentul Acord, fara consimgamantul exprimat in prealabil de cealaltd Parte.

4.4 Prezentul Acord constituie acordul complet dintre Parti referitor la problema in cauza si inlocuieste toate Acordurile
si/sau intelegerile precedente dintre Partile implicate aici, indiferent daca aceste Acorduri si/sau inelegeri sunt scrise sau
orale.

4.5 Prezentul Acord va fi guvernat in conformitate cu Legislatia Aplicabild, iar partile se supun jurisdictiei exclusive a
instantei competente.

4.6 Prezentul Acord este ntocmit exclusiv in beneficiul partilor si al respectivei companii din Grup ale cérei Informatii
Confidentiale sunt dezvéluite. Par{ile pot inceta sau modifica prezentul Acord fara aprobarea acestor societa{i din Grup.
Prezentul Acord nu este incheiat in beneficiul altei persoane si nu va fi aplicabil unei alte persoane, nici in baza legii si nici
intr-un alt fel.

4.7 Eventualele amendamente sau modificari aduse prezentului Acord trebuie facute in scris si semnate de ambele Parti.

Lider Parteneriat/ Partener 1 - Fundatia Vodafone Romania
Director

Partener 2 — Municipiul Onesti
Primar

Partener 3 — Asociatia ALFASTEP - AFJ
Presedinte
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Anexa 2
La ACORDUL DE PARTENERIAT

Clauza anti-mita

1. Fiecare Parte se angajeazi fata de celelalte Parti ca, atit aceasta, cat si directorii, angajafii, agentii, contractorii i
subcontractorii, precum si afiliatii {, Persoane asociate”}):

1.1 si actioneze in conformitate cu toate legile in vigoare referitoare la combaterea mitei si coruptiei, incluzand UK
Bribery Act 2010 - Legea privind mita din Marea Britanie; US Foreign Corrupt Practices Act 1977 - Legea privind practicile
de coruptie din SUA din 1977 si orice legislatie localad corespunzdtoare;

1.2 s& nu facd sau si omitd si facd ceva de naturd s3 pund celelalte Pér{i in situatia de a Inclica prevederile Tn
vigoare, referitoare la combaterea mitei si coruptiei;

13 s3 nu dea, s3 promits, s3 accepte, s& primeasca sau s solicite orice folos necuvenit/avantaj necorespunzitor
{inclusiv utilizarea platilor de facilitare), direct sau indirect;

14 s4 instituie si s3 aplice masuri proporiionale si eficiente de conformitate cu legislatia anti-mita {inclusiv pentru
cadouri si gesturi de ospitalitate).

2. Partenerul 2 si Partenerul 3 vor notifica prompt Fundatia Vodafone Romania, cu privire la orice incdlcare reals,
suspectatd, presupus3 sau tentativd de incilcare a prezentei clauze sau a legilor privind combaterea mitei i a coruptiei
(indiferent dac3 rezultd in urma unei investigatii sau proceduri de care are cunostinfd sau in alt mod) (“o posibila
incalcare”) si vor rispunde imediat si complet, pe cheltuiala lor, solicitdrilor Fundatiei Vodafone Roménia cu privire la
diverse informatii, documente sau date in legdtura cu o posiblla incalcare.

3. parteneru! 2 5i Partenerul 3 garanteazd in mod continuu/constant, ca nici Partenerul 2, respectiv Partenerul 3, si
nici Persoanele asociate nu au fost si nici nu sunt:

3.1 condamnate pentru nicie infractiune de mitd, coruptie sau fraud;

3.2 subiectul unei acuzatii sau investigatii de fraud3, mitd sau practici de coruptie de cétre un organ de urmarire
penald, guvernamental, administrativ sau de reglementare.

4. Partenerul 2 si Partenerul 3 se obligi/garanteazd cd, pe durata prezentului Acord de parteneriat:

4.1 Parteneru! 2 si Partenerul 3 nu vor oferi niciun beneficiu, de niciun fel, niciunui functionar public, in legatura cu

serviciile care vor fi furnizate prin prezentul Acord de partenariat, fard: (i) permisiunea prealabila serisd a Fundatiei
Vodafone; (Ii) cu furnizarea citre Fundatia Vodafone a unei facturi care detaliazd natura costului sau a cheltuielilor.

4.2 Partenerul 2 si Partenerul 3 nu vor subcontracta serviciile si nu vor oferi niciun interes in baza prezentului Acord
de parteneriat sau in onorariile care urmeaz3 si fie primite/achitate in temeiul prezentului Acord de parteneriat oricarei
alte persoane.

4.3 Partenerul 2 si Partenerul 3 nu vor efectua nicio plata in numerar catre tertl, n legdtura cu serviciile care vor fi
furnizate in baza prezentului Acord de parteneriat, fara permisiunea scrisd prealabild a Fundatiei Vodafone.

4.4 “Functionar public” inseamnd orice functionar {ales sau numit) sau angajat al unui departament de stat, care
detine o pozitie legislativd, judiciard sau administrativd de orice fel, fie chiar §i temporari, inclusiv orice persoana care
exercitd funciii publice in administratia centrald, locald, municipald/regionald; orice persoana care exercitd o funciie
public pentru o agenfie sau intreprindere de stat sau pentru o entitate privatd controlata de stat, cum ar fi angajati din
intreprinderi de stat sau persoane care lucreazd In presa de stat; membri sau partide politice sau candidati pentru functii
politice; orice oficial sau agent al unei organizaiii internationale publice;

5. Partenerul 2 si Partenerul 3 vor despigubi Liderul de parteneriat/ Partenerul 1 si Persoanele asociate/directorii,
ofiterii, angajatii, agentii si afiliatii sdi, pentru toate pierderile pe care Partenerul 1 le poate suferi ca urmare a incdlcarii
prezentei clauze.

6. Partenerii vor pistra evidente exacte si complete pentru a dovedi respectarea obligatiilor lor in legétura cu
prezentul Acord {denumite “evidente”), vor pdstra aceste evidente pentru o pericadd de cel putin 6 {sase} ani {sau mai
mult daci legislatia aplicabild o impune) si vor permite accesul la aceste evidente institutlilor abilitate n a opera verificari,
daci este cazul, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale, europene si internationale.
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7 Oricare dintre Parti poate denunta unilateral prezentul Acord de parteneriat in orice moment, independent de
orice culpd contractuald, fara alte formalitati judiciare sau extrajudiciare, fara nicio raspundere fatd de celelalte Parti,
printr-o notificare scrisd de denuntare unilaterald a contractului adresatd celorlalte Parti (o astfel de notificare va avea
efect imediat), in cazul in care celelalte Parti incalca orice lege aplicabild referitoare la combaterea mitei si coruptiei.

8. Oricare dintre Parti poate denunta unilateral o cerere de achizitii sau orice alt document care angajeaza legal
Partile, in orice moment, independent de orice culpéd contractuald, fara alte formalitati judiciare sau extrajudiciare, fdrd
nicio raspundere fatd de celelalte P3rti, prin notificarea scrisd de denuntare unilaterald adresatd celorlalte Parti (o astfel
de notificare va avea efect imediat), in cazul in care celelalte Parti incalca orice lege aplicabila referitoare la combaterea
mitei si coruptiei.

Lider Parteneriat/ Partener 1 - Fundatia Vodafone Romania
Director

Partener 2 — Municipiul Onesti
Primar

Partener 3 — Asociatia ALFASTEP - AFJ
Presedinte
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Anpexa 3
La ACORDUL DE PARTENERIAT

Protectia datelor cu caracter personal

1. Tn prezenta sectiune, urmétorii termeni vor avea sensul atribuit conform definitiilor de mai jos:

1.1 "Date cu caracter personal in legiturd cu Acordul de parteneriat " inseamnd orice date cu caracter personal
(inclusiv date sensibile sau orice categorie speciald de date) care sunt prelucrate in baza Acordului de parteneriat sau in
legatura cu acesta;

1.2 “Legislatia PD" fnseamn3 orice legislatie aplicabild privind protectia datelor cu caracter personal referitoare la
protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv {i) Regulamentul General
privind protectia datelor cu caracter personal (UE} 2016/679 {"GDPR"), din 25 mai 2018, {ii} Legea 190/18 iulie 2018
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date, (iii} legile implementate de cétre statele membre ale UE, care contin derogéri, exceptii sau autorizari in
ceea ce priveste GDPR sau care sunt destinate s completeze GDPR, (iv) Directiva 2002/58/CE {"Directiva privind
confidentialitatea in mediul electronic”), astfel cum aceasta a fost implementatd de cdtre statele membre ale UE; orice
legislatie care inlocuieste sau transpune in dreptul intern GDPR si/sau Directiva privind confidentialitatea n mediul
electronic (astfel cum aceasta poate fi actualizatd sau inlocuitd) sau orice alte legi sau reglementéri nationale echivalente,
inclusiv orice modificare, actualizare sau reintrare in vigoare a unor astfel de legi.

1.3 "Subcontractant” inseamnd o persoand imputernicit de citre Parteneri pentru a desfdsura activitai specifice de
prelucrare a Datelor cu caracter personal in legdturd cu acest Acord de parteneriat;

1.4 "Autoritatea de Supraveghere® inseamni orice agentie, departament, functionar, parlament, persoand oficiald,
institutie locald, nafionald sau multinajionald sau orice organ guvernamental sau organism profesional, autoritate de
reglementare sau supraveghere, consiliu sau orice alt organism responsabil cu aplicarea Legislatiei PD;

1.5 Termenii "operator”, "persoand vizatid", "date cu caracter personal”, "prelucrare”, "persoana imputernicitd",
"date sensibile" si "categorii speciale de date" vor avea aceleasi semnificatii care le sunt atribuite prin GDPR.
2, Fiecare Parte este in mod separat operator T ceea ce priveste Datele cu caracter personal prelucrate in vederea

Implementdrll aceslul Acord de partenerial si determind in mod independent seopurile 5i mijioacele acestor prelucriri.

3. Fiecare Parte recunoaste si confirma faptul ci va respecta toate prevederile aplicabile ale Legislatiei PD gi acesti
termeni in ceea ce priveste prelucrarea Datelor cu caracter personal in legdturd cu Acordul de parteneriat, si ca va furniza,
fa cerere, celorlalte parti pe cheltuiala proprie (cu exceptia cazului in care se prevede altfel mai jos) o asistenta rezonabila,
informarea si cooperarea pentru a asigura conformarea cu obligatiile care le revin in temeiul Legislatiei PD privind Datele
cu caracter personal in legdtura cu Acordul de parteneriat.

4, in vederea implementarii Acordului de parteneriat, fiecare Parte recunoaste, confirmi si se asigura ¢d, In
calitatea sa de operator al Datelor cu caracter personal in legaturd cu Acordul de parteneriat:

41 toate datele cu caracter personal colectate sau provenite de la fiecare sau in numele sau in legdturd cu serviciile
prestate in vederea implementarii Acordului de parteneriat sau care sunt furnizate sau puse la dispozitia celorlalte Parti in
orice alt mod, au fost colectate sau obtinute in conformitate cu Legislatia PD; si

4.2 toate instructiunile date cu privire la Datele cu caracter personal In legdturd cu Acordul de parteneriat vor fi in
conformitate cu Legislatia PD.

5. Partile vor lucra fmpreun3 cu bund-credinid pentru a se asigura cd informatiile mentionate in Legislatia PD
inclusiv in articolete 13 si 14 din GDPR sunt puse la dispozitia persoanelor vizate in legaturd cu prelucrarea realizatd de
citre una dintre Pirti atunci cénd acfioneazd in calitate de operator si cd informatiile vor fi intr-o forma concis3,
transparents, inteligibil3 si usor accesibil3, folosindu-se un limbaj clar si inteligibll potrivit Legislatiei PD, inclusiv articolului
12 din cadrul GDPR.

6. Dac oricare dintre Parti (“Partea Destinatari a Datelor”) primeste o pléngere, o notificare sau o comunicare din
partea unei Autorititi de Supraveghere care se referd direct sau indirect la oricare din celelalte Parti: (i} si priveste
prelucrarea Datelor cu caracter personal fn legatura cu Acordul de parteneriat; sau (ii) priveste o eventuald nerespectare
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a Legislatiei PD, Partea Destinatar3 a Datelor, in masura in care permite legea, va inainta de indatd plangerea, notificarea
sau comunicarea celeilalte Pérti si va oferi celeilalte Parti cooperarea si asistenta sa rezonabila in legaturd cu aceasta.

T Daci o persoand vizatd adreseazd o cerere scrisd unei Par{i pentru a-si exercita oricare dintre drepturile sale
aferente Datelor cu caracter personal in legiturd cu Acordul de parteneriat si care privesc prelucrarea in care o alta Parte
este operator, acea Parte va transmite cererea celeilalte Parti de indata si in orice caz in decurs de cinci (5) zile lucrdtoare
de la data la care a primit cererea, iar la cererea rezonabild scrisd a celeilalte Parti, va oferi cooperarea si asistenta sa
rezonabil3 in legiturd cu acea solicitare, pentru a-i permite celeilalte Pdrti s raspunda la solicitarea respectivd si sa
respecte termenele limita potrivit Legislatiei PD.

8. Fiecare Parte va pune in aplicare masuri de securitate tehnice si organizationale adecvate in ceea ce priveste
prelucrarea Datelor cu caracter personal in legaturd cu Acordul de parteneriat, care vor asigura un nivel de securitate
corespunzitor riscului, inclusiv (a) pseudonimizarea si criptarea; (b) capacitatea de a asigura confidentialitatea,
integritatea, disponibilitatea si adaptarea sistemelor si serviciilor de prelucrare; (c) capacitatea de a restabili
disponibilitatea si accesul la Datele cu caracter personal in legdtura cu Acordul in timp util, in cazul unui incident fizic sau
tehnic; si (d) un proces de testare regulata si o evaluare periodica a eficacitatii masurilor respective.

9. Tn cazul in care una dintre Parti are cunostinta de o incélcare a securitatii Datelor cu caracter personal, va notifica
de indata celorlalte Parti, iar Partile vor coopera intre ele, in masura in care se solicita acest lucru in mod rezonabil, in
legitura cu orice notificare adresatd Autoritatii de Supraveghere sau persoanelor vizate pe care fiecare Parte trebuie sa le
realizeze potrivit Legislatiei PD.

10. Pirtile exclud orice raspundere solidard pentru nerespectarea Legislatiei PD, fiecare obligandu-se sa respecte
individual obligatiile care le revin in temeiul acestei legislatii si s& acopere orice si toate prejudiciile cauzate celorlalte Parti
ca urmare a pierderilor cauzate de neindeplinirea acestor obligatii.

Lider Parteneriat/ Partener 1 - Fundatia Vodafone Romania
Director

Partener 2 — Municipiul Onesti
Primar

Partener 3 — Asociatia ALFASTEP - AFJ
Presedinte
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Anexa 4
La ACORDUL DE PARTENERIAT

Politica de salvgardare a Fundatiei Vodafone Roménia

Obiectiv/ Risc

Aceastd politici este conceputd s3 prevind riscul ca Fundatia s3 nu protejeze in mod adecvat copiii §i adultii vulnerabili
impotriva prejudiciilor, in calitatea acestora de beneficiari ai programelor Fundatiei Vodafone.

Scopul acestui document este de a descrie principiile prin care Fundatia i5l protejeaza beneficiarii, precum i procesul de
responsabilizare a angajatilor si partenerilor Fundatiei.

Aplicabilitate si conformitate

Acest standard de politicd se aplicd Fundatiilor Vodafone si angajatilor, beneficiarilor de finantare si partenerilor de
proiecte ai acestora. Nerespectarea acestei politici poate duce la retragerea finantarii, la pierderea contractelor viiteare cu
Fundatia Vodafone sau la masuri disciplinare.

1 Standard de politica

1.1 Principii

Fundatia Vodafone recunoaste c& bunistarea tuturor beneficiarilor §i a comunitatilor in care lucrdm este de o importanta
capital3. Toti cei cu care intrdm in contact In cursul activitdtii noastre, in special copiii si adulfii vulnerabili 5i indiferent de
varsts, dizabilitate, sex, mostenire rasial3, credint3 religioasd, orientare sexuald sau identitate, au dreptul la o protectie
egali impotriva tuturor tipurilor de vatdmare sau abuzuri.

Fundatia Vodafone si oricine lucreazd pentru sau cu noi are responsabilitatea de a promova si proteja bundstarea
beneficiaritor in cadrul tuturor activitatilor pe care le intreprindem. Nu vom tolera niciun comportament abuziv sau
exploatator din partea angajatilor sau a oricirui alt membru implicat in derularea programelor noastre.

Fundatia trebtiie si evalueze arice eveniment sau activitate pe care o angajeazd in mod direct, din perspectiva eventualei
participiri a copiilor sau a persoanelor vulnerabile, si s3 instituie proceduri adecvate de salvgardare a acestora.

Aceste principii se aplica tuturor celor care lucreazd pentru Fundatia Grupului Vodafone, fie contra unei retributii, fie pe
baza de voluntariat, precum si beneficiarilor de finantare si partenerilor de proiecte ai Fundatiei.

1.2 Definitii

Copil inseamni orice persoani sub 18 ani, indiferent de varsta consimfdmantului pe orice piatd locala
specificd

Adult vulnerabil orice persoani care are sau ar putea avea nhevoie de servicii de ingrijire comunitard, din cauza

de dizabilitate, virstd sau boald, si care este sau ar putea fi in imposibilitatea de a-si purta de
grijd sau de a se proteja impotriva vatdmarii sau a exploatérii.

2 Controale
Consiliul Director al Fundatiei Vodafone locale raspunde de implementarea urmatoarelor mecanisme de control n cadrul
Fundatiei si de aplicarea intocmai a acestora in toate proiectele Fundatiei.

2.1 Mandatar de salvgardare nominalizat
Toate fundatiile trebuie s8 desemneze un mandatar care s fie responsabil pentru guvernare §i protecie pentru a asigura
rispunderea. Toate Fundafiile trebuie s& desemneze un mandatar care sé fie responsabil pentru guvernare si proteciie
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pentru a asigura rispunderea. Este responsabilitatea mandatarului insdrcinat de a lucra cu echipa Fundatiei si s se asigure
ca practicile de protejare sunt puse in aplicare In mod eficient. Numirea trebuie ratificatd de cdtre Consiliul de
Administratie. Mandatarul desemnat al Fundatiei Vodafone in Romania este Presedintele Consiliului Director.

2.2 Evaluarea riscurilor de salvgardare

O evaluare a riscului de salvgardare trebuie ficuta inainte de inceperea oricarui program, pentru a identifica conditiile care
ar putea provoca sau permite un prejudiciu. Tn cazul in care sunt identificate riscuri trebuie luate masuri adecvate de
reducere a lor. O listd de programe si parteneriate cu risc mai mare ar trebui documentata, impdrtdsita cu mandatarul de
salvgardare si revizuitd in mod regulat, anual st ori de cte ori este nevoie pentru a asigura gestionarea corespunzatoare a
riscurilor. Consiliul Director ar trebui s3 revizuiasci riscurile de salvgardare cel putin o datid pe an. Dovada discutiei ar
trebui documentatd in procesul-verbal al sedintelor Consiliului Director.

Ca parte din prevenirea riscurilor de salvgardare se vor avea in vedere, dar frd a se limita la, urméatoarele masuri:

. Crearea unui mediu sigur indiferent de activitate - Un mediu sigur reprezintd un spatiu fizic sau virtual, in care
participantii pot dezvolta un sentiment de protectie, in care se simt increzétori si isi pot expune ideile, sunt acceptati si nu
sunt judecati, in care lipsa discriminirii troneaz3, in care existd posibilitate de dezvoltare cu riscuri minime, in care existd
idei si credinte multiple care se dezbat si se argumenteazd constructiv. Un spatiu sigur este un spatiu in care se
promoveazé un comportament pozitlv si in care existd politici de prevenire si corectare a evenimentelor cu posibil impact
negativ.

. Pozitia de incredere - Este acel nivel la care ajunge o persoand cu un grad inalt de integritate de la care se
asteaptd intotdeauna cel mal inalt standard posibil. Orice persoand care se afld la nivelul pozitiei de incredere trateaza
beneficiarii cu demnitate si respect si se asigurd ci intotdeauna vor avea parte de un mediu sigur pentru ca acestia s se
dezvolte armonios. Este interzis a se folosi cineva de pozitia de incredere pentru a se implica in relatii inadecvate cu
beneficiarii cu care lucreaza.

. Managementul riscului - Riscul este un eveniment sau o serie de evenimente cu posibile consecinte negative.
Managementul riscului prevede utilizarea sistematica a codurilor de procedurd si a instrumentelor disponibile pentru a
evalua i trata orice risc care ar putea apdrea in cadrul unei activitti, indiferent de tipul acesteia. Cand ne gandim la
riscuri, cele mai importante lucruri care trebuie luate in considerare sunt probabilitatea ca acestea sd apard §i gravitatea
consecintelor posibile in urma aparitiei acestora.

2.3 Constientizarea angajatilor si voluntarilor

Toti angajatii, voluntarii $i contractorii implicati n exccutarca proiectelor Fundatiel trebuie sa fie la curent cu prezenta
Politici de salvgardare. Orice persoand care lucreazii cu copii sau cu adulfi vulnerabili trebuie s3 beneficieze de o pregatire
adecvatd, constand in formarea initiald in ceea ce priveste siguranta si protectia copiilor si a persoanelor vulnerabile Tn
conformitate cu aceastd politics, respectiv instruiri privind actualizarea cadrului legal. Aceastd instruire ar trebui s3
cuprind3, printre altele, cum se trateazd tinerii si persoanele vulnerabile cu respect si demnitate i cum sd se comporte
atunci ¢and sunt intr-o pozitie de incredere. Procesul de instruire este asigurat de managerul de proiect sifsau Directorul
Fundatiei prin sesiuni individuale sau de grup, organizate la inceperea relatiei contractuale si ori de cite ori este nevoie.
Recrutarea personalului

personalului selectat i se va solicita in vederea angajarii sau a prestérii de servicii 5a prezinte cazierul judiciar. in timpul
procesului de recrutare, Fundatia Vodafone va solicita documentatia necesard pentru a confirma identitatea persoanelor
ce oferd recomandari si pentru a verifica calificirile relevante solicitate pentru a Intreprinde activitdfile cu copiii sau cu
adultii vulnerabili. Tn cazul voluntarilor se aplicd prevederile Legii 78/2014 privind reglementarea activittii de voluntariat in
Roménia. Toti angajatii, voluntarii si contractorii implicati in executarea proiectelor Fundatiei trebuie sa confirme ¢d au
citit, au inteles si respectd Codul de conduits existent la nivelul organizatiei i Politica de salvgardare a beneficiarilor.

2.4 Parteneri si furnizori

Acordurile cu beneficiarii finantarii, partenerii sau furnizorii care pot intra in contact cu copiii sau adultii vulnerabili trebuie
53 includd termeni de salvgardare specifici. Acesti termeni trebuie sd angajeze cealaltd parte sa protejeze beneficiarii, in
conformitate cu Politica de salvgardare a Fundatiei Vodafone. Termenii trebuie, de asemenea, s& prevadd obligatia
celeilalte pirii si raporteze orice esec justificat in protejarea bunastarii beneficiarilor.

Tn plus, cealaitd parte contractantd trebuie si prezinte Fundatiei un exemplar din propria politica de salvgardare, pe care
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are obligatia de a o revizui periodic, anual si ori de cite ori este nevoie pentru a se asigura ¢ raspunde cerintelor. Fundatia
va péstra politica de salvgardare elaboratd de partenerii s3i, in cazul in care va trebui analizata n viitor.

Daca partenerii si furnizorii nu au o politicd proprie, trebuie sa li se ceard sa-si confirme angajamentul fata de Politica de
salvgardare a Fundatiei Vodafone. Orice partener care lucreazd cu beneficiari vulnerabili trebuie monitorizat pe parcursul
ciclului de viatd al unui proiect pentru a se asigura ci isi indeplinesc angaJamentele Tn acest domeniu. Cel putin, orice
angajat al partenerului care lucreazd cu beneficiari vulnerabili ar trebui s& fie instruit in mod corespunzitor de catre
partener pentru a se asigura ¢i stie s3 se comporte corespunzator §i sa raporteze orice suspiciune de conduita incorecta.

2.5 Consimiiméant privind filmarea si fotografierea

Orice fotografiere sau filmare, ca parte a activititii de comunicare a programelor Fundatiei Vodafone, trebuie sa respecte
instructiunile separate ale Fundatiei, privitoare la fotografiere si filmare. Daca doritl sé publicafi orice imagine sau video a
beneficiarilor, trebuie primit si pistrat acordul prealabil in scris din partea beneficiarului si parintelui sau tutorelui legal,
daci beneficiarul este un copil. Imaginile si videoclipurile, dacd sunt péstrate, trebuie stocate in siguran{i pentru a se
asigura ci nu sunt partajate sau utilizate in alt scop decét cel pentru care a fost acordat consimtamantul.

2.6 Mecanisme de raportare

Toate Fundatiile locale trebuie 53 dispun3 de un mecanism pentru angajati, voluntari, parteneri de proiecte si public, de
raportare a incilcrilor acestei politici de salvgardare. Se poate aplica procedura Vodafone Speak Up, in acest scop. Canale
de raportare a unui Speak-up Extern:

« Online prin EthicsPoint - Vodafone

« Prin telefon 0800 090 3102 {gratuit) *Reclamantul are posibilitatea de a folosi acest canal atunci c@nd ar putea considera
in mod legitim c# Speak-up-ul nu ar putea fi obiectiv investigat la nivel local sau se

teme de posibile represalii; procesul de gestionare a Speak-up-ului raportat prin canalul extern este detaliat in ,Politica
global3 Vodafone Speak Up”.

Intern:

= Manager direct

2.7 Monitorizare si evaluare

Responsabilitatea monitorizirii si evaludrii aplicdrii politicii de salvgardare este a mandatarului de salvgardare. Acesta are
dreptul de a realiza verificiri privind respectarea prevederilor acestei politici. Monitorizarea este un proces continuu, iar
evaluarea respectirii prevederilor politicii de salvgardare se realizeazd anual si ori de céte ori este nevoie.

3 Roluri i responsabilitati

3.1 Titularul Politicii fa nivelul Grupului

Titularul prezentei politici, directorul Group Foundation, are in ultimé instantd obligatia de a se asigura ca politica este
elaboratd, aprobatd, implementat3, reactualizatd si monitorizata.

3.2 Consiliul Director al Fundatiei Locale

Constiut Director al Fundatiel Vodafone Tn Remania rispunde de asigurarea conformitétii in plan local cu principiile acestei
politici si cu cerintele de control stabilite la sectiunea 2. Unul din membrii Consiliului Director trebuie desemnat ca
mandatar de salvgardare, acesta fiind Presedintele Consiliului Director. Mandatarul de salvgardare are in ultima instanta
obligatia de a se asigura la nivel local ¢ politica este adaptatd la legislatia locald, implementatd, reactualizata si
monitorizata.

3.3 Aplicarea politicii in cazul proiectelor derulate de Fundatia Vodafone

Politica de salvgardare a beneficiarilor organizatiei si principiile care stau la baza acesteia se aplicd in cadrul tuturor
proiectelor derulate de cétre Fundatia Vodafone. Obligatia privind respectarea politicii de salvgardare va fi inclusd in
contractele de finantare, contractele de prestdri servicii si in contractele de voluntariat, iar politica de salvgardare
reprezintd anexa la aceste contracte,

3.4 Actualizare
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Avand in vedere starile de urgent3 si de alerta din ultimii ani, dar si pericolele reprezentate de conflictele armate n curs in
diverse zone geografice, aceastd politicd se va alinia periodic la prevederile ce vor reglementa siguranta si protectia
copiilor si adultilor vulnerabili, ori de cate ori va fi cazul.

Lider Parteneriat/ Partener 1 - Fundatia Vodafone Romania
Director

Partener 2 — Municipiul Onesti
Primar

Partener 3 — Asociatia ALFASTEP - AFJ
Presedinte



Anexa S
La ACORDUL DE PARTENERIAT

Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (adult)

Fundatia Vodafone Roménia, cu sediul in Bucuresti, strada Barbu Vacarescu, nr. 201, Globalworth Tower, sector 2,
tnregistratd in Registrul Persoanelor Juridice fird Scop Patrimonial cu nr. 1801.08.2006 la Judecdtoria Sectorului 1,
denumitd in continuare “Fundatia”, in calitatea de operator de date, doreste sa te informeze asupra datelor cu caracter
personal pe care le colecteazi si a scopurilor pentru care le prelucreazi in contextul Programului , Hi Digital”.

Tn vederea promovirii programuiui aferent Fundatiei, dar si a brandului Vodafone, dorim s3 utilizém imagini foto §i video

cu tine inregistrate pe parcursul programului. Acestea vor fi folosite, in baza consimidmantului tau, Tn diverse filme,

reclame sau alte materiale promotionale care prezintd proiectul si camenii implicati in derularea acestuia.

Astfel, datele pe care le vom prelucra sunt:

s Imagine (foto/video)
s \Voce
s Llocalitate
*» Varstd
Vom utiliza datele in:
+ Video-bloguri ale Fundatiilor Vodafone/ Vodafone
¢ Paginile de social media ale Fundatiilor Vodafone/ Vodafone
e Articole in presa scrisa
+  Brosuri, anunfuri

Datele tale vor rimine in sistemele noastre pe tot parcursul desfaguririi proiectului si ulterior, pe parcursul derul3rii

campaniilor de promovare a brandului Vodafone si a prolectelor Fundatiei. Fotografiile publicate vor fi disponibile public,

iar in cazurile previzute de lege Fundatia Vodafone va intreprinde misurile rezonabile pentru indepdrtarea acestora din
mediul online, ins este posibil ca acestea sd rdmana in continuare disponibile public.

Vom dezvilui datele tale citre urmatoarele companii din Grupul Vodafone, care le vor utiliza in aceleasi scopuri de

promovare a proiectelor 5i brandului Vodafone:

*  Vudalone Romania

¢ Vodafone Group

e Vodafone Foundation

s prestatori de servicii (cum ar fi cei care ne ajutd la realizarea materialelor promotionale)

e autoritdtilor publice si de reglementare, organismelor guvernamentale, instanjelor de judecatd — daca este necesar
inclusiv daci legea ne impune acest lucru ori, dupd caz, o tertd entitate sau organizafie — in cazurile in care aceastd
dezviluire este necesard pentru respectarea oricaror prevederi legale aplicabile, sau a altor cerinte legale sau de
reglementare. Tn oricare dintre aceste situatii, vom verifica faptul c& avem un teme juridic pentru dezvaluirea datelor
cu caracter personal;

s in cazul existentel unui interes legitim Tn situatii precum existenta unor litigii sau a unor dispute relevante pentru noi
orl ale altor activititi care necesitd experientd profesionald a consultantilor terfi (de ex. avocati externi, auditori,
experti).

Datele vor fi transferate in Spatiul Economic European (SEE), iar acolo unde transferul se face in afara acestui spatiu,

Fundatia se va asigura ci transferul se realizeaza in baza unor garantii suficiente si a unor mecanisme de transfer adecvate

n ceea ce priveste securitatea si confidentialitatea datelor.

Drepturile tale

Dreptul de acces: ai dreptul de a solicita o copie a datelor cu caracter personal pe care le detine Fundatia in legatura cu
tine. Pentru a face aceasti cerere in calitate de persoani fizicd, ne poti contacta la adresa de e-mail
fundatia.vodafone ro@vodafone.com, la numirul de mobil 0767263144 sau depunénd o cerere scrisé la sediul nostru din

23



Str. Barbu Vacarescu, nr. 201, Sector 2, Bucuresti.

Dreptul de rectificare sau actualizare a datelor: ai dreptul la rectificarea datelor pe care le detinem, daca acestea nu sunt
exacte.

Dreptul de stergere: ai dreptul de a-{i retrage in orice moment consimtamantul precum si de a solicita stergerea datelor
cu caracter personal pe care le definem in legdturd cu tine. Retragerea consimiamantului nu afecteaza legalitatea
prelucrérii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia.

Dreptul de restrictionare a folosirii datelor cu caracter personal: poti solicita ca anumite date cu caracter personal sa fie
marcate ca restrictionate pe durata prelucrdrii sesizérilor cu privire la exactitatea, actualitatea datelor si legalitatea
prelucrarii acestora.

Dreptul de a depune plangere: ai dreptul de a depune plangere in legaturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal,
adresandu-te Autorit3tii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal — cu sediul in Bd. Gheorghe
Magheru nr. 28-30, Bucuresti, Romania sau la adresa www.dataprotection.ro.

Pentru mai multe detalii despre cum prelucram datele cu caracter personal poti consulta Politica de Confidentialitate
disponibild la adresa https://www.fundatia-vodafone.ro/wp-content/uploads/2019/11/Politica-de-confidentialitate-
Fundatia-Vodafone.pdf

Avind in vedere cele de mai sus, esti de acord cu utilizarea imaginilor cu tine in materiale de promovare a programului
,Hi Digital” si a brandului Vodafone?

[1oa/ [] N

Nume Data
Prenume Semnatura
Serie Cl Numar Cl



Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (minor)

Fundatia Vodafone Rominia, cu sediul in Bucuregti, strada Barbu Vacdrescu, nr. 201, Globalworth Tower, sector 2,
inregistratd in Registrul Persoanelor Juridice f3rd Scop Patrimonial cu nr. 18£01.08.2006 la Judecdtoria Sectorului 1,
denumitd in continuare “Fundatia”, In calitatea de Operator de date, doreste s te informeze asupra datelor cu caracter
personal pe care le colecteazi si a scopurilor pentru care le prelucreazd in contextul Programului ,Hi Digital”.

n vederea promovirii programului aferent Fundatiei, dar si a brandului Vodafone, dorim s utilizdm imagini foto si video

cu copilul tiu, inregistrate pe parcursul programului. Acestea vor fi folosite, in baza consimtdmantului tdu, in diverse

filmulete, reclame sau alte materiale pramaotionale care prezintd proiectul si oamenii implicati in derularea acestuia.

Astfel, datele pe care le vom prelucra sunt:
¢ Imagine {foto/video)

*  Voce
* Localitate
o VArsta
Vom utiliza datele Tn:
» Video-bloguri ale Fundatiilor Vodafone/ Vodafone
s  Paginile de social media ale Fundatiilor Vodafone/ Vodafone
*  Articole Tn presd scrisd
e Brosuri, anunturi

Datele copilului tiu vor riméne in sistemele noastre pe tot parcursul desfasurdrii proiectului si ulterior, pe parcursul

derulirii campaniilor de promovare a brandului Vodafone si a proiectelor Fundatiei. Fotografiile publicate vor fi disponibile

public, iar in cazurile previzute de lege, Fundafia Vodafone va intreprinde mdsurile rezonabile pentru indepértarea
acestora din mediul online, ths3 este posibil ca acestea s& rémana in continuare disponibile public.

Vom dezvilui datele copilului citre urmitoarele companii din Grupul Vodafone, care te vor utiliza In aceleasi scopuri de

promovare a proiectelor i brandului Vodafone:

s Vodafone Romania

* Vodafone Group

e Vodafone Foundation

e prestatori de servicii (cum ar fi cei care ne ajuta [a realizarea materialelor promotionale)

» autorititilor publice si de reglementare, organismelor guvernamentale, instantelor de judecatsa — daca este necesar
inclusiv dac3 legea ne impune acest lucru ori, dup3 caz, o terf3 entitate sau organizatie — in cazurile In care aceasta
dezviluire este necesard pentru respectarea oriciror prevederi legale aplicabile, sau a altor cerinte legale sau de
reglementare. In oricare dintre aceste situatii, vom verifica faptul c& avem un temei juridic pentru dezviluirea datelor
cu caracter personal;

e in cazul existentei unui interes legitim in situatii precum existenta unor litigii sau a unor dispute relevante pentru noi
ori ale altor activititi care necesitd experientd profesionald a consultantilor terti (de ex. avocaii externi, auditori,
experti).

Datele vor fi transferate in Spatiul Economic European (SEE), iar acolo unde transferul se face in afara acestui spatiu,

Fundatia se va asigura ca transferul se realizeazi In baza unor garantii suficiente si a unor mecanisme de transfer adecvate

n ceea ce priveste securitatea si confidentialitatea datelor.

Drepturile tale
Dreptul de acces: ai dreptul de a solicita o copie a datelor cu caracter personal pe care le detine Fundatia in legatura cu
copilul tiu. Pentru a face aceastd cerere In calitate de persoand fizicd, ne poti contacta la adresa de e-mail

fundatiavodafone ro@vodafone.com, la numérul de mobil 0767263144 sau depunind o cerere scrisd la sediul nostru din
Str. Barbu Vacdrescu, nr. 201, Sector 2, Bucuresti.

Dreptul de rectificare sau actualizare a datelor: ai dreptul la rectificarea datelor pe care le detinem, daca acestea nu sunt
exacte.
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Dreptul de stergere: ai dreptul de a-ti retrage in orice moment consimtamantul precum si de a solicita stergerea datelor
cu caracter personal pe care le detinem in legdtura cu copilul tdu. Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia.

Dreptul de restrictionare a folosirii datelor cu caracter personal: poti solicita ca anumite date cu caracter personal sa fie
marcate ca restrictionate pe durata prelucrdrii sesizdrilor cu privire la exactitatea, actualitatea datelor si legalitatea
prelucrarii acestora.

Dreptul de a depune plangere: ai dreptul de a depune plangere in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal ale
copilului tdu, adresdndu-te Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal — cu sediul in
Bd. Gheorghe Magheru nr. 28-30, Bucuresti, Romania sau la adresa www.dataprotection.ro.

Pentru mai multe detalii despre cum prelucram datele cu caracter personal poti consulta Politica de Confidentialitate
disponibila la adresa
https://www.fundatia-vodafone.ro/wp-content/uploads/2019/11/Politica-de-confidentialitate-Fundatia-Vodafone.pdf

Avand in vedere cele de mai sus, esti de acord cu utilizarea imaginilor cu copilul tdu n materiale de promovare a
programului , Hi Digital” si a brandului Vodafone?

[ ]oa/ [] N

Numele copilului minor

Parinte/ reprezentant legal

Nume Data
Prenume Semnatura
Serie Cl Numar Cl



Anexa 6
La ACORDUL DE PARTENERIAT

Model de raportare narativi, pentru Partenerul 2

Perioada raportirii

Numadr Acord de parteneriat | e

Biblioteca Biblioteca Municipald ;Radu:Rosetti” Onesti
Titlu!l proiectului Hi Digital

Perioada proiectului 05.02.2025-31.12.2025

Bugetul proiectului 25000 lei

Bibliotecari/Instructori Hi Digital

l. Sumar
- Faceti un sumar a ceea ce s-a intdmplat in pericada de raportare, In proiectul finaniat de Fundatia Vodafone
Roménia.
(maximum o jumétate de pagind})

Il. Evaluarea calitativa si cantitativd a beneficiarilor
- mentionati numérul beneficiarilor {directi, indirecti) din cadrul proiectului {aferenti perioadei de raportare};

Valoarea realizata in perioada de raportare

Alte
R Valoarea . "
Denumire indicator e . - informatii
tinta Mar- | Apr- | Mai- | tun- | Jui- | Aug- | Sep- | Oct- | Noi- | Dec-
relevante

25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Numdr persoane varstnice
unice participante la
ateliere

Numarul lunar de ateliere
furnizate

Numdrul total de ore de
instruire digitald

Numdr multiplicatori digitali
instruiti la nivel focal

Numar voluntari implicati

Numarul de benefictari
indirecti unici

(ex: membrii ai familiei
seniorilor, persoane din
afara familiel cu care
seniorii interactioneaza
ziknic)




- descriefi cum au fost acestia inclusi in proiect, impactul proiectului asupra calitatii vietii beneficiarilor, cum a fost
acesta masurat (anexati documente justificative, acolo unde este cazul)

Va rugam sa raportati beneficiarii unici {indnd cont de urmatoarele definitii:

- Beneficiari directi: beneficiari tinta (seniori cu varsta peste 65de ani), a caror viata a fost impactata in mod direct
de proiect (de ex. au participat direct la atelierele Hi Digital sau au primit sprijin prin intermediul
voluntarilor/altor persoane-resursd) si/sau cei implicati in implementarea proiectului (de ex. multiplicatori
digitali, voluntari, asistenti sociali, personal suport din biblioteci sau centrele de zi ori de noapte pentru seniori
etc.);

- Beneficiari indirecti: persoanele care au legaturd apropiatd cu beneficiarii directi (de ex. membrii familiei,
prieteni sau cunoscuti cu care beneficiarii directi au relationat frecvent, s.a.)

lll. Mentionati activitatile si realizarile aferente perioadei de raportare.
- Includeti si o scurtd descriere a locatiei/locatiilor in care s-au desfasurat atelierele digitale, daca este cazul
precum si resusele umane implicate

IV. Mentionati modificdrile intervenite n derularea proiectului, daca este cazul, si masurile luate pentru a combate si
diminua riscurile.
- Descrieti care au fost principalele provocari pe care le-ati intampinat Tn desfdsurarea activitatilor din perioada de
raportare si ce solutii ati adoptat pentru depadsirea obstacolelor

V. Mentionati acoperirea media a proiectului (aferents perioadei de raportare, dacd este cazul).

VI. Precizati daci in perioada de raportare a fost incilcatd sau nu clauza de salvgardare. Tn cazul in care v-au fost
semnalizate cazuri de abuz asupra beneficiarilor dvs., ce masuri de protejare ati luat?

1. Precizati actiunile pe care le-ati intreprins in domeniul salvgardérii beneficiarilor in perioada de raportare (ex.
formarea personalului, a voluntarilor, actiuni de constientizare a importantei salvgardarii beneficiarilor,
actualizari ale politicilor si procedurilor in domeniu, mecanismul de avertizare etc.)

2. Precizati dac3 in perioada de raportare a fost incilcatd sau nu clauza de salvgardare. in cazul in care v-au fost
semnalizate cazuri de abuz asupra beneficiarilor dvs , ce masuri de protejare afi luat?

VII. Mentionati actiunile pe care le-ati intreprins in perioada de raportare pentru a minimiza impactul proiectului
asupra mediului.

VIII. Transmiteti povesti de succes, testimoniale si 3-5 fotografii relevante proiectului.
- Materialele vor fi incircate in locatia din cloud dedicata Bibliotecii, care poate fi accesata la urmatorul link:
BIBLIOTECA MUNICIPALA RADU ROSETTI ONESTI

https://vodafone-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olimpia_antoci vodafone com/Documents/Biblioteci Program%20H1%20DIG
ITAL/10 BIBLIOTECA%20MUNICIPAL%CA4%82%20RADU%20ROSETTI%200NE%C8%98TI?csf=1&web=1&e=HL74q
1

inje de sedinta,
Apgstu Ioan

Contrasemneaza,

Secretarul general al municipiului,
Spanu Daniel

Wi

-




Anexa 7
La ACORDUL DE PARTENERIAT

Model de raportare financiara, pentru Partenerul 3

Raportare financiara intermediara/finala

Perioada raportdrii

Numar contract

Fundatie/ Asociatie

Biblioteca

Titlul programului

Perioada proiectului

Bugetul proiectului

Responsabil proiect

Nr. crt. Data documentului | Document Explicatii Linia bugetard din Suma decontatd de
justificativ justificative* bugetul aprobat Fundatia Vodafone
Romaénia ( RON)

Total cheltuieli:

Semndturd Responsabil Financiar: Semndtura Director:

*Notd: Documentele justificative trebuie scanate pe o singura pagind si salvate cu denumirea scrisd din coloana
,document justificativ”.




