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Avand 1n vedere prevederile: art.554 alin (7) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, art.31 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
art.VIl al.(3) din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene , Hotararii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

Priméaria Municipiului Onesti organizeaza
CONCURS

pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a unui post contractual vacant de executie
de casier la Compartiment Cinema ,,Capitol”
din cadrul Directiei Cultura- Directia Generala Dezvoltare Locala

Locul desfasurarii concursului
Proba scrisd a concursului se va sustine in ziua de 30 aprilie 2025, ora 09,00, la sediul
Primédriei Municipiului Onesti, B-dul Oituz nr. 17

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, in
perioada 07.04.2025 — 22.04.2025, de luni pana joi intre orele 7.30 — 16.00, respectiv vineri intre
orele 7.30 — 13.30, la sediul Primariei Municipiului Onesti din B-dul Oituz, nrl7- Registratura
generala, parter.

De asemenea, dosarele de concurs pot fi transmise de candidati la sediul institutiei, prin Posta
Romana si serviciul de curierat rapid, sau prin posta electronica, la adresa anca.hulubei@onesti.ro
sau manuela.dochitescu@onesti.ro, induntrul perioadei prevazute mai sus.

In situatia in care candidatii opteaza pentru transmiterea dosarelor de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica , acestia primesc codul unic de identificare la
adresa de e-mail pe care o vor comunica si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele din dosarul de Inscriere la concurs in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
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1. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din Hotararea de
Guvern nr.1336/2022 (candidatii pot primi formularul tipizat de la Serviciul Resurse umane,
salarizare, guvernanta corporativa, mediu, et.5, camera 503);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz ;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa 3 din Hordrarea de Guvern nr.1336/2022; candidatii
pot primi modelul orientativ de la Serviciul Resurse umane, salarizare, guvernantd corporativa,
mediu,et.5, camera 503);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ( cazierul judiciar poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, iar in acest caz
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, pana la data sustineri probei scrise);

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

h) curriculum vitae, model comun european (candidatii pot primi modelul de la Serviciul Resurse
umane, salarizare, guvernanta corporativa, mediu, et.5, camera 503);

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar plic.

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezinta Insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234/324243/216 — Serviciul  resurse umane,
salarizare, guvernanta, corporativd, mediu sau la sediul Primdriei Municipiului Onesti, B-dul

Oituz nr. 17, etajul 5, camera 503.

2. Conditii generale de participare asa cum sunt prevazute de lege:

a) are cetatenie romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2002 — Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sadnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra umanitatii, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitatea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3. Conditii specifice de participare asa cum sunt prevazute in fisa postului :

Casier
Studii de specialitate :
- studii medii liceale
Perfectionari / specializari:
- cunostinte de operare / programare pe calculator nivel mediu
Vechime in munca / specialitatea necesara: minim 3 ani
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitati de comunicare, receptivitate, calm, seriozitate, corectitudine
Cerinte specifice
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii

4. Atributiile postului asa cum sunt prevazute in fisa postului:
4.1. Atributii specifice:

4.1.1 Respecta cu strictete procedurile de lucru: deschide casa fiscala, softul de vanzare bilete,
imprimanta de bilete, verifica rolele pentru casa fiscala si imprimanta de bilete, elibereaza
bilete, incaseaza contravaloarea lor, conform categoriilor de preturi;

4.1.2 Intocmeste actele aferente la inchiderea programului: raportul Z pentru casa fiscala,
monetarul, inchide registrul de casa conform incasarilor si platilor din ziua respectiva.
Documentele se intocmesc in doua exemplare din care un exemplar se preda la Serviciul
Buget-Contabilitate din cadrul Primariei Municipiului Onesti;

4.1.3 Depune integral si in termenul stabilit numerarul realizat din vanzarea biletelor sau din
alte Incasari la Casieria PMO, cu respectarea stricta a normelor legale;

4.1.4 Consemneaza sub semnaturd in caietul special, suma de bani pe care o are asupra sa la
intrarea in serviciu, cu confirmarea administratorului unitatii cinematografice;

4.1.5 Prezinta spre verificare administratorului, la inchiderea casei, situatia incasarilor rezultate
s1 documentele intocmite si ori de cate ori acestea sunt solicitate de catre organele de control;
4.1.6 Interzice persoanelor strdine accesul in spatiul destinat casei de bilete;



4.1.7 Permite accesul organelor de control, dupa ce acestea prezinta legitimatia de serviciu si
delegatia de control, punand la dispozitie toate documentele, evidentele si orice alte elemente
materiale sau valorice solicitate pe care le detine, numai in prezenta administratorului;

4.1.8 Are in subordine inventarul bunurilor din casierie;

4.1.9 Participa, alaturi de ceilalti salariati ai unitatii, la efectuarea curateniei generale a
cinematografului;

4.1.10 Inlocuieste, cand este nevoie, postul de supraveghetor sala, preluand atributiile acestuia;
4.1.11 Participa si la alte evenimente care se desfasoara in spatiul cinematografului, in afara
programului de lucru (concerte, spectacole, conferinte).

4.2. Atributii si responsabilitati in domeniul managementului calititii si mediului:

4.2.1 Sa cunosca si sa respecte cerintele SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 14001:2005;
4.2.2 Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management integrat calitate si mediu §i sa actioneze pentru imbunatatirea
continud a functiondrii acestui sistem.

4.2.3 Sa constientizeze importanta conformitatii cu politica in domeniul calitatii s1 mediului si
cu cerintele sistemului de management integrat calitate-mediu, cerintele legale, de reglementare
si a altor parti interesate;

4.2.4 Sa actioneze intr-un mod responsabil fatd de mediu si sanatatea si securitatea
ocupationald;

4.2.5 Sa reducd impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

4.2.6 Sa asigure un consum redus §i previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale
si energie;

4.2.7 Sa asigure pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

sa reduca impactul activitdtilor si operatiilor asupra florei, faunei, reliefului, esteticii si
vecinatatilor;

4.2.8 Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;

4.2.9 Sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentad pentru
limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sdnatatii si securitdtii ocupationale;

4.2.10 Sa separe deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora.

4.3. Atributii si responsabilititi referitoare la securitatea si sinatatea in munca:

4.3.1 Sa is1 Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sdnatatii in
munca specifice postului sau;

4.3.2 Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si lucratorului desemnat orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
personalului institutiei, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

5. Bibliografia si tematica pentru concurs pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a unui post
contractual vacant de executie de casier la Compartiment Cinema ,,Capitol”din cadrul Directiei
Cultura- Directia Generald Dezvoltare Locala:

1. Constitutia Romaniei, republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica - Drepturile si libertatile fundamentale;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ , aprobat prin
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare



Cu tematica titlul I al Partii a VI-a - Dispozitii generale, Titlul III al Partii a VI-a -
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completsarile ulterioare;

Cu tematica Hartuirea morala la locul de munca; - Masuri de eliminare a formelor de
discriminare; - Egalitatea in materie de angajare si profesie.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei §i barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica - Principiile aplicabile in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati; - Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii.
5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice.

Cu tematica -Cunoasterea reglementdrilor legale privind Legea nr. 22 din 18 noiembrie
1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice.

6. Decretul nr. 209 / 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa.

Cu tematica — Regulamentul operatiilor de casa
7. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca , cu modificarile si completarile
ulterioare

Cu tematica - Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor.

6. Timpul de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
Perioada - nedeterminata

In situatia in care concursul se anuleazi potrivit art.62 alin.(5) lit.a) si art.63 lit.b), din
H.G.1336/2022, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in
baza unei solicitari adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazd candidatilor declarati
,, fespins” la solicitarea scrisa a acestora.

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de concurs afisat,
selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
pentru fiecare proba la functiile contractuale de executie. Punctajul maxim pentru fiecare proba a
concursului este de maxim 100 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu. Se considerda admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului, bibliografia si tematica,
calendarul de desfasurare sunt afisate la sediul Primariei Municipiului Onesti, pe Site-ul institutiei:
WWW.onesti.ro si portalul posturi.gov.ro.
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CALENDAR CONCURS DATA
Depunere dosare concurs 07.04.2025 — 22.04.2025
luni-joi orele 7.30-16.00 ; vineri-7.30 — 13.30

Afisare rezultate selectie dosare 24.04. 2025, ora 16,00

Depunere contestatii rezultat selectie 25.04.2025 , ora 13,30
dosare

Afisare rezultate contestatii selectie 28.04.2025, ora 13,30
dosare

Proba scrisa 30.04.2025. ora 09.00

Afisare rezultate proba scrisa 05.05.2025, ora 16,00

Depunere contestatii proba scrisa 06.05.2025, ora 16,00

Afisare rezultate contestatii proba 07.05.2025, ora 16.00
scrisa

Interviul Interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise
Afisare rezultate interviu In termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
probei de interviu
Depunere contestatii interviu In termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului interviului
Afisare rezultate contestatii interviu Imediat dupa solutionarea contestatiilor
Afisare rezultate final In termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba




