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Avand in vedere prevederile: art.554 alin (7) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, art.31 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare 1n domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene |,
Hotararii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Primaria Municipiului Onesti organizeaza
CONCURS

pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a unui post contractual vacant de conducere de
Sef centru — Camin pentru persoane varstnice la
Directia Asistenta Sociala si Servicii Sociale
Directia Generala de Asistenta Sociala

Locul desfasurarii concursului
Proba scrisd a concursului se va sustine in ziua de 30 aprilie 2025, ora 09,00 la sediul Primariei
Municipiului Onesti, B-dul Oituz nr. 17

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, in
perioada 07.04.2024 — 22.04.2024, de luni pana joi intre orele 7.30 — 16.00, respectiv vineri intre
orele 7.30 — 13.30, la sediul Primariei Municipiului Onesti din B-dul Oituz, nr. 17- Registratura
generala, parter.

De asemenea, dosarele de concurs pot fi transmise de candidati la sediul institutiei, prin Posta
Romana si serviciul de curierat rapid, sau prin posta electronica, la adresa dana.jipa@onesti.ro sau
manuela.dochitescu@onesti.ro, induntrul perioadei prevazute mai sus.

In situatia in care candidatii opteaza pentru transmiterea dosarelor de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica, acestia primesc codul unic de identificare la
adresa de e-mail pe care o vor comunica si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele din dosarul de Inscriere la concurs in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/
practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
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1. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din Hotararea de
Guvern nr.1336/2022 (candidatii pot primi formularul tipizat de la Serviciul Resurse umane,
salarizare, guvernanta corporativa, mediu, et.5, camera 503);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz ;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa 3 din Hordrarea de Guvern nr.1336/2022; candidatii
pot primi modelul orientativ de la Serviciul Resurse umane, salarizare, guvernantd corporativa,
mediu, et.5, camera 503);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar (cazierul judiciar poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, iar in acest caz
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, pana la data sustineri probei scrise);

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
care atestda starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european (candidatii pot primi modelul de la Serviciul Resurse
umane, salarizare, guvernanta corporativa, mediu, et.5, camera 503);

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar plic.
Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap

se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.



Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234/324243/216 — Serviciul resurse umane,
salarizare, guvernanta, corporativa, mediu sau la sediul Primariei Municipiului Onesti, B-dul Oituz
nr. 17, etajul 5, camera 503.

2. Conditii generale de participare aga cum sunt prevazute de lege:

a) are cetatenie romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2002 — Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sadnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra umanitatii, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitatea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3. Conditii specifice de participare asa cum sunt prevazute in fisa postului :

Sef centru — Camin pentru persoane varstnice

Studii de specialitate : studii universitare de licentda absolvite cu diplomad de licentd sau
echivalenta in unul din urmatoarele domenii :
- Stiinte sociale :
e Ramura de stiintd: Sociologie - Domeniul de studii universitare de doctorat/masterat
(DSU_D/M): Sociologie, Asistenta sociala
e Ramura de stiinta: Psihologie si stiinte comportamentale - Domeniul de studii universitare
de doctorat/ masterat (DSU_D/M): Psihologie
e Ramura de stiinta: Stiinte juridice
e Ramura de stiinta: Stiinte economice: Domeniul de studii universitare de doctorat/
masterat (DSU_D/M): Administrarea afacerilor, Informaticd economica, Contabilitate,
Economie, Management, Marketing
e Ramura de stiinta : Stiinte administrative
- Stiinte biologice si biomedicale :
e Ramura de stiinta : Medicina



Vechimea in specialitate necesara:
* cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale pentru absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie
* cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale pentru absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

sistematic, abilitati de mediere §i negociere, capacitate de planificare si de a actiona strategic,
capacitate de a comunica, capacitate de consiliere in domeniul specific de activitate, capacitatea de
organizare a muncii, capacitatea de analiza si sinteza, capacitatea de a lucra eficient in echipa,
capacitate de relationare cu superiorii, colegii, si publicul general, capacitatea de a gestiona
eficient resursele alocate, seriozitate, receptivitate, calm, corectitudine, rezolvarea eficienta a
obiectivelor si problemelor, excelentd comunicare orala si scrisd, indemanare de lucru cu cifrele,
inteligenta (gandire logica, memorie).

4. Atributiile postului asa cum sunt prevazute in fisa postului:

4.1. Atributii specifice:

4.1.1 Asigura coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
Caminului si intocmeste referatul cu propunerea sanctiunii disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc 1n mod corespunzator atributiile;

4.1.2 Intocmeste graficul anual al concediilor de odihna;

4.1.3 Intocmeste pontajul lunar si se asigura ci ajunge in termen la compartimentul de specialitate
din cadrul U.A.T. Onesti;

4.1.4 Intocmeste fisele de evaluare pentru personalul din subordine in termenul stabilit prin
normele 1n vigoare;

4.1.5 Avizeaza cererile de concediu de odihnd ale personalului, urmarind incadrarea in graficul
anual al concediilor de odihna , cererile de concediul fara plata si zilele libere platite conform
prevederilor legale , pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora si
le trimite spre aprobare odihna si se asigura de inlocuirea personalului pe durata acestora;

4.1.6 Obtine toate avizele, autorizatiile, acreditarile necesare functiondrii Caminului, stabilite de
legislatia in vigoare si raspunde in fata organelor de control;

4.1.7 Intocmeste si raspunde de transmiterea in termen a referatelor si caietelor de sarcini, cu
privire la necesarul de materiale de curatenie, rechizite, tipizate, materiale pentru intretinere,
obiecte de inventar,hrand in vederea intocmirii de catre compartimentul de specialitate a planului
anual al achizitiilor publice;

4.1.8 Asigurard derularea contractelor a caror beneficar este Caminul, in calitate de responsabil de
contract, in conformitate cu prevederile si termenele contractuale;

4.1.9 Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

4.1.10 Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor
4.1.11 Indeplineste toate demersurile in vederea efectuarii receptiilor, comunicarii

documentelor in forma, conditiile si termenele stabilite de procedurile interne si de prevederile
legale 1n vigoare, referitoare la avizarea/aprobarea acestor documente;

4.1.12 Intocmeste referatele si caietele de sarcini cu privire la necesarul de materiale de curatenie,



rechizite, tipizate, materiale pentru intretinere, obiecte de inventar, hrana, pentru contractarea
serviciilor necesare pentru buna desfasurare a activitatilor lucru, precum si a celorlalte necesitati
care nu sunt enumerate expres, din cadrul Caminului

4.1.13 Intocmeste documentatii de planificare si raportare a activitatii, precum si orice alte
documente specifice conform procedurilor, dispozitiilor sau notelor interne

4.1.14 Comunicd, in termenele si in forma prevazute de contractele de achizitie incheiate cu
prestatorii de servicii/lucrari, furnizor produse si prevederile legale in vigoare, toate documentele
necesare efectuarii receptiilor serviciilor/lucrarilor si a produselor si a efectudrii platilor, astfel
incat sa nu se pericliteze buna desfasurare a contractelor;

4.1.15 Urmareste respectarea termenelor de livrare/prestare/executare prevazute in contract,
urmareste respectarea cerintelor tehnice prevazute in caietul de sarcini si in propunerea tehnica de
catre operatorul economic, respectarea termenelor de plata, initierea procedurii de aplicare a
penalitatilor sau de reziliere a contractului daca situatia o impune, corespondenta cu operatorii
economici pe parcursul derularii contractului

4.1.16 Asigura si raspunde de respectarea standardelor de calitate, si se preocupd permanent de
cresterea acestora

3.1.17 Avizeazd propunerea de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor bugetare si
ordonantarea de platd a cheltuielilor, certificand prin semnatura operatiunile economice initiate de
Camin

4.1.18 Certifica facturile fiscale ce vor fi prezentate la compartimentul Contabilitate in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii

4.1.19 Raspunde de intocmirea si actualizarea fiselor posturilor pentru personalul Caminului,
precum si criteriile de evaluare a activitatii, conform legii

4.1.20 Receptioneaza bunurile materiale intrate in institutie(intocmeste NIR) si le inregistreaza la
locurile de depozitare

4.1.21 Desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii Caminului in colectivitate

4.1.22 Completeaza la cerere diverse tipuri de rapoarte, redacteaza adrese, raspunsuri la solicitari,
petitii, sesizari repartizate

4.1.23 Intocmeste documentatia (raportul de specialitate) aferente proiectelor supuse aprobarii
Consiliului Local

4.1.24 Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Caminului si il Tnainteaza
Compartimentului de specialitate

4.1.25 Participd la inventarierea patrimoniului ori de cate ori este solicitat

4.1.26 Asigura gestiunea fizica a stocului de marfa

4.1.27 Opereaza, centralizeaza necesarul de marfa, mijloacele fixe si consumabilele in fisele de
magazie

4.1.28 Opereaza bonurile de consum si de transfer lunare si efectueaza centralizatorul acestora,
daca este cazul

4.1.29 Inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor

4.1.30 Participa activ la operatiunile de primire/incarcare/descarcare a marfii la/din magazia
caminului si verifica termenele de valabilitate(opereaza si efectueaza Nota de intrare receptie si
constatare de diferente);

4.1.31 Elibereaza zilnic, in baza fisei zilnice de alimente materia prima a bucatariei, conform
meniului zilnic

4.1.32 Opereaza si efectueaza fisa zilnica de alimente (valoric si cantitativ)

4.1.33 Raspunde de curatenie/organizare/mentinere in bune condifii a tuturor depozitelor existente
in cadrul caminului si raspunde de termenul de valabilitate a produselor limentare, igiencio -
sanitare



4.1.34 Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului existent.

4.1.35 Pastreaza integritatea bunurilor ce apartin Caminul pentru persoane Varstnice 8 Martie
respectiv Directiei Generale de Asistenta Sociala.

4.1.36 Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii; respectd programul de
lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare

4.1.37 Are in administrare bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar din cadrul
Caminul pentru persoane Varstnice 8 Martie si rdspunde de integritatea si buna functionare a lor (
Cu respectarea art.12, art.13 din Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii §i rdspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice

4.1.38 Intocmeste proceduri de lucru

4.1.39 Are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri aparute intre acestia solufionandu-se fara sa afecteze relatia de
colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturile inadecvate, manifestand o
atitudine concilianta

4.1.40 Are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si
amabilitate atat fatd de colegi cat si fatd de beneficiarii de servicii sociale

4.1.41 Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
institutiei, precum si a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare

4.1.42 Are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de conducerea
Directiei Generale de Asistenta Sociald, Primarului municipiului, Consiliului Local

4.1.43 Are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare

4.1.44 Raspunde de incadrarea activitdtilor executate in prevederile legislatiei in vigoare

4.1.45 Raspunde de incadrarea si predarea la termen a lucrarilor si documentelor repartizate

4.1.46 Are obligatia de a pastra secretul de serviciu si de a asigura confidentialitatea informatiilor
obtinute si in temeiul exercitarii atributiilor profesionale

4.1.47 Are obligatia de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de
Ordine Interna a institutiei

4.1.48 Are obligatia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasarii in afara institutiei precum si
avizarea ordinului de deplasare

4.1.49 Are obligatia de a respecta programul de lucru

4.1.50 Indeplineste orice atributii stabilite prin legi si acte normative in vigoare In sarcina
compartimentului

4.1.51 Arhiveaza anual documentele proprii si le predd, in conditiile legii, responsabilului cu
arhiva

4.2. Atributii si responsabilitafi in domeniul sistemului de control managerial intern:

4.2.1. Elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de monitorizare, avand la baza
obligatoriu structura minimala prevazutd in Procedura documentata;

4.2.2. ldentificd si evalueaza riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor la nivelul
compartimentului, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;

4.2.3. Intocmeste situatii centralizatoare/raportirile anuale privind etapele si pasii realizarii unui
proces sau unei activitdti in domeniul gestionarii riscurilor si elaborarii Registrului riscurilor;

4.2.4. Raspunde la nivelul compartimentului de procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de



raportare, respectiv informare catre conducatorul entitatii publice.

4.2.5 Asigura, Participa si Raspunde pentru elaborarea/actualizarea documentelor Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM) in conformitate cu legislatia specificd, In vigoare, potrivit
responsabilitdtilor stabilite prin Dispozitia de constituire si Regulamentul de Organizare si
Functionarea al Comisiei de Monitorizare (CM), coordonare si Indrumare metodologica
responsabild cu implementarea si dezvoltarea SCIM la nivelul Primariei Municipiului Onesti

4.3. Atributii si responsabilitdti in domeniul managementului calitatii si mediului

4.3.1. Sa cunosca si sa respecte cerintele SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 14001:2005;

4.3.2. S& cunoasca si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management integrat calitate $i mediu si sa actioneze pentru imbunatatirea continud a
functiondrii acestui sistem.

4.3.3. Sa utilizeze corect echipamentele IT, aparatura, autoturismele si alte mijloace de productie;
4.3.4. Sa constientizeze importanta conformitatii cu politica in domeniul calitatii si mediului si cu
cerintele sistemului de management integrat calitate-mediu, cerintele legale, de reglementare si a
altor parti interesate;

4.3.5. Sa actioneze Intr-un mod responsabil fatd de mediu si sandtatea si securitatea ocupationala;
4.3.6. Sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

4.3.7. Sa asigure un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si
energie;

4.3.8. Sa asigure pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

4.3.9. Sa reduca impactul activitatilor si operatiilor asupra florei, faunei, reliefului, esteticii si
vecindtatilor;

4.3.10. Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului;

4.3.11. Sa prevind aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru
limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sdnatatii si securitdtii ocupationale;

4.3.12. Sa separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminarii acestora.

4.4. Atributii si responsabilitati referitoare la securitatea si sanatatea in munca

munca specifice postului sau;

4.4.2. Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si lucratorului desemnat orice situatie de
munca despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
personalului institutiei, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

4.4.3. Efectueaza instructajul lucratorilor din subordine in domeniul SSM si opereaza fisele de
instruire individuald

5. Bibliografia si tematica pentru concurs

1. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum gsi a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat §i cantinele sociale , cu tematica:

- Anexa | - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate
ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice, aplicabile urmatoarelor categorii de



servicii sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr.
867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordonanta de wurgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice
TITLUL | Dispozitii generale;
TITLUL III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:
- CAPITOLUL I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice ;
- CAPITOLUL HI Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia;
- CAPITOLUL 1V Incadrarea si promovarea personalului contractual;
- CAPITOLUL V Managementul personalului contractual din administratia publica si
gestiunea raporturilor juridice
3. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica.
CAPITOLUL 111 Sistemul de servicii sociale
CAPITOLUL IV Masuri integrate de asistentd sociald, SECTIUNEA a 4-a Asistenta
sociala a persoanelor varstnice
CAPITOLUL VII Finantarea asistentei sociale, SECTIUNEA a 2-a Finantarea serviciilor
sociale
4. Hotardrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale. cu tematica:
Anexa nr.1- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului social cu cazare

5. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vdrstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:

CAPITOLUL II Servicii si beneficii sociale,

-  SECTIUNEA a 3-a Organizarea si functionarea caminelor pentru persoane varstnice

CAPITOLUL III Finantarea asistentei sociale pentru persoanele varstnice

CAPITOLUL IV Procedura de stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de asistenta
sociald pentru persoanele varstnice
6. Hotardrea nr. 1253/2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:

- Anexa nr. 3, standardele de cost pentru serviciile sociale destinate persoanelor

varstnice

1. Hotardrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice republicata cu modificarile §i completarile ulterioare cu
tematica:

CAPITOLUL Il- Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice,

- SECTIUNEA 1 -Etapele procesului de achizitie publica,

- SECTIUNEA a 4-a-Documentatia de atribuire Paragraful 1 -Consideratii generale
8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice republicata cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica:

CAPITOLUL | - Dispozitii generale,

-  SECTIUNEA 1 Obiect, scop st principii,



- SECTIUNEA a 2-a Definitii,

- SECTIUNEA a 4-a Domeniu de aplicare,

-  SECTIUNEA a 5-a Exceptari,

CAPITOLUL VI Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica
9. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica:

CAPITOLUL I Obligatiile angajatorilor,

- SECTIUNEA 1 Obligatii generale ale angajatorilor,

-  SECTIUNEA a 7-a Instruirea lucratorilor

CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor
10.Codul Muncii din 2003 cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:

TITLUL II Contractul individual de munca,

- CAPITOLUL II Executarea contractului individual de munca,

TITLUL I Timpul de munca si timpul de odihna,

- CAPITOLUL I Timpul de munca

TITLUL V Sanatatea si securitatea in munca
11.0rdinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice cu modificarile si
completarile ulterioare, integral.

6. Timpul de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Perioada - nedeterminata

In situatia in care concursul se anuleazi potivit art.62 alin.(5) lit.a) si art.63 lit.b), din
H.G.1336/2022, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in
baza unei solicitari adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor declarati
,» respins” la solicitarea scrisa a acestora.

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de concurs afisat,
selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisa/interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte
pentru fiecare proba la functiile contractuale de executie. Punctajul maxim pentru fiecare proba a
concursului este de maxim 100 de puncte.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Informatiile referitoare la organizarea si desfdsurarea concursului, bibliografia si tematica,
calendarul de desfasurare sunt afisate la sediul Primariei Municipiului Onesti, pe site-ul institutiei:
WWW.0nesti.ro si portalul posturi.gov.ro.

CALENDAR CONCURS DATA
Depunere dosare concurs 07.04.2025 — 22.04.2025
de luni pana joi intre orele 7.30 — 16.00,



http://www.onesti.ro/

vineri intre orele 7.30 — 13.30

Afisare rezultate selectie dosare

24.04.2025 , ora 16,00

Depunere contestatii rezultat selectie
dosare

25.04.2025 , ora 13,30

Afisare rezultate contestatii selectie
dosare

28.04.2025, ora 13,30

Proba scrisa

30.04.2025. ora 09.00

Afisare rezultate proba scrisa

05.05.2025, ora 16.00

Depunere contestatii proba scrisa

06.05.2025, ora 16.00

Afisare rezultate contestatii proba
scrisd

07.05.2025, ora 16.00

Interviul

Interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise

Afisare rezultate interviu

In termen de o zi lucritoare de la data finalizarii
probei de interviu

Depunere contestatii interviu

In termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului interviului

Afisare rezultate contestatii interviu

Imediat dupa solutionarea contestatiilor

Afisare rezultate final

In termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba




