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Directia Generald Dezvoltare Locald
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Nr. 27150/10.04.2025

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 476 alin. (2) lit.a), art. 477 alin. (1), art. 478, art.479 din Codul Administrativ
aprobat prin Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. VIII alin.38 alin.(8), alin. (12), alin.(16), alin.(17), alin. (21-34) , art. 145 alin. (1), alin. (2)
art.152-156 din Anexa nr. 10 din Codul administrativ

PRIMARIA MUNICIPIULUI ONESTI

Organizeazd examen de promovare in grad profesional superior
pentru functia publica de executie :

Nr. crt Functia publica din care Functia publica in care Directia/Serviciul
promoveaza promoveaza
1. | consilie, clasa I, grad profesional consilier, clasa I, grad Directia Asistentd Sociala si
principal profesional superior Servicii Sociale

Examenul de promovare in grad profesional se organizeazi la sediul Primiriei Municipiului
Onesti, si se va derula dupa urmitorul program :

® proba scrisd se va desfdsura in data de 14.05.2025, ora 10,00 ;
Proba interviului se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare
de la data afisdrii rezultatului probei scrise, in conditiile obtinerii a minim 50
puncte la proba scrisi.

Dosarele de inscriere la examen se depun la Serviciul resurse umane, salarizare, guvernanti
corporativa, mediu, secretariatul comisiei, in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului ,
respectiv in perioada 11.04.2025 — 30.04.2025, cam.503/501, Jipa Ana Daniela, dana.jipa@onesti.ro
sau Dochitescu Manuela, manuela.dochitescu@onesti.ro .

Dosarul de inscriere la examen trebuie si conini in mod obligatoriu documentele previzute la

art.156 alin. (5) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, respectiv:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane
in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost aplicata o
sancfiune disciplinara, care si nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b).



Conform prevederilor art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ participd la
examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui definut, functionarul public care
trebuie sé indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

o sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al funcliei publice din care

promoveaza,

e cel puiin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

e sd nu aibd o sancfiune disciplinari neradiati in conditiile previzute de Codul
administrativ.

Bibliografia si tematica
pentru examenul de promovare in grad profesional imediat superior

1. Legea nr. 161/2003 privind uncle méasuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice $i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, ,
cu tematica:

demnitétilor publice §i functiilor publice: CAPITOLUL II Conflictul de interese-
SECTIUNEA a 4-a Conflictul de interese privind functionarii publici, CAPITOLUL III
Incompatibilitdti- SECTIUNEA a 5-a Incompatibilititi privind functionarii publici
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificérile si completirile
ulterioare,  cu tematica: PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administrafia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice
a. TITLUL, T Drispozitii generale
b. TITLUL I Statutul functionarilor publici: CAPITOLUL 1 Dispozitii  generale,
CAPITOLUL V Drepturi i indatoriri, CAPITOLUL VIII Sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici
3. TITLUL III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice: CAPITOLUL I
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorititile si institutiile publice;
CAPITOLUL III Drepturi $i obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si
rdspunderea acestuia;
4. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
tematica:
a. CAPITOLUL I Principii si definitii
b. CAPITOLUL II Dispozitii speciale
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament inire femei si barbati, cu tematica:

a. CAPITOLUL I Dispozitii generale

b. CAPITOLUL II Egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbafi in domeniul
muncii

c. CAPITOLUL III Egalitatea de sanse §i de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la séndtate, la culturid si la informare

d. CAPITOLUL IV Egalitatea de sanse intre femei si birbai in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei

e. CAPITOLUL V Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

f. CAPITOLUL VI Solufionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe
criteriul de sex

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
tematica:
a. CAPITOI UL I Dispozitii generale, definitii si principii



b. CAPITOLUL III Servicii si prestatii sociale-SECTIUNEA a 2-a Asistentul personal ,
SECTIUNEA a 5-a Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap, SECTIUNEA a 6-a
Obligatiile persoanelor cu handicap, ale familiei sau reprezentantilor legali
7. Constitutia Romaniei, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica TITLUL
II Drepturile, libertatile i indatoririle {undamentale.



