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Nr. 31196/30.04.2025

ANINT
Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post vacant
alerent function publico de execulie  Inspeclot, clasa 1, grad suporior la
Scrviciul Control Fiscal - Cownpartiment cvidentd st impunere petsoane fizice si juridice din cadiul
Directiei Goneralo Economico Financiarc

Aviand Tn vedere prevederile art. VII alin, (3) din QUG nr. 156/2024 privind unele masuri [iscal
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum gi peniru prorogarea unor
termene. cu modificdrile si completirile ulterioare i art VI alin (7)/X1 din OUG nr 121/2023 pentru
modificarea g1 completarea Ordonanfei de urgenid a Guvernului nr 57/2019 privind Codul
administraliv, precum gi pentru modificarea art. 11 din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr 57/2019 privind Codul
administrativ; informfm:

I. Candidatul trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele conditiiz
e are cetdfenia romana si domiciliul in Roménia;
» cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
> are virsta de minimum 18 ani impliniti;
* are capacitate deplind de exercitiu;
* esle apl din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functic publicd, atestarca stérii
de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazid de evaluare psihologicd organizatd prin intermedinl unitdfilor specializate
acredilate in condifiile legit;
» Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
* nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autorild(ii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni care mpiedicd infiptuirea
Justifiel, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarca, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
> nu 1-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in exccutarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
» nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;
* nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd.

I1. Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante
sunt cele previzute de fisa post, respectiv:
» Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul de
licenta stiinte economice;




* Cunostintc operarc, concepte de bazi ale tehnologiei informatiei, nivel mediu, se dovedeste prin
documente specitice;

= Vechime in specialitatea studiilor necesare excrcitdrii lunctici publice, asa cum prevede legea: /
ani

i, Durata timpului de myned este de : 8h/zi, 40hysaptiriind.

iV. Dosarul de concurs

(1) Tn vederea participdrii la otapa de recrutare, In termen de 20 de zile calendaristice de la data
publicirit anun{ului pe pagina de mtereet o institufor pibhcoe orpanzateare, candwdagn depun dosarul de
concius, ce confine, it mod obligatoriu:

a) formulaiui de inscriete prevazul la il 13/ (it by din Anexa ne 10 din QUG .5 /72019, cu
moditicarile st completarile ultertoare prin raportare la art. VIL din OUG 1w.121/2023;

b) copia cartii de identitate valabile;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in carc a intervenit
schimbaroa numolui consemnat in cortificatul do nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru peroada lucrata,
care si aleste vechimea in muncdl gi in specialitatea studiilor necesare exercitdrii hinctiei publice,
poltivil prevedertlor din prezentul cod, dupd cue,

@) copil ale diplomclor de studii swu eclivalente, cetlificalelor sialtor documente care ulesli
electunten untor spocializdtl sl petfoctiondri suu detineten unor compelonte specifico, dupi cuz;

[) copia adeverintel cate atesla starea de saunalale catespunizaloate, clibetala cu cel mull 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului gi a avizului psihologic eliberat
pe baza unet evaludr psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valubil potrivit prevederilor legale;

g} cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin comypletarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinia core sil aleste lipsa calitiitii de lucritor al Sccuritfitii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

1} declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoarc din formularul de
inscriere. privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, pérsoana nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-
a fost Tucetat contractual individual de muncd pentru motive disciplinare.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborat cu art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati carc atesti vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevézutd la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite In format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunjul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institufia publica in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiel
publice, dar Tn pericada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua
lucratoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului dc a prezenta secretarului
comisiel de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
péna cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire In funcfia publicd In cazul promovirii concursului.




V. Locul desfiisurdrii concursului: Proba scrisi a concursului de recritare se va sustine in data de 06
tunic 2025, ora 10.00 si proba interviu, In lermen de maximum 8§ zile lueritoare de la dala alisirii
rezultatului probei scrise.

VI Calendarul de desfisurare a concursului:
- Termenul de depunere a dosarclor de concurs este de maximum 20 zile calendaristice de la data
publicarii anun{ului de concurs, respectiv pericada 05.05.2025 - 26.05.2025.
- Teuneuul de selectie o dosarelor. maximum 5 zile luudtoare de la data expitdiil tennenulni de
deputiere a dosatelot, tespectiv 77052025 0 02062025

Termenul do depunerea a contestatici: o 71 lucriitoare de lu data afisérii probelor. respectiv selectic
dosare/scris/interviu,
- Termen de solufionare a contestafierr o 71 luerdtoare de la expirarea termenului de depunere o
conleslaliei.
- Proba scrisii se va deslisura in data de 06 1unic 2025, ora 10.00 la scdiul Primiirici Municipiului
Onesti, B-dul Oituz nr. 1/.

Notarea probelor i comunicarea re2ullatelor: maximum 3 zile lucrittoare de la data afisdrii rezultalelor
ultimei probe,

Lutetviul. se v desfagua To letmen do mexon 8§ zife luctiitowre de o data uligfili rezultatelur prober
scrise.
- Comunicare rezullale [inale concurs @ In (erinen de maximum 3 zile lucrdtoare de la dala alisdrii
rezullatelor ultimel probe, pe site-ul www.onesti.ro

VILBibliogralia si tematica concursului de recrutare
1. Constitutia Roméniei, republicati, cu tematica - Constitutia Romaniei, republicati;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ultericare,

cu tematica - Qrdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicaté, cu modificérile si completirile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati, republicaté, cu
modificérile si completérile ulterioare cu tematica,

cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbait,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completiirile ulterioare ;

cu tematica Partea I, titlul T si titlul 11 ale partii a ll-a, titlul T al parfii a TV-a, titlul T si T1 ale partii
aVla;
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare;

cu tematica titlul IX Impozite si Taxe locale - Impozite si Taxe locale
6. Hotarérea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completérile ulterioare

cu tematica titlul IX - Impozite si Taxe locale.




