ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea actualizirii Regulamentului de Organizare si Functionare al
structurii functionale - Primiria municipiului Onesti si al institutiilor si serviciilor
publice de sub autoritatea consiliului local

Consiliul local al municipiului Onesti, Intrunit in sedini ordinari in data de 18
decembrie 2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 81602/14.12.2023 al Primarului
municipiului  Onesti - Victor Laurentiu Neghind, Raportul de specialitate nr.
81603/14.12.2023 al Serviciului resurse umane, salarizare, guvernanti corporativi, mediu
din cadrul Directiei Generale Dezvoltare Locald, Avizul Comisiei de studii $i prognoze
economico-sociale, buget, finante, agriculturd si administrarea domeniului public §i privat,
servicii publice si comert si al Comisiei pentru administratie publica, juridics, apirarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libetitilor cetdtenilor si discipline;

In acord cu structura organizatoricd aprobatd prin Hotérérea Consiliului Local Onesti
nr. 270/2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, institutiilor si
serviciilor publice ale consiliului loca si aprobarea organigramei si statului de functii;

Tindnd seama de prevederile urmitoarelor temeiuri:

» Hotarérii Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale ;

* Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor , cu modificarile si
completdrile ulterioare;

¢ prevederile art. XVIII alin. (6) din Legea nr. 296/2023 unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung;

e art. 40 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati 1, cu modificarile i
completarile ulterioare ,,Art. 40. - (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele
drepturi: a) sé stabileascd organizarea i functionarea unititii”;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240
alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
structurii functionale - Priméaria municipiului Onesti si al institutiilor si serviciilor publice de
sub autoritatea consiliului local, conform Anexei nr.lce face parte integranti din prezenta
hotérére.

Art.2 — Se aprobd actualizarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al
structurii functionale — Directia Publici de Politie Locald, conform Anexei nr.2 ce face parte
integranti din prezenta hotirére.




Art.3 — Se aproba actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
structurii functionale — Directia Publicdi Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor,
conform Anexei nr.3 ce face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.4 — Prevederile Hotérarii Consiliului Local nr. 83/24.03.2022, a Hotararii
Consiliului Local nr. 84/24.03.2022 si a Hotérarii Consiliului Local nr. 199/20.06.2022 cu
modificarile si completdrile ulterioarea, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. — Cu aducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se Tmputerniceste
Primarul Municipiului Onesti prin Serviciul resurse umane, salarizare, guvernanta
corporativd, mediu — Directia Generald Dezvoltare Locala.

Art. 6 — Prezenta hotédrare va fi comunicata:
- Institutiei Prefectului - judetul Bacau;
- Primarului municipiului Onesti;
- Serviciului resurse umane, salarizare, guvernanta corporativa, mediu —
Directia Generald Dezvoltare Locala;
- Directiei publice de politie locala;
- Directiei publice comunitare locale de evidenta a persoanelor.

Nr.330
Din 18 decembrie 2023

AIE/DM



ROMANIA Anexa nr.1

JUDETUL BACAU la Hotéirdrea nr. 330
MUNICIPIUL ONESTI din 18 decembrie 2023
CONSILIUL LOCAL

ACTUALIZAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL STRUCTURII FUNCTIONALE - PRIMARIA
MUNICIPIULUI ONESTI SI AL INSTITUTIILOR SI SERVICIILOR
PUBLICE DE SUB AUTORITATEA CONSILIULUI LOCAL

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 - Primiria municipiului Onesti este o structurd funcfionald fard
personalitate juridica si fird capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care aduce
la indeplinire hotérdrile autoritdtii deliberative si dispozifiile autorititii executive,
solutionénd problemele curente ale colectivititii locale. Este constituitd din: primar,
viceprimar, administrator public, consilierii primarului si ai viceprimarului , aparatul
de specialitate al primarului, precum si personele anagajate in institutiile/serviciile
publice ai cédror conducitor este primarul.

Art. 2 - (1) Municipiul Onesti are un primar gi un viceprimar, alesi in conditiile
legii.
(2) Primarul municipiului Onesti indeplineste o functie de demnitate publici, in
temeiul unui mandat, potrivit Constitujiei, Codului administrativ si altor acte
normative,
(3) Functia de primar si functia de viceprimar sunt functii de demnitate publici.

Art. 3 — (1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale
ale cetdfenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Roméniei, a ordonantelor si hotdrdrilor Guvernului, a
hotérérilor consiliului local. Primarul dispune mésurile necesare si acordd sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale minigtrilor, ale
celorlalti conducatori ai autoritdtilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a
dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotdrdrilor consiliului
judetean, in conditiile legii.
(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele previzute
Ia alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate pe care 1l conduce si
coordoneazd conform Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile §i completérile ulterioare.




(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici §i personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice
de interes local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local gi are dreptul si isi exprime punctul
de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula
amendamente de fond sau de formd asupra oriciror proiecte de hotdrari, inclusiv ale
altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneazi, in mod obligatoriu, in
procesul- verbal al sedintei.

(6) Primarul, In calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice
locale, reprezintd unitatea administrativ- teritoriald in relatiile cu alte autoritéti publice,
cu persoanele fizice sau juridice roméne gi striine, precum si in justitie.

Capitolul 11
Structura organizatorica a Primiriei municipiului Onesti
si principalele tipuri de relatii

Art. 4 - Structura organizatoricd a Primariei municipiului Onesti, organigrama
aparatului de specialitate al primarului municipiului Onesti si statul de functii sunt
elaborate in conformitate cu Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare si aprobate prin hotirire a
consiliului local al municipiului Onesti.

Art. 5 - In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate
ierarhice si functionale, de cooperare, de reprezentare, de control.

Art, 6 - Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a)subordonarea viceprimarului, administratorului public, a cabinetului
primarului $i viceprimarului, secretarul general, precum si a aparatului de specialitate
fatd de Primar;

b) subordonarea  arhitectului  sef,  directorilor  generali, directorilor
executivi/directorilor, sefilor de serviciu, coordonatorilor de compartimente, dupi caz,
fatd de primar, viceprimar, administrator public sau fata de secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale, n limitele competentelor stabilite de legisiatia in vigoare, de
dispozitiile primarului §i a structurii organizatorice aprobate;

¢) subordonarea sefilor de serviciu, coordonatorilor de compartimente, fati de
directorii generali, directorii executivi/directori;

d) subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

Art. 7 - Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre structurile
functionale din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului
municipiului Onesti, intre acestea si serviciile publice §i institutiile publice din
subordinea sau coordonarea consiliului local, in conformitate cu atributiile specifice




fiecdrui compartiment functional, obiectul de activitate sau competentele legale si in
limitele prevederilor legale.

Art. 8 - Relatiile de colaborare se stabilesc intre structurile functionale din
structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului municipiului Onesti
sau intre acestea i compartimentele functionale corespondente din cadrul institutiilor
publice si serviciilor publice aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local.

Art. 9 - Relatiile de colaborare existi si intre structurile functionale din structura
organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului municipiului Onesti si
compartimentele functionale similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice
centrale si locale, ONG-uri etc. din tard si strdinitate.

Art.10 - Relatiile de reprezentare se realizeazi n limitele legislatiei in vigoare si
a mandatului acordat de primar prin dispozitie, dupd cum urmeaza: viceprimarului,
administratorului public, secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale,
cabinetului primarului si viceprimarului sau personalului structurilor functionale din
structura organizatoricd care reprezintd Priméria municipiului Onesti In relatiile cu
celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, ONG-uri din tar3 i striinitate.

Art.11 - Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc ntre primar si
viceprimar, primar si administratorul public, primar si secretarul general al unititii
administrativ-teritoriale , administrator public §i secretarul general al unitétii
administrativ-teritoriale, pe de o parte, directorii generali, directorii executivi,
directorii, sefii de serviciu, pe de altd parte, conform organigramei.

Art.12 — (1) Conducerea, coordonarea si controlul aparatului de specialitate sunt
asigurate de primar.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, administratorului public atributia de
coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(3) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce {i sunt conferite de lege si alte
acte normative viceprimarului, administratorului public, secretarului general al unitétii
administrativ-teritoriale, conducatorilor structurilor functionale sau personalului din
aparatul de specialitate, precum si conduciatorilor institutiilor si serviciilor publice de
interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective, in
conditiile art. 157 din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.13 — Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile previzute de
lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului,
atributiile ce i revin acestuia. Viceprimarul exerciti atributiile prevazute de Ordonanta
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare. Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului.

Art.14 - Administratorul public are rolul de a profesionaliza administratia locala
prin Tmbunétitirea si fluidizarea sistemului de furnizare a serviciilor cétre cetéteni, care
indeplineste Tn baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu primarul,
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atributii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului si a serviciilor publice
de interes local, precum si calitatea de ordonator principal de credite, in conformitate
cu prevederile art. 244 din Ordonanfa de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art15 - Secretarul general al wunititii administrativ-teritoriale asigurd
respectarea principiului legalititii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea function#irii aparatului de specialitate al primarului,
continuitatea conducerii si realizarea legiturilor functionale intre compartimentele din
cadrul acestora si indeplineste, in conditiile legii, atributiile prevazute de art. 243 din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Capitolul I1I
Componentele din cadrul structurii functionale
Primiria municipiului Onesti
Art.16 - (1) Primaria Municipiului Onesti este structuratd dupd cum urmeaza:
Nivelul de management: Primarul, Viceprimarul, Administratorul Public si Secretarul
general al unitdfii administrativ-teritoriale;
Primul nivel de conducere: Arhitect Sef, Directori generali, Directori executivi,
Directort,;
Al doilea nivel de conducere: Sefi servicii;
Nivelul trei: personalul de executie.
I. Primarul, in subordinea directa a céruia se afli:
1.1 Compartimentul Cabinet primar;
IL. Viceprimarul;
II. 1 Cabinet viceprimar
I1II. Compartiment audit public intern
IV. Administratorul Public
V. Secretarul general al unititii administrativ-teritoriale;
V.1 Serviciul voluntar situatii de urgenta;
V.2 Serviciul administratie publica
VI. Directia Generalii Economico-Financiara:
VI. 1 Compartiment avizare acte
VI. 2 Serviciul financiar, buget-contabilitate;
VI. 3 Serviciul control fiscal
VI. 4 Serviciul urmdrire si executare silitd
VI. 5 Directia baze sportive si fond locativ
VL. 6 Directia Administratia Pietelor
VII Directia Generali Dezvoltare Locala
VIL 1 Serviciul accesare fonduri si implementare proiecte;
VIIL. 2 Serviciul achizifii publice
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VII. 3 Serviciul tehnic-investitii
VIL. 4 Directia Administrativa
VIIL. 5 Directia Culturd
VII. 6 Directia Juridica
VIL 7 Serviciul resurse umane, salarizare, guvernant corporativd
VIII. Directia Publici de Politie Locala
IX. Directia Urbanism
X. Directia Publici Comunitard Locali De Evidentd A Persoanelor




Capitolul IV
Atributiile principale ale conducerii
Sectiunea I
Primarul
Art.17 - (1) Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetédtenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard si asigurd

functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atribugii privind organizarea si desfdsurarea alegerilor,

referendumului §i a recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual

privind starea economici, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale,

care se publici pe pagina de internet a unitdtii administrativ-teritoriale n

conditiile legii;

b) participd la sedinfele consiliului local si dispune masurile necesare pentru

pregétirea gi desfisurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte §i informari;

d) elaboreazd, In urma consultérilor publice, proiectele de strategii privind starea
economicd, sociald §i de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul
unitdfli administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ- teritoriale si contul de
incheiere a exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliuhu local, in
conditiile si la termenele previzute de lege;

¢} prezintd consiliului local informari periodice privind execufia bugetard, in
conditiile legii;

d) initiazi, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Imprumuturi gi
emiterea de titluri de valoare in numele unitétii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cét si a
sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:




a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice i de utilitate publicd de interes local,

b) 1a méasuri pentru prevenirea si, dupé caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia méasuri pentru organizarea executdrii §i executarea In concret a activitatilor
din domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul Administrativ;

d) ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidenfei statistice, inspectiei i
controlului furnizérii serviciilor publice de interes local prevézute la art. 129 alin. (6) si
(7) din Codul Administrativ, precum §i a bunurilor din patrimoniul public si privat al
unitatii administrativ- teritoriale;

¢) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si ncetarea
raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducitorii
institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune
aprobdrii consiliului local §i actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date Tn competenta sa prin lege §i alte
acte normative, ulterior verificdrii §i certificdrii de cétre compartimentele de
specialitate din punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a
cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucriérilor si ia misurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetétenilor.

(6) Primarul desemneazi functionarii publici anume Imputerniciti sd aducd la
indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor §i a altor acte de procedurd, in
conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile §i completérile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi
cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor $i ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale,
precum si cu autoritdtile administratiei publice locale i judetene.

(8) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei
publice locale, reprezintd unitatea administrativ- teritoriald in relatiile cu alte autoritéti
publice, cu persoanele fizice sau juridice romane si striine, precum si In justitie.

Sectiunea a Il-a
Cabinetul Primarului
Art. 18 - (1) Compartimentul Cabinet Primar este o structurd functionald

distinctd, care nu face parte din aparatul de specialitate al primarului, se subordoneaza
direct primarului si colaboreazd cu toate structurile functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, inclusiv cu institutiile si serviciile publice aflate sub
autoritatea sau in coordonarea consiliului local.
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(2) Personalul contractual din structura Compartimentului Cabinet Primar il
sprijind pe primar in realizarea activititilor direct rezultate din exercitarea atributiilor
care 1i sunt stabilite prin Constitutie, prin Codul Administrativ sau prin alte acte
normative.

(3) Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinetul Primarului
sunt stabilite de cétre primar, prin dispozitie.

Sectiunea a I1I-a
Viceprimarul

Art.19 — (1) Viceprimarul exercitd o functic de demnitate publics, este
subordonat primarului §i inlocuitorul de drept al acestuia, care ii poate delega
atributiile sale conform prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

(2) Viceprimarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii:

a) indeplineste atributiile primarului, In conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in lipsa acestuia,
precum si orice alte atributii dispuse de cétre primar prin dispozitie de delegare de
competente,

b) indruma, coordoneazi si controleazd activitatea structurilor functionale din
aparatul de specialitate al primarului, aflate in subordinea sa conform organigramei,
precum si a institutiilor si serviciilor de interes public aflate in subordinea consiliului
local, conform hotérarilor de infiintare si/sau a dispozitiei primarului de delegare de
competente;

¢) rispunde direct de aducerea la indeplinire a hotéririlor consiliului local, a
dispozitillor primarului si a actelor normative referitoare la activitifile specifice
structurilor functionale din subordinea sa;

d) acorda audiente publice, conform dispozitiilor date de primar;

e) prezintd primarului, la solicitarea acestuia, informéri privind activitatea
desfisuratd precum si propuneri privind Tmbunititirea activititii structurilor
functionale;

) indeplineste si alte atributii incredintate de cétre primar si consiliul local.

Sectiunea a IV-a
Cabinetul Viceprimarului

Art. 20 - (1) Compartimentul Cabinet Viceprimar este o structurd functionald
distinctd, care nu face parte din aparatul de specialitate al primarului, se subordoneaza
direct viceprimarului §i colaboreazi cu structurile functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, inclusiv cu institutiile si serviciile publice aflate sub
autoritatea sau in coordonarea consiliului local.

(2) Personalul contractual din structura compartimentului Cabinet Viceprimar il

sprijind pe viceprimar in realizarea activitifilor direct rezultate din exercitarea
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atributiilor care 1i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative, precum si
a atributiilor care 1i sunt stabilite de catre consiliul local si de cétre primar.

(3) Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Viceprimar

sunt stabilite la propunerea viceprimarului, de cétre primar, prin dispozitie.
Sectiunea a V-a
Administratorul Public

Art.21 - (1) Administratorul public exercitd o functie de conducere de rang Inalt
care Indeplineste In baza unui contract de management, Incheiat in acest sens cu
primarul, urmatoarele atributii cu caracter general:

a) indeplineste atributii de coordonare, delegate de ciire primar, in baza
contractului de management, cu privire la:

- aparatul de specialitate al primarului;

- serviciile publice de interes local subordonate consiliului local;

b)indrumé activitatea structurilor functionale din aparatul de specialitate al
primarului si a institutiilor si serviciilor publice de interes local aflate In subordinea
consiliului local, conform dispozitiei de delegare;

¢) elaboreazd si aplicd strategii specifice, Tn masurd sd asigure desfisurarea in
conditii performante a activititii curente si de perspectivd a autorititilor publice locale;

d) evalueazi, revizuiegte §i propune recomanddri pentru imbunatétirea practicilor
curente de functionare a aparatului de specialitate al primarului 1 a si serviciilor
publice de interes local aflate in subordinea consiliului local;

e} propune primarului mésurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial;

f) monitorizeazd implementarea strategiilor de dezvoltare a localitatii gi a
programelor de investitii si de accesare fonduri structurale;

g) informeazi primarul cu privire la situatia economico-financiard a serviciilor
publice coordonate §i propune masuri pentru optimizarea activitatii acestora;

h)reprezintd unitatea administrativ-teritoriala si autoritatea executivd in
raporturile cu terfii, conform mandatului dat de primar sau de consiliul local;

i) promoveaza relatii de colaborare cu parteneri locali, regionali, europeni si
internationali.

j) exercitd, prin delegare de competente, atributia de ordonator principal de
credite.

(2) Administratorul public asigurd eficientizarea sistemului de management
pentru buna desfigurare a activititii Primériel municipiului Onesti, pe baza
obiectivelor S.M.A.R.T., indicatorilor de performantd si a atribufitlor stabilite de
primar, conform Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

(3) Atributiile specifice ale administratorului public sunt stabilite prin
contractul-cadru de management aprobat de consiliul local si sunt detaliate prin
contractul de management incheiat Intre primar si administratorul public, pe duratd
determinata.



Capitolul V
Atributiile principale ale aparatului de specialitate al primarului
Sectiunea I

Compartiment Audit Public Intern

Art. 22 — (1) Compartimentul Audit Public Intern este un compartiment
functional din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, ,,organizat in subordinea
directa a conducatorului entitatii publice” (art. 1.2.4 din H.G. nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public intern),
exercitdnd o functie distinctd si independentd de activitdfile primariei, conform Legii
nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificdrile si completdrile ulterioare si
H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitafii
de audit public intern.
(2) Compartimentul Audit Public Intern raspunde pentru activitatea de audit public
intern, activitate functional independenta si obiectiva, care da asigurari si consiliere
conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand
activitatile la nivelul Primariei Municipiului Onesti; ajuta structurile din cadrul
Primariei Municipiului Onesti si ale entitatilor publice subordonate acesteia sa-si
indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, abordare care
evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.
(3) Prin atributiile sale, Compartimentul Audit Public Intern nu trebuie sé fie implicat
in exercitarea activititilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele
decét cele de audit intern.
(4) Personalul Compartimentului Audit public Intern desfasoara urmatoarele activitati:

a) Elaborarea/Actualizarea Normelor metodologice proprii specifice privind
exercitarea activitatit de audit public intern, in baza carora isi desfasoara
activitatea;

b) Avizarea Normelor metodologice privind exercitarea activitatii de audit
public intern specifice entitatilor aflate in coordonarea/subordonarea
Primariei Municipiului Onesti care au prevazut in structura organizatorica
compartiment de audit public intern;

c) Elaborarea/Actualizarea Cartel Auditului Intern, care reprezinta documentul
oficial in care sunt prezente misiunea, competenta si responsabilitatile
auditului;

d) Elaborarea/Actualizarea Planului multianual de audit pulic intern, care
cuprinde propuneri de misiuni pe o perioada de 3-5 ani;

e) Elaborarea/Actualizarea Planului anual de audit public intern care cuprinde
misiuni ce se realizeaza pe parcursul unui an tinand cont de rezultatul
evaluarii riscurilor si de resursele de audit disponibile;
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f) Efectuarea activitatilor de audit public intern, cu scopul de a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale Primariei Municipiului
Onesti si ale structurilor subordonate sunt transparente si conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

g) Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in
primarie si in entitatile aflate in subordonarea/coordonarea acesteia cu privire
la formarea si utilizarea fondurilor publice precum si la administrarea
patrimoniului public, cu exceptia celor care au infiintat compartiment propriu
de audit public intern

h) Compartimentul Audit Public Intern auditeaza, cel putin o dati la 4 ani, fara
a se limita la acestea, urmétoarele:

1 activitifile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de
Primaria Municipiului Onesti din momentul constituirii angajamentelor pand la
utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite
din finaniare externd;

2 platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din
fondurile comunitare;

3 administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

4 concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul public al statului
sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

5 constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire
a titlurilor de creantd, precum si a facilitagilor acordate la incasarea acestora;

6 alocarea creditelor bugetare;

7 sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

8 sistemul de luare a deciziilor;

9 sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme;

10 sistemele informatice.

1) Elaborarea/Actualizarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii
activitatii sub toate aspectele auditului intern, care sa permita un control continuu al
eficacitatii acestuia,

(5) Efectuarea misiunilor ad-hoc dispuse de catre Primarul Municipiului Onesti;

(6) Informarea Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern despre
recomandarile neinsusite de catre Primarul Municipiului Onesti si/sau conducatorii
entitatilor publice auditate, subordonate Primariei Municipiului Onesti, precum si
despre consecintele acestora;

(7) Compartimentul Audit Public Intern transmite la structura teritoriala a Unitatatii
Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern sinteze ale recomandarilor

neinsusite de catre Primarul Municipiului si/sau conducatorul entitatii publice
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subordonate auditate si consecintele neimplementarii acestora, insotite de
documentatia relevanta, conform prevederilor din Normele de exercitare a activitatii de
audit intern la Primaria Municipiului Onesti;
(8) In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
Primarului Municipiului Onesti si/ sau conducatorului entitatii publice subordonate
Primariei Municipiului Onesti, dupa caz si structurii de control intern abilitate;
(9 In cazul identificarii unor iregularitati majore auditorii interni pot suspenda
misiunea, cu acordul Primarului Municipiului Onesti, daca din rezultatele preliminare
ale verificarii se estimeaza ca prin continuarea acestela nu se ating obiectivele stabilite
limitarea accesului, informatii insufictente, etc;
(10) Verificarea conformititii Planurilor de implementare a recomandarilor efectuate
de céatre auditorii interni In cadrul Rapoartelor de audit, intocmite de cétre structurile
auditate In urma misiunilor desfasurate;
(11) Verificarea respectirii termenelor stabilite 1n Planurile de implementare a
recomanddrilor auditorilor interni efectuate la misiunile de audit public intern;
(12) Centralizarea raportarilor anuale rezultate din activitatile de audit, exercitate de
entitatile subordonate Primariet Municipiului Onesti;
(13) Transmiterea catre Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern,
Ja cererea acesteia, a rapoartelor periodice privind constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatile de audit;
(14) Rezolvarea cererilor, petitiilor si reclamatiilor din aria de cuprindere a
compartimentului, repartizate pe linie ierarhica;
(15) Elaborarea documentelor aferente Programului de Dezvoltare al Sistemului de
Control Intern Managerial;
(16) Rezolvarea corespondentei interne repartizate compartimentului;
Rezolvarea corespondentei externe repartizate compartimentului (Curtea de Conturi a
Roméniei, Camera de Conturi Judetul Bacau, Ministerul Finantelor Publice, Directia
Generald a Finantelor Publice Iasi, Institutia Prefectului, Spitalul municipal ,,Sf. Ierarh
dr. Luca” Onesti, unititile subordinate Unitatii Administrativ Tteritoriale Municipiul
Onesti etc.);
(17) Intocmirea Raportului privind activitatea anuala a Compartimentului Audit Public
Intern;
(18) intocmirea Rapoartelor de evaluare anuale pentru functionarii publici care
lucreaza in cadrul Compartimentului;

a) Intocmirea Declaratiilor de avere;

b) Intocmirea Declaratiilor de interese;

c) Arhivarea documentelor create;
(19) intocmirea Raportului anual privind activitatea de audit public intern desfagurata
la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Onesti precum si a entitéfilor
publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea acesteia i transmiterea

acestuia catre Ministerul Finantelor Publice, Agentia Nationald de Administrare
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fiscald- Directia Generald Regionald a Finantelor Publice lagi si Camera de Conturi
Bacau;

(20) Participarea la sedintele Comisici de Monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementdrii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial;
(21) Monitorizarea modului de implementare a recomandarilor formulate de catre
auditorii externi ai Curtii de Conturi in cadrul actiunilor de control desfasurate la
Primaria Municipiului Onesti;

(22) Intocmirea de Rapoarte cu prezentarea Stadiului de implementare a masurilor
dispuse de auditorii externi ai Camerei de Conturi a Judetului Bacdu in urma actiunilor
de control desfasurate la Primaria Muncipiului Onesti;

(23) Indeplinirea oricaror alte atributii date de catre conducerea ierahica, incadrate in
sfera de competenta a compartimentului.

Sectiunea II
Secretarul general al unititii administrativ-teritoriale

Art.23 - (1) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale este salarizat
din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinte politice ce asigurd respectarea principiului legalitdtii in
activitatea de emitere §i adoptare a actelor administrative, stabilitatea funclionérii
aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea
legéturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.
(2) Secretarul General al unitatii administrativ-teritoriale se bucurd de stabilitate in
functie.
(3) Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale are relatii de colaborare cu
administratorul public §i viceprimarul;
(4) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau stiinte
politice ocupd functia publicd de secretar general al unité{ii administrativ-teritoriale
constituie vechime in specialitatea studiilor.
(5) Secretarul general al unitétii administrativ- teritoriale nu poate fi sot, sotie sau ruda
péna la gradul al Il-lea cu primarul sau cu viceprimarul, sub sanctiunea eliberérii din
functie.
(6) Secretarul general al unitétii administrativ- teritoriale nu poate fi membru al unui
partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.
(7) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si
regimul disciplinar ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale se fac n
conformitate cu prevederile partii a VI-a, titlul II din Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare.
(8) Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale indeplineste urmatoarele
atributii cu caracter general:
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a) avizeazi proiectele de hotaréri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotérérile consiliului local;

b) participd la sedintele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar, precuim si intre acestia §i prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului
local si a dispozitiilor primarului prin compartimentul administratie public;

€) asigurd transparen{a $i comunicarea citre autoritdfile, institutiile publice si
persoanele interesate a proiectelor de hotéréri, a dispozitiilor primarului si a hotérarilor
consiliului local si asigurd aducerea la cunostintd publicd a hotérarilor si dispozifiilor
cu caracter normativ prin compartimentul administratie publica;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrérilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului verbal al gedintelor
consiliului local si redactarea hotérarilor consiliului local prin Serviciul administratie
publica;

@) asigurd pregdtirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia prin Serviciul administratie publica;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului pr.
26/2000 cu privire la asociatii i fundatii, cu modificérile i completirile ulterioare,
actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face
parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul cireia functioneazi;

i} poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ale consiliului local;

1) efectucazd apelul nominal si tine evidenta participérii la sedintele consiliului
local a consilierilor locali;

k) numérd voturile si consemneazd rezultatul votdrii, pe care 1l prezintd
presedintelui de sedinté sau, dupi caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1} informeazid presedintele de sedintd sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al
acestuia, cu privire la cvorumul i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei
hotérari a consiliului local,

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea §i stampilarea acestora prin Serviciul administratie publicé;

n)certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitéfii
administrativ-teritoriale, in conditiile legii si elibereazi extrase sau copii de pe orice
act din arhiv, in afara celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii;

0) gestioneazi evidenta informatiilor cu caracter electoral in vederea organizarii
si desfasurarii proceselor electorale cu sprijinul compartimentelor de specialitate;

p)indrumé, coordoneazd si controleazd structurile si activititile aflate in
subordine potrivit organigramei aprobati de Consiliul Local Onesti;

q) participd in echipa de proiect pentru implementarea proiectelor cu fonduri

nerambursabile europene;
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r) prezideazad Comisia de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd a
implementérii gi dezvoltdrii sistemului de control intern managerial si participd la
elaborarea documentatiei necesare implementdrii acestuia cu sprijinul secretariatului
tehnic;

s) semneazd adeverintele de rol agricol si sesizdrile pentru deschiderea
procedurii succesorale pe baza verificérilor si certificdrilor compartimentelor de
specialitate;

t) repartizeazd corespondentad compartimentelor de specialitate;

u) participa la cursuri de perfectionare, seminarii, conferinte, mese rotunde in
domeniul administrafiei publice, juridic $1 management;

v)  Indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau insércindri date prin acte
administrative de consiliul local ori de primar.

(9) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificirile §i completdrile ulterioare, in situatiile
previzute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupéd caz, la art. 186 alin. (1) s1 (2), secretarul
general al unitdtii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal
de credite pentru activitdtile curente.
Sectiunea a IlI-a
Atributiile principale ale conducitorilor structurilor functionale

Art. 24 - In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prezentului
regulament, conducétorii structurilor functionale au urmaétoarele atributii generale:

a) organizeazi activitatea propriilor structuri functionale §i repartizeazi sarcinile i
indatoririle de serviciu pentru personalul din subordine;

b)detaliazi atribugiile structurilor pe care le conduc, cu precizarea sarcinilor pe
care le presupune fiecare functie din subordine, prin elaborarea pentru fiecare post
subordonat a figelor de post;

¢) au initiativa si iau masuri, dupi caz, in rezolvarea mésurilor specifice domeniilor
de activitate ale structurilor pe care le conduc;

d)indruma, urmiresc i verificd permanent utilizarea eficientd a programului de
lucru, preocuparea personalului in rezolvarea legald, corespunzéitoare si de calitate a
tuturor sarcinilor incredingate, in raport cu pregétirea, experienta si functia ocupati;

e) evalueazd din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioade
de timp stabilite in conformitate cu prevederile legale;

f) repartizeazd corespondenta, rdspund de solutionarea curentd a problemelor,
verificd, avizeaza gi semneaza lucrarile gestionate/produse in structuri;

g) asigurd si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare,
de cétre personalul din subordine a cererilor, sesizarilor §i petitiilor petentilor persoane
fizice sau a altor entitéti publice ori private;

h)propun i, dupd caz, iau misuri in vederea Imbundta{irii activitifii din cadrul
structurii, colaboreazd si conlucreazd cu celelalte structuri functionale din cadrul
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aparatului de specialitate sau institutiile si serviciile publice de interes local,
raspunzéind cu promptitudine la solicitérile acestora;

i} rdspund de cresterea gradului de competentd profesionala si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetdtenii, in scopul cresterii prestigiului autoritafii
publice locale in care Isi desfésoard activitatea, a corpului functionarilor publici i a
functiei publice;

) raspund conform reglementérilor in vigoare si prezentului regulament fatd de
sefii ierarhici superiori, pentru abaterile disciplinare previzute de Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

k) raspund de formarea, inregistrarea, conservarea, utilizarea fondului arhivistic al
structurit functionale;

) rispund de instruirea si/sau verificarea completdrii semestriale a figelor
individuale privind instructajul cu normele PSI si normele privind sanitatea si
securitatea In muncé;

m) monitorizeazd si evalueazd implementarea si menfinerea proceselor
Sistemului de Management Integrat al Calitatii in cadrul structurii functionale;

n)asigurd elaborarea/actualizarea documentelor Sistemului de Control Intern
Managerial (SCIM) In conformitate cu legislatia specificd, In vigoare, potrivit
responsabilititilor stabilite prin dispozitia de constituire si Regulamentul de
Organizare si Functionarea a Comisiei de Monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica responsabild cu implementarea si dezvoltarea SCIM Ja nivelul Primériei
Municipiului Onesti (CM);

0) asigurd implementarea procedurilor documentate in cadrul structurii functionale,
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

p)asigurd intocmirea Registrului Riscurilor §i a documentelor cu privire la
implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul structurii functionale;

Q) participd la intocmirea propunerilor bugetare si Intocmesc notele de
fundamentare, rapoartele de specialitate §i proiectele de hotéréri ale consiliului local,
referatele si proiectele de dispozitii ale primarului, precum si orice alte acte juridice
din domeniul de competenti solicitate de cétre sefii ierarhici superiori;

r) efectueazi deplasari in interesul serviciului la entitétile cu care colaboreazi,

s) indeplinesc orice alte atributii date de citre conducerea institutiei, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreazd in obiectul si atributiile structurii
functionale.

Sectinnea a -IV-a

Serviciul voluntar situatii de urgenta
Art. 25 - (1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd este o structurad
specializati, alta decét cele apartinand serviciilor de urgenta profesioniste, constituit in
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subordinea consiliului local si se subordoneazi conform oraganigramei Secretarului
General al Municipiului Onesti. Colaboreazi cu toate compartimentele Primiriei, cu
consiliul local, institutiile publice i operatori economici din subordinea consiliului
local si cu toate structurile implicate in activitdti de aparare in domeniul situatiilor de
urgenta si situatii de protectie civil.

(2) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd are ca scopuri principale: apararea
vietil, bunurilor §i mediului Impotriva incendiilor si dezastrelor, precum si realizarca
maésurilor de protectie civila.

(3) Atributiile personalului din structura Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
sunt urméitoarele:

a) activiti{i de coordonare si interventie In zona de competentd;

b) lucrul sub influenfa cAmpurilor magnetice si in conditii determinate de situatii de

urgentd si/sau dezastre;

c) controleazd respectarea prevederilor actelor normative si a celorlalte
reglementéri privind apérarea impotriva incendiilor si protectia civild la gospodériile
populatiei, obiectivele din subordinea primériei si a consiliului local, unitdti de
Invatdmant, obiective de cult, prin Compartimentul de prevenire;

d) monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

e) desfagoard activiti(i de informare publici privind cunoagterea de cétre cetéteni a
tipurilor de risc specifice zonei de competents, a masurilor de prevenire, precum i a
conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

f) desfigoard activitdti de informare §i instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si a méasurilor de apdrare impotriva incendiilor §i a masurilor specifice de
protectie civila 1n situatii de urgent;

g) planifica si desfdsoard, controale, verificari si alte actiuni de prevenire privind
modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste mésurile necesare pentru cresterea
nivelului de securitate al cetdtenilor si bunurilor;

h) constatd incélcarea legislatiei privind apérarea impotriva incendiilor si protectie
civila, prin personalul compartimentului de prevenire, in zona de competentd, la
gospodariile populatiei, la operatorii economici/institutii din subordinea consiliului
local si consemneazd neregulile constatate In carnetele cu constatiri/note de control;

1) executd, cu forte proprii sau in cooperare, operatiuni si activitati de nstiintare -
alarmare, cercetare, cdutare, deblocare — salvare, evacuare, acordarea primului ajutor
pentru supravietuirea populatiei afectate si alte mésuri de protectie a cetdtenilor in caz
de situatii de urgents;

j) acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a céror viatd este pusa in pericol in
caz de explozie, inundatii, alunecéri de teren, accidente, precum si in caz de dezastre.

k) participd la actiuni de interventie In caz de incendiu sau de producere a unor
dezastre, venind in sprijinul structurilor profesioniste de interventie ale Inspectoratului
pentru situatii de urgentd , Mr. Constantin Ene” al judetului Bacdu, pentru inldturarea

urmarilor dezastrelor;
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1) participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurarilor care
au determinat sau favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

m) stabileste, impreund cu organele abilitate prin lege, cauzele probabile ale
incendiului;

n) tine evidenta interventiilor, aplicatiilor si exerciiilor la care a participat
serviciul;

o) participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru
rdspuns 1n situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

p) conduce si coordoneazd nemijlocit activitatea de pregitire §i desfasurarea
exercitiilor practice si teoretice;

q) conduce si coordoneazi activitatea Formatiei de interventie in toate situatiile
int4inite pe timpul interventiilor;

r) participa la exercitiile organizate la operatorii economici din teritoriu;

S) organizeazd concursuri cu serviciile voluntare si private, precum si acfiuni
educative cu cercurile tehnico-aplicative din gcoli;

t) acordd sprijin unitdtilor de Invdtamant in organizarea si desfasurarea
activitétilor de pregétire si concursurilor de protectie civili;

u) se pregiteste si participa la concursurile profesionale cu serviciile voluntare
pentru situatii de urgentd faza zonald / judeteand;

v) planificd si conduce activitatea de pregitire si evaluarea personalului serviciului
voluntar conform Programului de pregatire profesionald anuald si lunard pe teme si
exercitii;

w) Incheie contracte de voluntariat, intocmeste si actualizeazd in permanentd figele
postului pentru personalul voluntar;

x) depune documentatia In vederea incheierii politelor de asigurare In caz de
accident si de boald, ce decurg din natura activititilor desfasurate, conform legii;

y) efectueaza instructajul lunar in domeniul situatiilor de urgents conform Planului
de pregétire In domeniul situatiilor de urgentd (instruirea teoretica si practicd );

z) efectueazd instructajul iIn domeniul sdn&tdtii si securitdtii ITn muncid si
consemneazi aceasta In figele special destinate acestui scop, conform fiselor de
instruire individuala privind securitatea si sdnétatea in munca;

aa) participd la toate convocdrile, instruirile, schimburi de experientd, cursurl de
pregitire profesionald, organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

bb) asigurd intocmirea si reactualizarea Planului de apdrare impotriva
inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale planurilor locale de aparare impotriva
inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale;

cc) asigurd prin intermediul echipei specializate, avertizarea si alarmarea populatiei
din zonele de risc la inundatii, fenomene meteorologice periculoase, accidente la
constructii hidrotehnice si poludri accidentale;

dd) organizeazd prin compartimentul de prevenire actiuni de constientizare a

populatiei asupra riscului pe care il prezintd inundatiile §i asupra mdésurilor care
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trebuiesc intreprinse de fiecare cetitean pentru diminuarea pagubelor;

ee)afiseazd n locuri publice semnificatia codurilor de culori pentru avertizérile
meteorologice si hidrologice precum si semnificatia semnalelor de alarmare a
populatiei;

ff) asigurd supravegherea permanenti, pe timpul apelor mari a sectiunilor podurilor
si podetelor subdimensionate pentru prevenirea inundatiilor;

gg) sé cunoasci procedura de codificare a informérilor, atentionérilor si avertizérilor
meteorologice care se emit in cazul producerii de fenomene meteorologice periculoase
la scard nationald sau regionald si procedura de codificare a informérilor, atentiondrilor
si avertizdrilor hidrologice care se emit in cazul producerii de fenomene hidrologice
periculoase la scard nationald sau regionald;

hh) participd la evaluarea pagubelor produse de situatiile de urgentd, ca
urmare a sesizérilor facute de cetéiteni;

ii) intocmeste Planul anual §i de perspectivd pentru asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare destinate prevenirii gi gestiondrii situatiilor de urgentd si
Programul anual de achizitii publice al serviciului si se preocupd de asigurarea dotarii
serviciului;

Jj)} intocmeste referate de necesitate pentru aprovizionarea cu produse si servicii;

kk) intocmeste si aplica Planul de pregitire in domeniul situatiilor de urgentd si
Programul de pregitire al serviciului voluntar pentru situatii de urgentd Onesti in
domeniul situatiilor de urgents;

11} Intocmeste si actualizeazd permanent documentele privind organizarea si
functionarea serviciului voluntar pentru situatii de urgent#;
mm) Intocmeste si reactualizeazd Planul de alarmare al serviciului voluntar

pentru situatii de urgentd pentru asigurarea interventiei in cazul producerii unor situatii
de urgentd sau dezastre, Planurile de interventie In functie de riscurile identificate si
Planul de evacuare;

nn) intocmeste rapoartele de activitate a serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta;

00) participd la elaborarea documentatiei necesard pentru implementarea sistemelor
de control intern managerial, in conformitate cu legislatia specificd, In vigoare;

pp) participd la activitatea de inventariere a bunurilor materiale, de casare si
scoatere din uz a bunurilor materiale de protectie civild cu durata de folosinta depasita,
deteriorate fizic sau uzate moral.

Sectiunea a-V-a
Serviciul administratie publica
Art.26 - (1) Serviciul administratie publicd este o structurd functionald din

cadrul aparatului de specialitate al primarului, se subordoneaza Secretarului general al
municipiului §i este condus de un sef de serviciu.
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(2) Serviciul administratie publicd colaboreazd cu toate structurile functionale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu serviciile publice aflate sub
autoritatea consiliului local.
(3) Obiectivul principal al Serviciul administratie il reprezintd acordarea sprijinului la
elaborarea proiectelor de acte juridice, buna organizare a lucrérilor consiliului local,
prevenirea si reducerea riscurilor de accidentare $i imbolnévire profesionald la locul de
muncé reglementatd prin legislatia securitditii si s&ndta{ii Tn munci, corespunzétor
conditiilor de munca si factorilor de mediu, rispunde de organizarea si desfigurarea
tuturor activititilor de prevenire §i interventie In situatii de urgentd, precum si a
exercititlor, aplicatiilor si activitatilor de pregétire privind protectia civil4.
(4) Serviciul administratie publicd are urmétoarea structura functionala:

1. Compartimentul secretar general,;

2. Compartimentul SSM si protectie civila;

3. Compartimentul monitorizare proceduri administrative;

4. Compartiment arhiva.
(5) Personalul angajat réspunde de cunoagterea §i aplicarea legislatiei specifice
domeniului de activitate a compartimentului.

1. Compartiment Secretar general
Art, 27 - (1) Compartimentul Secretarul general este o structurd functionald in

cadrul aparatului de specialitate al primarului, care se subordoneazd Sefului serviciu
administrafie publica.
(2) Compartimentul Secretar General are ca scop principal acordarea sprijinului la
elaborarea proiectelor de acte juridice, buna organizare a lucrérilor consiliului local,
solutionarea altor aspecte din activitatea sa.
(3) Compartimentul Secretar General colaboreazid cu toate structurile functionale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice aflate in subordinea
consiliului local si cu toate structurile implicate in activititile date in competenta
consiliului local.
(4) Atributiile personalului din structura Compartimentului Secretar General sunt
urmétoarele:

A. Pregitirea, organizarea si desfisurarea sedintei privind ceremonia de
constituire a Consiliului local al municipiului Onesti. Prefectul convoacd consilierii
locali pentru sedinta privind ceremonia de constituire a Consiliului local al
municipiului Onesti, in cel mult cinci zile de la data comunicérii Incheierii judecatoriei
privind validarea mandatelor consilierilor locali. Angajatii responsabili de proces din
cadrul Compartimentului secretar general efectueazi urmatoarele operatiuni:

a) Anuntarea Directiei administrative, despre data, locul si ora desfisurarii sedintei
privind ceremonia de constituire a Consiliului local al municipiului Onesti, in
vederea pregétirii sélii In care se va desfagura sedinta (inclusiv prin montarea
cabinelor de vot si a urnei pentru alegerea viceprimarului).
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b) Redactarea si imprimarea pe hértie speciald a jurdmintelor pentru consilierii
locali, viceprimar si primar.

¢) Redactarea buletinelor de vot pentru alegerea viceprimarului.

d) Asigurarea, in vederea depunerii jurdméntului, a Bibliei si a Constitutiei
Romaniei.

¢) Culegerea datelor de contact ale consilierilor locali ale ciror mandate urmeazi
sd fie validate.

f) Punerea la dispozitia consilierilor locali, in cadrul sedintei privind ceremonia de
constituire a Consiliului local al municipiului Onesti, a unui dosar contindnd un
tabel nominal cu datele de contact ale noilor consilieri locali, un formular de
preluare a datelor biografice ale noilor consilieri locali, precum si Regulamentul
de organizare si functionare a Consiliului local al municipiului Onesti.

g) Punerea la dispozitia presedintelui de varstd a unui dosar cuprinzind Programul
desfasurarii sedintei privind ceremonia de constituire a Consiliului local al
municipiului Onesti, in urma alegerilor locale, pand cand conducerea sedintei va
fi preluatd de citre pregedintele de sedinta ales.

h) Punerea la dispozitia presedintelui de sedinta a unui dosar cuprinzénd Programul
desfasurdrii sedintei privind ceremonia de constituire a Consiliului local al
municipiului Onesti, in urma alegerilor locale, din momentul in care acesta preia
conducerea sedintei.

1) Participarea la sedinta privind ceremonia de constituire a Consiliului local al
municipiului Onesti.

j) Redactarea procesului-verbal al sedintei privind ceremonia de constituire a
Consiliului local al municipiului Onesti.

k) Semnarea procesului-verbal de citre presedintele de sedinti si de cétre secretarul
general al municipiului Onesti, in vederea afisarii procesului-verbal la avizierul
institutiei, precum si pe site-ul institutiei.

1) Intocmirea dosarului de sedintd, care cuprinde toate documentele care stau la
baza pregéitirii, organizérii si desfisurdrii sedintei privind ceremonia de
constituire a Consiliului local al municipiului Onesti.

m) fntocmirea, la cerere, din partea consiliului local, a Regulamentului de
organizare 1 functionare a Consiliului local al municipiului Onegti.

n) Redactarea proiectelor de hotirare privind incetarea si validarea mandatelor de
consilier local.

0} Redactarea proiectelor de hotdrdre privind orice modificare survenitd n
componenta comisiilor de specialitate ale Consiliului local al municipiului
Onestl.

p) Redactarea referatelor de aprobare si a rapoartelor de specialitate ale proiectelor
de hotérére.

B. In domeniul elaboririi proiectelor de acte administrative are urmitoarele
atributii:
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C.

elaborarea si sprijinirea secretarului general al unititii administrativ-teritoriale,
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
persoanelor care au drept de initiativd a proiectelor de acte administrative, la
elaborarea acestora;

respectarea si verificarea respectérii normelor de tehnicé legislativa la elaborarea
proiectelor de acte normative;

asigurarea procedurii de transparentd decizionald a proiectelor de acte normative
in administratia publicd, in raporturile stabilite intre autorititile locale cu
cetéifenii gi asociafiile legal constituite ale acestora ;

asigurarea accesului oricirei persoane interesatd la [uarea deciziilor
administrative, la decizile administrative luate si la minutele sedintelor publice;
C. In domeniul bunei organiziri a lucririlor consiliului local are urmitoarele

atribufii:

a.

b.

C.

intocmirea si redactarea proiectelor de hotérari si rapoartelor de specialitate ce
sunt in competenta compartimentului;

asigurarea Inregistrérii proiectelor de hotirdri elaborate in registrul de proiecte
de hotaréri ale consiliului local;

transmiterea proiectelor de hotdriri inregistrate compartimentelor de resort din
aparatul de specialitate al primarului si/sau serviciilor/institutiilor publice de sub
autoritatea consiliului local in vederea Intocmirii rapoartelor de specialitate,
precum si secretarului general al unitdfii administrativ-teritoriale in vederea
avizarii pentru legalitate;

urmdrirea elabordrii documentatiei complete aferente introducerii in proiectul
ordinii de zi a proiectelor de hotérari inregistrate;

asigurarea bunei organizéri a procedurilor de convocare, prezenta si informare a
consilierilor locali la lucrédrile consiliului, cu privire la data si ordinea de zi,
materialele de sedinta si alte obligafii legale;

asiguri convocarea telefonicd a consilierilor locali la sedintele de consiliu, pe
grupul special;

participarea la sedintele de consiliu;

Intocmirea minutei sedintelor consiliului local si a proceselor-verbale de sedintd,
tinerea evidentei si asigurarea publicitétii acestora, in conditiile legii;

asigurarea suportului pentru redactarea hotdrérilor adoptate de consiliul local,
semnarea, Inregistrarea, atestarea autenticitétii i publicitatea acestora;

tinerea evidentei hotdrdrilor adoptate de consiliul local, in registrul special de
hotérdri al consiliului local si comunicarea acestora in termenul legal prefectului
in vederea exercitarii controlului de legalitate;

inregistrarea plangerilor prealabile formulate mpotriva hotéririlor adoptate,
comunicarea acestora initiatorilor si elaborarea proiectelor de hotérari si a
rapoartelor de specialitate comune privind solutionarea acestora, Impreund cu
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structurile funcfionale care au elaborat rapoarte de specialitate la hotérérile
contestate;

l. tinerea dosarelor de sedintd si evidenta acestora;

m. Indosarierea, numerotarea materialelor si inventarierea materialelor de sedinta si
trimiterea lor pentru copertare si legare;

n. arhivarea si predarea materialelor consiliului local, la arhiva institutiei.
D. In domeniul gestiunii dispozitiilor primarului are urmétoarele atributii:

a) Intocmirea §i redactarea proiectelor de dispozitie si referatelor de aprobare,
stabilite in competenta compartimentului;

b) transmiterea proiectelor de dispozitii elaborate compartimentelor de resort din
aparatul de specialitate al primarului si/sau serviciilor/institutiilor publice de sub
autoritatea consiliului local in vederea Intocmirii referatelor de aprobare, precum
si secretarului general al unittii administrativ-teritoriale in vederea analizei
legalititii proiectelor;

c) verificarea proiectelor de dispozitie $i referatelor de aprobare intocmite de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al primarului din punct de
vedere al respectiirii normelor de tehnicd legislativd si fond si formularea de
propuneri de modificare/completare, in conditiile legii.

d) urmaérirea elaboririi documentatiei complete aferente finalizérii proiectelor de
dispozitie;

e) asigurarea suportului pentru redactarea dispozitiilor emise de primar, semnarea,
inregistrarea, atestarea autenticitatii si publicitatea acestora;

f) primirea dispozitiilor primarului, semnate, insotite de referatele de specialitate
si/sau alte materiale atasate, de la compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului in vederea Inregistrarii acestora in registrul special de
dispozitii ale primarului;

g) tine evidenta dispozitiilor emise de primar, In registrul special de dispozitii ale
primarului i le comunicd in termenul legal prefectului in vederea exercitérii
controlului de legalitate s1 compartimentelor de specialitate implicate n vederea
aducerii la Indeplinire a prevederilor dispuse precum si persoanelor interesate;

h) Intocmirea adresei de transmitere a dispozitiilor primarului, cu anexa aferents,
dispozitii insofite de referatele de specialitate, citre Institutia Prefectului
Judetului Bacdu, adreséd care urmeazi si fie semnati de cétre secretarul general
al municipiului.

i)inregistrarea plangerilor prealabile formulate impotriva dispozitiilor emise,
comunicarea acestora primarului si compartimentelor de resort in vederea
solutiondrii acestora;

J) indosarierea, numerotarea si inventarierea dispozitiilor, referatelor de
specialitate §i a altor documente apartinitoare dispozitiei;

k) arhivarea si predarea céitre arhivd, a dispozitiilor, referatelor de specialitate si a

altor documente apartinitoare dispozitiei.
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)intocmirea, actualizarea, gestionarea documentelor de mobilizare ale municipiului

Onestt conform prevederilor legale si Indeplinirea atributiilor functionale
stabilite de presedintele comisiei pentru apérare;

L. In domeniul gestionérii declaratiilor de avere si de interese:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

1

in cadrul compartimentului sunt desemnate persoane responsabile care asiguri
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese.

Anuntarea consilierilor locali despre prevederile legale privind intocmirea,
completarea g1 termenul limitd de predare a declaratiilor de avere si interese.
Persoanele responsabile care asigurd implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese oferd consultantd pentru
completarea corectd a rubricilor din declaratii.

Primirea, inregistrarca §i arhivarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese ale consilierilor locali, ale viceprimarului si ale primarului municipiului
Onesti.

Evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese In registre
speciale cu caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale cror modele se stabilesc prin hotrére a guvernului,
la propunerea Agentiei Nationale de Integritate.

Eliberarea, la depunerea declaratiei de avere si a declaratiei de interese, a unei
dovezi, semnatd de persoana responsabild care asigurd implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese.
Transmiterea céitre Agentia Nationala de Integritate a adresei, Insotitd de copiile
certificate ale registrelor speciale de avere si interese.

intocmirea, dupi expirarea termenului de depunere, a unei liste cu persoancle
care nu au depus declaratiile de avere st declaratiile de interese in acest termen
si informarea de indati a acestor persoane, solicitdndu-li-se un punct de vedere
in termen de zece zile lucrétoare.

Lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu
intarziere declaratiile de avere si declaratiile de interese, Insotitd de punctele de
vedere primite, este transmisd Agentiei Nationale de Integritate pand la data de 1
august a aceluiasi an.

asigurarea implementérii prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese ale alesilor locali ai municipiului Onesti,

F. In domeniul pregitirii procesului electoral de la nivelul municipiului
Onesti

participarea la realizarea lucririlor pentru alegerile locale pentru alegerea
autoritatilor locale/generale pentru alegerea membrilor parlamentului si
presedintelui Roméniei, alegerile europarlamentare si/sau a referendumurilor

locale/nationale;
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b) efectuarea de operatiuni In Registrul Electoral cuprinzénd cetétenii roméni cu
domiciliul sau resedinta in tard si asigurd actualizarea, in Registrul electoral, a
informatiilor privind cetdtenii roméni cu drept de vot, precum §i a informatiilor
privind arondarea acestora la sectiile de votare;

¢) asigurarea Intocmirii, tipdririi, actualizérii §i comunicdrii listelor electorale
permanente cuprinzand alegitorii cu domiciliul sau regedinta In Roménia, pe
sectii de votare, pe baza datelor §i informatiilor cuprinse in Registrul electoral;

d) tinerea evidentei persoanelor cirora li s-a interzis exercitarea dreptului de a
alege, pe durata stabilitd prin hotdrdre judecitoreascd definitive, radierca
persoanelor decedate, persoanelor care si-au pierdut cetitenia roménd din
Registrul electoral In termen legal;

e) propune sediile sectiilor de votare spre aprobare prin dispozitie de primar;

f) face propuneri privind stabilirea locurilor de afisaj electoral si Intocmeste
dispozitia primarului In acest sens;

g) stabileste tragerea la sorti a panourilor de afisaj electoral la care invitd toate
partidele politice, aliantele politice, organizatiile cetatenilor apartinind
minoritdtilor nationale si candidatii independenti;

h) se Ingrijeste ca toate sectiile de votare sd aibd montate numdrul potrivit de
cabine de vot (in functie de numirul de alegétori), numarul potrivit de urne si
urne mobile, indicatoare etc.;

1) anuntd telefonic fiecare pregedinte /loctiitor desemnat prin tragere la sorti,
informénd asupra sediului sectiei de votare in care 1s1 va desfasura activitatea,
potrivit calitatii dobandite;

J) transmite telefonic presedintilor /loctiitorilor data instruirilor comunicatd in
prealabil de Institutia Prefectului;

k) tipdreste listele electorale permanente pe care le arhiveazd intr-un dosar special
in ordinea alfabetici a strizilor arondate municipiului;

1) pune la dispozifia partidelor politice, la cerere, o copie dupi listele electorale
permanente 1n termenul previzut de lege

m) asigurd semnarea §i stampilarea de cétre Secretarul general al municipiului si
Primarul Municipiului a listelor electorale, pe sectii de votare;

n) actualizeazd registrul electoral;

0) predau pe bazd de proces verbal de predare-primire, un exemplar din listele
electorale, cétre presedintii sectiilor de votare, in termenul previzut de lege;

p) asigurd conditiile optime desfagurarii procesului electoral;

q) asigurd permanenta, prin rotatie, la sediul institutiei, in preziua si ziua alegerilor,
pénd in momentul in care tofi presedintii au predat buletinele de vot, stampilele
si celelalte materiale la sediul BEJ;

r) asigurd secretariatul tehnic auxiliar la Biroul Electoral Municipal, pentru
alegerile locale;

G. Alte atributii:
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a) solutionarea corespondentei din competenta compartimentului si rezolvarea
cererilor, petitiilor, reclamatiilor din aria de competentd a compartimentului care
i1 sunt repartizate pe linie ierarhici;

b) intocmirea, elaborarea gi crearea de baze proprii de date;

c) Intocmirea rapoartelor de necesitate, notelor interne pentru domeniile de
competentd ale compartimentului;

d) tinerea evidentei comunicdrilor si corespondentei in Registrul informatic de
intrari/iesiri.

e) Intocmirea documentelor si actelor ce intrd In competenta compartimentului,
transmiterea §i primirea corespondentei cu privire la  activitatea
compartimentului secretar general, cu respectarea circuitului documentelor.

f) arhivarea si pastrarea in bune conditii a arhivei cu documentatiile procedurilor
derulate la nivelul compartimentului;

g) péstrarea secretului de serviciu si a confidentialittii sarcinilor si lucrdrilor
incredintate de cétre conducere, cu interdictia multiplicirii materialelor care nu
sunt destinate publicitatii i care constituie secrete de serviciu;

h) aplicarea S.C.I.LM. in domeniul de competenta.

2 Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca(SSM) si protectie
civila

Art, 28 - (1) Compartimentul SSM si protectie civild este o structurd functionald
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aflat in subordinea Serviciului
administratie publicé, subordonat Secretarului General al Municipiului.
(2) Obiectivul principal il reprezintd prevenirea si reducerea riscurilor de accidentare si
imbolnédvire profesionald la locul de munci reglementatd prin legislatia securitatii gi
sl Intocmirea, actualizarea, péstrarea si punerea In aplicare a documentelor in
cazul procedurii situatiilor de protectie civila.
(3) Compartimentul SSM st protectic civild colaboreaza cu toate structurile functionale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu serviciile publice aflate in
subordinea consiliului local, cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Maior
Constantin Ene”al judetului Bac#u si cu toate organismele si autorititile cu atributii in
domeniul situatiilor de urgenta.
(4) Atributiile in domeniul SSM sunt urmaétoarele:

1. aplicarea si verificarea respectdrii prevederilor legislatiei din domeniul
securitatii si s#ndtitii Tn muncad i a Hotérdrii de Guvern nr. 1425/2006,
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006 a securitdfii si s#ndtdfii 1Tn muncd, actualizatdi - la nivelul
compartimentelor de munca din institutie;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

asigurarea evaludrii riscurilor de accidentare si imbolnévire la locurile de
muncd $i propunerea masurilor de prevenire corespunzitoare ce vor alcétui
Planul de Prevenire si Protectie , cu sprijinul institutiilor de specialitate;
evaluarea riscurilor accidentare si imbolndvire profesionald pentru locurile
de muncd, care presupune identificarea tuturor factorilor de risc, cat si
determinarea nivelului de risc global;

propunerea masurilor de prevenire (tehnice, organizatorice, igienico-
sanitare sau de alta naturd) in scopul diminudrii factorilor de risc la locul de
munca;

elaborarea anuald, indeplinirea, monitorizarca si actualizarea planului de
prevenire si protectie si testare prin elaborarea tematicilor de instruire;
verificarea Insusirii gi aplicérii de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire §i protectie, a instructivnilor proprii, precum g$i a
atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul securitdtii $i sAnatafii
in munca stabilite prin figa postului;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si s@nftate in muncd, tindnd seama de
particularitdtile activitdtilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de
muncé, si difuzarea acestora in cadrul institutiei numai dupd ce au fost
aprobate de citre angajator;

Efectueazi instructajele de securitate si sindtate In muncéd la angajare pentru
nou angajatii din Priméria Municipiului Onesti;

realizarea documentatici necesare obfinerii autorizatiei de functionare din
punct de vedere al securitatii §i sanatitii in munca pentru toate punctele de
lucru ale institutiei;

efectuarea instruirii periodice SSM pentru: primar, viceprimar, adminstrator
public, secretarul general al municipiului, directorii primariei;

efectuarea instruirii introductiv generale si completarea Fiselor Individuale
de Instruire a salariatilor privind Securitatea si Sanatatea in Munca;
claborarea testelor de verificare si testarea salariatilor dupd efectuarea
instructajului introductiv general, acordarea asistentei de specialitate
conducatorilor locurilor de munci la instruirea la locul de munca ;

Tine legétura cu Inspectoratul Teritorial de Munca in legéturd cu activititile
din cadrul Primériei Municipiului Onesti pe linie de securitate si sanétate in
muncé;

organizarea activititii de functionare a Comitetului de Sanétate si Securitate
in Munca;

controlarea modului de desfiagurare a activititii de instruire, purtarea
echipamentului individual de protectie, respectarea legislatiei in domeniu,;
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16. instruirea conducatorilor locurilor de muncé cu instructiunile specifie SSM,
planul de prevenire si protectie, materiale informative in vederea instruirii
lucratorilor din subordine si respectirii mésurilor de prevenire;

17. intocmirea referatelor de necesitate pentru controlul medical periodic,
testarea psihologica, dotarea cu truse de prim ajutor;

18. colaborarea cu medicul de medicina muncii care supravegheaza s#natitea
lucratorilor in urma incheierii contractelor de prestari servicii medicale de
medicina muncii si testare psihologici;

19. informeazi conducerea cu deficientele constatate in urma controalelor
si realizeaza masurile impuse de catre Inspectia Muncii Baciu;

20. inregistreaza in arhiva electronica documentele elaborate;

21. gestioneazd, urmareste si arhiveazi documentele structurii functionale;

22. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiillor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului

23. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i
instruire a lucritorilor In domeniul securitd{ii si sdnatatii In munci;

24. asigurard Intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conform prevederilor art. 101-107 din Hotérarea de Guvern nr. 1425/2006, si
asigurarea ca toti lucrdtorii s fie instruiti pentru aplicarea lui;

25. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, prevazute la art. 101-107 din
Hotérarea de Guvern nr. 1425/2006

26. stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate gi sdnitate in munci,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor
Hotérarii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea
de securitate si/sau sénétate la locul de munci;

27. tine evidenta meseriilor §i a profesiilor prevézute de legislatia specificd, pentru
care este necesard autorizarea exercitérii lor

28. tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

29. tine evidenta tuturor avizelor de medicina muncii i ia mésuri pentru aducerea la
cunostintd salariatilor care au aviz cu apt conditionat si inapt temporar de acest
lucru;

30. tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic

31. monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de mésura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii
pentru controlul noxelor in mediul de munca

32. verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranti

28




33. intocmeste rapoarte si/sau liste prevdzute de hotéririle Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest,
vibratil, zgomot §i santiere temporare §i mobile

34. tine evidenta echipamentelor de muncé si urméreste ca verificarile periodice i,
dacd este cazul, incercérile periodice ale echipamentelor de muncd sid fie
efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotérarea
Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sénétate
pentru utilizarea tn muncé de cétre lucrdtori a echipamentelor de munca

35. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile
de lucru din institutie si intocmirea necesarului de dotare a Managementul
activitatii de sanatate si securitate in munca [ucrdtorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotirérii Guvernului nr.
1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sénétate pentru utilizarea de
cétre lucritori a echipamentelor individuale de protectie ia locul de munca

36. urmirirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in
celelalte situatii previzute de Hotérarea Guvernului nr. 1.048/2006;

37. participarea la cercetarea evenimentelor ce tin de sfera de activitate specific
sénatatii si securitdfii Tn muncé, conform competentelor previzute la art. 108-
177 din Hotérérea de Guvern nr. 1425/2006 in care sunt implicati salariati ai
Primériei municipiului Onesti;

38. intocmeste evidente, conform competentelor previzute la art. 108-177 din
Hotérarea de Guvern nr. 1425/2006

39. elaboreazd rapoarte privind accidentele de muncd suferite de lucrdtorii din
institutie, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din legea nr.
319/2006 a securitatii $i sdnatatii in munca

40. urméreste realizarea mésurilor dispuse de cétre inspectorii de muncé, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor

41. colaboreaza cu lucrétorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii
maisurilor de prevenire si protectie

42. actualizeazd planul de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare cel putin o data pe an sau ori de céte ori este necesar;

43. propunerea de sanctiuni gi stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securititii si sandté(ii in munca

44. intocmirea unul necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitati

45. evidenfa echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmirirea ca
verificirile si/sau Incercdrile periodice ale echipamentelor de muncd sd fie
efectuate la timp si de cétre persoane competente ori alte activitifi necesare,

potrivit prevederilor Hotérérii Guvernului nr. 1.058/2006 privind ceringele
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minime pentru imbunétéfirea securitatii si protectia sanétatii lucritorilor care pot
fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive
(5) Atributiile in domeniul de protectia civili sunt urmétoarele :

1. culegerea, prelucrarea, stocarea, studierca si analizarea datelor si informatiilor
referitoare la protectia civild;

2. Intocmegte proiectele planurilor operative de pregitire si planificare a
exercitiilor de specialitate;

3. raspunde de organizarea si desfigurarea tuturor activititilor de prevenire i
interventie In situatii de urgentd, precum si a exercitiilor, aplicatiilor si
activitatilor de pregatire privind protectia civilé;

4. verificd mentinerea n permanentd a stirii de operativitate a Punctului de
Comandd de protectie civild si dotarea acestuia conform normativelor in
vigoare;

5, rAspunde  de mentinerea in  stare de  operativitate /Iintretinere a
addposturilor de protectie civild, de evidenta $i  respectarea normelor
privind intrebuintarea acestora;

6. asigura mdsurile organizatorice necesare privind ingtiintarea si aducerea
personalului cu atributii In domeniul protectiei civile la punctul de conducere al
C.L.S.U., in mod oportun , in caz de dezastre sau la ordin;

7. réspunde de realizarea, intretinerea si functionarea legéturilor si mijloacelor de
Instiintare $i alarmare a populatiei in situatii de protectie civila ;

8. in baza dispozitiilor primarului, ia mésuri pentru alarmarea, protecfia si
pregitirea populatiei in situatiile de urgenta;

9. verificd prin exercitii de alarmare viabilitatea planurilor, starea de operativitate
si de interventie;

10. elaboreazd si aduce la indeplinire planurile privind activititile de protectie
civild anuale si lunar.

11. conduce instructajele si sedintele de pregitire organizate si tine evidenta
participdrii la pregétire;

12. r8spunde de asigurarea mdésurilor de protectie civili ,bunurilor materiale,
valorilor culturale $i mediului inconjuritor impotriva efectelor negative ale
situatiilor de urgentd , dezastrelor si conflictelor armate;

13. prezintd informéri cu privire la realizarea mésurilor de protectie civild, a
pregétirii s alte probleme specifice;

14. propune mésuri de Tmbundtitire a activitifii de protectie civild, in domeniul
situatiilor de urgentd si dezastrelor in zona de competenti;

15. acordi asistentd de specialitate , verificd Indeplinirea mésurilor stabilite potrivit
prevederilor legii, regulamentelor , instructiunilor si ordinelor 1n vigoare;

16. participd la activitdtile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize,
consfatuiri, concursuri) organizate de 1.S.U.J. ,,Mr. C-tin Ene” si la actiunile de

interventie in zona de competent;
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17. prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a
fondurilor necesare pentru realizarea méasurilor de protectie civila;

18. raspunde de respectarea regulilor de péastrare, minuire si evidentd a
documentelor secrete si nesecrete , harti si literatura de protectie civild;

19. coordoneazd Centrul Operativ cu Activitate Temporard (COAT);

20. coordoneazd Centrul Operativ cu Activitate Temporard (COAT) pe toatd
perioada stirii de urgentd/alertd, care asigurd permanent, 24 de ore din 24 de
ore, schimbul de informatii cu Centrul Judetean de Coordonare si Conducere a
interventiei Bac#u privind gestionarea corespunzéitoare a situatiilor de urgentd
generate de coronavirusul SARS-CoV-2;

21. transmite datele solicitate pe platforma C.J.C.C.I. - Centrul Judetean de
Coordonare si Conducere a interventiei Bac#u,

22. gestioneazi permanent documentele si baza de date a C.L.S.U., 1n conditiile
legii;

23. planificd si desfisoard controale, verificari si alte actiuni de prevenire privind
modul de aplicare a prevederilor legale gi stabileste masurile necesare pentru
cresterea nivelului de securitate al cetatenilor si bunurilor;

24, desfdsoard activitafi de informare publicd pentru cunoagterea de cétre cetdteni a
tipurilor de risc specifice zonei de competentd, mésurilor de prevenire, precum
si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

25. participd la elaborarea reglementdirilor specifice zonei de competentd in
domeniul prevenirii si interventiei in situatii de urgenta;

26. monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

27. organizeazi pregéatirea personalului propriu;

28, participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru
réspuns 1n situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

29.-stabileste conceptia de intervenfic si eclaboreazd /coordoneazid elaborarea
documentelor operative de rispuns;

30. planifica si desfagoard exercitii si alte activititi de prevenire, pentru verificarea
viabilitd{ii documentelor operative;

31. acorda sprijin unitétilor de Invatdmint in organizarea si desfagurarea activitatilor
de pregétire si concursurilor de protectie civild , asigurd informarea organelor
competente gi raportarea actiunilor desfagurate;

32. propune primarului mésurile de asistentd tehnicd §i de sprijin din partea
autorititilor judetene pentru gestionarea situatiilor de urgen{d, participa
nemijlocit la evacuarea populatiei din zonele sinistrate pentru asigurarea
hrénirii, cazérii si alimentarii cu energie si apd, asigurarea ordinii publice;

33. 1n baza planului aprobat de primar, exercitd controlul aplicérii mésurilor de
protectie civild n plan local;

34. Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele din municipiu, care pot fi

folosite in situatii de urgentd, pe care o actualizeaza permanent ;
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35. informeazd Primarul s1 Centrul Operational Judetean despre stérile de pericol
constatate pe raza municipiului;

36. t{ine evidenta participérii la pregétirea profesionald a personalului;

37. tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat
personalul;

38. participd la verificarea modului de respectare a madsurilor de prevenire in
gospodariile populatiei si la operatorii economici de pe raza municipiului;

39. face propuneri privind Imbundtitirea activititii de prevenire si eliminare a
situatiilor de pericol;

40. Intocmeste raportul anual al compartimentului;

41. Intocmeste, anual, Planul privind asigurarca resursclor umane, materiale gi
financiare necesare gestiondrii situatiilor de urgenta, aprobat prin HCL ;

42. Intocmeste anual si aplica Planul de pregétire In domeniul situatiilor de urgenta,

43. Intocmeste si reactualizeazd Planul de alarmare al Comitetului Local pentru
Situatii de urgentd, ori de céte ori intervin modificéri;

44. Intocmeste Regulamentul privind structura organizatoricd, atributiile,
functionarea si dotarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd si a
Centrului Operativ pentru Situatii de Urgentd cu activitate temporard al
municipiului Onesti;

45. Intocmesgte anual documentatia necesard aprobarii masurilor privind actiunile de
deszépezire si inliturare a ghetii din municipiul Onesti,

46. incheie contracte de colaborare cu diverse societdfi in scopul coordondrii
actiunilor Tn vederea organizarii g1 asigurarii activitatii de evacuare in situatii de
urgentd, pe raza U.A.T. Onesti, sub coordonarea Comitetului Local pentru
Situatii de urgents, pe tipuri de risc;

47. incheie contracte de prestdri servicii pentru servicii de mentenanté tehnica si de
acces in APN SONIA prin GSM pentru Sistemul de ingtiintare, avertizare,
alarmare a populatiei din Municipiul Onesti, sistem format din centrald de
instiintare si avertizare — alarmare Sonia st o sirend electronicd UTS 1200 si
pentru Intretinere $i service la sirena electronicd de 2400W — Sistemul de
ingtiintare, avertizare, alarmare a populatiei din Municipiul Onesti;

48. informarea si pregétirea preventivi a populatiei, cu privire la pericolele la care
este expusd, misurile de autoprotectiec ce trebuie Indeplinite, mijloacele de
protectie puse la dispozitie, obligatiile ce i revin $i modul de actiune pe timpul
situatiei de urgents;

49. protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice,
precum si a mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;
50. asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in situatii de urgenta

sau de conflict armat;

51. planificd si desfdsoard activitdfi conform Planului de pregitire in domeniul

situatiilor de urgentd, aprobat prin Ordinul prefectului judetului Bacdu;
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52. asigurd instruirea in domeniul situatiilor de urgentd a membrilor Comitetului
Iocal pentru Situatii de Urgentd conform Planului de pregétire In domeniul
situatiilor de urgenta;

53. planificarea si conducerea activitdfilor de Intocmire, aprobare, actualizare,
péstrare si de aplicare a documentelor operative;

54. impreund cu membrii C.L.S.U. intocmegte planurile de interventie pe tipuri de
riscuri;

55. asigura baza materiala a instruirii;

56. pregiteste si prezintd sefului ierarhic informaéri cu privire la realizarea masurilor
de protectie civild, a pregétirii si alte probleme specifice;

57. prezintd propuneri pentru introducerea in planul financiar - bugetar a fondurilor
necesare pentru realizarea masurilor de Protectie Civila,

58. asigurd respectarea regulilor de péstrare si evidentad a documentelor, hartilor si
literaturii de protectie civila;

59. pistreazi secretul din documentele cu caracter secret;

60. gestioneaza, depoziteazd, intretfine si conservd tehnica, aparatura si materialele
de protectie civila;

61. are atributiile specifice privind protectia civild, aplicd si executd actele
normative, hotararile consiliului local si ale primarului n acest domeniu.

62. arhiveazd documentele structurii functionale.

3 Compartimentul monitorizare proceduri administrative

Art. 29 - (1) Compartimentul monitorizare proceduri administrative este o
structurd functionald din cadrul aparatului de specialitate al primarului, aflat in
subordinea Serviciului administratie publicd, subordonat Secretarului General al
Municipiului.

(2) Obiectivul principal 1l reprezinta stabilirea de reguli procedurale de organizare si
functionare a Monitorului Oficial Local, in format electronic, In vederea asiguririi
liberului acces la orice act normativ sau document de interes general care priveste sau
rezultd din activitatea autorititii publice locale.

(3) Compartimentul monitorizare proceduri administrative colaboreazd cu toate
structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu serviciile
publice aflate in subordinea consiliului local.

(4) Atributille Compartimentului  monitorizare proceduri administrative sunt
urmétoarele:

1. Asigurd, fie in mod direct, fie prin colaborarea cu al{i angajati, numifi prin
dispozitia primarului, publicarea, conform dispozitiilor Anexei nr. 1 la OUG
nr.57/2019 privind Codul administrative a:

a) Statutul Unitétii Administrativ-Teritoriale a Municipiului Onesti;
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b) "Regulamentele privind procedurile administrative”, unde se publica
Regulamentul cuprinzédnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotérdri ale autoritdtii deliberative, precum si Regulamentul
cuprinzdnd mésurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor
de dispozitii ale autorittii executive;

¢) "Hotdrérile autoritdtii deliberative", unde se publicd actele administrative
adoptate de consiliul local, de Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau de
consiliul judetean, dupd caz, atit cele cu caracter normativ, cét si cele cu caracter
individual; aici se publicd Registrul pentru evidenta proiectelor de hotirdri ale
autoritdtii deliberative, precum si Registrul pentru evidenta hotérérilor autoritatii
deliberative;

d) "Dispozitiile autoritifii executive", unde se publicd actele administrative
emise de primar, de primarul general sau de presedintele consiliului judetean, dupa
caz, cu caracter normativ; aici se publicd Registrul pentru eviden{a proiectelor de
dispozitii ale autoritifii executive, precum si Registrul pentru evidenta dispozitiilor
autoritdfii executive;

e) "Documente §i informatii financiare", prin care se asigurd indeplinirea
obligatiilor privind procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

f) "Alte Documente”, unde se publicd documentele previzute la alin. (3).

(5). La subeticheta previzuta la alin. (2) lit. f), "ALTE DOCUMENTE", se asigura:

a) publicarea  Registrului  privind  inregistrarea  refuzurilor de a
semna/contrasemna/aviza actele administrative, precum obiectiile cu privire la
legalitate, efectuate in scris;

b) publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor
cu privire la proiectele hotérdrilor autoritdtii deliberative si dispozitiilor autoritatii
executive, numai in cazul celor cu caracter normativ;

¢) informarea In prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care
urmeazd sé fie dezbdtute de autoritdtile administratiei publice locale;

d) informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu
caracter normativ;

) publicarea minutelor In care se consemneazi, in rezumat, punctele de vedere
exprimate de participanti la o sedinta publicé;

f) publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritdtii deliberative;

g) publicarea declaratiilor de casatorie;

h) publicarea oricéror altor documente nepreviazute la lit. a) -g) si care, potrivit legii,
fac obiectul aducerii la cunostintd publica;

1) publicarea oricdror altor documente neprevazute la lit. a) -h) a céror aducere la
cunostin{@ publicd se apreciazd de catre autorititile administratiei publice locale ca
fiind oportuni si necesara.

(6). Asigura informarea in prealabil, din oficin, asupra problemelor de interes public

care urmeaza si fie dezbitute de autorititle administratiei publice locale;
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(7). Asigurd informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte
administrative, cu caracter normativ;
(8). Asigurd publicarea minutelor in care se consemneazi, in rezumat, punctele de
vedere exprimate de participanti la o sedinta publici;
(9). Asiguri publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritétii deliberative;
(10). Asiguré publicarea declaratiilor de césatorie;
(11). Asigurd publicarea oricdiror altor documente care, potrivit legii, fac obiectul
aducerii la cunostinté publica;
(12). Asigurd publicarea oricéror altor documente a céror aducere la cunostintd publicd
se apreciazd de citre autorititile administratiei publice locale ca fiind oportuna si
necesara.
(13). Asigurd identificarea persoanelor semnatare si/ sau cosemnatare, dupd caz, a
actelor administrative, prin inscrierea intocmai a identitdtii lor, In formatul: prenumele
si numele;
(14). Asigurd ca toate datele din Monitorul Oficial Local si fie corecte din punct de
vedere
al proprietatii termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic si, dupa
caz, sub aspectul punctuatici, conform normelor academice in vigoare, potrivit
legislatiei privind folosirea limbii roméne in locuri, relatii si institutii publice;
(15). Asigura ca sistemul informatic care gestioneazi Monitorul Oficial Local respectd
prevederile legislatiei privind utilizarea Codificarii standardizate a setului de caractere
in documentele in forma electronici;
(16). Stabilirea de reguli procedurale de organizare si functionare a Monitorului Oficial
Local, in format electronic, in vederea asigurarii liberului acces la orice act normativ
sau document de interes general care priveste sau rezultd din activitatea autoritétii
publice locale.

4 Compartimentul Arhiva

Art.30 - (1) Atributiile personalului din structura Compartimentului Arhiva sunt
urmdtoarele:

a) Asigurd gestiunea arhivei Primdériei Municipiului Onesti §i urméreste
intregirea fondurilor arhivistice existente prin preluarea pe bazd de inventar §i proces-
verbal a documentelor constituite de compartimentele din cadrul Primériei
Municipiului Onesti;

b) Asigurd compartimentelor din cadrul Primériei Municipiului Onesti asistentd
tehnicd pentru constituirea si gestionarea arhivei proprii, pdnd la predarea acesteia
compartimentului de specialitate;

c) initierea si organizarea activititii de intocmire a Nomenclatorufui arhivistic
si a Lucrdrii de Selectionare;

d) asigurarea legdturii cu Arhivele Nationale in vederea verificarii si
confirmaérii Nomenclatorului si a Lucrdrii de Selectionare;

e) urmdirirea modului de aplicare a Nomenclatorului la constituirea dosarelor;
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f) verificarea si preluarea de la compartimente, pe baza de inventare si procese
verbale, a dosarelor constituite;

g) Intocmirea inventarului pentru documentele fard evidents, aflate in depozit;

h) asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de
arhivé, pe baza registrului de evidentd curenti;

i) cercetarea documentelor din depozit in vederea eliberdrii copiilor si
certificatelor solicitate de cetiteni pentru dobandirea unor drepturi in conformitate cu
legile in vigoare;

]) punerea la dispozitie, pe bazd de semndturd si asigurarea
evidentei documentelor imprumutate compartimentelor creatoare; verificarea la
restituire a integritdtii documentului imprumutat; dupd restituire acestea vor fi
integrate in fond;

k) organizarea depozitului de arhivd dupé criterii prealabil stabilite, conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

1) mentinerea ordinii si asigurarea curateniei in depozitul de arhivé;

m) informarea conducerii Primdriei si propunerea de mdisuri in vederea
asigurarii conditiilor corespunzitoare de pistrare si conservare a arhivei;

n) riaspunde de scoaterea documentelor din arhivd pentru legalizarea
documentelor originale de cétre un notar public;

0) Propune modificarea prevederilor nomenclatorului arhivistic al institutiei n
situatia Tn care constatd neconcordante intre prevederile lui gi situatia reala.

p) Pune la dispozitie pe bazd de semndturd si tine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare, iar la restituire verificd integritatea
documentelor imprumutate §i asigurd reintegrarea acestora in fond.

q) Urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor,
verificd modul de respectare a prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele
Nationale, republicat, de citre compartimentele creatoare de documente si propune
masuri de remediere a disfunctionalitdtilor constatate conducatorului compartimentului
respectiv.

r} Asigura legitura cu Serviciul Judetean a Arhivelor Nationale, Baciu

s) Pune la dispozitia delegatului Serviciului Judetean a Arhivelor Nationale,
Bac#u toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii actiunilor de control.

t) Pregiteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora In
vederea predarii lor la Serviciului Judetean a Arhivelor Nationale, Bacau.

u)  Asigurd selectionarea documentelor conform prevederilor Legii nr. 16/1996
privind Arhivele Nationale, republicata gi a nomenclatorului arhivistic intern.

v) Asigurd predarea la topit a documentelor cu termen de pistrare expirat gi
respectiv, la Serviciul Judetean a Arhivelor Nationale Baciu, a documentelor cu
termen de pastrare expirat In institutie, dar care au valoare istorica.

w) Asigurd evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,

manipularea, transportul, transmiterea in conditiile legii, a documentelor clasificate.
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x) Indeplineste orice alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare
sau stabilite, in conditiile legii, din dispozitia conducerii entitatii, potrivit domeniului
de competenta.

y) serviciul colaboreazd cu toate compartimentele de muncd din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si solutioneazd sesizirile din aria sa de
competentd, conform procedurilor sale interne;

Sectiunea a-VI-a
Directia Generala Economico-Financiara

Art. 31 - Directorul general organizeaza, planifica, coordoneaza si evalueaza
activitatea tuturor structurilor aflate in subordinea Directiei Generale Economico-
Financiare. In subordinea Directorului general se afli:

1. Compartiment avizare acte;

2. Serviciul Financiar, Buget-Contabilitate;

3. Serviciul Control Fiscal, in structura céruia se afli:
- Compartiment control fiscal persoane juridice;
- Compartiment evidentd g1 impunere persoane fizice si juridice;
4.Serviciul Urmadrire i Executare Silitd, in structura cdruia se afla:
- Compartiment Inspectie persoane juridice;
- Compartiment Inspectie persoane fizice;
5. Directia Administratia Pietelor
- Serviciul administratia pietelor
- Compartiment economic;
6. Directia baze sportive si fond locativ care are urmatoarea componenta:
- Serviciul Baze Sportive, Fond Locativ si Asociatii , care are in
subordine urmatoarele compartimente:
- Compartiment baze sportive municipale
- Compartiment fond locativ si contracte
- Compartiment Indrumare si controlul asociatiilor de proprietari
1. Compartimentul Avizare Acte
Art. 32 - (1) Compartimentul Avizare Acte este o structurd functionala din
cadrul aparatului de specialitate al primarului care se subordoneazi directorului
general al Directiei generale economico-financiare.
(2) Atributiile personalului din structura Compartimentului Avizare Acte sunt
urmétoarele:
a) asigurd consultantd si asistentd juridicd Directiei Generale Economico-
Financiare:
b) verificd si avizeazd din punct de vedere juridic documentele interne ale
Directiei Generale Economico-financiare
¢) urmdreste $i pune In aplicare legislatia nou aparutd , hotérdrile consiliului
local s1 dispozitiile primarului;
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d) redacteazd opinii juridice cu privire la aspectele de legalitate ale
documentelor supuse avizarii §i oferd consultanta juridica in domeniul Directiei
Generale Economico-financiare:

e) emite puncte de vedere privind interpretdiri juridice cu privire la textele de
lege din aria de competentd a Directiei Generale Economico-financiare;

f) rezolvd cererile, petitiile, reclamatiile din aria de competentd a Directiei
Generale Economico-financiare care i sunt repartizate pe linie ierarhicé;

g) indeplineste orice alte atributii date de cétre Primar, care, prin natura lor, sunt
de competenta Directiei Generale Economico-financiare;

h) indeplineste si alte sarcini delegate prin dispozifia primarului sau de
conducdtorii ierarhici, stabilite in limitele competentelor legale si conform Legii
consilierilor juridici nr. 514/2003;

i)  manifestd preocupare In perfectionarea profesionald a consilierilor
juridici/consilierilor prin studierea legislatici, a literaturii de specialitate,
doctrinei si jurisprudentei, participdnd la cursuri de perfectionare Tn domenii
care vizeazd activitatea administrafiei publice locale, juridic, achizifii publice,
etc;

j) tine evidenta litigiilor, consemnédnd pértile litigante, obiectul litigiului,
instantele judecdtoresti, termenele de judecata aferente si hotarérile judecatoresti
date;

k) reprezintd autorititile administrative ale administratiei publice locale (Primar,
Municipiul Onesti §i Priméric) in relatia cu autorititile publice, cu orice alte
autoritati publice locale sau centrale, precum si cu orice persoand juridicd sau
fizicd, roménd sau striina;

I) formuleaza intAmpinéri, note de sedin({d si concluzii scrise, pentru o buni
apérare a autorititilor administratiei publice locale (Primar, Municipiul Onesti si
Primadrie) pe care le reprezinta;

m) solicitd informatiile necesare de la compartimentele din cadrul Primaériei
municipiului Onesti in vederea pregétirii apérarilor din dosarele aflate pe rolul
instantelor;

n) solicitd de la compartimentele de specialitate puncte de vedere si, pe baza
acestora, formuleazi obiective de expertizi si, dupd caz, obiectiuni la rapoartele
de expertizd pentru dosarele aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

o) solicitdi de la compartimentele de specialitate punctele de vedere si
formuleazd raspunsuri la interogatorii, in baza raspunsurilor primite;

p) promoveazd cereri de interventii §i cereri reconventionale In dosarele
Directiei generale economico-financiare aflate pe rolul instantelor de judecata st
in care autoritdfile administratiei publice locale (Primar, Municipiul Onesti si
Primarie) au un interes;
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q) exercitd, pe baza punctelor de vedere de specialitate a compartimentelor de
resort, cdile ordinare §i extraordinare de atac impotriva hotérérilor judecitoresti
nefavorabile , in dosarele Directiei generale economico - financiare;

r} administreazd toate probele din dosarele aflate pe rolul instantelor de
judecatd, sens 1n care solicitd compartimentelor de specialitate punerea la
dispozitie a tuturor datelor, actelor gi documentelor necesare;

s) intocmeste declaratii de creantd si formuleazd contestatii In procedura de
faliment pe baza fundamentérii si la solicitarea Directiei Generale Economico-
Financiare;

t) Intocmegte dosarul propriu al fiecdrui litigiu, ataglnd In acest sens toate actele
si documentele ce {in de litigiul respectiv si asigura arhivarea acestuia;

u) emite puncte de vedere privind interpretdri juridice cu privire la textele de
lege supuse discutiei de Directia Generald Economico-Financiara.

v) indeplineste procedura de afigare a publicatiilor de vénzare, a citatiilor si
hotérarilor emise de ciitre instantele de judecatd civile §i penale si a citatiilor
emise de cétre sectiile de politie;

x) Intocmeste rapoarte de necesitate, note interne pentru domeniile de
competentd ale Directiei Generale Economico - Financiare, a notelor de
fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de hotérari, cind este cazul;

y) efectueazd deplasari in interesul serviciului la instantele de judecatd si
institutiile cu care colaboreaza;

z) solutionarea in termen a contestatiilor introduse pe cale administrativd
impotriva actelor administrativ-fiscale de citre persoane fizice si persoane
juridice;

aa) reprezentarea intereselor institutiei In fata instantelor de judecatd la toate
gradele de jurisdictie prin asigurarea reprezentdrii in fata instantelor de judecati
ca urmare a cererilor de chemare in judecatd promovate in instantd, de cétre
contribuabili persoane fizice §i persoane juridice impotriva actelor administrativ
fiscale.

bb) promoveaza 1in instantd actiuni privind inlocuirea amenzilor
contraventionale cu sanctiunea obligdrii contravenientului la prestarea unor
activitéti in folosul comunitatii.

cc) analizeaza si semneaza din punct de vedere juridic , documentele Directiei
generale economico - financiare.

dd) participa din partea institutiei la Adunarile creditorilor in baza convocarilor
primite de la lichidatori , pentru contribuabilii aflati in stare  de
faliment/insolventa.

2. Serviciul Financiar, Buget-Contabilitate
Art. 33 - (1) Serviciul Financiar, Buget-Contabilitate este o structurd
functionald din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se subordoneazi
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directorului general al Directiei Generale Economico-financiare gi este condus de un
sef serviciu.

(2) Serviciul Financiar, Buget-Contabilitate colaboreazd cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu institutiile si
serviciile publice aflate subordinea consiliului local sau in relatii de colaborare.

(3) Atributiile personalului din structura Serviciului Financiar, Buget-Contabilitate
sunt urmétoarele:

a) analiza oportunitdtii, legalitafii i incadrérii in bugetul local a tuturor
categoriilor de cheltuieli, conform legii;

b) pregitirea si Intocmirea proiectului de buget propriu al municipiului, in
baza propunerilor transmise, in scris, de citre toate structurile functionale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si de cétre
institutiile si serviciile publice aflate sub autoritatea consiliului local,
precum: Directia Generald de Asistenta Sociald Onesti, unititile de
invatdimant preuniversitar de stat si particular acreditat din Municipiul
Onesti, Spitalul municipal Onegti, administrarea domeniului public si
privat, evidenta persoanelor etc.;

¢) primirea §i verificarea, conform reglementérilor legale, a propunerilor de
buget ale unitédtilor subordonate consiliului local;

d) centralizarea propunerilor de buget primite si intocmirea bugetului general
centralizat al municipiului, pe capitole bugetare, subcapitole, articole si
alineate;

e) inaintarea propunerilor de buget spre aprobare ordonatorului principal de
credite al municipiului;

fyparticiparea la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare,
a rapoartelor §i a proiectelor de hotaréri, cand este cazul;

g) intocmirea variantei finale a bugetului si inaintarea acesteia spre aprobare
ordonatorului principal de credite al municipiului in vederea initierii
proiectului de hotéirre a consiliului local;

h) introducerea $i actualizarea bugetului aprobat de consiliul local in ALOP;

i) introducerea, actualizarea si transmiterea bugetului aprobat in programul
informatic agreat de Ministerul Finantelor Publice;

j)asigurarea lunard a finantirii conturilor de cheltuieli ale structurilor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului 1 institutiilor
si serviciilor publice aflate sub autoritatea consiliului local, conform
bugetului aprobat;

k) intocmirea anexelor pentru plata lucrdrilor de investitii ale municipiului;

I) gestionarea documentatiei necesare finantérii investitiilor publice;

m)asigurarea evidentei contabile a finantdrii investitiilor publice in baza
documentatiilor primite de la structurile functionale de specialitate;

n) coordonarea activitatii casieriilor institutiei;
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o) intocmirea programadrii platilor, a ordinelor de plats, a foilor de vérsdmant
s1 ALOP-ul cheltuielilor derulate in cadrul Primériei Municipiului Onesti;

p) Intocmirea filelor de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate in numerar prin
casieria centrala a institutiei;

q) centralizarea zilnicA a operatiunilor ce se deruleazi prin casieriile
institutiel, asigurarea evidentei platilor si Incasdrilor, contabilizarea si
inregistrarea extraselor de cont;

r) asigurarea evidentei contabile cu respectarea planului de conturi general,
modelelor, registrelor §i formularelor comune privind activitatea contabild
si normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice privind
intocmirea si utilizarea acestora;

s) intocmirea Déarii de seamd contabile centralizatd pentru unittile
subordonate consiliul local;

t) Intocmirea si transmiterea raportdrilor lunare privind situatiile contabile,
plati restante, arierate, datoria public4, la termenele stabilite prin lege;

u) organizarea $i conducerea evidentei contabile privitoare la gestionarea
valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor bénesti la nivelul
structurii functionale — Priméria municipiului Onesti;

v) evidentierea si urmdrirea decontdrii cu debitorii si creditorii Primériei
Municipiului Onesti;

w) Inregistrarea In evidenta contabild a intrérilor de materiale, obiecte de
inventar si mijloace fixe pe fiecare gestiune in parte, in baza documentelor
de intrare/iesire (hotérdri ale consiliului local, acte juridice dobandire drept
de proprietate si evaluare pentru mijloace fixe, facturi fiscale, note de
intrare/receptie, bonuri de consum si alte documente justificative Inaintate
de cétre compartimentele responsabile);

X) efectuarea controlului inopinat al mijloacelor banesti din casieriile
institutiei;

y) propunerea proiectelor de dispozitii sau hotérdri legate de activitatea
specifica a serviciului;

z)} participarea la intocmirea periodicd a situatiilor privind executia bugetaré;

aa) intocmirea situatiilor privind furnizorii;

bb) centralizarea, verificarea §i raportarea monitorizarii cheltuielilor de
personal la nivelul municipiului;

cc) centralizarea, verificarea §i urmirirea execufiei bugetare pe capitole
bugetare, articole si alineate pentru structura functionald — Priméria
municipiului Onesti si a unitatilor subordonate consiliului local;

dd) centralizarea trimestrialad a executiei bugetare in baza situatiilor primite de
la unitétile subordonate consiliului local;

ee) infocmirea §i supunerea spre aprobare ordonatorului de credite si

consiliului local a contului de incheiere a exercitiului bugetar;
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ff) participarea la elaborarea situatiilor privind estimarea cheltuielilor bugetare
la nivelul aparatului de specialitate al primarului si la nivelul unitétilor
subordonate consiliului local,;

gg) participarea la Intocmirea strategiei bugetare si estimarea veniturilor si
cheltuielilor bugetare;

hh) urmadrirea ncadririi cheltuielilor estimate a fi efectuate n cursul anului in
prevederile bugetare;

ii) participarea la previzionarea bugetului de wvenituri §i cheltuieli al
municipiului pe perioadele urmitoare in urma analizelor cheltuielilor
efectuate;

iJ) Inregistrarea in evidenta contabild a terenurilor fard constructii, intravilan si
extravilan pentru care au fost primite documentele justificative de intrare in
patrimoniul municipiului Onesti transmise de cétre compartimentele de
specialitate;

kk) verificarea  valorilor de inventar ale imobilelor, constructiilor si
terenurilor proprietate a municipiului Onesti inregistrate in evidenta
tehnico-operativa de cétre Serviciul Patrimoniu si pazi, pe baza rapoartelor
de evaluare aprobate prin HCL;

1) asigurarea elabordrii documentatiilor pentru sedintele consiliului local ce
privesc bugetul de venituri si cheltuieli a Municipiului Onesti;

min) inregistrarea in evidenta contabild a minusurilor si/sau plusurilor de
inventar rezultate Tn urma inventarierii de citre serviciul abilitat si execute
aceastd activitate prin transmiterea, cu adresd de inaintare, a raportului
/deciziei final(e);

nn) participarea in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a
programelor, conform dispozitiilor primarului;

00) efectuarea deplasarii in interesul serviciului la entitdtile cu care Directia
Generald Economico-Financiaré colaboreazi;

pp) indeplinirea  atributiilor  specifice  Serviciului  Financiar, Buget
Contabilitate date de ordonatorul principal de credite, primarul,
administratorul public si directorul general al Directiei Economico-
Financiare;

qq) acordarea vizei CFP in cazul confirmirii Tncadrérii in creditele bugetare,
deschideri de an in baza cirora se emit angajamente care au la bazd
documentatiile intocmite de cétre serviciile de specialitate prin indeplinirea
conditiilor stipulate de O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea contfrolului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfdgoard activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicat, cu modificérile ulterioare si In procedura operationald privind

acordarea vizei C.F.P.P..;
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rr)asigurarea arhivarii documentelor rezultate din exercitarea atributiilor
structurii functionale;

ss) asigurarea evidentei si urmdrirea platilor i incasérilor in conturile speciale;

tt) analizarea si emiterea de propuneri de rectificare a bugetului local precum
si asupra utilizdrii fondului de rezervd bugetard pe anul in curs, pe care le
prezintd, pe cale ierarhicd, directorului executiv al Directiei Generale
Economico-Financiare i ordonatorului principal de credite;

uu) asigurarea pregétirii pentru platé a facturilor: intocmirea ordinelor de platé
in programul informatic pus la dispozitie de trezorerie pentru operatiuni de
trezorerie, semnarea ordinelor de platd (de cétre persoanele desemnate prin
dispozifia primarului), in prealabil, verificarea existentei propunerii de
angajare a unei cheltuieli, a angajamentului bugetar si legal si a
documentelor justificative (referatul de necesitate, comand4 sau contractul
de furnizéri/prestiri/exccutic de bunuri/servicii/lucrari, materiale, obiecte
de inventar si mijloace fixe, nota de intrare receptie), obtinerea vizelor ,,.bun
de platd” cu privire la legalitatea, realitatea, regularitatea pe facturi,
urmdrirea ca facturile si fie completate cu datele privind numér de contract,
pozitia bugetara, pozitia din lista de investitii de la care se efectueazi plata;
urmdrirea ca situatiile de lucrdri, propunerea de angajare a unei cheltuieli,
angajamentul bugetar si legal sd fie semnate de persoanele autorizate,
verificarea existentei vizelor de atestare a legalitatii, realititii si regularititii
consumului de utilitdfi (energie electricd, gaz metan, apad canal, etc.)
aplicate pe facturile de utilititi de citre persoanele din cadrul structurilor
functionale care réspund de fiecare punct de consum in parte, conform
dispozitiei date de primar;

vv) Intocmirea de facturi In format electronic prin casieria unititii in baza
documentelor justificative emise de citre structurile functionale de
specialitate;

WW) elaborarea, aplicarea, wverificarea si revizuirea procedurilor
documentate specifice fiecérei activitati din cadrul structurii functionale.

3. Serviciul control fiscal

Art. 34 (1) Serviciul Control Fiscal este o structurd functionald a Directiei
Generale Economico-Financiare din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se
subordoneaza directorului general al Directiei Generale Economico-Financiare §i este
condus de un sef de serviciu.
(2) Serviciul Control Fiscal colaboreaza cu toate structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului i cu serviciile publice aflate sub autoritatea
consiliului local.
(3) Serviciul Control Fiscal are in structura sa:

Compartimentul control fiscal persoane juridice;

Compartimentul evidenti si impunere persoane fizice si juridice.
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1. Compartiment control fiscal

Art. 35 - (1) Compartimentul control fiscal persoane juridice este o structurd
functionald a Directiei Generale Economico-Financiare - Serviciul Control Fiscal din
cadrul aparatului de specialitate al primarului §i se subordoneazi directorului general
al Directiel Generale Economico-Financiare, respectiv sefului Serviciului Control

Fiscal.

(2) Compartimentul control fiscal persoane juridice colaboreazd cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu serviciile publice
aflate sub autoritatea consiliului local, respectiv cu toti contribuabilii/platitorii
persoane juridice si reprezentantii legali ai acestora.

(3) Atributiile personalului din structura Compartimentului control fiscal persoane
juridice sunt urmétoarele:

a) aplicarea procedurilor de control si inspectie fiscald prevazute de Codul de
proceduri fiscald;

b) selectarea contribuabililor ce urmeazd a fi supusi inspectiei fiscale,
elaborarea Planului de control lunar/anual si inaintarea spre aprobare
directorului general al Directieci Economico-Financiare in calitate de
conducitor al organului fiscal local, conform dispozitiei primarului.

¢) in scopul efectudrii inspectiei fiscale, inspectorii fiscali vor proceda in
concordanti cu legislatia fiscald la:

L.

ii.

iii.

iv.

vi.

examinarea documentelor aflate 1in  dosarul fiscal al
contribuabilului;

verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cu cele
din evidenta contabild si fiscald a contribuabilului;

analiza si evaluarea informatiilor fiscale, In vederea confruntarii
declaratiilor fiscale dupd caz, a descoperirii de elemente noi
relevante pentru aplicarea legislatiei fiscale;

verificarea, constatarea s1 investigarea fiscald a actelor si faptelor
rezultdnd din activitatea contribuabilului/platitorului  supus
inspectiei privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale,
corectitudinea gi exactitatea indeplinirii obligatiilor previzute de
legislatia fiscala;

solicitarea de informatii de la terti;

solicitarea de explicatii scrise de la reprezentantul legal al
contribuabilului/platitorului sau imputernicitul acestuia ori de la
persoanele prevazute la art. 124 alin. (1) din Codul de Procedurd
Fiscald, dupd caz, orl de céte ori acestea sunt necesare in timpul
inspectiei fiscale, pentru clarificarea si definitivarea constatérilor;
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vii. informarea reprezentantului legal al contribuabilului/platitorului
sau a imputernicitului acestuia, dupa caz, cu privire la constatirile
inspectiei fiscale, precum si discutarea acestora;

viil. stabilirea corectd a bazei de impunere, a diferentelor datorate in

plus sau in minus, dupd caz, fatd de obligatia fiscald principald

declaratd de catre contribuabil/plititor si/sau stabilitd, dupd caz, de
organul fiscal local;

d) rezultatul inspectiei fiscale va fi consemnat intr-un Raport de inspectie
fiscald care va sta la baza emiterii Deciziei de impunere si va fi supus
aprobdrii, conform procedurilor legale;

e)

g)

h)

)

solicitarea si verificarea documentelor, inscrisurilor, registrelor sau
evidentelor contabile ale persoanelor juridice controlate, necesare realizérii
inspectiei fiscale;

asigurarea aplicdirii unitare a legislatiei cu privire la impozitele si taxele
locale datorate de persoanele fizice si juridice;

verificarea modului de declarare, stabilire §i impunere a Taxei de
salubrizare pentru utilizatorii non-casnici;

analizarea aspectelor rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informarea
operativd a conducerii organului fiscal local, ludnd sau propunénd maésurile
legale care se impun;

pastrarea confidentialititii informatiilor gestionate si rdspunderea pentru
legalitatea actiunilor intreprinse;

efectuarea deplasérilor la sediul contribuabililor in scopul verificarii
situatiilor fiscale si a executérii actiunilor de control si inspectie fiscald;
inregistreazd obligatii de platd g§i accesoriile aferente pentru toate
categoriile de venituri destinate bugetului local si le opereazi in Programul
Informatic Itx;

indeplinirea oricdror alte atributii stabilite de ordonatorul principal de
credite, primarul, administratorul public, directorul general al Directiei
Economico-Financiare, seful Serviciului Control Fiscal care, prin natura
lor, sunt de competenta sau se incadreazd in obiectul §i atributiile
serviciului;

2. Compartiment evidenti si impunere persoane fizice si juridice

Art36 - (1) Compartimentul evidentd si impunere persoane fizice si juridice

este o structurd functionald a Directiei Generale Economico-Financiare - Serviciul
Control Fiscal din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se subordoneazi
directorului executiv al Directiei generale economico-financiare, respectiv Sefului
Serviciului Control Fiscal.

(2) Compartimentul eviden{d si impunere persoane fizice si juridice colaboreazi cu
toate structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu
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serviciile publice aflate sub autoritatea consiliului local, respectiv cu toti
contribuabilii/platitorii persoane fizice si persoane juridice si reprezentantii legali ai
acestora.

(3) Atributiile personalului din structura Compartimentului eviden{d si impunere
persoane fizice si juridice sunt urmétoarele:

a)

b)

g)

h)

D

k)

realizarea activitétii de evidentd i impunere a impozitelor si taxelor locale n
conformitate cu prevederile Titlului IX din Codul fiscal si a legislatiei in
materie fiscald adoptatd de cétre consiliul local, pentru contribuabilii persoane
fizice si juridice;

introducerea in baza de date ,I'tx” a deciziilor de impunere privind
stabilirea/modificarea bazei de impozitare si creanta fiscala aferent si scoaterea
din evidenta fiscald a bunurilor impozabile sau taxabile, conform prevederilor
legale;

consilierea contribuabililor persoane fizice si juridice in vederea intocmirii
declaratiilor de impunere si in orice alte probleme in legiturd cu impozitele §i
taxele locale;

analiza, solutionarea §i operarea cererilor contribuabililor persoane fizice si
juridice cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor, platite in plus sau debitate
in mod eronat, destinate bugetului local;

verificarea documentelor privind restituirea/compensarea sumelor plitite In plus
sau eronat la bugetul local de catre contribuabili si intocmirea
referatului/decizier de restituire/compensare precum si a statului de platd
aferent;

introducerea in baza de date ,,I''x” a Proceselor verbale intocmite de Directia
urbanism pentru persoanele care ocupd/utilizeazd domeniul public/privat al
municipiului (loc public, terase, alee de acces) pentru desfisurarea unor
activititi economice intocmite ca urmare a cazurilor de nedeclarare sau de
verificare In teren a declaratiilor voluntare;

gestionarea, operarea si arhivarea documentelor referitoare la impunerea
contribuabililor persoane fizice/juridice;

certificatele fiscale apartinand contribuabililor persoane fizice si juridice se vor
intocmi si semna de cétre persoanele imputernicite prin Dispozitia
nr.307/14.03.2022, care riaspund de intocmirea acestora in conditiile legii.
analizarea §i intocmirea Referatului privind propunerea de solutionare a
contestatiilor privind impozitele gi taxele stabilite de organul fiscal local, in
conformitate cu prevederile legale;

operarea in baza de date a amenzilor/contraventiilor aplicate de institutiile
statului care, se fac venit la bugetul local;

furnizeaza date si inregistreaza in Registrul de evidentd Auto, mijloacele de
transport supuse inmatricularii apartinand contribuabililor persoane fizice si
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juridice in aplicatia Dispecer 3, conform Protocolului-cadru incheiat cu
Institutia Prefectului Baciu;

) inregistrarea, impunerea si scaderea mijloacelor de transport apartinind
contribuabililor persoane fizice/juridice gi stabilirea cu ajutorul tehnicii de
calcul a impozitului aferent mijloacelor de transport;

Art. 37 - Indeplinirea oricaror alte atributii stabilite de ordonatorul principal de
credite, primarul, administratorul public, directorul general al Directiei Generale
Economico-Financiare, seful Serviciului Control Fiscal care, prin natura lor sunt de
competenta sau se Incadreazi In obiectul §i atributiile serviciului;

4., Serviciul Urmirire si Executare Silita

Art. 38 - (1) Serviciul Urmérire §i Executare Silita este o structurd functionald a
Directiei Generale Economico-financiare din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, se subordoneazi directorului general al Directiei Generale Economico-
financiare si este condus de un sef de serviciu.

(2) Serviciul Urmdrire §i Executare Silitd colaboreazi cu toate structurile functionale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu serviciile publice aflate sub
autoritatea consiliului local, respectiv cu toti contribuabilii/plétitorii persoane fizice si
persoane juridice si reprezentantii legali ai acestora.

(3) Serviciul urmarire §i executare silitd are in structura sa:

Compartiment inspectie persoane juridice;
Compartiment inspectie persoane fizice.

1. Compartiment inspectie persoane juridice

Art. 39 - (1) Compartimentul inspecfie persoane juridice este o structurd
functionald a Directiei Generale Economico-financiare - Serviciul Urmdrire si
Executare Silitd din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care se
subordoneazd directorului general al Directiei generale economico-financiare,
respectiv sefului Serviciului urmérire si executare silita.

(2) Compartimentul inspectie persoane juridice colaboreazd cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului gi cu serviciile publice
aflate sub autoritatea consiliului local, respectiv cu toti contribuabilii/plétitorii
persoane juridice si reprezentantii legali ai acestora.

(3) Atributiile personalului din structura Compartimentului inspectie persoane juridice
sunt urméatoarele:

a) urmdrirea Incasérii creantelor bugetare principale s1  accesorii ale
contribuabililor persoane juridice, cu respectarea termenelor de prescriptie;

b) consultarea bazei de date Intocmitd si actualizatid de inspectorii fiscali din
cadrul Compartimentului de evidenta si impunere persoane juridice;

¢) intocmirea dosarelor de scoatere a creantei din evidenta curentd pentru
persoanele juridice si trecerea ei intr-o evidentd separatd, cu verificarea sefului
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Serviciului Urmérire i Executare Silitd, avizarea Compartimentului Avizare Acte
aprobarea directorului general al Directiei Generale Economico-Financiare;

d) iIntocmirea dosarelor de incetare a méisurilor de realizare si scéderea acestora
din evidenta creantelor fiscale pentru persoanele juridice;

e) rezolvarea corespondentel si a altor cereri primite privind urmérirea
impozitelor si taxelor din sectorul repartizat, inclusiv cele in insolventd si faliment;

f) intocmirea actelor de urmérire si executare silitd a creantelor fiscale si
bugetare ale persoanelor juridice, datorate bugetului local: tithuri executorii, somatii,
popriri, blocari de conturi, sechestre, valorificarea bunurilor sechestrate, etc.;

g) Intocmirea adreselor la B.C.P.I. Onesti, RECOM si consultarea bazei de date
ANAF - program PATRIMVEN in vederea identificarii conturilor bancare si
bunurilor detinute de persoanele juridice, solicitarea de informatii din aplicatia
Dispecer 3;

h) urmarirea achitarii in termen de citre contribuabilii persoane juridice a
tuturor debitelor primite pentru a fi Inscrise In evidentele fiscale, reprezentand
impozite, taxe, amenzi, etc.;

i) verificarea caracterului definitiv si executoriu al titlurilor de creantd primite
de la alte autoritdti i confirmarea inregistrarii creantei, conform dispozitiilor legale in
vigoare;

j) instiintarea debitorului persoand juridicd asupra obligatiilor de platd
existente in evidenta fiscald si solicitarea efectudrii platilor, in termenul legal;

k) emiterea convocirii catre contribuabili, persoane juridice in conditiile legii,
pentru identificarea bazei de impozitare reale si a bunurilor urmaribile;

I) sesizarea serviciilor abilitate cu privire la abaterile constatate de Ia
prevederile legislatiei fiscale;

m) comunicarea contribuabilului/platitorului ori Imputernicitului sau curatorului
acestora, la domiciliul fiscal, prin postd, cu scrisoare recomandati cu confirmare de
primire a actelor administrativ-fiscale si intocmirea anuntului si a procedurii de
comunicare prin publicitate, in cazul in care comunicarea nu s-a putut efectua;

n) colaborarea cu toate structurile functionale pentru a identifica, urmaéri si
recupera creantele restante ale contribuabililor persoane juridice;

o) gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor §i intocmirea rapoartelor
privind activitatea desfasurats catre sefii ierarhici;

p) introducerea persoanelor juridice in programul de monitorizare $i urmarirea
informatiilor referitoare la modificarile privind situatia juridicd a acestora, luarea de
misuri pentru evitarea sustragerii de la plata obligatiilor restante catre bugetul local;

q) efectuarea operatiunilor de identificare a contribuabililor care nu sunt gésiti
la domiciliu/sediul social gifsau puncte de lucru si solicitarea informatiilor de la
autoritétile competente;

r) péstrarea confidentialititii informatiilor gestionate si rdspunderea pentru

legalitatea actiunilor intreprinse;
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§) asigurarea raspunsului In scris la petitiile contribuabililor/plétitorilor
persoane juridice legate de mésurile Intreprinse de Serviciul de Urmadrire i Executare
Silitd, In termenul legal;

t) elaborarea lunard la cererea conducerii organului fiscal a situatiei obligatiilor
restante cétre bugetul local;

u) efectuarea frecventad de deplaséri pe teren In scopul verificdrii, identificarii si
clarificarii situatiei din teren in vederea impunerii corecte a impozitelor §i taxelor
datorate bugetului local de cétre persoanele juridice;

v) identificarea si solicitarea evaluatorului autorizat a valorii pentru bunurile
sechestrate care urmeazi a fi valorificate;

w) Initierea documentatiei necesare valorificdrii bunurilor;

X) urmdrirea recuperdrii de la debitori a cheltuielilor de executare silitad alocate
de la bugetul local, conform solicitarilor Compartimentului Avizare Acte, Serviciului
Juridic si Autoritate tutelard , si alte servicii abilitate din cadrul institutiei;

y) verificarea §i punerea la dispozitia Compartimentului Avizare Acte a
documentelelor care stau la baza emiterii fitlurilor de creantd sifsau titlurilor
executoril, precum §i a punctelor de vedere de specialitate pentru litigiile de
contencios fiscal aflate pe rol;

z) tinerea evidentei dosarelor aflate In executare silitd si intocmirea rapoartelor
despre activitatea de executare silitd sefului ierarhic;

aa) colaborarea cu autorititfile competente pentru aplicarea masurilor legale de
executare silitd;

bb)coordonarea activitdtii de gestionare a documentelor din sectorul repartizat
privind predarea lor la arhiva ;

cc) indeplinirea oricdror alte atributii stabilite de ordonatorul principal de
credite, primarul, administratorul public, directorul general al Directiei Generale
Economico-Financiare, seful Serviciului Urmérire gi Executare Silitd care, prin natura
lor, sunt de competenta sau se Incadreazi in obiectul si atributiile serviciului;

2.Compartiment inspectie persoane fizice

Art. 40 - (1) Compartimentul inspectic persoane fizice este o structurd
functionala a Directiei Generale Economico-financiare - Serviciul Urmdrire si
Executare Silitd din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care se
subordoneazd directorului general al Directiei generale economico-financiare,
respectiv Sefului Serviciului urmarire si executare silita.

(2) Compartimentul inspectie persoane fizice colaboreazi cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu serviciile publice
aflate sub autoritatea consiliului local, respectiv cu toti contribuabilii/platitorii
persoane fizice.
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(3) Atributiile personalului din structura Compartimentului inspectie persoane fizice
sunt urmatoarele:

a) urmdrirea $i Incasarea creantelor bugetare principale si accesorii ale
contribuabililor persoane fizice, cu respectarea termenelor de prescriptie;

b) consultarea bazei de date, intocmitd si actualizati de inspectorii din cadrul
Compartimentului de evidentd si impunere persoane fizice;

¢) intocmirea dosarelor de scoatere a creantei din evidenfa curentd pentru
persoanele fizice g§i trecerea ei intr-o evidentd separatd, cu verificarea sefului
Serviciului Urmdérire si Executare Silita, avizarea Compartimentului Avizare Acte si
aprobarea directorului general al Directiei Generale Economico-Financiare;

d) intocmirea dosarelor de Incetare a mésurilor de realizare s1 sciderea acestora
din evidenta creantelor fiscale pentru persoancle fizice;

e) rezolvarea corespondentei si a altor cereri privind urmérirea impozitelor si
taxelor pentru persoanele fizice din sectorul repartizat;

f) intocmirea si comunicarea de ,ingtiintdri de platd” cu obligatiile restante,
pentru persoane fizice;

g) intocmirea actelor de urmadrire si executare silitd pentru persoanele fizice cu
obligatii restante la bugetul local reprezentand impozite si taxe, inclusiv amenzi: titluri
executorii, somatii, popriri, blocri de conturi, sechestre, etc.;

h) intocmirea adreselor la B.C.P.I. Onesti, I.T.M. Bacéu, D.P.C.L.E.P. Onesti,
Casa de pensii si consultarea bazei de date a ANAF — program PATRIMVEN, in
vederea identificérii surselor de venit si a conturilor, precum si a bunurilor detinute de
contribuabil solicitarea de informatii din aplicatia Dispecer 3;

i) urmdrirea pe tot parcursul anului a stingerii obligatiilor persoanelor fizice
restante la bugetul local, respectand prevederile legale, urmérind incasarea debitelor
reprezentdnd impozite, taxe locale si amenzi datorate de contribuabilii care
domiciliazd sau detin bunuri pe raza teritoriald a municipiului Onesti;

j) verificarea si actualizarea zilnicd In baza de date a taxei speciale de
salubrizare aferentd persoanelor fizice pe baza adreselor de la Asociatiile de
proprietari si alte documente legale In conformitate cu Regulamentul de aplicare a
taxei stabilit prin hotérére a consiliului local;

k) verificarea caracterului definitiv si executoriu al titlurilor de creantd primite
de la alte autoritéti si confirmarea inregistrarii creantei conform dispozitiilor legale in
vigoare;

I) instiintarea debitorului persoand fizica asupra obligatiilor de platd existente
in evidenta fiscala si solicitarea efectudrii platilor in termenul legal;

m) emiterea convocdrilor citre contribuabili, persoane fizice, in conditiile legii,
pentru identificarea bazei de impozitare reale si a bunurilor impozabile si urmdribile;

n) comunicarea contribuabilului/plétitorului ori imputernicitului sau curatorului
acestora, la domiciliul fiscal, prin postd, cu scrisoare recomandatd cu confirmare de
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primire a actelor administrativ-fiscale si intocmirea anuntului §i a procedurii de
comunicare prin publicitate, in cazul in care comunicarea nu s-a putut efectua;

0) colaborarea cu toate structurile functionale pentru a identifica, urméri si
recupera creantele bugetare restante ale contribuabililor persoane fizice;

p) gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor si intocmirea de rapoarte
privind activitatea desfasurata gefilor ierarhici;

q) efectuarea de operatiuni de identificare a contribuabilor care nu sunt gasiti la
domiciliu, solicitarea de informatii de la autoritétile competente;

r) péstrarea confidentialititii informatiilor gestionate si rispunderea pentru
legalitatea actiunilor intreprinse;

s) asigurarea raspunsului in scris la petitiile contribuabililor/platitorilor
persoane fizice legate de mésurile iIntreprinse de Serviciul Urmdrire si Executare
Silitd, in termenul legal;

t) elaborarea lunari la cererea conducerii organului fiscal a situatiei obligatiilor
restante cétre bugetul local;

u) intocmirea lunard a raportérii taxei speciale de salubrizare;

v) efectuarea frecventd de deplaséri pe teren in scopul verificarii, identificarii si
clarificarii situatiei din teren si in vederea impunerii corecte a impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de cétre persoanele fizice;

w) solicitarea evaluatorului autorizat a valorii pentru bunurile sechestrate care
urmeaz a fi valorificate;

X) Initierea documentatiei necesare valorificarii bunurilor sechestrate;

y) verificarea si punerca la dispozitia Compartimentului Avizare Acte,
Serviciului Juridic si Autoritate Tutelard a documentelor care stau la baza emiterii
titlurilor de creantd si/sau a tilurilor executorii precum si a punctelor de vedere de
specialitate pentru litigiile de contencios fiscal aflate pe rol;

Z) tinerea evidentei dosarelor aflate in executare si Intocmirea raportulul
despre activitate de executare silitd sefului ierarhic;

aa) colaborarea cu autoritifile competente pentru aplicarea masurilor legale de
executare silita;

bb)coordonarea activitétii de gestionare a documentelor din sectorul repartizat
privind predarea lor la arhiva;

cc) urmdrirea si executarea titlurilor executorii - hotéréri judecatoresti privind
creane bugetare, datorate in temeiul unor raporturi juridice contractuale care se fac
venit la bugetul local, reprezentdnd chirii, redevente si despigubiri pentru
locuintele/spatiile proprietatea municipiului Onesti;

dd)executarea prin masuri asiguratorii a sentintelor judecatoresti definitive puse
la dispozitic de cétre Compartimentul Avizare Acte, Serviciul Juridic si Autoritate
Tutelard/Serviciul Fond Locativ, contracte si controlul asociatiilor de proprietari care
cuprind creante bugetare;
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ee) indeplinirea oricdiror alte atributii stabilite de ordonatorul principal de
credite, primarul, administratorul public, directorul general al Directiei Generale
Economico-Financiare, seful Serviciului Urmdrire si Executare Silitd care, prin natura
lor, sunt de competenta sau se Incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

S.Directia Administratia Pietelor
Art. 41 — (1) Directia Administratia Pietelor din municipiul Onesti este o structurd

functionald de interes local aflata in subordinea directorului general al Directiei
generale economico-financiare, care func{ioneazi pe principiul autofinantérii , ceea ce
presupune ca atit cheltuielile bugetare cuprinse In cadrul sectiunii de functionare
(cheltuieli de personal, cheltuieli cu bunuri gi servicii), cét si cheltuielile bugetare
cuprinse in cadrul sectiunii de dezvoltare (cheltuielile de capital ), au ca surse de
finantare veniturile proprii obtinute din inchirieri de spatii comerciale , concesiune
terenuri §i din prestéri servicii si din alte activitéti specifice.
(2) Primarul Municipiului Onesti  si directorul general al Directiei Generale
Economico-financiare coordoneazid activitatea Directiei Administragia Pietelor din
Municipiul Onegti si iau masuri pentru organizarea executdrii activitatii acesteia.
(3) Structura organizatorica a Directiei Administratiei Pietelor Onesti este cea stabilitd
si aprobata prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Onesti. Aceasta se aprobd,
se modificd sau se completeazd, dupd caz, la propunerea Primarului Municipiului
Onesti de cétre Consiliul Local al municipiului Onesti.Ca si atributii, directia
administreazd pietele din municipiul Onesti, cu respectarea prevederilor legale, in
conditii de eficientd, urmérind dezvoltarea activititii in scopul satisfacerii nevoilor gi
intereselor populatiei.
(4) Directorul general si Directorul Directici Administratia Pietelor din Municipiul
Onesti asigurd conducerea operativd a activititii directiei si gestiunea patrimoniului
administratiei, acesta nefiind Tmputernicit sa angajeze modificiri patrimoniale,
instriindri sau cumparéri de bunuri mobile sau imobile.
Art. 42 - Directia Administratia Pietelor din Municipiul Onesti are urmétoarea
structura functionals :

- Director ;

- Serviciul Administratia Pietelor;

- Compartiment economic.
Art. 43 - In indeplinirea obligatiilor ce 1 revin conform legii si prezentului
regulament, Directorul Directiei Administratia Pietelor are urmatoarele atributii:

a) organizeazd activitatea propriilor compartimente si repartizeazd sarcinile si
indatoririle de serviciu pentru fiecare angajat;

b) detaliazd atributiile compartimentelor pe care le conduce, cu precizarea
sarcinilor pe care le presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea
pentru fiecare subordonat a fiselor de post;

c) are initiativd §i 1a mdsuri, dupd caz, in rezolvarea masurilor specifice

domeniilor de activitate ale directiei pe care o conduce;
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d) asigurd cunoasterea de citre personalul din subordine a legislatiel in vigoare,
specifica fiecrui domeniu de activitate;

e) Indrumd,urmdreste si verificd permanent utilizarea eficientd a programului de
lucru, preocuparea fiecdrui angajat in rezolvarea legald, corespunzatoare si de
calitate a tuturor sarcinilor incredintate, n raport cu pregitirea, experienta si
functia ocupati;

f) evalueazi din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioade
de timp stabilite in conformitate cu prevederile legale;

g) repartizeazd corespondenta, rdspunde de solufionarea curentd a problemelor,
avizeaza §i semneaza lucririle compartimentelor;

h) asigurd si rdspunde de rezolvarea In termen, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a cererilor, sesizérilor si scrisorilor petentilor si a diferitelor autoritéti
sau institutii;

i) propune si, dupi caz, ia masuri in vederea imbundtatirii activitifii din cadrul
directiei , colaboreazd si conlucreazd cu celelalte compartimente din cadrul
primdriel, rispunzand cu promtitudine la solicitérile acestora;

j) réspunde de cresterea gradului de competentd profesionala si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetitenii, in scopul cresterii prestigiului
salariatilor si a celorlal{i angajati ai primériei;

k) raspunde conform reglementérilor in vigoare fatd de seful ierarhic superior,
pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor si atributiilor
care revin compartimentelor pe care le conduce;

) raspunde de formarea, inregistrarea, conservarea, utilizarea fondului arhivistic
al compartimentelor si {ine evidenta documentelor ce urmeazi a fi arhivate;

m) raspunde de completarea semestriald a figelor individuale privind Instructajul
cu Normele PSI s1 Normele privind Sanétatea gi Securitatea in muncé;

n) asigurd implementarea Procedurilor Operationale conform O.M.F.P. nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice, in cadrul compartimentului;

o) verificd Intocmirea Registrul Riscurilor si documentele cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial n cadrul
compartimentului;

r) participd la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a
rapoartelor si a proiectelor de hotarari, cand este cazul;

s) verifica modul de recuperare a sumelor datorate de catre agentii economici
reprezentand chirie/redeventa datorate in baza contractelor Incheiate cu
Primaria Municipiului Onesti , cu respectarea urmatoarelor etape:

- emiterea somatiilor conform art.J015(1) din Codul de procedurd
civild, somatii ce vor fi comunicate debitorilor prin scrisoare
recomandatd cu continut declarat i confirmare de primire , prin
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care le vor pune in vedere acestora si pliteascd suma datoratd in
termen de 15 zile de la primirea somatiei

- 1in situatia In care suma datoratd nu se achita la termenul stabilit n
somatie se va intocmi un referat care va fi avizat de catre
Directorul General al Directiei Economico-Financiare si va fi
inaintat catre Directia Generala Dezvoltare Locala din Priméria
Municipiului Onegti cu aprobarea Primarului, pentru recuperarea
creantelor 1n instanta.

t) Verifica propunerile privind rezilierea contractelor, dacd dupd emiterea
somatiel debitorul nu achitd debitul in termenul stabilit, semnand In acest sens
referatele intocmite de catre personalul din subordine;

u) Verifica si semneaza notificarile de reziliere a contractelor , precum si
notificarile de incetare a proceselor-verbale de ocupare loc public;

v} Participi la Intocmirea proiectului de buget-venituri si cheltuieli pentru Directia
Administratia Pietelor si raspunde de incadrarea cheltuielilor in prevederile
bugetare aprobate;

w) Participa ca membru in comisii de receptie pentru achizitiile de servicii si
produse, in grupuri de lucru privind achizitiile publice,comisii de concurs
pentru ocuparea unor posturi vacante, comisii de inventarierea a activelor ce
apartin Municipiului Onesti, 1a elaborarea planului anual de achizitii publice.

x) efectueazi deplaséri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

y) indeplineste orice alte atributii date de cétre Primar sau Directorul general,
atributii care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza 1n obiectul si
atributiile directiei;

z) verificd evidenia comunicérilor si corespondenta in Registrul informatic de
Intréri/lesiri.

aa) elaboreazd regulamentul cadru de organizare si functionare a pietel, in
functie de modificérile legislative §i ale organigramei aprobate de céatre
consiliul local gi 1l supune aprobaérii consiliului local;

bb) evalueazi anual activitatea in cadrul Directiei Administratia Pietelor.

Art. 44 - (1) - Serviciul Administratia Pietelor, se subordoneaza Directorului general si
Directorului Administratia Pietelor, este condus de un sef serviciu, care colaboreazd cu
compartimentul economic din cadrul Directiei Administratia Pietelor §i cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local.

Atributiile personalului din structura Serviciului Administratia Pietelor sunt
urmatoarele:

(2) Atributiile personalului din structura Serviciului Administratia Piefelor sunt
urmatoarele:

a) organizeazd si repartizeaza locurile de vénzare, mesele/tarabele si vitrinele
frigorifice din piata agroalimentara si piata mixta.
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b) participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
Administrafia Pietelor;
¢) raspunde de executarea lucrdrilor de intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe
si obiectelor de inventar din dotarea institutiei, evidenta bunurilor mobile si
imobile;
d) rispunde de executarea serviciilor de curdtenie si paza in toate clidirile aferente
administratiei pietei, prin verificarea permanenti a spatiilor interioare gi cele
exterioare ale pietei;
e) ia mdésuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, combustibililor,
apel, altor materiale si obiecte de inventar, astfel:
- energie electricd §i apd (supravegheazd sd nu existe consumatori
nejustificati); - combustibili (controleazi si tine evidenta consumatorilor);
- materiale si obiecte de inventar (urmareste utilizarea acestora in scopul
pentru care au fost alocate).

f) intocmeste referatele privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor
de inventar apartindnd pietei, urméreste derularea contractelor incheiate in acest scop
$i participd la receptia serviciilor;

g) intocmeste referatele privind verificarea si achizitia obiectelor si materialelor
specifice pentru prevenirea §i stingerea incendiilor necesare cladirilor in care se
desfasoard activitatea pietei, conform legislatiei in vigoare

h) intocmeste referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar i
materiale, urmérind derularea contractelor de furnizare produse, receptia, pastrarea gi
eliberarea acestora;

i) intocmeste referatele privind mentenanta cladirilor apartinind institutiei, urméreste
derularea contractelor privind lucrédrile de reparatii curente si participd la receptia
acestora,

j) urmireste derularea contractelor privind furnizarea utilitdtilor de apa, energie
electricd, gaze naturale, salubritate, etc.,

k) primeste facturile de utilitdti de la Registratura generala, verificd cantititile din
acestea conform Deciziei Primarului, dupd carc le transmite Directiel generale
gconomico-financiare, in vederea decontarii.
I) urméreste derularea Proceselor verbale de ocupare loc public din piefele din
municipiul Onesti.
m) arhiveazd documentele pietei In conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale, nr. 16/1996, cu medificérile si completérile ulterioare;
n) aplicd normele de apirare impotriva incendiilor in domeniul specific in cadrul
Administratiei Pietelor;
o) cfectueazd activitatea de curifenie in piatd, intretinerca cdilor de acces sau
deszapezirea aleilor din zona pietei, asigurarea tuturor utilititilor necesare desfaguririi
unui comert civilizat si In conditit de siguranté a instalatiilor interioare de distribuire a
apet, 1luminat, WC-uri publice.
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p) rdspunde ca derularea programului din piata si fie in acord cu orarul de
functionare, cu respectarea dispozitiilor HCL si a actelor normative in vigoare;

(3) Personalului contractual al Serviciului Administratiei Pietelor i revin urmatoarele
obligatii:

a) sd respecte i sd controleze in interiorul pietei si In vecindtatea acesteia modul de
respectare de catre utilizatori a actelor normative in vigoare, a hotérarilor emise
de consiliul local si a dispozitiilor primarului;

b) asigurd buna functionare a serviciilor care se desfisoard in piatd (iluminat,
alimentare cu apd, grupuri sanitare etc. ).

¢) asigurd si, unde este cazul, urmireste si verificd realizarea lucrdrilor de
salubrizare si igienizare, deratizare 1i dezinsectie.

d) controleazd modul in care sunt respectate de cétre persoanele fizice si juridice
normele de prevenire stingere a incendiilor gi de depozitare a deseurilor;

€) urméreste asigurarea ordinii si, atunci cind se impune, solicitd sprijinului
organelor de control pentru stabilirea si aplicarea de sanctiuni impotriva celor ce
incalci legislatia in vigoare, precum prevederile prezentului Regulament;;

f) urmireste zilnic locurile de vénzare disponibile si Ie pune la dispozitia
solicitantilor;

g) asigurd conditii optime pentru desfisurarea unui comert civilizat, intervenind
pentru pdstrarea unor raporturi corecte ntre producétori, vanzatori si clienti;

h) asigurd si urméreste respectarea planului de zonare al pietei, conform
dispozitiilor in vigoare;

i)asigurd aplicarea mésurilor dispuse de organele de inspectie si control;

j) Impreund cu personalul de specialitate, va lua mdisurile necesare pentru
protejarea populatiei impotriva Incalcérii normelor de desfagurare a activitétilor
comerciale;

k) in vederea exercitdrii activititilor de comercializare a produselor, personalul
pietei nu va permite accesul in piatd a utilizatorilor care nu fac dovada calitatii de
producétor sau comerciant;

Dsd afigeze un comportament civilizat fati de comerciantii, producétorii i
cumpdrdtorii existen{i In piatd s§i sd@ solutioneze cu promptitudine si
profesionalism, potrivit indatoririlor sale, cererile Indreptdtite formulate de
acestea,

m)sd informeze seful ierarhic superior sau directorul despre neregulile sau
deficientele constatate 1n activitatea zilnicd a pietei si sd facd propuneri pentru
remedierea acestora;

n) s respecte programul de functionare al pietei.

Art. 45 - (1) Compartimentul economic, este un compartiment functional din
cadrul Directieci Administratia Pietelor din Municipiul Onesti se subordoneazi
Directorului general al Directiei Generale Economico-Financiare si  Directorului

Administratia Pietelor, colaboreazd cu Serviciul Administraia Pietelor, cu serviciile
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publice aflate sub autoritatea Consiliului Local si cu celelalte organisme si institutii
abilitate ale statului.
(2) Atributiile personalului din structura Compartimentul economic sunt urmétoarele:

a)

incaseazd taxele stabilite prin HCL, pe baza documentelor legale, de la

utilizatorii pietei;

b) intocmeste documentele economico-financiare ale Directiei Administratia
Pietelor;
¢) intocmeste note de fundamentarea a taxelor specifice Administratiei Pietelor

d)

D

pentru supunerea aprobirii consiliului local;
intocmeste fundamentarea bugetului de venituri §i cheltuieli a Directiei
Administratia Pietelor pe capitole bugetare, subcapitole, articole si alineate;

participd la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a
rapoartelor si a proiectelor de hotéréri, cdnd este cazul;

efectueaza zilnic controlul financiar preventiv pentru documentele financiar
contabile emise de Directia Administratia Pietelor;

verificd ¢ semneazd documentele financiare emise de Directia Administratia

Pietelor;

intocmeste situatia consumului de carburant pentru autoturismul din dotarea
institutiei;

participd la verificarea trimestriald, lunard, zilnicd a modului de Incasare a
taxelor;

verificd si semneazd lunar balanta, anexele la darea de seami, contul de
executie, bilantul, contul de rezultat patrimonial si nota contabila;

colaboreazi pe linie financiar contabild cu Directia generala economico-
financiara din cadrul Primériei;

rispunde de intocmirea si derularea contractelor de inchiriere, concesiune,
proceselor verbale de ocupare loc public pentru terenuri/tarabe/mese frigorifice,
pentru spatiile/terenurile aflate in perimetrul Pietelor;

m)In cazul neincasarii la scadentd a creantelor ce rezultd din contractele incheiate

n)

intre Primaria Municipiului Onesti ( Directia Administratia Pietelor) si diversi
comercianti persoane juridice se vor emite somatii conform art.1015(1) din
Codul de procedurd civila, ce vor fi comunicate debitorilor prin scrisoare
recomandati cu continut declarat si confirmare de primire , prin care le vor
pune In vedere acestora sa plateascd suma datoratd in termen de 15 zile de la
primirea somatiei .In situatia In care suma datorati nu se achita la termenul
stabilit in somatie se va intocmi referat cétre Serviciul Juridic din Primaria
Municipiului Onesti avizat de directorul pietei si directorul general $i aprobat
de primar, pentru recuperarea creantelor in instanta.

propune rezilierea contractelor in cazurile prevdzute In acestea, dacd dupd
emiterea somatiei debitorul nu achitd debitul in termenul stabilit, Intocmind in
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acest sens referat, avizat de directorul pietei si directorul general si aprobat de
primar;

0) emite §i comunica notificéri de reziliere a contractelor i notificéri de Incetare a
proceselor-verbale de ocupare loc public;

p) participd la solutionarea pe linie financiara a cererilor si sesizérilor persoanelor
fizice 1 agentilor economici care isi desfigoard activitatea in zona de
responsabilitate a Directiel Administratia Pietelor;

q) asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilititii valorilor
patrimoniale;

r) asiguri respectarea planului de conturi, modelelor, registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabild gi normelor metodologice emise de
Ministerul Finantelor Publice, privind Intocmirea i utilizarea acestora;

s) organizeaza si conduce evidenta contabild privitoare la gestionarea valorilor
materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor bénesti la nivelul Directiei
Administratiei Pietelor cu Intocmirea, operarea $i inregistrarea §i urmérirea
tuturor documentelor necesare efectudrii acestor operatii;

t) Iinregistreazd in programul informatic contractele de concesiuni teren,
inchiriere spatii si utilitatile aferente previzute 1n contract;

u) intocmeste facturile de utilitdfi pentru societétile care functioneazi in Piata
Agroalimentard Onesti §i urméreste Incasarea acestora , ludnd toate masurile
legale necesare recuperiarii sumelor;

v) verifica incasérile si depunerile in numerar ale casierilor;

w) gestioneaza chitantele forfetare gi chitantele fiscale;

x)} intocmeste lunar si ori de céte ori este necesar, situafia veniturilor incasate si a
debitelor restante de la agentii economici care sunt Inregistrati in programul
informatic;

y)} In rezolvarea sarcinilor pe linie de serviciu rispunde de aplicarea dispozitiilor
contabile si fiscale in vigoare.

Art46- (1) Documentele adresate Primdriei Municipiului Onesti,
Primarului Municipiului Onesti si Consiliului Local Onesti de cétre Directia
Administratia Pietelor - persoane juridice sau persoane fizice se nregistreazd in
Registrul informatic de Intréri/lesiri al Directiei Administratiei Pietelor.

(2) Corespondenta inregistratd In Registrul informatic de intrdri-iegiri se depune la
Compartimentul Registratura In mapa de corespondentd pentru atribuirea vizelor si se
predd conducétorului compartimentului céreia i-a fost adresatd, pentru a fi repartizata
spre rezolvare,personalului din subordine.
(3) Circulatia documentelor de la Primar la Directia Administratia Pietelor se face
numai prin Compartimentul Registratura.

6.Directia Baze sportive si fond locativ
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Art. 47 - (1) Directia Baze sportive si fond locativ este o structuréd functionala
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se subordoneaza direct primarului
directorului general al Directiei Generale Economico Financiare si este condusa de un
Director.

(2) Obiectivul general al Directiei Baze sportive si fond locativ 1l reprezintd exercitarea
administrérii fondului locativ cu destinatie de locuintd, a bazei sportive si zonelor de
agrement, cu privire la aspectele sociale, economice si tehnice ale constructiilor si
folosintel locuintelor, bazelor sportive si zonelor de agrement din cadrul bazei sportive
municipale.
(3) Directia Baze sportive si fond locativ colaboreazi cu toate structurile functionale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile/institutiile publice aflate
in subordinea consiliului local.
(4) Directia Baze sportive i fond locativ are urmétoarea structura:
1. Director;
2. Serviciul Baze Sportive , Fond Locativ si Asociatii
- Compartiment baze sportive municipale
- Compartiment fond locativ si contracte
-~ Compartiment indrumare si controlul asociatiilor de proprietari

1. Serviciul Baze Sportive , Fond Locativ si Asociatii
Art. 48 - (1) Serviciul Baze Sportive , Fond Locativ si Asociatii este o structurd
functionald a Directiei Generale Economico- Financiare , Directia Baze sportive si
fond locativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se subordoneazd
directorului general al Directiei Generale Economico-Financiare si directorului
Directiei Baze sportive si Fond Locativ fiind condus de un sef de serviciu.
(2) Obiectivul principal al Serviciului Baze Sportive, Fond Locativ si Asociatii este
exercitarea administrarii bazei sportive si zonelor de agrement, cu privire la aspectele
sociale, economice si tehnice ale constructiilor i folosintei bazelor sportive si zonelor
de agrement din cadrul bazei sportive , indrumarea si controlul asociatiilor de
proprietari, buna administrare a fondului locativ cu destinatia de locuinta.
(3) Serviciul Baze Sportive, Fond locativ si Asociatii colaboreazi cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile/institutiile
publice aflate in subordinea consiliului local, ONG-uri §i cu orice alte persoane
juridice sau fizice.
(4) Atributiile personalului din structura Serviciului Baze Sportive Fond Locativ si
Asociatii sunt urmatoarele:
1. Compartimentul baze sportive municipale :
a) promovarea calitdfii si eficientei activititii de administrare, Intretinere si
exploatare a bazelor sportive si zonelor de agrement potrivit scopului in care
au fost edificate;
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b) buna gestionare a bazei sportive municipale si executarea lucrdrilor de
reparatii curente i a serviciillor de mentenantd administrative, in
conformitate cu prevederile legale;

¢) asigurarea functiondrii corespunzitoare a tuturor instalatiilor, mijloacelor
fixe §1 obiectelor de inventar apartindnd bazei sportive municipale aflate in
gestiune;

d) asigurarea conditiilor pentru buna desfasurare a activititii si a lucrérilor de
amenajare a spatiilor verzi aferente bazelor sportive si zonelor de agrement
din cadrul bazei sportive municipale;

e) executarea periodicd a lucrérilor de Intretinere In scopul de a mentine In stare
normald de functionare a bunurilor imobile si mobile cu destinatie sportivd, a
zonelor de agrement si spatiilor verzi aferente bazei sportive municipale;

f) executarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor existente si protectia
persoanelor ce utilizeazi baza sportivd municipal;

g) furnizarea citre populatie, cluburi si asociatii sportive, O.N.G.—uri sau alte
persoane juridice a serviciilor publice de agrement, organizarea de competitii
sportive si utilizarea bazelor sportive si de agrement din cadrul bazei sportive
municipale;

k) verificarea conditiilor de acces, a normelor de echipare si a conditiilor
organizatorice stabilite pentru utilizarea bazelor sportive si de agrement din
cadrul bazei sportive municipale;

i) urmdrirea si verificarea respectérii normelor de protectia muncii si P.S.1.;

j) rdspunderea de buna gestiune a materialelor si obiectelor de inventar si
urmdrirea utilizdrii eficiente a acestora si in scopul pentru care au fost
acordate;

k) intocmirea referatelor de necesitate privind achizitiile de mijoace fixe,
obiecte de inventar §i materiale, urmirirea deruldrii in bune conditii a
procedurilor de achizitie de bunuri, receptia, péastrarea si gestionarea
acestora;

) Intocmirea referatelor de necesitate privind mentenanta instalatiilor,
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar apartindnd bazei sportive
municipale, urmérirea deruldrii in bune conditii a procedurilor de achizitie de
servicii de mentenanti, participarea la receptia serviciilor de mentenanti si
urmirirea respectarii clauzelor contractuale;

m) intocmirea referatelor de necesitate privind mentenanta cidirilor apartinand
bazei sportive municipale; urmarirea deruldrii in bune conditii a procedurilor
de achizitie privind lucrdrile de reparatii curente, participarea la receptia
lucririlor de reparatii i urmarirea comportarii in timp a cladirilor;

n) luarea misurilor pentru gospodérirea rationald a utilitdtilor, mijloacelor fixe,
biroticii, combustibililor, precum si a altor materiale si obiecte de inventar,

astfel:
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)

utilitdti publice - supravegheazid sd nu existe consumatori si pierderi

nejustificate in sistem;
**) responsabilizeaza utilizatorii cu privire la consumul rational al resurselor;

0)

p)

q)

t)

asigurd intocmirea referatelor de necesitate si colaborarea cu Directia
generala de dezvoltare locald pentru elaborarea Programului anual al
achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrdri referitor la: achizitii materiale
sanitare, electrice, de curitenie si igiend, de Intrefinere bazi sportiva, piese de
schimb s1 consumabile, utilaje intretinere spatii verzi, materiale sportive,
produse identificare si acces bazi sportivéd, solutii de tratare a calititii apei,
etc., prestdri de servicii de deratizare, dezinfectie, desinsectie, prestiri de
servicii de medicale competitii sportive, servicii de intretinere si reparatii
obiective, servicii de monitorizare, pazd si interventie la baza sportiva,
precum i alte servicii i materiale necesare pentru buna desfagurare a
activititii de exploatare a bazelor sportive st de agrement;

urmérirea contractelor de inchiriere/concesiune/dare in administrare/ dare in
folosinta gratuitd pentru folosinta spatiilor aflate in gestiune aparfinind bazei
sportive municipale si urmdrirea derularii acestora;

solicitarea demarérii procedurilor de licitatie publicd pentru atribuirea
contractelor de concesiune/de inchiriere de bunuri din patrimoniul aflat n
gestiune apartindnd bazei sportive municipale, cétre Directia Generala
Dezvoltare Locali;

intocmirea proceselor-verbale de predare-primire a bunurilor concesionate
sau Inchiriate, date In administrare, date in folosintd gratuitd sau prin alte
moduri de exercitare a dreptului de proprietate publicd/privatd a bunurilor
aferente bazelor sportive si de agreement din cadrul Bazei Sportive
Municipale;

asigurarea eficienfei sistemului de incasare a taxelor pentru folosinta
temporard a domeniului public si privat aflat in gestiunea bazei sportive
municipale, In conformitate cu prevederile hotérarilor consiliului local;
colaborarea cu institutiile sportive locale, judetene si internationale, precum
i cu toate federatiile nationale sportive aflate in subordinea autoritétilor
nationale pentru sport pentru desfasurarea competitiilor sportive nationale si
internationale;

elaborarea Regulamentului privind activitiitile care se pot desfasura in salile
de sport apartindnd municipiului Onesti, precum si conditiile In care se pot
organiza activitati de interes public In aceste sili, altele decéat cele sportive;
elaborarea si implementarea unui mecanism de monitorizare a Programulul
Salilor de Sport prin care sd se stabileascd un numdr de utilizatori ai sélilor
de sport;
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w) aplicarea unei politici coerente de organizare si sustinere a sportului de masi
si de performantd la nivelul unititii administrativ-teritoriale, in aplicarea
Strategiei nationale pentru sport 2016-2032;

X) prezentarea cel putin anuald a unui raport a modului de administrare a sélilor
de sport si a bazei sportive, care sd includd cheltuielile materiale de
intretinere  si  reparatii, precum §i  veniturile obtinute din
inchirierea/concesionarea acestora;

y) luarea masurilor de recuperare a cheltuielilor cu utilitdtile prin facturarea
consumului céatre wutilizatorii racordati la NLC—ul (numarul locului de
consum) apartinand bazei sportive municipale;

z) primirea, verificarea si urmérirea platilor facturilor de utilitdti publice si
servicii, astfel:

*) asigurarea evidentei facturilor pentru plata facturilor de utilitati si servicii;

**) acordarea vizei de ,,bun de platd” pe facturile verificate si confirmate;

*#%) transmiterea facturilor de utilitd{i si servicii pentru platd la Directia

generala Economico-financiard - Serviciul Financiar, Buget-Contabilitate;

aa) arhivarea si pastrarea in bune condifii a arhivei cu documentatiile
procedurilor derulate la nivelul compartimentului;

bb) solutionarea corespondentei din competenta compartimentului.

2. Compartimentul Fond Locativ si Contracte
Art. 49 - (1) Compartimentul fond locativ si contracte este o structurd
functionald a Directiei Baze sportive si fond locativ din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, care se subordoneazi directorului si este condus de sef
serviciu baze sportive , fond locativ si asociatii.
(2) Obiectivul general al compartimentului fond locativ si contracte este evidenta si
buna administrare a fondului locativ cu destinatie de locuintd, cu privire la aspectele
sociale, economice si tehnice ale regimului constructiilor si folosintei locuintelor din
patrimoniul municipiului Onesti si in administrarea municipiului;
(3) Compartimentul fond locativ si contracte colaboreazd cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i serviciile/institutiile
publice aflate n subordinea consiliului local, asociatiile de proprietari, ONG-uri i cu
orice alte persoane juridice sau fizice, roméane sau striine.
(4) Atributiile personalului din structura Compartimentului fond locativ si contracte
sunt urmétoarele:
a) asigurarea bunei administrari a fondului locativ de stat - fondului locativ
cu destinatie de locuintd aflat in proprietatea privatd a municipiului si in
administrarea municipiului;
b) Intocmirea §i actualizarea evidentei imobilelor fondului locativ de stat, a
fondului locativ pentru spatiile cu destinatic de locuinfd, precum si a

imobilelor dobéndite in patrimoniu, cu destinatie de locuinte;
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¢) riaspunderea de inventarierca si actualizarea anuald a fondului imobiliar
aflat Tn administrare;

d) intocmirea si actualizarea regulamentelor privind repartizarea si
inchirierea locuintelor in municipiul Onesti;

e) intocmirea proiectelor de hotarare si a rapoartelor de specialitate privind
stabilirea chiriilor pentru suprafetele locative - spatiile cu destinatie de
locuinta;

f) gestionarea bazei de date a dosarelor depuse de solicitanti in vederea
obtinerii unei locuinte din fondul de locuinte al municipiului Onesti;

g) solicitarea si verificarea documentelor necesare, conform legii, in vederea
formuldrii propunerii de analiza a cererilor in Comisia de analizd a
solicitdrilor de locuinte, stabilita de consiliul local;

h) intocmirea proiectelor de hotérare si a rapoartelor de specialitate privind
aprobarea listelor de prioritate pentru atribuirea/repartizarea locuintelor in
municipiul Onesti;

i) elaborarea documentatiilor pentru incheierea contractelor locative de
inchiriere/actelor aditionale pentru suprafetele locative - spatiile cu
destinatie de locuintd si evidenta acestora prin Registrul special de
contracte inchiriere locuinte din fondul locativ;

J) gestionarea bazei de date a platilor obligatiilor contractuale de plata,
respectiv chirie, intretinere, fond de rulment si penalititi, dupd caz,
stabilite prin contractele de inchiriere legal incheiate si tinerea evidentei
incasarilor si debitelor;

k) urmareste 1incasarea chiriei, verificarea debitelor si notificarea
restantierilor pentru plata chiriei, Intretinerii si a penalizarilor
contractuale;

1) verificarea in teren a tuturor imobilelor cu destinatie de locuintd aflate in
gestiune, precum si mentinerea stirii corespunzatoare de folosintd a
locuintelor inchiriate pe toatd durata inchirierii;

m)intocmirea referatelor de necesitate privind mentenanta cladirilor de
locuinte si a instalatiilor aferente pe verticald care alimenteazad in comun
spatiile locative aflate in gestiune;

n) depunerea diligentelor necesare si intocmeste documentatia in vederea
recuperdril amiabile si/sau a actionarii in instantd a chiriasilor care se fac
vinovati de nerespectarea obligatiilor contractuale asumate, dupa caz;

o) solicitarea Serviciului Juridic si Autoritate Tutelard de demarare a
actiunilor judecdtoresti care se impun, inaintandu-i Intreaga documentatie
elaborata;

p) asigurarea Intocmirii documentatiei si completarea in vederea stabilirii
pretului de vanzare si incheierea contractelor de vénzare-cumpdrare

pentru suprafefele cu destinatia de locuinta care se vand chiriasilor.
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q) urmarire incasdrii contravalorii locuintelor care se vand in baza
prevederilor legale in vigoare;

Art, 50 - (1) Pe linia evidentei si bunei administrari a fondului locativ pentru
tineri si a locuintelor sociale realizat prin Agentia Nationald pentru Locuinte, atributiile
constau in:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

1))

k)

D)

asigurarea bunei administrdri a fondului locativ pentru tineri realizat prin
Agentia Nationald pentru Locuinte;

administrarea locuintelor sociale, a camerelor de locuit tip locuinte sociale
din imobilul din str. Libertétii nr. 1 Onesti;

intocmirea si actualizarea evidenfei imobilelor pentru tineri si a locuintelor
sociale;

inregistrarea cererilor solicitan{ilor pentru locuinte, analizarea acestora,
formularea de raspunsuri conform solicitdrilor si informarea solicitantilor in
vederea depunerii documentatiei pentru Tnscrierea in lista de prioritéti a celor
care Indeplinesc conditiile legale;

preluarea dosarelor care cuprind actele justificative ale solicitantilor de
locuinte; analizarea dosarelor solicitantilor de locuinte, calcularea punctajului
pentru Incadrarea In lista de priorititi, pe baza actelor justificative si In
conditiile criteriilor de punctaj stabilite si aprobate;

intocmirea listei de priorititi pentru acordarea de locuinte A.N.L., sociale si
in str. Libertdfii nr.1, pe baza dosarelor depuse si potrivit prevederilor legale;

efectuarea demersurilor In vederea intreruperii furnizrii energiei electrice
pentru chiriagii rdu platnici din locuintele proprictatea municipiului Onesti
consumatori de energie electrici in sistem pausal;

notificarea chiriagilor debransati in vederea Incheierii de contracte
individuale de furnizare a energiei electrice;

asigurarea evidentel debitelor pentru fiecare chiriag reprezentind cheltuieli de
intretinere i majorédri de intarziere aferente;

luarea masurilor de recuperare a cheltuielilor de ntretinere suportate din
bugetul local Tn vederea reintregirii creditelor bugetare;

demararea procedurii de incetarea/reziliere a contractelor de inchiriere in
situatia incalcarii clauzelor contractuale de cétre parti si atragerea rdspunderii
contractuale a pértii n culpa.

preluarea documentelor cu tematicd specificd transmise de cétre autoritati
publice locale si centrale gi de cétre orice persoand juridicd, redactarea
raspunsurilor, informarilor (dupi caz) si tinerea evidentei acestor documente;

m) eliberarea de adeverinte de achitare integrala si privind adresa corectd pentru

apartamentele din fondul locativ de stat cumpérate de la R.A.G.C.L. Onesti,
S.C. ONEDIL S.A. Onesti si Municipiul Onesti, proprietarilor sau
persoanelor indreptatite, dacd acest fapt rezultd din evidentele de arhiva

gestionate;
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n) asigurarea eliberdrii de copii conform cu originalul sau legalizate la notar ale
contractelor de vanzare-cumpdrare pentru apartamentele din fondul locativ de
stat aflate in arhiva compartimentului, dacd acest fapt rezultd din evidentele
existente;

o) verificarea modului de descércare a sumelor incasate prevazute in sentintele
judecatoresti definitive cu privire la chiriasii din locuintele apartindnd
domeniului public $i privat al municipiului Onesti, reprezentind cheltuieli de
intretinere si penalitati aferente, in baza extraselor de cont pe care le solicita
periodic Serviciului Financiar, Buget Contabilitate;

p) poarti raspunderca pentru demersurile legale necesare recuperdrii n totalitate
a valorii facturilor de utilititi in vederea reintregirii creditelor bugetare.,

q) arhivarea si pastrarea in bune condifii a arhivei cu documentatiile
procedurilor derulate la nivelul compartimentului;

r) solutionarea corespondentei din competenta compartimentului.

3. Compartimentul indrumare si controlul asociatiilor de proprietari

Art. 51 - (1) Compartimentul indrumare si controlul asociatiilor de proprietari

este o structurd functionald a Directfiei Baze sportive si fond locativ din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, care se subordoneazi directorului si este
condus de sef serviciu baze sportive , fond locativ si asociatii.

(2) Obiectivul general al compartimentului indrumare si controlul asociatiilor de
proprietari este sprijinirea, Indrumarea si controlul asociatiilor de proprietari din
municipiul Onesti.

(3) Compartimentul colaboreaza cu toate structurile functionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si serviciile/institutiile publice aflate in subordinea
consiliului local, asociatiile de proprietari, ONG-uri §i cu orice alte persoane juridice
sau fizice, roméne sau striine.

(4) Atributiile personalului din structura compartimentului indrumare si controlul
asociatiilor de proprietari sunt urmétoarele:

a) realizarea bazei de date a asociatiilor de proprietari din municipiul Onesti si
actualizarea, la comunicérile acestora a evidentei cu informatiile si datele de
contact ale asociatiilor de proprietari, ale conducerii acestora, precum si
programul de functionare;

b) indrumarea si sprijinirea asociatiilor de locatari prin consilierea proprietarilor
apartamentelor gi spatiilor cu altd destinatie decét cea de locuin{d n scopul
infiintdrii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

¢) Indrumarea $i sprijinirea asociatiilor de proprietari in vederea indeplinirii de
catre acestea a obligatiilor ce le revin In conformitate cu prevederile legale in
domeniu;

d) solutionarea cererilor, sesizdrilor §i reclamatiilor scrise, formulate de citre
cetiteni sau asociafiile de locatari/proprietari in legiturd cu aplicarea

prevedertlor legale in materie;
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e) verificarea modului de organizare si functionare al asociatiilor de
locatari/proprietari, la sesizérile scrise ale proprietarilor sau din oficiu;

f) sanctionarea presedintelui/ membrilor comitetului executiv/
administratorului/cenzorilor asociatiilor de locatari/proprietari in temeiul
Legii nr. 196/2018, pentru nerespectarea prevederilor legale;

g) intocmirea si distribuirea materialelor informative de interes pentru
asociatiile de locatari/proprietari prin care si contribuie la buna desfisurare a
acestora;

h) elaborarea regulamentului de atestare a persoanelor care doresc sd obtind
calitatea de administrator de imobile;

i) asigurarea gestiondrii dosarelor persoanelor care doresc sz obtind calitatea de
administrator de imobile;

j) verificare prealabila a documentelor depuse si inaintarea dosarelor
solicitanfilor cétre Comisia de atestare a administratorilor de imobile,
stabilitd de consiliul local iIn vederea analizdrii documentatiel necesare
eliberdrii acestul atestat;

k) intocmirea proiectelor de hotdrdre si a rapoartelor de specialitate privind
atestarea persoanelor fizice in vederea dobandirii calititii de administrator de
condomeniu;

1) exercitarea controlului asupra activititii financiar contabile din cadrul
asociatiilor de proprietari, din oficiu sau la solicitarea unuia sau mai multor
membri ai asociatiei;

m)in situatia descoperirii unor fraude sau lipsuri In gestiune de céatre comisia de
cenzori a asociatiei de proprietari, sesizarea organelor competente, respectiv
indrumarea comitetului exccutiv al asociatiei de proprietari sd foloseascd
ciile legale pentru recuperarea prejudiciului $i pentru a actiona in justifie
impotriva celui care se face vinovat;

n) informarea asociatiilor de proprietari cu privire la cadrul legal aplicabil
asociatiilor de proprietari, programele multianuale destinate cresterii calittii
arhitectural ambientale a cladirilor, de reabilitare termicd si de reducere a
riscului seismic al constructiilor existente, precum $i cu privire la
obligativitatea montérii contoarelor pentru individualizarea consumurilor la
nivel de prioritate individuald, conform legislatiei in vigoare;

o) furnizarea citre PAID a listei tuturor constructiilor cu destinatia de locuinta,
pe care le administreaza, inclusiv a celor cu destinatia de locuintd sociali,
amplasate Tn unitatea administrativ-teritoriald, respectdnd formatul pus la
dispozitie de cétre PAID;

p) gestionarea in format electronic, a listei proprietarilor care au Incheiat
contracte de asigurare obligatorie a locuintelor, conform Legii nr. 260/2008;
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q) ingtiintarea, cétre persoanele/asociatiile de proprietari care nu au incheiat
PAD pentru locuintele pe care le defin in proprietate a obligatiilor previzute
de Legea nr. 260/2008, sub sanctiunea amenzii.

Sectiunea a —VII- a
Directia Generald Dezvoltare Locali
Art,52 — (1) Directia Generald Dezvoltare Locald este o structurd functionald
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se subordoneazd direct primarului si
este condusa de un director general.
(2) Directorul general organizeaza, planifica, coordoneaza si evalueaza activitatea
tuturor structurilor aflate in subordinea Directiei Generale Dezvoltare Locald , dupd
cum urmeaza:
1. Serviciu accesare fonduri si implementare proiecte;
2. Serviciul achizitii publice;
3. Serviciul tehnic investitii
4. Directia Juridicd — director executiv
4.1 Serviciul juridic s1 autoritate tutelara
4.2 Serviciul autorizéri, Securitate, monitorizare servicii publice
5. Directia Administrativd
5.1 Serviciul administrativ — sef serviciu;
5.2 Serviciul patrimoniu §i pazi — sef serviciu.
6. Directia Culturd - director
6.1  Serviciul Biblioteca Municipald ”Radu Rosetti” — sef serviciu
6.2 Compartiment Muzeul Municipal de Istorie
6.3 Compartiment administrativ-gospodaresc
6.4 compartiment "Centrul de Arte
6.5 Compartiment Cinema “Capitol”
6.6 Compartiment ”Clubul Seniorilor”
7. Serviciul resurse umane, salarizare, guvernantd corporativd, mediu — sef
serviciu
7.1  Compartiment resurse umarne.
7.2 Compartiment salarizare;
7.3 Compartiment guvernants corporativi
7.4  Compartiment protectia mediului
(3) Obiectivul principal al Directiei Generale Dezvoltare Locald 1l reprezintd
dezvoltarea economica gi sociala echilibratd a zonelor unitdfii administrative-
teritoriale, Imbunététirea calitdtii vietii colectivitétii locale, gestionarea in spiritul
dezvoltérii durabile a patrimoniului local, respectiv elaborarea si implementarea
strategiilor de dezvoltare durabild si integrate a localitatii, pe termen scurt, mediu i
lung, asigurarea gestiunii resurselor umane a functiilor de demmitate publici, a
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functiilor publice i a personalului contractual, imbunététirea guvernantei corporative a
intreprinderilor publice din subordinea consiliului local prin implementarea
principiilor de guvernan{d corporativi a intreprinderilor publice, asigurarea
protejdriimediului sub toate aspectele - apa, aer, sol - la nivel local, prin implementarea
mdsurilor specifice, gestionarea judicioasd a mijoacelor fixe, obiectelor de inventar si
materiale, a instalatiilor si cladirilor cu spatii de lucru, a parcului auto al unitétii
administrativ-teritoriale, asigurarea serviciilor de pazi a sediului principal al
autoritatilor administratiei publice locale, facilitarea accesului la culturd pentru
locuitorii unitdtii administrative-teritoriale, prin dezvoltarea unei game cét mai largi si
diversificate de actiuni care sd pund in valoare potentialul din domeniul culturii,
stimularea actiunilor de tineret la nivelul comunitétii locale, promovarea de actiuni
culturale diverse si diversificate, cu pronuntat caracter educative si punerea in valoare
a unor spatii publice, cu scopul impunerii acestora in constiinta publica drept spatii
destinate evenimentelor culturale si de tineret..

(4) Directia Generald Dezvoltare Locald colaboreazad cu toate structurile functionale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si institutiile/serviciile publice aflate
in subordinea consiliului local.

1. Serviciul accesare fonduri si implementare proiecte

Art.53 — (1) Serviciul accesare fonduri si implementare proiecte este o structurd
functionald a Directiei Generale Dezvoltare Locald din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, care se subordoneazd directorului general si este condus de un sef de
serviciu.

(2) Obiectivul principal al Serviciului accesare fonduri si implementare proiecte il
reprezintd initierea, implementarca si post implementarea proiectelor cu fonduri
nerambursabile precum $i monitorizarea programelor cu fonduri europene sau orice
alte fonduri nerambursabile derulate de Municipiul Onesti.

(3) Serviciul accesare fonduri si implementare proiecte colaboreazi cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice aflate
in subordinea consiliului local, ONG-uri si cu orice alte persoane juridice sau fizice,
romaéne sau stréine.

(4) Atributiile specifice personalului din structura Serviciul accesare fonduri si
implementare proiecte sunt urméitoarele:

1. Initierea/promovarea/implementarea proiectelor si accesarea fondurilor
nerambursabile, cu urmétoarele atributiile specifice:

a) Initierea si promovarea proiectelor ce beneficiazd in implementarea lor de
finantare totald sau partiald din fonduri nerambursabile externe, utilizdnd strategiile
managementului de proiect proprii acestui domeniu, prin activititile specifice
mentionate In documentele finantatorilor;

b) identificarea problemelor economice §i sociale ale municipiului care intrd
sub incidenta asistentei financiare internationale acordate in mod special de UE si
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fundamentarea proiectelor propuse care sunt de competenta administratiei publice
locale;

¢) identificarea unor potentiali parteneri pentru Proiectele cu finantare
internationald derulate de cétre autoritatea locala;

d) propunerea spre aprobare a realizdrii aplicatiilor proiectelor necesare
accesdrii fondurilor nerambursabile, prin activititile mentionate in Ghidurile
solicitantilor;

e) claborarea direct sau prin intermediul consultantilor de specialitate a
aplicatiilor respectiv a cererilor de finantare pentru proiecte in vederea atragerii de
fonduri cu finantare internationald nerambursabild pentru investitii privind
Imbunétatirea calitdtii activitdtilor din administratia publicd locald si a vietii
comunitatii locale in general;

f) realizarea unei evidente a proiectelor derulate gi in curs de derulare in cadrul
autoritatii locale pe baza fondurilor nerambursabile;

g) elaborarea §i prezentarea unor rapoarte si informéri privind proiecte cu
finantare internationald derulate de cétre autoritatea locald, stadiul acestora, la cererea
consiliului local si a primarului;

h) elaborarea Strategiei de dezvoltare locald a municipiului Onesti si
actualizarea acesteia ori de cate ori se impune;

2. Implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild, cu urméitoarcle
atributiile specifice:

a) coordonarea tuturor activitdtilor legate de supervizarea §i implementarea
proiectelor cu finantare internationald/nationald/nerambursabila care au fost repartizate
SAFIP;

b) intocmirea documentatiilor de atribuire, ce se realizeaza la nivelul SAFIP,
pentru achizitiile care sunt mentionate in cererile de finantare si participarea la
implementarea contractelor de executie lucriri, prestdri servicii sau furnizare produse;

¢) asigurarea comunicdrii cu Organismele Intermediare si Autorititile de
management responsabile de derularea programelor cu finantare internationala
nerambursabild, pastrand legétura intre finantatori si institutie;

d) verificarea executdrii/prestarii/furnizirii lucrérilor/serviciilor/produselor,
stipulate In contractele de achizitie si a documentelor aferente decontérii acestora de
catre responsabilii de proiect;

e) Intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea proiectelor cu
finantare nerambursabil&, periodic sau ori de céte ori se solicitd;

f) monitorizarea indeplinirii tuturor responsabilitdtilor financiare In cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, in colaborare cu echipele de
proiect;

g) monitorizarea $i sprijinirea consultangilor in derularea contractelor din cadrul
proiectelor, dupi caz;
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h) realizarea si distribuirea de materiale informative si educative cu privire la
proiectele aflate in implemenatare sau implementate, ori de céte ori se impune, dupi
caz, in colaborare cu echipele de proiect;

i) intocmirea rapoartelor de specialitate, In vederea adoptérii hotarérilor
consiliului local privind implementarea proiectelor;

j) participarea la discutiile comisiilor, inaintea sedintelor consiliului local,
pentru a rdspunde la Intrebarile specifice privind implementarea proiectelor, dupi caz;

k) tinerea evidentei gi rdspunderea pentru toate actele pe care le instrumenteaza
SAFIP;

I) initierea de proiecte de hotdréri ale consiliului local privind incheierea de
protocoale/conventii/acorduri pentru finantarea si/sau realizarea de investitii cu fonduri
nerambursabile pentru obiectivele repartizate;

m) intocmirea documentatiei §i raportului de specialitate la proiectele de
hotdrdri ale consiliului local, privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici in
vederea realizirii de lucrdiri de investitii pentru proiectele finantate din fonduri
nerambursabile/rambursabile, repartizate SAFIP;

n) transmiterea citre Serviciul Tehnic-investifii a datelor necesare in vederea
introducerii proiectelor pe care le gestioneazd pe lista de investitii anvald si
multianuali;

0) transmiterea citre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor necesare
includerii achizitiilor de lucrédri/servicii/bunuri aferente investitiillor din fonduri
nerambursabile/ alte fonduri In programul anual al achizitiilor publice;

p) asigurarea intocmirii documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor
publice de lucréri/servicii/bunuri privind investitiile din fonduri nerambursabile -
referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note
justificative, teme de proiectare, note conceptuale, dupi caz, etc.;

q) arhivarea documentatiilor tehnico-economice aferente  proiectelor
implementate;

r) verificarea i avizarea documentelor pentru eliberarea partiald sau totald a
garantiilor de bund executie, alte retineri pentru lucrarli necorespunzitoare sau
neconforme, penalitdti de intarziere, daune, etc.;

§) participarea, alaturi de dirigintii de santier si proiectantii lucrdrilor publice,
la solutionarea problemelor apirute in teren la proiectele aflate In implementare si
stabilirea solutiilor tehnice ce se impun, dupd caz, respectiv verificarea si confirmarea
activititii contractate a acestora;

t) verificarea executiei lucrdrilor, a prestdrii serviciilor si a furnizérii
produselor, cu toate activitdtile pe care le implicd realizarea unei investitii in toate
fazele, de la initiere si pana la finalizare;

u) respectarea prevederilor legale privind receptionarea lucrérilor/servicilor/
bunurilor achizitionate In cadrul proiectelor implemetate de SAFIP, in colaborare cu

echipele de proiect;
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V) propunerea componentei comisiei pentru receptia finald a obiectivelor la
expirarea pericadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si
convocarea comisiilor de recepfie Tn acest sens, verificarea modului de comportare al
obiectivului in cursul perioadei de garantie si constatarea dacid au fost remediate de
catre constructor deficienfele semnalate la receptia preliminard sau cele apéirute In
perioada de garantie, pentru proiectele implementate de SAFIP;

w) participarea personalului SAFIP la echipele de proiect, dacé este nominalizat
de catre sefii ierarhici superiori, conform legii;

x) realizarea altor activitdti dispuse de catre sefii ierarhici superiori, in aria
domeniului de activitate;

y) participarea la cursuri/seminarii/instruiri in domeniul de activitate.

3. Post implementarea proiectelor realizate cu fonduri nerambursabile:

a) urmdrirea comportirii in timp, pe perioada de post implementare de 5 ani a
proiectelor implementate de catre SAFIP;

b) initierea si urmérirea realizdrii mésurilor necesare mentinerii indicatorilor
de proiect in perioada de post implementare.

2. Serviciul Achizitii Publice

Art.54 — (1) Serviciul Achizitii Publice este o structurd functionald a Directiei
Generale Dezvoltare Locala din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care se
subordoneazd directorului general si este condus de un sef serviciu.

(2) Obiectivul principal al Serviciului Achizitii Publice este realizarea achizitionarii de
bunuri, servicii $i lucrdri In conditii de eficientd economici gi sociald, cu respectarea
proceselor de achizitie publicd si pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd, in
conditiile legislatiei privind achizitiile publice.

(3) Serviciul Achizitii Publice colaboreazi cu toate structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si serviciile/institutiile publice f#rd personalitate
juridicd aflate in subordinea consiliului local.

(4) Atributiile personalului din structura Serviciului Achizitii Publice sunt urmdtoarele:

a) Intocmirea strategiei anuale de achizitii publice;

b) intocmirea si actualizarea programului anual al achizitiilor publice pe baza
referatelor de necesitate emise de compartimentele de specialitate, ca
instrument managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea
portofoliului de procese de achizitie la nivel de autoritate contractant,
pentru planificarea resurselor necesare deruldrii proceselor §i pentru
verificarea modului de Indeplinire a obiectivelor din strategia
locala/regionald/nationald de dezvoltare, acolo unde este aplicabil;

¢) definitivarea programului anual de achizitii publice dupd aprobarea
bugetului local;

d) asigurarea inregistrarii tuturor documentelor privind procesele de achizitii
publice;
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€) asigurarea intocmirii documentatiilor de atribuire cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, cu sprijinul tuturor departamentelor
functionale, pe  baza documentelor primare Intocmite de
serviciile/directiile care solicitd achizifia respectiva (referate de necesitate,
calete de sarcini, etc.);

f)desfdsurarea proceselor de achizitii publice cu respectarea legislatiei In
materia achizitiilor publice si cu respectarea Sistemului de Control
Managerial Intern;

g) asigurarea demardrii $1 organizirii proceselor de achizitii publice pentru
toate necesitatile de bunuri, servicii gi lucrari ale structurilor functionale
din primérie si ale serviciilor/institutiilor publice fird personalitate juridica
din subordinea consiliului local, conform prevederilor legale si cu
incadrarea in fondurile bugetare care pot fi disponibilizate;

h) verificarea existentei fondurilor alocate pentru fiecare destinatie, precum si
pozitia bugetard a acestora, inainte de data Incheierii contractului/emiterea
comenzii, conform legislatiei achizitiilor publice;

1)asigurarea existentei si functiondrii grupurilor de lucru si a comisiilor de
evaluare a ofertelor, dupi caz;

j)propunerea, spre aprobare, primarului, a componentei grupurilor de lucru
pentru intocmirea documentatiei pentru elaborarea gi prezentarea ofertelor
si a comisiilor de evaluare a ofertelor;

k) asigurarea cadrului organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

l}asigurarea intocmirii formalititilor de publicitate si transmiterea spre
publicare a anunturilor privind procedurile de achizifie (publicarea
anunturilor de participare, de atribuire in S.E.A.P. sau in J.O.U.E.);

m) asigurarea intocmirii formalitdtilor de comunicare pentru procesele de
achizitii publice organizate la nivelul serviciului;

n) asigurarea primirii, a Inregistririi si pastrarii ofertelor la achizitiile publice
organizate;

0) asigurarea Intocmirii documentelor privind ingtiintarea institutiilor cu rol de
verificare si control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile
legale;

p) asigurarea Intocmirii §i transmiterii rdspunsurilor la solicitdrile de
clarificari formulate de operatorii economici 1n legdturd cu procesele de
achizitie;

q) asigurarea transmiterii cdtre operatorii economici a solicitdrilor de
clarificari formulate de comisiile de evaluare;

r)asigurarea Intocmirii documentelor necesare desfasurfrii si finalizérii, in
conditii de legalitate, a proceselor de achizitii publice;

s)asigurarea transmiterii citre operatorii economici a comunicérilor privind

rezultatul proceselor de achizitii publice;
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t)asigurarea Inregistririi contestatiilor §i comunicarea acestora citre
compartimentul care a Intocmit documentatia, dupid caz, comisia de
evaluare, ofertantii implicati in procesele de achizitii publice;

u) asigurarea Intocmirii §i transmiterii documentatiilor previzute de lege
si/sau a celor solicitate de institutiile abilitate in situatia depunerii
contestatiilor privind procedurile de achizi{ii publice;

v) asigurarea transmiterii rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor
in drept;

w) asigurarea Intocmirii §i Incheierii contractelor de achizitie publicd si a
actelor aditionale cu ofertantii declarati céstigétori la procesele de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii i lucréri, dupa caz;

X) asigurarca inregistrérii i transmiterii contractelor de achizitii publice cétre
operatorii economici §i citre structurile functionale din cadrul primériei
care monitorizeazd implementarea contractelor;

y) asigurarea Intocmirii documentelor necesare privind arhivarea tuturor
dosarelor legate de activitatea serviciului, conform prevederilor legale st
Sistemului de Control Intern Managerial;

z) urmérirea constituirii gi/sau restituirii garantiilor de participare precum si
constituirea si comunicarea dovezii de constituire a garantiilor de buni-
executie la procedurile de achizifie publicd;

aa)asigurarea indeplinirii prevederilor legale privind transmiterea informatiilor
legate de achizitiile publice si stadiul acestora;

bb) asigurarea transmiterii documentelor constatatoare privind modul de
Indeplinire a clauzelor contractuale citre A.N.A.P. prin intermediul SEAP,
conform legislatiei in vigoare privind achizitiile publice, in situatia in care
acestea sunt comunicate Serviciului Achizitii Publice;

cc)asigurarea rezolvirii corespondentei repartizate;

dd) centralizarea si redactarea situatiilor referitoare la achizitiile efectuate in
cursul anului, trimestrial, precum §i orice alte situatii necesare;

ee)indeplinirea rolului de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor
etapelor proceselor de achizitii de bunuri, servicii, lucréri, In conformitate
cu legislatia in vigoare;

ff) depunerea tututuror diligentelor necesare realizarii achizitiiilor publice in
termenele necesare st utile si in conditii de eficientd economica si sociala;

gg) redactarea informérilor privind obligatiile autorititii publice, programele
nafionale initiate si modul in care se pot implica autoritifile publice in
derularea acestora, conform cadrului legislativ in domeniu.

a) solicitarea Tnregistrarii §i, respectiv, reinnoirea nregistrarii
autoritatii contractante in SEAP;
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b) publicarea semestriald in SEAP a extraselor din programul
anual al achizitiilor publice, precum gi orice modificare asupra acestora,
in termen de 5 zile lucritoare;

¢) realizarea achizifiilor directe, cu respectarea tuturor
dispozitiilor legale aplicabile, in termenele necesare si utilile desfagurrii
activitatii autoritatii;

d) transmiterea trimestriald in SEAP a notificérii cu privire la
achizitiile directe, grupate pe necesitate, care sd cuprindd cel putin
obiectul, cantitatea achizitionatd, valoarea si codul CPV;

e) elaborarea distinctd pentru fiecare proiect In parte un program
al achizitillor publice aferent proiectului respectiv, dupd semnarea
contractului de finantare/cofinantare afferent, in cazul proiectelor
finantate din fonduri nerambursabile si/sau proiectelor de cercetare-
dezvoltare;

f) documentarea s§i parcurgerea pentru fiecare proces de
achizitie publici a trei etape distincte:

* etapa de planificare/pregitire;

** etapa de organizare a procedurii §i atribuirea contractului/acordului-cadru;

*%% etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea §i
monitorizarea implementdrii contractului/acordului-cadru;

g) asigurarea proceselor de consultare a pietei, ca parte a
procesului de achizitie publicd, in cadrul etapei de planificare/pregitire,
dupa caz;

h)  wverificarea valorii estimate a produselor, serviciilor si
lucrérilor ce se solicitd a fi achizitionate, stabilitd in cuprinsul referatelor
de necestitate aprobate;

i) asigurarea generdrii electronice a DUAE integrat direct In
SEAP, completat cu informatiile solicitate In raport cu criteriile de
calificare si selectie stabilite prin documentatia de atribuire, marcand
campurile din formular pentru care trebuie prezentate referinte de catre
operatorii economici, corespunzitor respectivelor cerinte, si de a-l ataga
in SEAP, impreuni cu celelalte documente ale achizitiei;

J)  Incércarea in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP)
a documentatiei de atribuire, strategiei de contractare;

k) completarea Declaratiei privind persoanele cu functii de
conducere in Sistemul Electronic de Achizitii Publice pe baza
documentelor cu datele de identificare comunicate de Seviciul resurse
umane, salarizare, guvernanta corporativa, mediu;

1)  transmiterea spre publicare in SEAP, in zilele lucritoare, a
documentatiei de atribuire impreund cu documentele-suport;
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m) asigurarea respectdrii principiiilor previzute de legislatia
achizitiilor publice si a pragurilor valorice pentru procedurile de achizitii
demarate;

n) protejarea caracterului confidential al informatiilor pe care le
pune la dispozitie pe durata intregului proces de achizitie public;

0) luarea tuturor mésurilor necesare pentru a prevenirea,
identificarea si remedierea situatiilor de conflict de interese;

p) stabilirea  criteriilor  si/sau  regulilor  obiective  si
nediscriminatorii pe care intenfioneazid sd le aplice autoritatea
contractanta; '

q) stabilirea Tn mod corect a factorilor de evaluare;

r)  solicitarea in scris Consiliului Concurentei a punctului de
vedere cu privire la indiciile identificate care vizeazi denaturarea
concurentei in cadrul sau in legdturd cu procedura de atribuire si
furnizarea tuturor informatiilor solicitate de Consiliul Concurentei in
cauza;

s) utilizarea cataloagelor electronice, atunci cind dispozitiile
legale impun;

t)  respectarea termenelor stabilite de lege pentru fiecare etapi a
procedurilor de achizitie publice;

u) incheierea de acorduri-cadru pentru achizitiile cu caracter
repetitiv si/sau a atriburii pe loturi a contractelor de achizitii publice
si/sau a acordurilor-cadru;

v) intocmirea documentelor justificative pentru anularea
procedurilor de atribuire, in cazuri strict delimitate de lege;

w) accesul liber la informatiile de interes public;

X) solicitarea contractantului, cel mai tirziu la momentul
inceperii executarii contractului, sa ii indice numele, datele de contact si
reprezentantii legali ai subcontractantilor s3i implicati in executarea
contractului de achizitie publics, in méisura in care aceste informatii sunt
cunoscute la momentul respectiv;

y)  solicitarea prelungirii valabilitatii ofertelor, precum si, dup#
caz, a garantiel de participare, In situatii exceptionale care impun o astfel
de prelungire;

zZ)  urmairirea executdrii contractelor de achizitie
publicd/acordurilor-cadru, al cdror initiator este Serviciul achizitii
publice;

aa) apdrarea si reprezentarea in justiie a cauzelor in care
autoritatea contractantd figureaza ca parte.

bb) asigurarea, dupd caz, punerea in aplicare a legislatiei primare
privind achizitiile publice, achizitiile sectoriale, concesiunile de lucriri si
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concesiunile de servicii, achizitiile publice verzi, precum si a legislatiei
secundare elaborate In aplicarea acestora, inclusiv a ghidurilor elaborate
in aceste domenii;
cc) orice alte atribuitii stabilite de gefii ierarhici superiori;
(5) Celelalte compartimente ale autorititii contractante au obligatia de a sprijini
activitatea compartimentului intern specializat in domentul achizitiilor.

3. Serviciul Tehnic Investitii

Art.55- (1) Serviciul Tehnic Investitii este o structurd functionald a Directiei
generale dezvoltare locald din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se
subordoneazi directorului general al Directiei generale dezvoltare locali,

(2) Obiectivul principal al Serviciului Tehnic Investitii il reprezinti realizarea
obiectivelor din listele de investitii si lucréri ale unitétii administrativ-teritoriale, avand
responsabilitdfi in domeniul construirii, extinderii si modernizirii bazei tehnico-
materiale specifice unititii administrativ-teritoriale.

(3) Serviciul tehnic investitii colaboreaza cu toate structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si serviciile/institutiile publice aflate in
subordinea consiliului local, inclusiv cu institutiile administratiei publice judetene
si/sau centrale in vederea promovdrii si deruldrii investifiilor incluse in programele
locale si/sau nationale de dezvoltare.

(4) Atributiile personalului din structura Serviciului tehnic investitii sunt urmétoarele:

a) asigurarea Intocmirii listelor de investitii ale municipiului Onesti, grupate pe:
investitii in continuare, investitii noi si pozitia globali alte cheltuieli de investitii, pe
categorii de investitii, cu specificarea surselor de finantare, avand la bazi referatele de
specialitate emise de compartimentele interne si serviciile/institutiile din subordinea
consiliului local; se includ in listele de investitii numai acelea pentru care sunt
asigurate integral surse de finantare prin proiectul de buget multianual;

b) intocmirea si supunerea spre aprobarea consiliului local a listelelor cu
propunerile privind programele anuale de investitii ale municipiului Onesti;

c) iIntocmirea §i supunerea spre aprobarea consiliului local a propunerilor
privind finantarea investifiilor municipiului Onesti pentru obiective date/aflate in
administrarea consiliului local;

d) inifierea proiectelor de hotirfri ale consiliului local privind
aprobarea/modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii ale municipiului Onesti date/aflate in administrarea consiliului local,

€) initierea proiectelor de hotérri ale consiliului local privind incheierea de
protocoale/conventil/ acorduri pentru finantarea si/sau realizarea de investitii ale
municipiului Onesti;

f) intocmirea documentatiei de fundamentare si a raportului de specialitate la
proiectele de hotérdri ale consiliului local, privind aprobarea indicatorilor tehnico—

economici In vederea realizérii de lucrari de investitii cum ar fi, dar f3rd a se limita la:
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lucrari de utilitate publicd, locuinfe sociale, lucriri tehnico—edilitare, etc., respectiv
lucrdri de constructie, modernizare, reparare, intretinere, exploatare a retelei stradale,
cxtindere a refelei publice aferentd infrastructurii tehnico-edilitare a serviciilor
comunitare de utilitdti publice etc.);

g) asigurarea elabordrii de studii privind determinarea indicatorilor de stare
tehnicd a drumurilor, de evolutie a traficului si de stabilire de ordine, de prioritate
pentru hucrérile de drumuri;

h) raspunderea pentru intretinerea si repararea sectoarelor de drum national si
judetean de pe raza municipiului Onesti, date/aflate in administrarea consiliului local;

1) verificarea situatiilor de lucrdri executate si a serviciilor prestate de
persoanele fizice sau juridice;

j) verificarea si urmérirea aducerii la forma initiald a zonelor afectate de lucriri
de pe domeniul public si privat al municipiului;

k) wverificarca si eliberarea autorizatiilor de brangament la retele publice de
utilitéti, a avizelor de racordare la sistemul public de canalizare, a permiselor de libera
trecere pentru autovehicule de mare tonaj la solicitarea persoanelor fizice/juridice;

I) colaborarea cu detindtorii/administratorii de retele edilitare in vederea
coordonarii programelor de investitii care privesc Municipiul Onesti;

m) desfasurarea programului de investitii aprobat pe an si trimestre;

n) transmiterca c#tre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor necesare
includerii achizitiilor de lucréri si/sau servicii/bunuri aferente investitiilor municipiului
Onesti In programul anual al achizitiilor publice;

0) asigurarea intocmirii documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor
publice de lucrdri si/sau servicii/bunuri privind investifiile municipiului Onesti,
respectiv: referate de necesitate, caietele de sarcini, notele estimative, notele de
fundamentare, notele justificative, etc.;

p) asigurarea claboririi documentelor tehnice necesare organizarii procedurilor
de achizifie publicd pentru proiectare §i executie, in conformitate cu prevederile legale
si punerea acestora la dispozitie Serviciului Achizitii Publice;

q) asigurarea respectérii cadrului legal privind organizarca si desfisurarea
activitifilor legate de investitiilc publice ale municipiului Onesti si a Normelor
metodologice privind prioritizarea proiectelor de investitii publice ;

r} colaborarea cu Serviciul Achizitii Publice in vederea intocmirii Figei de date
a achizitiilor publice privind lucririle aferente investitiilor publice ale municipiului
Onesti;

§) asigurarea numirii de membri in comisiile de evaluare a ofertelor pentru
lucrdrile aferente investitiilor publice ale municipiului Onesti;

t) transmiterea cétre Serviciului Urbanism si Amenajarea teritoriului din cadrul
aparatul de specialitate al primarului a listei obiectivelor de investitii pentru care este
necesar a se solicita certificat de urbanism, autorizatia de construire/desfiintare si/sau

alte documente pe linia urbanismului si cadastrului;
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u) participarea, Impreund cu proiectantii, la elaborarea documentatiilor de
urbanism i amenajarea teritorivlui, studiilor geologice, geotehnice, topografice si
hidrologice 1n vederea fundamentirii lucririlor de investitii;

v) stabilirea, pe baza Planului Urbanistic General si Zonal, a amplasamentelor
in care urmeaza si se realizeze obiectivele de investitii;

w) asigurarea directd sau prin intermediul proiectantilor a obtinerii avizelor si
acordurilor si a altor documente necesare elaboririi documentatiei tehnico-economice,
de la furnizorii de utilitéti;

X) asigurarea verificdrii proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte
atestati;

y) asigurarea analizei tehnico-economice a proiectelor elaborate;

z) participarea la avizarea documentatiilor CTE;

aa) arhivarea si péstrarea in bune condifii a arhivei cu documentatiile tehnico-
economice;

bb) intocmirea documentelor necesare efectuiirii decontirilor lucririlor aferente
obiectivelor de investitii ale municipiului Onesti;

cc) verificarea modului de intocmire si decontare a situatiilor de lucriri conform
prevederilor din documentatia tehnico-economics, a actelor normative tehnico-
economice, contractelor i a conditiilor de finantare cu incadrarea in plafoanele de
decontare §i respectarea termenelor contractuale;

dd) verificarea §i avizarea facturilor de decontare a situatiilor de lucréri lunare
realizate;

ee) verificarea §i avizarca documentelor pentru eliberarea partiald sau totald a
garantiilor de bund executie alte retineri pentru lucrdri de proasti calitate, penalititi de
intarziere, daune, etc.;

ff) verificarea lucrérilor din punct de vedere al incadririi in preturile din oferts,
in vederea decontérii;

gg) asigurarea executiei unor lucrdri de calitate prin respectarca de citre
antreprenori a prevederilor Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu
sprijinul Directiei Urbanism;

hh)urmérirea §i coordonarea activititii dirigingilor de santier privind
cunoagterea, respectarea si aplicarea de citre acestia a obligatiilor contractuale in
raporturile cu constructorii §i proiectantii, a prevederilor din documentatiile tchnico-
economice, actelor normative si legislatiei in constructii si a sarcinilor previzute prin
contractul de consultania;

ii) stabilirea, pentru bunul mers al activititii, si a altor sarcini tehnico-
profesionale in raport cu dirigintii de santier;

Jj) verificarea notelor de constatare pentru confirmarea decontdrii lucririlor
executate, precum si a eventualelor suplimentéri/renuntéri;
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kk) convocarea participdrii dirigintilor de santier la comisiile de receptii si
verificarea Indeplinirii de cétre acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii si
contractului Incheiat cu acestia;

1) verificarea concordantei situatiilor de lucrdri cu stadiile fizice lunar,
trimestrial sau anual;

mm) participarea, aldturi de dirigintii de santier §i proiectantii lucririlor
publice, la solutionarea problemelor aparute in teren;

nn) verificarea studiilor de fezabilitate si a proiectelelor tehnice si asigurarca
efectudrii receptiilor la terminarea lucrérilor de citre comisia constituiti conform
legii;

oo) verificarea n teren a stadiului fizic al lucrdrilor si a finalizarii acestora,
potrivit documentatiilor elaborate si autorizate;

pp) verificarea Impreund cu dirigintii de santier a concordantei dintre proiectul
tehnic g1 corectitudinea intocmirii situatiilor de lucrari, in functie de stadiul fizic al
acestora §i propuneri bun de plata valorile verificate, conform legilor si normativelor in
vigoare;

qq) participarea, impreund cu celelalte organe previzute de lege, la receptia
lucrarilor de investitii publice, urmérind calitatea, functionalitatea si respectarea
prevederilor din documentatiile tehnico-economice;

1r) Intocmirea listei de propuneri, In conditiile legii, cu componenta si
programul de functionare al comisiilor de receptii a lucrarilor de investitii publice;

$s) convocarca membrilor comisiilor de receptii pentru lucririle de investitii
publice contractate;

tt) intocmirea programelor pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea
perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convocarea
comisiilor de receptie in acest sens, verificarea modului de comportare al obiectivului
in cursul perioadei de garantie si constatarea remedierii de citre constructor a
deficienfelor semnalate la receptia preliminari sau cele apirute in perioada de garantie;

uu) difuzarea in termen a proceselor-verbale de receptie la toti factorii care au
concurat la realizarea obiectivului receptionat;

vv)centralizarea si redactarea situatiilor referitoare la investitiile publice
efectuate in cursul anului, starea retelei stradale, starea retelelor de utilititi, orice alte
situafii necesare obiectivelor publice din administrarea consiliului local;

ww) redactarea de informari privind obligatiile autoritdtii publice, programele
locale/regionale/ nationale/europene initiate gi modul in care se pot implica autorititile
publice locale in derularea acestora, conform cadrului legislativ in domeniu.

xx) elaborarea notelor conceptuale si a temelor de proiectare, in forma stabilita
de prevederile legale in vigoare;

yy) transmiterea, de catre ordonatorul principal de credite, a studiilor de
prefezabilitate, memoriilor tehnico-economice sau a notelor de fundamentare Intocmite

in etapa de identificare a proiectului de investitii publice, Impreund cu analiza
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proiectelor de investifii publice semnificative prioritizate, din punct de vedere al
alocatiilor bugetare si al necesarului de finantat, in sume existente si estimate pentru
anil urmétori, pand la sfarsitul perioadei estimate de implementare a proiectului de
investitii propus, pentru care a fost elaborat studiul de prefezabilitate;

zz) transmiterea documentelor de la litera xx) si yy) cétre Directia Generald
Economico-Financiard, in scopul evaluarii sustenabilititii si suportabilititii proiectului
de investitii publice aflat in faza de proiectare de studiu de prefezabilitate, insotite de
informatii referitoare la esalonarea valorii estimate a investitiei pe durata de realizare a
investitiei, precum §i a perioadei estimate pentru implementarea proiectului de
investitii publice propus;

aaa) solicitarea Directiei Generale Economico-Financiari de cuprindere in
proiectele de buget, in baza programului de investitii publice, a cheltuielilor pentru
investifii publice si alte cheltuieli de investitii finantate din fonduri publice locale;

bbb) propunerea ordonatorului de credite de revizuire/actualizare, avizare si
aprobare a studiului de fezabilitate elaborat;

ccc) propunerea ordonatorului de credite de actualizare si aprobare a valorilor
fiecarui obiectiv de investi{ii nou sau in continuare, indiferent de sursele de finantare
ori de competenta de aprobare a acestora, in functie de evolutia indicilor de preturi, cu
viza CF.P.P..

ddd) asigurarea respectirii etapelor de elaborare si intocmire a documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice in conformitate cu continutul-cadru stabilit prin H.G. nr. 907/2016;

eee) evaluarea, analizarea si propunerea ordonatorului de credite de prioritizare
a proiectelor de investitii publice semnificative, noi §i in continuare, asa cum sunt ele
definite de legislatia in vigoare;

tff) realizarea implementérii fizice a proiectului de investitii publice, cu
informarea ordonatorului de credite asupra indicatorilor de progres/rezultat in unititi
fizice/valorice in vederea monitorizirii indeplinirii calendarului de implementare;

ggg) urmirirea finalizarii, operdrii $i intretinerii proiectului de investitii publice
ce presupune, dupd caz, elaborarea proiectului de executie, realizarea lucririlor de
constructii-montaj, receptia si punerea in functiune a obiectivului de investitii sau
livrarea serviciilor;

hhh) asigurarea evaludrii ex-post a proiectului de investitii publice, ce
presupune evaluarea, detalierea §i diseminarea rezultatelor obtinute de un proiect de
investitii publice, de cétre ordonatorul principal de credite;

iii) analizarea riscurilor in atingerea obiectivelor proiectelor de investifii
publice, trebuie avute in vedere riscurile exogene si cele legate de proiect, stabilite pe
nivelurile: ridicat, mediu si scizut;

Jij) informarea ordonatorului principal de credite asupra situatiilor in care
implementarea unui proiect de investitii nu se poate realiza conform proiectiei

bugetare, In scopul redistribuirii fondurilor alocate;
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kkk) evaluarea portofoliului de proiecte de investitii publice semnificative din
programul de investitii publice propriu in scopul identificarii proiectelor de investitii
publice neperformante, care urmeazi a fi sistate.

4. Directia Administrativi
Art. 56 — (1) Directia Administrativa este o structurd functionald din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, se subordoneazi directorului general al
Directiei Generale Dezvoltare Locali si este condusé de un director.

(2) Obiectivul principal al Directiei Administrative il reprezintd gestionarea
judicioasd a mijoacelor fixe, obiectelor de inventar §i materiale, a instalatiilor si
cladirilor cu spatii, a parcului auto al unititii administrativ-teritoriale, asigurarea
serviciilor de pazi a sediului principal al autorititilor administratiei publice locale,
bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor din acestea, precum si managementul
documentelor care circuld in structura functionald Primiria municipiului Onesti pe
fluxul de intrare-iesire, In sistem informatic si fizic.

(3) Directia Administrativd colaboreazd cu toate structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si serviciile/institutiile publice aflate in
subordinea consiliului local.
(4) Directia Administrativd are urmétoarea structurd functionali:

¢ Director;

1. Serviciul Administrativ;

2. Serviciul patrimoniu si pazi;

1. Serviciul Administrativ

Art. 57 — (1) Serviciul Administrativ este o structurd functionald a Directiei
Administrative din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care se subordoneazi
directorului si este condus de un sef serviciu.
(2) Obiectivul principal al Serviciului Administrativ il reprezinti mentenanta
clddirilor, instalatiilor, mijloacelor fixe i obiectelor de inventar apartinind institutiei,
incheierea si urmdrirea derulérii contractelor de lucriri si/sau de servicii de utilititi
publice si participarea la receptia lucrdrilor de reparatii curente/serviciilor de
mentenantd a functiondrii administrative, precum si managementul documentelor care
circuld In structura functionald Primaria municipiului Onesti pe fluxul de intrare-iesire,
in sistem informatic si fizic.
(3) Serviciul Administrativ colaboreazi cu toate structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice aflate in subordinea
consiliului local, inclusiv cu toti furnizorii/prestatorii/executantii de bunuri/servicii/
lucréri in domeniul de competenta.
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(4) Atributiile personalului din structura Serviciului Administrativ sunt de asigurare a
conditiilor materiale pentru functionarea administrativd a serviciilor publice asigurate
de Priméria municipiului Onesti, astfel:

1. Pe linia administrativi:

a) intocmirea referatelor de necesitate privind achizitiile de mijoace fixe, obiecte
de inventar si materiale, urmarirea deruldrii in bune conditii a procedurilor de achizitie
si asigurarea incheierii contractelor de fumizare de bunuri, receptia, pistrarea si
eliberarea acestora citre beneficiari;

b)intocmirea referatelor de necesitate privind mentenanta instalatiilor,
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar aparfinand institutiei, urméarirea derularii in
bune conditii a procedurilor de achizitie si asigurarea incheierii contractelor de
servicii de mentenantd, participarea la receptia serviciilor de mentenantd si urmdrirea
respectdrii clauzelor contractuale;

¢) Intocmirea referatelor de necesitate privind mentenanta clddirilor apartindnd
institutiei; urmdrirea derulérii n bune conditii a procedurilor de achizitie si asigurarea
incheierii contractelor privind lucrédrile de reparatii curente, participarea la receptia
lucrarilor de reparatii i urmarirea comportérii in timp a cladirilor;

d)urmdrirea deruldrii in bune conditii a procedurilor de achizifie si asigurarea
incheierii contractelor privind furnizarea utilititilor de apd menajerd, canalizare,
energie electricd, gaze naturale, salubrizare, internet, televiziune prin cably,
abonamente de date si voce, abonamente telefonie mobila si fax, lift, apd potabila, etc.
numai pentru sediul Primériei municipiului Onesti, astfel:

*) asigurarea evidentei facturilor pentru plata facturilor de utilitati si servicii;

**} acordarea vizei de ,,bun de plata™ pe facturile verificate si confirmate;

**¥) transmiterea facturilor de utilitéti si servicii pentru platd la Compartimentul
Buget-Contabilitate;

e) participarea la inventarierea anuald a patrimoniului unitéitii administrativ-
teritoriale, asigurand verificarea pe teren a patrimoniului avand listele de inventar din
anul precedent, stabilirea plhusului sau minusului;

f) intocmirea listei cu mijloacele fixe si obiectele de inventar pe fiecare structurd
functionald;

g) intocmirea listei cu mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse casérii, In
urma inventarierii patrimoniului, in vederea aprobirii;

h) urméreste intocmirea si actualizarea evidentei necesarului utilitdtilor si
serviciilor afarente bunei administréiri, precum si a bunurilor mobile gi imobile din
patrimoniu.

i) asiguréd verificarea permanentd in vederea asiguririi functiondrii instalatiilor,
mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar din dotarea institutiei,

j) asigurd si urmdéreste executarea serviciilor de igiend si curatenie in clidirile in
care Isi desfdsoard activitatea serviciile publice locale de administratie publici

generald, prin verificarea permanenta a spatiilor interioare ale sediilor;
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k) asigurd si urmdreste realizarea lucrérilor de legétorie, pentru documentele ce
constituie fond arhivistic de la fiecare compartiment creator de arhivi din cadrul UAT
Onesti.

1) urmérirea modului de folosire normald a bunurilor, luarea de masuri pentru
repararea acestora precum si pentru scoaterea din inventar a celor uzate pe care le
valorifica conform dispozitiilor legale;

m) luarea mésurilor pentru gospodérirea rationald a utilitatilor, mijloacelor
fixe, biroticii, combustibililor, precum si a altor materiale si obiecte de inventar, astfel:

*) utilitdti publice - supravegheazd si nu existe consumatori §i pierderi
nejustificate 1n sistem;

**) responsabilizeazd utilizatorii cu privire la consumul rational al resurselor.

2. Pe linia activititii de registraturd generala:

a) asigurarea inregistrdrii intregii corespondente a autorititilor administratiei
publice locale primité prin registratura generald, inclusiv a corespondentei primit3 prin
posta militard In programul de management electronic al documentelor §i comunicarea
corespondentei rezolutionate cétre conducerea institutiei in vederea rezolutiondrii cétre
structurile Insdrcinate cu rezolvarea acesteia, In conditiile legii

b) asigurarea distribuirii corespondentei rezolutionate cétre structurile
insdrcinate cu rezolvarea acesteia, in functie de obiectul acestora, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului;

¢) asigurarea Inregistrdrii tuturor documentelor interne si  externe
produse/gestionate de cétre structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate
al primarului si serviciile/institutiile publice din subordinea consiliului local, in
programul de management electronic al documentelor;

d) rispunderea de expedierea corespondentel prin serviciile postale, semnarea
proceselor-verbale de predare primire, intocmirea si asigurarea evidentei confirmérilor
de primire Inaintate si inapoiate de la serviciile postale;

e) réspunderea de executarea la termen a serviciului de curierat pentru
autoritatile administratiet publice locale prin transmitereca documentelor de la
structurile functionale la alte institutii/autoritati publice ori entitdti publice/private si
de la alte acestea din urma la Primaria municipiului Onesti;

f) raspunderea de primirea, Inregistrare si se Ingrijeste de rezolvarea cererilor,
petitiilor, sesizarilor petentilor depuse In vederea eliberdrii de certificate, adeverinte
sau solutiondrii unor petitii/sesizéri $i de comunicarea cétre petenti a documentelor
intocmite de structurile de specialitate, in termen legal;

g) transmiterea petifiilor gresit indreptate cétre autorititile sau institutiile
publice care au ca atribufii rezolvarea problemelor sesizate, urméand ca petitionarul si
fie Instiintat despre aceasta;

h) raspunderea de clasarea petitiilor anonime sau cele in care nu sunt trecute
datele de identificare a petitionarului si arhivarea petitillor si sesizérilor legal

intocmite;
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i) intocmirea raportului semestrial de analizd a activititii de solutionare a
petitiilor si inaintarea acestuia consucerii institutiei;

j) réspunderea de afisarea actelor comunicate de alte institutii/autorititi publice
ori entitdti publice/private la afigierul Primdriei municipiului Onesti, intocmirea
proceselor-verbale de afisare si asigurarea vizibilitdtii si ordinii la panourile de
publicitate;

K) ducerea la indeplinire obligatiilor privind comunicarea citatiilor si a altor
acte de procedurd, In conditiile Legii nr. 134/2010 si ale nr. 135/2010, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

I) intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitia bunurilor necesare
executdrii sarcinilor de serviciu si a achizitiei serviciilor de management electronic al
documentelor, de servicii postale, de arhivare sau a serviciilor conexe de arhivi;

m) rispunderea de buna gestiune a materialelor si obiectelor de inventar si
urmarirea utilizarii eficiente acestora si in scopul pentru care au fost acordate;

n) asigurarea comunicérii din oficiu a programului de functionare a structurilor
functionale si a serviciilor/institutiilor publice din subordinea consiliului local §i a
programului de audiente al conducerii institutiei si al consilierilor locali;

0) asigurarea Inscrierii in audientd la conducerea institutici i tinerea registrului
de audiente.

p) gestionarea parcului auto al unitdtii administrativ-teritoriale si asigurarea
serviciilor de transport pentru personalul bugetar, in conditii de sigurantd rutierd
precum i asigurarea pazei obiectivului sediului principal al autoritétilor administratiei
publice locale, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor din acestea;

g) tinerea evidentei parcului auto al unitétii administrativ-teritoriale;

r) gestionarea in bune condifii a activititii de exploatare a parcului auto,
precum $i Intretinerea si exploatarea in conditii bune si de sigurantd a autovehiculelor
din dotarea parcului auto al institutiei;

s) pregitirea autovehicolelor pentru transport, prin asigurarea si mentinerea
autovehiculelor Tn stare tehnica si esteticd corespunzitoare;

t) tinerea evidentei primare a activitdfii de transport si a programérilor
deplasérilor;

u) intocmirea si tinerea la zi a carnetelor de bord ale autovehicolelor din
dotarea parcului auto al institutiei;

v) raspunderea de asigurarea mijlocului de transport cu polite tip RCA si/sau
CASCO si de plata rovignetei pentru circulatia pe drumurile publice, conform legii;

w) asigurd predarea-primirea autovehicolelor din dotarea parcului auto al
institutiei fie goferilor auto angajati in acest scop, fie oricdrui angajat din cadrul
institutie1, posesor al unui permis de conducator auto valabil pentru categoria in care
este Incadrat autovehiculul utilizat, in conformitate cu prevederile legislatiei de
referin{d mentionati, care afost desemnat de conducerea institutiei special pentru acest

lucru;
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X) asigurd instruirea persoanelor care indeplinesc calitatea de soferi asupra
obligatiilor conducétorilor auto si a legislatiei rutiere in vigoare;

y) asigurarea transportului de persoane gi materiale, in conditii de sigurantd a
circulatiei si cu respectarea legislatiei rutiere privind circulatia pe drumurile publice;

7) asigurd si urmdreste Intocmirea si completarea foilor de parcurs de cétre
conducitorii auto, cu toate datele necesare Intocmirii situatiilor cerute de lege si de
procedurile interne;

aa) asigurd si urmdreste Intocmirea figei activitétii zilnice pentru fiecare
autovehicul aflat in dotarea sau folosinfa institutiei, precum si a situatiilor privind
consumul lunar de carburanti;

bb)asigurd gestionarea cardurilor de carburant auto, pe care le distribuie
conduciétorilor auto In functie de necesitéti si de stocul la zi inregistrat in fisa activitifii
zilnice (F.A.Z.);

cc) asigurd monitorizarea modului de incadrare al consumului de carburanti
auto In limitele stabilite prin acte normative specifice;

dd)asigurd formularea propunerilor privind proiectul de buget, referitoare la
cheltuielile de exploatare si Intretinere a parcului auto;

ee) asigurd intocmirea referatelor de necesitate §i colaborarea cu Directia
Generala dezvoltare locald pentru elaborarea Programului anual al achizitiilor publice
de bunuri, servicii si lucrari referitor la: achizitii piese auto si de schimb, prestiri de
servicii de service auto, prestiri de servicii de spélare gi curdfare de autovehicule,
servicii de asigurare auto obligatorii si/sau facultative, roviniete auto, carburanti auto,
precum $1 alte servicii i materiale necesare pentru buna desfasurare a activitifii de
exploatare a parculul auto;

ff) asigurd monitorizarea deruldrii In bune conditii a contractelor de furnizare de
bunuri, de prestéri de servicii si de executie lucréri de reparatii-intretinere care au fost
incheiate, confirmand indeplinirea obligatiilor in vederea efectudrii platii;

gg)tinerea evidentei termenelor scadente ale politelor de asigurare auto,
rovignetelor, mijloacelor de stingere a incendiilor, trusel medicale, inspectiilor tehnice
obligatorii, verificdrilor RAR, valabilitatii documentelor de transport, schimbdrii
cauciucurilor in functie de anotimp, schimbarii uleiurifor si altor necesititi si luarea de
madsuri In vederea innoirii/schimbdrii, in/la termen, a acestora;

hh)tinerea evidentei evenimentelor rutiere si verificarea imprejurérilor in care a
avut loc evenimentul, avariile suferite i valoarea pagubei;

ii) tinerea evidentei dosarelor de daune accidente in care sunt implicate
autovehicule aflate in dotarea institutiei;

jij) asigurarea respectarii regulilor privind accesul si parcarea autoturismelor in
garaj, precum si a normelor specifice de protectia muncii si de prevenire si de stingere
a incendiilor in cadrul garajului;

2. Serviciul Patrimoniu si paza
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Art, 58 — (1) Serviciul Patrimoniu si paza este o structurd functionald a Directiei
Administrative din cadrul aparatului de specialitate al primarului, care se subordoneazi
directorului general al Directiei Generale Dezvoltare Locala si este condus de un sef de
serviciu.

(2) Obiectivul principal al Serviciului Patrimoniu si pazd este inventarierea
bunurilor din domeniul public si privat al unitdtii administrativ-teritoriale si
gestionarea eficientd a patrimoniului public si privat aflat In proprietatea municipiului
Onesti.

(3) Serviciul Patrimoniu si pazé colaboreazé cu structurile functionale din cadrul
aparatulul de specialitate al primarului si serviciile/institutiile publice aflate in
subordinea consiliului local.

(4) Atributiile personalului din structura Serviciului Patrimoniu si pazd sunt
urmdtoarele:

a) asigurarea intocmirii i actualizérii evidentei patrimoniului public §i privat
aflat in proprietatea municipiului Onesti;

b) gestiunea evidentei actelor doveditoare ale dreptului de proprietate asupra
bunurilor imobile aflate In proprietatea publica sau privatd a municipiului Onesti;

¢) urmdrirea declansdrii si finalizérii la timp a procedurii de inventariere a
tuturor bunurilor din domeniul public si privat al municipiului Onesti;

d) Intocmirea proiectelor de hotardre si a rapoartelor de specialitate privind
atestarea inventarului bunurilor care alcituiesc domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale $i comunicarea acestora ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice, insotit de documentele previzute de lege;

e) gestionarea punctelor de vedere ale ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice si efectuarea modificérilor corespunzitoare in proiectul hotédrarii
privind atestarea inventarului bunurilor care alcituiesc domeniul public sau privat al
unitatii administrativ-teritoriale;

f) solicitarea Compartimentului Cadastru si registru agricol in vederea
efectufirii modificarilor corespunzitoare in evidentele de cadastru si publicitate
imobiliard la oficiul teritorial al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara;

g) actualizarea statutului unitatii administrativ-teritoriale ori de céte ori intervin
evenimente de naturd juridica si patrimonialé;

h) publicarea pe pagina de internet a unitétii administrativ- teritoriale, ntr-o
sectiune dedicatd statutului, a inventarului bunurilor din domeniul public al unitéatii
administrativ-teritoriale;

i) asigurarea bunei administrari a bunurilor aflate in proprietatea publicad si
privatd a municipiului Onesti din gestiune, cu exceptia situatiilor n care aceastd
administrare a fost datd in sarcina altor compartimente, servicii, directii, institutii
publice sau alte entititi prevazute de lege;
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j) solicitarea cétre Compartimentul Cadastru si registru agricol intomirea
documentatiilor cadastrale pentru bunurile aflate in proprietatea publicd si privatd a
municipiului Onesti;

k) operarea In evidenta patrimoniului a documentelor cadastrale comunicate de
Compartimentul Cadastru st registru agricol sau celelalte structuri functionale din
cadrul Primériei municipiului Onesti;

) constituirea bazei de date privind patrimoniul municipiului aflat in
administrarea consiliului local, pe care o actualizeaza permanent;

m) asigurarea evidentei proprii a contractelor de concesiune/administrare/
folosintd gratuitd/comodat/inchiriere a imobilelor proprietate publicd si Inregistrarea
acestora In Registrul Unic de Contracte;

n) asigurarea evidentei bunurilor transmise In administrarea serviciilor publice
de interes local si Intocmirea documentatiei necesare atunci cond se schimba titularul
dreptului de administrare sau intervin alte modificiri;

0) asigurarea evidentei bunurilor transmise in administrarea unitdtilor de
invatdmént, medicale, de culturd si intocmirea documentatiei necesare atunci cénd
este necesar acordul proprietarului cu privire la actele de administrare sau intervin alte
modificari;

p) intocmirea de referate de specialitate si proiecte de hotéirari pentru sedintele
Consiliului Local referitor la activititile specifice structurii functionale;

q) asigurarea realizérii tuturor médsurilor stabilite prin hotéréri ale consiliului
local pentru tinerea evidentei, valorificarea si buna administrare a domeniului public si
privat al municipiului;

r) solicitarea Compartimentului Cadastru si registru agricol de intocmire a
documentafiel In vederea stabilirii apartenentei la domeniul public/privat al
municipiului si anume ridicéri topo, carte funciard;

s) gestionarea procedurili administrative de concesionare si Inchiriere a
bunurilor proprietate a municipiului Onesti din gestiune, cu exceptia bunurilor date n
administrarea altor compartimente, servicii, directii, institutii publice sau alte entitéti
prevazute de lege;

t) solicitarea cétre celelalte structuri functionale pentru efectuarea studiilor de
oportunitate, conform cerintelor previzute de lege sau intocmirea referatului de
necesitate pentru achizitia publicd a serviciilor de consultantd de specialitate, in cazul
in care nu existd capacitatea organizatoricd si tehnicd pentru elaborarea studiului de
oportunitate la nivelul Primériei municipiului Onesti;

u) intocmirea proiectelor de hotérire si a rapoartelor de specialitate privind
aprobarea studiilor de oportunitate elaborate de cétre consiliul local;

v) elaborarea caietelor de sarcini ale concesiunii sau inchieriii, dupd caz,
conform cerintelor prevézute de lege;
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w) asigurarea demarfirii §i organizdrii procedurilor de licitatie publicd pentru
atribuirea contractelor de concesiune/de inchiriere de bunuri din patrimoniul unitatii
administrative-teritoriale;

X) asigurarea existenfei si functiondrii comisiilor de evaluare a ofertelor de
concesiune/inchieriere de bunuri din patrimoniul unitatii administrative-teritoriale;

Y) propunerea, spre aprobare, primarului, a componentei comisiilor de evaluare
a ofertelor si, dupé caz, a colectivului de Intocmire a documentatiei pentru elaborarea
si prezentarea ofertelor;

z) asigurarea cadrului organizatoric pentru derularea licitatiilor publice de
concesiune/inchiriere de bunuri din patrimoniul unitétii administrative-teritoriale;

aa)asigurarea intocmirii formalitd{ilor de publicitate si transmiterea spre
publicare a anunturilor de licitatie Tn Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a Vl-a,
intr-un cotidian de circulatie nationald si intr-unul de circulatie locald, pe pagina sa de
internet ori prin alte medii ori canale publice de comunicatii electronice;

bb)elaborarea documentatiei de atribuire si intocmirea proiectelor de hotéarare si
a rapoartelor de specialitate privind aprobarea documentatiei de atribuire elaborate de
catre consiliul local;

cc) gestionarea situatiilor In care este permisé atribuirea directd si intocmirea
proiectelor de hotédrare si a rapoartelor de specialitate privind aprobarea atribuirii
directe a bunurilor, de cétre consiliul local;

dd) gestionarea situatiilor de dare in administrare a bunurilor proprietate
publicd/privati a municipiului, sens in care asigura:

*) {inerea evidentei de cadastru si publicitate imobiliard, in conditiile legii;

*%) stabilirea destinatiei bunurilor date in administrare;

**%) monitorizarea situatiei bunurifor date in administrare, respectiv daca
acestea sunt in conformitate cu afectatiunea de uz sau interes public local sau national,
dupi caz, precum si cu destinatia avutd in vedere la data constituirii dreptului.

ee) Intocmirea proiectelor de hotérire si a rapoartelor de specialitate privind
aprobarea actelor prin care se constituie/se revocd dreptul de administrare de citre
consiliul local,;

ft) gestionarea situatiilor de dare in folosintd gratuitd a bunurilor proprietate
publicé/privata a municipiului, sens in care asiguré:

*) verificarea modului in care sunt respectate conditiile de folosinté stabilite prin
actul de dare in folosinta gratuitd si prin lege;

*%) solicitarea incetirii folosintei gratuite §i restituirea bunului, atunci cand
interesul public legitim o impune;

gg)intocmirea proiectelor de hotdrdre si a rapoartelor de specialitate privind
aprobarea actelor prin care se constituie/se revoca dreptul de folosinté gratuitd de citre
consiliul local;

hh) gestionarea situatiilor de vanzare-cumpérare a bunurilor proprietate privata

a municipiului, sens In care asiguré:
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*) analiza oportunitd{ii declangdrii procedurii de vénzare a bunurilor din
domeniul privat al unitafii administrativ-teritoriale;

*¥*) demararea procedurii de evaluare a bunurilor de citre evaluatori persoane
fizice sau juridice, autorizati, in conditiile legii;

**%) organizarea licitatiei publice a vanzarii bunurilor din domeniul privat;

ii) Intocmirea proiectelor de hotardre si a rapoartelor de specialitate privind
aprobarea vanzirii bunurilor din domeniul privat al unititii administrativ-teritoriale de
cdtre consiliul local;

ji) incheierea contractelor de concesiune, inchiriere, dare In administrare, dare
in folosinta gratuitd, vanzare-cumpdrare si alte contracte conform codului administrativ
sau codului civil, dupa caz;

kKk)intocmirea proceselor-verbale de predare-primire a bunurilor concesionate,
inchiriate, date in administrare, date in folosintd gratuitd sau prin alte moduri de
exercitare a dreptului de proprietate publicd/privati,

II) arhivarea §i péstrarea In bune condifii a arhivei cu documentatiile
procedurilor derulate la nivelul serviciului;

mm) solutionarea corespondentei din competenta serviciului.

nn)asigurarea pazei obiectivului sediului principal al autorititilor administratiei
publice locale, bunurilor, valorilor gi protec{ia persoanelor din acestea;

oo)realizarea pazei proprii cu personal calificat, angajat al unitétii beneficiare,
conform legii;

pp)instruirea, planificarea, coordonarea si controlul personalului de paza.

Directia Culturi
Art. 59 - (1) Directia Cultura este o structurd functionald In cadrul aparatului de
specialitate al primarului, care se subordoneazi Directiei Generale Dezvoltare Locald
si este condusi de un director.

(2) Directia Culturd are ca scop principal facilitarea accesului la culturd pentru
locuitorii unitatii administrative-teritoriale, prin dezvoltarea unei game cét mai largi si
diversificate de actiuni care si pund in valoare potentialul din domeniul culturii,
stimularea actiunilor de tineret la nivelul comunitétii locale, promovarea valorilor
culturale locale si nationale, asigurarea unei oferte educationale nonformale de
invétare pe tot parcursul vietii pentru Intreaga comunitate. In acest scop, Directia
Cultura utilizeaza si pune la dispozitia utilizatorilor toate spatiile de care dispune, In
vederea desfasurdrii de proiecte culturale in beneficiul publicului, contribuind, astfel,
la evolutia spirituald a onestenilor de toate varstele. de actiuni culturale diverse g1
diversificate, cu pronuntat caracter educative si punerea in valoare a unor spatii
publice, cu scopul impunerii acestora In constiinta publicd drept spatii destinate
evenimentelor culturale si de tineret.
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(3) Directia Culturd colaboreazi cu toate structurile functionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si serviciile publice aflate in subordinea consiliului local si
cu toate structurile implicate in activitatile date In competenta consiliului local.
(4) Directia Culturd are urmétoarea structura functionala:

* Director;

1. Serviciul Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti”;

2. Compartimentul Muzeul Municipal de Istorie;

3. Compartiment Administrativ-gospodéresc;

4. Compartiment Centrul de arte;

5. Compartiment Cinema ,,CAPITOL”.

6. Compartiment Clubul Seniorilor

1. Serviciul Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti”

Art. 60 - (1) Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti” Onesti este biblioteca
de drept public si face parte din sistemul national de biblioteci, care este parte
integranté a sistemului informational national, avand un rol de important strategicd in
cadrul comunitatii locale.

(2) Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti” Onesti este un serviciu ce functioneazi in
cadrul Directiei Culturd si care indeplineste rolul de centru cultural zonal, avand
functii de informare, cu atributii si activitifi polivalente in domeniile lecturii, asimilarii
tehnologiilor IT, comunicérii si petrecerii timpului liber, precum si in cele educationale
si cultural-artistice, asigurdnd accesul liber, gratuit gi fard nici o discriminare al
membrilor comunitafii la informatie, in conformitate cu Legea bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

(3) In indeplinirea acestor functii, biblioteca este institutie publicd de culturd ,
promovand si servind politicile, programele si proiectele de dezvoltare durabild la
nivelul comunitétii locale.

(4) Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti” Onesti constituie, organizeazd, prelucreaza,
dezvoltd, pune in valoare si difuzeazi colectii enciclopedice reprezentative de cérti,
periodice, documente grafice si audiovizuale, baze de date, precum si alte materiale
purtitoare de informatii, in conformitate cu Legea bibliotecilor nr. 334/2002 si cu
Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor publice, aprobat prin Ordinul
Ministerului Culturii Ordinul nr. 2069/1998.

(5) Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti” Onegti functioneaza in subordinea Directiei
Culturd, ca o componentd functionald non-profit, ce are baza materiald §i resursele
financiare necesare pentru organizarea si functionarea activitatii, asigurate de la
bugetul local al Municipiului Onesti.

(6) Pentru completarea inventarului de mijloace fixe si mobile, Biblioteca poate fi
finantata si de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si de persoane
fizice, prin donatii, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri, conform Legii nr.

334/2002, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(7) Din punct de vedere al coordondrii metodologice, Biblioteca Municipald ,,Radu
Rosetti” Onesti colaboreaza cu Ministerul Culturii, Biblioteca Nationald a Romaéniei,
Directia Judeteand pentru Culturd, Culte si Patrimoniu Cultural National Baciu si cu
Biblioteca Judeteand ,,Costache Sturdza” Bacau.

1.2. Functii, atributii si activitati specifice bibliotecii
Art. 61 — (1) Ca parte integranta a sistemului informational national, in calitatea
sa de institutie culturald, biblioteca indeplineste urméitoarele atributii cu respectarea
prevederilor legale privind elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
managerial, inclusiv a procedurilor documentate pe activitati:

a) constituie, organizeazd, prelucreazd, dezvoltd, conservd si pune la dispozifia
utilizatorilor colectii enciclopedice reprezentative de cérti, documente grafice si
audiovizuale, precum si alte materiale purtitoare de informatii, indiferent de
formatul si suportul acestora;

b) oferda utilizatorilor atit servicii pentru lecturd, studiu, informare si
documentare la sediul bibliotecii, imprumut la domiciliu, cit si alte servicii
culturale, de timp liber si de acces la internet;

c) achizitioneazd, constituie si dezvolta baze de date, Intocmeste si organizeaza
cataloage gi alte instrumente de valorificare $i comunicare a colectiilor In sistem
traditional §i informatizat, asigurd servicii de informare bibliograficd si de
documentare de interes local si, dupé caz, de interes national/international, formeaza
si Indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

d) efectueazi, in scopul valorificdrii colectiilor si stimuldrii interesului pentru
lecturd, bibliografii, studii si cercetéri in bibliologie, sociologia lecturii si stiinta
informarii, organizeazi reuniuni stiintifice, dezbateri, ateliere, activititi cultural-
artistice si alte actiuni de profil, redacteazi si editeazd produse culturale necesare
membrilor comunititii, actionand pentru aplicarea in plan teoretic §i practic a
cercetérilor proprii sau ale altor institutii de specialitate;

€) ini{iazd, organizeazd sau participd la realizarea unor programe de
informatizare, de cercetare gi cu caracter bibliografic, de valorificare a traditiilor
culturale, de animatie culturald, de promovare a creatiei stiintifice, tehnice si
cultural-artistice, punind In valoare resursele umane si materiale ale bibliotecii, in
acord cu proiectele prevézute in planul anual de activitdti $i cu evenimentele
culturale ale comunitatii;

f) asigurd accesul utilizatorilor la tehnologiile de informare si comunicare, oferd
asistentd de specialitate si contribuie la Insusirea unor abilitdti in domeniu de cétre
diferite categorii de utilizatori interesate de utilizarea acestor resurse;

g) intocmeste periodic rapoarte de activitate si analize de autoevaluare a
activittii, rapoarte statistice de utilizare a bibliotecii (ProBip, CULT1), precum si
sondaje de evaluare a gradului de satisfactie a utilizatorilor, a nevoilor de informare

si cunoastere ale non-utilizatorilor bibliotecii;
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h) contractele ce privesc activitatea Bibliotecii Municipale ,,Radu Rosetti”
Onesti sunt gestionate de Serviciul Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti”,
Compartimentul Informatizare — Internet si Compartimentul Administrativ —
Gospodaresc sub indrumarea directorului institutiei. Aceste compartimente
intocmesc, in functie de necesititile specifice, documentatia aferentd contractelor
(referat de necesitate, document descriptiv, caiet de sarcini), avizati de conducatorul
unitatii.

1) toate serviciile oferite de bibliotecd sunt gratuite.

(2) Pentru unele activitdti (imprumut interbibliotecar, activitaf{i bibliografice si
documentare complexe, execufate la cererea unor persoane fizice si/sau juridice,
copiere si multiplicare de documente etc.) pot fi incasate plati in sumd echivalentd cu
cheltuielile efectuate, sume ce vor fi folosite conform legii.

(3) De asemenea, in conditiile legii si in conformitate cu prevederile hotérérilor cu
privire la stabilirea impozitelor si taxelor locale si a altor taxe asimilate acestora
aplicabile, incepand cu anul 2017 in municipiul Onesti, spatiile Bibliotecii Municipale
»Radu Rosetti” pot fi inchiriate pentru activititi cu scop comercial, cu aprobarea
Primarului Municipiului Onesti si a directorului institutiei.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor $i competentelor sale, Biblioteca Municipala ,,Radu
Rosetti” realizeaza actiuni specifice prin care:

a) completeazd curent §i retrospectiv colectiile, prin achizitii, abonamente,
donatii, schimb, transfer si alte surse;

b) asigurd evidenta biblioteconomicd primard si individuald a colectiilor si a
circulatiei acestora in relatia biblioteci — utilizator — bibliotecd;

c¢) prelucreazd biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de
specialitate 1n sistem traditional si informatizat, cu respectarea normelor
standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

d) elimind periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare (Legea bibliotecilor §i Regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecilor publice), publicatiile care nu au circulatie céitre utilizatori, prezinta un
grad avansat de uzuré sau se afla in alte situatii prevdzute de Legea bibliotecilor;

e) imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lecturd la domiciliu, documente din
fondul uzual, organizeazé auditii $1 viziondri cu respectarea regimului de circulatie a
documentelor si a normelor de evidentd a activittii zilnice, in conditiile previzute
de Regulamentul pentru cititori;

f) asigurd conditii pentru studiu si informare 1n sdli de lectura (copii/adulti) si in
sélile internet;

g) asigurd, potrivit solicitdrilor primite, imprumutul interbibliotecar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) efectueazd operatiunile de recuperare fizicd si a contravalorii publicatiilor
degradate ori nerestituite de citre cititori, in conditiile Legii bibliotecilor;

1) organizeazd activitdti de marketing si promovare specifice bibliotecii;
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j) initiaz& proiecte, programe, parteneriate interorganizationale si forme de
cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotecd, sporirea
vizibilitdtii si a impactului bibliotecii in comunitate, formarea continud a
personalului si atragerea unor surse de finatare;

k) efectueazd operatiuni de conservare si igiend, patologie a cartii, de
reconditionare manuald a documentelor, legitorie (carfi, periodice, arhive, alte
materiale, confectii hartie/carton, caseraj).

(5) Biblioteca initiazd §i dezvoltd programe speciale, prin care oferd informatii
pentru si despre comunitatea locald, organizeazd activititi specifice de formare si
informare a utilizatorilor, de animatie culturald si de comunicare a colectiilor, In
conformitate cu Programele culturale lunare.

(6) Biblioteca pune la dispozitia utilizatorilor prin Programul de gestiune a bazelor de
date informatizate Tinread, posibilitatea de a accesa online catalogul electronic al
institutiei.

(7) Biblioteca pune la dispozitia publicului sevicii informatizate, prin care:

a) asigurd accesul public gratuit la informafie prin refea wireless,
conectand utilizatorii la oportunitati educationale, economice sau sociale oferite
online, ldrgind accesul la serviciile de e-guvernare si la resurse informationale ce
tin de s#ndtate si locuri de munca, servicii financiare sau de comunicatii $i
dezvoltand noi servicii de bibliotecd (scanare de documente, printare gratuita);

b) asigurd accesul la internet prin calculatoarele destinate adultilor si
copiilor cu varste cuprinse Intre 7 si 14 ani, repartizate atit la Biblioteca ,,Radu
Rosetti” cat si la Filiala ,,Cosnzeana”, precum si la serviciul de vizionare a
DVD-urilor din colectia multimedia a Bibliotecii;

c) asigurd accesul publicului la resurse informationale virtuale si oferd
oportunitéti de divertisment prin serviciile de la Sala multimedia

d) organizeazd, in interiorul/exteriorul bibliotecii, expozitii lunare pe
diverse teme;

e) organizeazd cursuri gratuite de initiere in tainele calculatorului pentru
toate categoriile de vérsté, adulti si copii.

Colectiile Bibliotecii
Art. 62 — (1) Colectiile Bibliotecii Municipale ,Radu Rosetti” Onesti,

organizate §i dezvoltate permanent prin achizitii, donatii, schimb interbibliotecar si alte
surse, aldturi de colectiile constituite istoric pot fi formate din urmétoarele categorii de
documente:

a) cérti;

b) publicatii seriale;

C) Manuscrise;

d) microformate;

¢) documente cartografice;

f) documente de muzica tiparite;
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g) documente audiovizuale;

h} documente grafice;

1) documente electronice;

j) documente fotografice sau multiplicate prin prelucriri fizico-chimice;

k) documente arhivistice;

1) alte categorii de documente, indiferent de suportul material.
(2) Colectiile pot cuprinde si alte documente, nespecifice bibliotecilor, istoriceste
constituite sau provenite din donatii.
(3) Evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specifice se realizeazd in
conformitate cu Legea bibliotecilor i cu Regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecilor publice.
(4) Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii Municipale ,,Radu Rosetti” se face
in sistem traditional si informatizat, conform unor norme biblioteconomice obligatorii
pentru toate bibliotecile publice.
(5) Colectiile Bibliotecii Municipale ,,Radu Rosetti” Onesti sunt organizate pe baza
principiilor biblioteconomice, a normelor tehnice de specialitate In vigoare si a
hotérérilor conducerii bibliotecii.
(6) In vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente,
biblioteca are obligatia ca, in continuarea operativnilor de evidentd, si realizeze si
activitdtile specifice de prelucrare curentd si retrospectivd a documentelor intrate sau
aflate in colectiile sale, prin efectuarea operatiunilor specifice de catalogare, clasificare
st indexare, in regim traditional si automatizat.

Sistemul de cataloage al bibliotecii cuprinde:

a) catalogul alfabetic pentru public pe nume de autori si titluri;

b) catalogul sistematic pentru public (pe domenii conform indicilor CZU);

¢) catalogul pe subiecte pentru public;

d) catalogul preser;

e) catalogul pe colectii

f)  catalogul pe titluri (numai pentru romane)

g) catalogul colectiilor speciale (discuri, benzi magnetice, CD-uri, DVD-un,
casete audio, casete audio-video, fotografii, lucréri de arta plastica, carte de la sférsitul
sec. XIX -inceputul sec. XX etc.);

h) catalogul de cérti in limbi stréine;

i)  bibliografia locali;

J)  cataloagele topografice de sectii.

(7) Colectiile de bazd si cele uzuale sunt comunicate utilizatorilor bibliotecii in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament gi ale Regulamentului pentru
cititorl.

(8) Bibliotecarii nu sunt obligati sd constituie garantii gestionare, dar raspund material
pentru lipsurile din inventar.
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(9) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente beneficiaza, in conditiile legii, de un coeficient anual de 0,3% scidere din
totalul fondului inventariat, reprezentind pierdere naturald datoratd unor cauze care nu
puteau fi inlaturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(10) In cazuri de fortd majord — incendii, calamititi naturale, devaliziri si alte situatii —
care nu implicd o raspundere personald a gestionarilor, conducerea bibliotecii va
efectua o analizd atentd a imprejurdrilor care au condus la producerea pagubei si, dupa
caz, va dispune scoaterea din evidente a documentelor distruse, fard a stabili ori a
percepe sume imputabile.

(11) Documentele uzate fizic si/sau moral pot fi eliminate din colectiile bibliotecii in
conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie, prin hotararea conducerii bibliotecii,
dupd verificarea stirii documentelor de cétre o comisie de avizare a propunerilor de
casare, cu aprobarea autoritatii tutelare.

(12) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente se face, In conditiile legii,
de cétre o comisie numité prin dispozitia scrisé a conducerii autoritétii tutelare.

(13) Documentele lipsd din gestiune se recupereazé fizic, prin inlocuirea cu documente
identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizatd cu
aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugd o suma echivalents cu de 1-5
ori pretul astfel calculat, potrivit gradului de vinovétie. Pretul se evalueazi de citre
conducerea bibliotecii.

Personalul, conducerea, organizarea si structura organizatoricid a

bibliotecii

Art. 63— (1) Personalul bibliotecii se dimensioneazi in raport cu populatia
municipiulti Onesti pentru care Isi desfisoar activitatea, cu functiile s1 atributiile ce 1i
revin potrivit rangului detinut, cu gradul de diversitate a serviciilor oferite si nivelul de
realizare a indicatorilor de performanti.
(2) Atributiile si competentele personalului din biblioteci se stabilesc prin fisa postului,
conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu
elaborate de citre seful Serviciului Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti” si supuse
aprobérii directorului directiel.
(3) Personalul bibliotecii este structurat in personal de conducere, de specialitate,
administrativ §i de Intretinere.
(4) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, inginerii de sistem,
operatorii, méanuitorii si alte functii conform serviciilor derulate de bibliotecd,
previzute in C.O.R.
(5) Ocuparea posturilor In biblioteca se face In conditiile legii, prin concurs organizat
de cétre autoritatea publica locala.
(6) Angajarea si promovarea personalului de specialitate din bibliotecd se realizeaza
prin concurs organizat de autoritatea tutelars
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(7) Recrutarea personalului se face prin selectia de specialisti cu studii superioare de
scurtd/lunga duratd de specialitate sau cu studii postliceale de profil.

(8) Pot fi incadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de Invatdimaént superior,
de Invatdmant de scurtd duratd sau de liceu, cu conditia absolvirii ulterioare, in
maximuin 2 ani, a unor cursuri de calificare/specializare.

(9) Angajarea personalului administrativ sau de intretinere stabilit prin organigrama
directiei se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(10) Nomenclatorul de functii §i criteriile de normare a resurselor umane sunt
prevézute in Anexa la Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(11) Conducerea directiei in colaborare cu sefii de serviciu/compartiment stabileste
atributiile si competentele personalului prevazute in figsa postului.

(12) Salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru si de a indeplini atributiile
previzute 1n fisa postului.

(13) Conducerea directiei si ordonatorul principal de credite sunt obligati sd asigure
formarea profesionald initiald si continud a personalului de specialitate, alocand in
acest scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal prevazute prin buget.

(14) Personalul din bibliotecile publice beneficiazi de distinctii si premii Tn conditiile
legii.

(15) Evaluarea personalului angajat se stabileste de catre conducerea directiei, cu
consultarea sefilor de serviciu/compartiment in conformitate cu legislatia n vigoare.
(16) Misurile disciplinare se aplicd numai dupa cercetarea disciplinaré, In conformitate
cu prevederile legale.

(17) Conducerea directiei intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Local
proiectele programelor de activitate, iar dupd aprobare asigurd organizarea activitifii
pe baza programelor aprobate.

(18) Conducerea directiei intocmeste anual rapoarte de evaluare a activitifii i
rapoartele statistice anuale, conform normelor ISO si prevederilor legale In vigoare.

Structura organizatorica
Art, 64 — (1) Serviciul Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti” Onesti are
urmaétoarea structurd organizatorica:
¢ Sala de lecturd pentru adulti;
¢ Sali de lecturd pentru copii;
e Sala multimedia
e Sald de imprumut pentru adulfi;
e Sald de Imprumut pentru copii;
¢ Ludoteca
o Filiala ,,Cosénzeana™;
e Informare bibliograficd/documentare;
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¢ Achizitie, Evidenid, Prelucrare, Catalogare

e Sala internet adulti

» Sala internet copii
(2) Normarea si descrierea posturilor de lucru se realizeazd in conformitate cu actele
normative in vigoare si cu specificul activitifilor din bibliotecd, in raport cu
programele anuale si cu situatiile temporare create, conform deciziilor conducerii
institutiei.
(3) Relatiile de subordonare si de colaborare si comunicarea organizationald decurg in
conformitate cu statul de functii, organigrama si fisa postului.

Dispozitii finale
Art. 65 — (1) Periodic, directorul directiei prezintd spre evaluare primarului
rapoarte de activitate, in conditiile legii.
(2) Conducerea bibliotecii transmite situatiile statistice anuale cétre Institutului
National de Statisticd, prin Directia Judeteani de Statisticd, Ministerului Culturii si
Comisiei de statistici a ANBPR, care intocmeste rapoarte anuale privind starea
bibliotecilor publice din Romania.

2. Compartiment Muzeul Municipal de Istorie

Art. 66 — (1) Muzeul Municipal de Istorie Onesti, denumit in continuare
Muzeul, este o institutie de culturd de importantd locald, fird personalitate juridicd, in
directa subordonare a Directiei Culturi.

(2) Muzeul 1si desfiisoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne
in vigoare si cu dispozitiile prezentului Regulament.

(3) Muzeul isi are sediul in municipiul Onesti, bulevardul Republicii nr. 45 A, judetul
Bacau.

(4) Muzeul functioneazd ca o componentd bugetard in cadrul directiei, resursele
financiare necesare desfisuririi activitatii de culturd, fiind asigurate de la bugetul
local.

(5) Coordonarea metodologicad a Muzeului este asiguratd de catre Ministerul Culturii si
Directia Judeteana pentru Culturad Bacau.

Scopul si obiectul de activitate al muzeului
Art. 67 — (1) Muzeul Municipal de Istorie Onesti, denumit In continuare
Muzeul, este o institutie publica de culturd, de importantd locald, fird personalitate
juridicd, in directa subordonare a Directiei Culturd.
(2) Infiintarea, organizarea si functionarea Muzeului Municipal de Istorie Onesti au
la bazd prevederile Legii nr. 57/2019 — Codul administrativ, Legii muzeelor si
colectiilor publice nr.311/2003, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare,
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Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor si
normelor de acreditare a muzeelor si a colectiilor publice si dispozitiile prezentului
Regulament.
(3) Mugzeul 1si are sediul in municipiul Onesti, Bulevardul Republicii nr. 45 A, judetul
Baciu.
(4) Muzeul functioneazi ca o componentd bugetard in cadrul directiei, resursele
financiare necesare desfdsurdrii activitdtii de culturd, fiind asigurate de la bugetul
local.
(5) Coordonarea metodologicd a Muzeului este asiguratd de citre Ministerul Culturii si
Directia Judeteana pentru Culturd Bacau.
(6) Muzeul se afli in serviciul societdtii, fard scop lucrativ, deschis publicului, care
colectioneazd (prin cercetdri arheologice sau documentare, donatii si achizifii),
conservi, cerceteazd, restaureazd, realizeazd documentarea patrimoniului muzeal,
comunici si expune, in scopul cunoasterii, educérii i recreeril, mérturii materiale si
spirituale ale existentei si evolutiel comunitdtilor umane, precum si ale mediului
Inconjuritor.
(7) Muzeul urmireste indeplinirea scopului si functiilor sale principale prin
urmétoarele activititi specifice:
(8) Forma initiala:

a) cercetarea stiintificd, in conformitate cu programele anuale si de perspectiva,

a patrimoniului pe care il administreazi;

b) cercetarea si documentarea in vederea completarii gi imbogétirii patrimoniului

cultural;

¢) muzeal prin achizitii, donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a

patrimoniului;
(9) Cum ar trebui sé arate a), b) si c):

a) constituirea stiintifica si administrarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea (stiintifica si pe teren) $i documentarea in vederea completarii si
fmbogitirii patrimoniului muzeal prin achizitii, donatii sau prin alte forme
caracteristice de constituire a patrimoniului. Muzeul organizeaz3, la cerere si
pe baza unui contract de prestéri servicii, conform legislatiei in vigoare,
cercetdri de arheologie preventiva;

¢) protejarea patrimontului muzeal;

d) organizarea evidenfei patrimoniului cultural detinut In administrare in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) clasarea, conservarea §i restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul

cultural national si din patrimoniul cultural muzeal;

f) punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare prin

intermediul expozitiilor permanente si temporare, a programelor educative specifice,
a publicatiilor etc.;
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g) punerea in valoare si comunicarea catre publicul larg a rezultatelor stiintifice
pe care le obtine in activitatea de cercetare;

h) mentinerea unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea
nevoilor culturale ale acestuia si orientarea programelor de punere in valoare a
patrimoniului cultural administrat in functie de acestea;

i) mentinerea unui contact permanent cu mediile de informare, cu organizatii
culturale, organizatii neguvernamentale, institutii de Invatdmént si cercetare,
organisme si foruri nationale de profil.

(10) Pentru realizarea obiectului siu de activitate, Muzeul are urmiétoarele atributii
principale:

a) elaboreazd programe si proiecte culturale proprii;

b) stabileste mdsuri tehnice si organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate si raspunde de Indeplinirea acestora;

¢) rispunde pentru realizarea lucrdrilor de restaurare, conservare §i protectie a
patrimoniului cultural mobil si imobil aflat in administrarea sa;

d) colaboreazi cu toate institutiile, organizatiile $i organismele abilitate de lege
in domeniu, pentru aplicarea masurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea si
punerea in valoare a bunurilor imobile §i mobile apartindnd patrimoniului cultural
national.

(11) Competenta de infiintare, organizare si dezvoltare a Muzeului Municipal de
Istorie Onesti revine Consiliului Local Onesti, cu avizul prealabil al Comisiel
Nationale a Muzeelor si colectiilor - organismul stiintific consultativ si de avizare In
domeniu al ministerului Culturii.

(12) Muzeul poate organiza programe de studiu si practicd pentru elevi, studenti,
doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din tard sau din striindtate, prin
colaborare cu unititile de invatamant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.
(13) Pentru realizarea activititilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul are o
structurd organizatoricd proprie $i un stat de functii.

(14) 1In realizarea atributiilor sale, Muzeul va respecta dispozitiile actelor normative in
vigoare, precum §i deontologia profesionald, asa cum este definitd in documentele
emise de Consiliul International al Muzeelor.

Patrimoniul muzeului

Art. 68 — (1) Patrimoniul muzeului este format din bunuri imobile §i bunur
mobile, aflate In proprietatea publici a statului si in administrarea Muzeului.
(2) Bunurile imobile aflate in administrarea Muzeului sunt: sediul din bulevardul
Republicii nr. 45 A cu terenul aferent — proprietate public a statului.
(3) Bunurile mobile aflate in administrarea sa sunt constituite In colectii pe categorii de
obiecte: arheologie, numismaticd, istorie medie, istorie contemporand, medalisticé,

etnografie si artd plastica.
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(4) Patrimoniul muzeului se poate Tmbogéti prin achizitii, donatii, transferuri, precum
si prin preluarea in custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la persoane
fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din tard ori din striinétate,
conform legislatiei in vigoare.

(5) Transferul, custodia sau intrarea bunurilor ce alcatuiesc patrimoniul muzeului in
interiorul sau exteriorul tdrii, in scopul valorificirii stiintifice, expozitional ori in
vederea restaurdrii lor se va face numai cu respectarea strictd a dispozitiilor legale cu
aplicabilitate In materie.

(7) Bunurile afiate in administrarea Muzeului se gestioneazd potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea Muzeuhui fiind obligata s& aplice mésurile previzute de
lege in vederea protejarii bunurilor aflate n # administrare.

Conducerea si personalul muzeului

Art. 69 — (1) Conducerea Muzeului este asiguratdi de un muzeograf citre
directorul Directiei Cultura.
(2) Personalul Muzeului este structurat in personal de conducere, de specialitate gi
personal de Intrefinere.
(3) Ocuparea posturilor din Muzeu se face prin concurs, organizat potrivit prevederilor
legale in vigoare.
(4) Personalul contractual al Muzeului respectd normele de conduita profesionald.
(5) Eliberarea din functie a personalului Muzeului sau incetarea raporturilor de munca
se face In conditiile legii.
(6) Directorul, muzeograful si personalul de specialitate din cadrul muzeului au
urmitoarele competente si atributii principale:

a) directorul elaboreazi strategii specifice in masurd si asigure desfasurarea In
conditii performante a activititii curente i de perspectivd a Muzeului iar personalul
de specialitate are sarcina punerii lor in aplicare;

b) directorul analizeazi si aprobd mésurile pentru perfectionarea si promovarea
salariatilor, conform legii in vigoare;

¢) directorul aproba colaborarile Muzeului cu alte institutii de cultura din tari;

d) directorul stabileste atributiile $i competentele personalului prevazute in fisa
postului, precum si pe cele ce decurg din programele anuale de activitate si din
proiectele pe termen scurt §i mediu;

e) directorul intocmeste programe anuale de activitate si urméareste indeplinirea
acestora;

f) directorul intocmeste rapoarte anuale de activitate;

g) directorul conform normelor si prevederilor legale in vigoare Intocmeste
pentru salariatii Muzeului fige de evaluare.

h) muzeograful si personalul de specialitate administreazd patrimoniul
Muzeului;
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i) muzeograful si personalul de specialitate reprezintd Muzeul in raporturile cu
tertii, In limitele mandatului de reprezentare incredintat de cétre conducdtorul
institutiei;

j) muzeograful si personalul de specialitate urméresc buna gospodarire si
folosire a mijloacelor materiale ale Muzeului, propundnd mdsurile necesare pentru
asigurarea integritétii patrimoniului din administrare $i, dupa caz, pentru recuperarea
pagubelor pricinuite.

(7) Directorul decide, in functie de necesitéti si cu respectarea prevedetilor legale in
materie, desfasurarea unor activitati, precum:

a) Intocmirea unor proiecte sau programe culturale;

b) evaluarea ofertelor de donatii sau achizitii ficute Muzeului;

¢) expertizarea, avizarea gi receptia hucrarilor de conservare-restaurare;

d) selectarea si evaluarea bunurilor ce urmeazi a fi valorificate in expozitia
permanenta si in expozitiile temporare organizate de cétre Muzeu;

e)la propunerea muzeografului si a personalului de specialitate, clasarea
bunurilor Muzeului in patrimoniul cultural national;

f) la propunerea muzeografului si a personalului de specialitate, casarea de
bunuri din patrimoniul Muzeului.

Structurile functionale ale muzeului
Art. 70 — (1) Pentru realizarea functiilor sale, Muzeul are o structurd
organizatorica proprie compusé din sectoare.
(2) Sectoarele functionale ale Muzeului sunt:

a) Sectorul Cercetare Stiintifica;

b) Sectorul Conservare;

c) Laboratorul de Restaurare.

(3) Principalele atributii ale Sectorului Cercetare sunt:

a) cercetarea documentari si efectuarea de periegheze;

b) cercetarea stiintifica a pieselor din colectiile Muzeului;

¢) evidenta analiticd si clasarea pieselor din colectiile Muzeului;

d) redactarea tematicii expozitiei permanente si a celor temporare;

€) organizarea expozifiel permanente si a celor temporare;

f) colaborarea cu institutii specializate si organizatii culturale din {ard pentru
organizarea de expozitii, manifestari stiintifice, publicarea unor lucrari stiintifice,
schimburi culturale;

g) redactarea, in vederea publicérii, a materialelor destinate cunoasterii
colectiilor de cétre publicul din municipiu, din judet si din tara;

h) participarea la manifestari stiintifice organizate pe plan judetean $i national;

1} organizarea activititilor educative si a altor manifestéri culturale in spatiile
expozifiei permanente §i a celor temporare;

(4} Sectorul Conservare are urmétoarele atributii principale:
101



a) depozitarea, manipularea §i conservarea patrimoniului mobil aflat in
administrare, conform normelor in vigoare;
b) intocmirea documentelor de evidentd gestionard si inregistrarea migcarii
bunurilor de patrimoniu;
¢) inventarierea patrimoniului muzeal.
(5) Laboratorul de Restaurare are ca principald atributic restaurarea, investigarea $i
expertizarea stiintifica a bunurilor culturale din patrimoniul Muzeului.
(6) Muzeul are arhivi proprie, in care se péstreazi, conform prevederilor legale:
a) actul de transfer de la Complexul Muzeal ,,lulian Antonescu” Bacéu;
b) regulamentul de organizare si functionare;
c) planul, programele de activitate, déri de seama si situafii statistice;
d) corespondenta;
¢) alte documente, potrivit legil.

Dispozitii finale
Art. 71 — (1) Accesul publicului pentru vizitarea muzeului se face pe baza
Biletului de intrare al cérui pret este stabilit prin hotérire a Consiliului Local.
(2) Fotografierea sau filmarea 1n incinta Muzeului se poate face doar cu acordul
personalului Muzeului si pe baza achitérii, in prealabil, a unui tarif. Tariful acestor
servicii de fotografiere sau filmare este stabilit tot prin hotédrare a Consiliului Local.

3. Compartimentul Administrativ-Gospodiresc

Art. 72 — (1) Compartimentul administrativ-gospodiresc functioneazd in
subordinea Directiei Culturd si are in structurd doud componente: intretinere si
legétorie.

(2) Activitatea compartimentului administrativ-gospodaresc este coordonatd de un
administrator, subordonat directorului directiei.
(3) Angajatii compartimentului realizeazd urmétoarele activitati:

a) activitati de Intretinere, reparatie si interventie la instalatiile electrice, sanitare
si de aer conditionat din cadrul directiei;

b) activitdti de curdtenie, igiend, supraveghere in toate clddirile ce apartin
directiei, avand ca scop mentinerea zilnicd a curéteniei in toate sectoarele interioare ale
Bibliotecii, Filialei ,,Cosinzeana”, Muzeului si Centrului de Tineret, sectoarelor
exterioare, sciri acces platouri frontale, parcéri, alei, acoperisuri, terase, magazii etc.
pentru asigurarea tuturor conditiilor de igiend, confort estetic, ambiantd, atit pentru
public cét si pentru salariati;

(4) Administratorul compartimentului rispunde de urmétoarele:

a) asigurd permanent o ingrijitoare la Cinematograf ,,Capitol”, pe tot parcursul
programului;

b) raspunde pentru aprovizionarea cu materiale igienico-sanitare §i de lucru in

cadrul directiei.
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4, Compartimentul Centrul de Arte

Art. 73 — (1) Centrul de Arte a fost infiintat prin H.C.L. Onesti nr. 134 din
27/09/2017 si functioneaza in subordinea Directiei Cultura.
(2) Centrul de Arte este un spatiu destinat activitatilor desfésurate de organizatii de
tineret, institutii de invitiméant din Onesti si ONG-uri care doresc sd realizeze
evenimente educative si de petrecere a timpului Iiber.
(3) Centrul de Arte este situat in Calea Adjudului nr. 244 A, Activititile care se
organizeazi in acestd locatie se adreseaza unui public cu varsta de pand la 30 de ani.
(4) Tinerii vor beneficia de metode alternative de invétare, o educatie informald care si
vind ca o completare la cunostiniele pe care le acumuleazd in scoli si de un loc de
intélnire pentru desfagurarea unor activititi cultural- artistice si educative.
(5) Directia Culturd organizeazd la Centrul de Arte: workshop-uri, conferinte,
seminarii, intdlniri cu pesonalititi, serate muzicale, cursuri de limbi strdine, pictur,
dans, chitard, foto, ateliere de vacantd, activitdfi sportive (tenis, sah, rummy, etc),
tirguri tematice si activititi recreative in aer liber, toate adresate cu precidere
publicului téndr.
(6) Centrul de Arte are, in prezent, in structura de personal un muncitor calificat care
asiguri ntretinerea si curitenia centrului.
(7) Centrul de Arte este deschis publicului doar in perioada in care se organizeazi
evenimentele sau se desfasoara proiecte de tineret si este deservit de personalul
Serviciului Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti”.

5. Compartiment Cinema ,,Capitol”

Art. 74 — (1) Cinematograful ,,Capitol” din municipiul Onesti este unitatea de
culturd in care se organizeaza si se desfdsoara spectacole cinematografice si alte tipuri
de evenimente cultural-artistice si educative.

(2) Priméaria Municipiului Onesti are obligatia de a intocmi formalitatile prevazute de
lege si de normativele in vigoare, pentru obtinerea avizelor de la organele abilitate gi a
autorizatiei de functionare a cinematografului ,,Capitol”. O copie xerox a autorizatiei
de functionare va fi predati administratorului cinematografului ,,Capitol”.

(3) Cinematograful isi desfdsoard activitatea pe baza indicatorilor specifici (spectacole,
spectatori, incaséri) i a bugetului de venituri i cheltuieli propriu stabilit de Primarul
Municipiului Onesti i aprobat de consiliul local.

(4) Pentru asigurarea functionalitdtii gi 1Indeplinirea indicatorilor specifici
cinematograful este dotat cu baza tehnico-materiald necesard exploatérii filmelor si
dispune de personal incadrat, corespunzitor programului de spectacole stabilit.

(5) Numiirul maxim de personal se stabileste conform normativului aprobat, pentru
activitdtile: proiectie, vanzare bilete de intrare la spectacolul cinematografic (casierie),
control bilete, plasare spectatori in sald, asigurare incélzire cinematograf, asigurare

curdtenie, desfisurare de activititi comerciale etc.
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Obiectul de activitate al cinematografului

Art. 75 — (1) Cinematograful ,,Capitol” din municipiul Onesti are urmétorul

obiect de activitate:

a) organizarea de spectacole cinematografice cu platd, conform programului
unitatii, cu filmele programate de administratorul cinematografului;

b) organizarea de spectacole culturale (dans, muzicd, teatru etc.), conferinte,
seminarii In functie de dotarea si capacitatea unitétii;

¢) proiectia de spoturi publicitare, conform contractelor incheiate;

d) informarea publicului spectator cu privire la filmele din programul curent $i
viitor, prin folosirea materialelor de reclama gi publicitate primite de la distribuitori
si realizate prin mijloace proprii;

¢) asigurarea conditiilor optime de vizionare a spectacolelor cinematografice,
prin proiectii si auditii de calitate, confort, curdtenie si servire civilizatd a publicului;

f) organizarea, in holurile cinematografice si in spatiile anexd ale acestora, a
activitdtilor de divertisment si de servire a publicului spectator (bufete, expozitii,
difuzare de carti, ziare, reviste si comercializarea de produse diverse, CD-uri, DVD-
uri, casete video etc.) cu ajutorul personalului propriu sau prin asociere cu alte
persoane fizice sau juridice, pe baza contractelor incheiate;

g)intregul colectivul de salariati al cinematografului este rdspunzitor pentru
desfisurarea activitatii in scopul realizirii indicatorilor specifici (spectacole,
spectatori, ncasdri), incadrarea in prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli
(B.V.C.), buna gestionare, intretinere si functionare a bazei tehnico-materiale;

h) incasarea pretului biletelor spectacolelor cinematografice si ale celorlalte
manifestari culturale, stabilit prin hotérare a consiliului local;

i) la spectacolele organizate de Priméaria municipiului Onesti si Consiliul local
Onesti, cu acordul ordonatorului de credite, pot oferi invitatii oficialititilor,
invitatilor acestora din tara si strdinitate si reprezentantilor mass-media;

1) in cazul in care evenimentele culturale organizate se suprapun cu programul
de difuzare al filmelor, acestea din urma vor putea fi reprogramate in altd zi a
sdptamanii.

(2) Sarcinile si raspunderile administratorului si personalului

(3) Conducerea unit#tii cinematografice este asiguratd de cétre un administrator.

(4) Administratorul unitétii cinematografice poate fi numit In aceastd functie si in
cadrul altor unitéti cinematografice din aceeasi localitate.

(5) Administratorul cinematografului are obligatia de a furniza pentru unitatea
cinematografici Cinema ,,Capitol” datele necesare in vederea intocmirii de citre
Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul Primdriei municipiului Onesti a lucrarilor
financiar-contabile solicitate.

(6) Administratorul cinematografului este subordonat directorului Directiei Culturs si

are urmdtoarele atributii, raspunderi si competenie:
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a) stabileste sarcini gi obligafii concrete pentru fiecare salariat, urmérind
asigurarea indeplinirii tuturor activitdtilor aferente desfagurdrii spectacolelor
cinematografice §i a activitatilor prevézute la art. 121;

b)stabileste programul de lucru al personalului unitatii si rdspunde de
respectarea acestuia, urmdarind ca fiecare angajat sd-si indeplineascd norma de timp
sdptdménald sau lunard; acolo unde situatia o impune, organizarea activitiil
personalului se poate face pe ture (schimburi);

¢) tine evidenta prezentei la serviciu a personalului, controleaza si vizeazi zilnic
condica de prezentd, intocmeste §i semneazd pontajele pe care le transmite
compartimentului de resort din cadrul Primariei;

d) controleaza si vizeazd zilnic registrul de evidentd a mdrcilor de control,
caietul In care se consemneazd sumele de bani avute de salariati asupra lor la
intrarea in serviciu, asigurd casierului un insotitor, in vederea depuneri sumelor
incasate la casieria colectoare (acolo unde ste cazul) sau la unitatea bancari
arondatd, conform dispozitiilor structurii financiare a Primériei municipiului Onesti;

e} sesizeazd directorul directiei cu privire la situatii in care se constata Incéilcari
ale legislatiei ce reglementeaza relatiile de muncé;

f) programeazi, vizeazi si transmite conducerii spre aprobare concediile de
odihni si zilele libere ale personalului si urméareste respectarea acestora;

g} informeaza salariatii unitétii asupra continutului filmelor din program pentru a
fi in masurd si dea relatiile corespunzétoare publicului;

h) face propuneri de inlocuire a filmului de slaba audientd din program cu alt
film sau modificd numérul de spectacole in functie de afluenta publicului;

1) intocmeste proiectul de programare a reludrilor pentru cinematograful pe care
il administreazi;

i) asigurd controlul asupra modului de exploatare a copiilor de film si
organizarea spectacolelor cinematografice, respectind reglementérile referitoare la
derularea contractelor de distributie film;

k) asigurd publicitatea filmelor, folosind materialele primite de la distribuitori,
precum g§i prin posibilitatile proprii de promovare la nivel local, in limitele
competentelor;

1) colaboreazé cu autoritatile locale, cu mass-media, cu alte unititi interesate, In
vederea atragerii de grupuri organizate de spectatori la filmele din programul curent
si din cel viitor, precum si in vederea organizirii unor manifestéri culturale ori
spectacole-eveniment, pentru promovarea filmelor roménesti §i europene.

m) organizeazi si raspunde de activitatea de primire gi expediere a copiilor de
film, Tn conformitate cu programarea lunard intocmitd, folosind in acest scop
personalul unitétii;

n) asigurd depozitarea copiilor de filme si de materiale de reclami, urméreste

modul de manipulare si expeditie a filmelor si materialelor publicitare, in

conformitate cu documentele de programare;
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o) urmireste respectarea proiectelor de executie a obiectivelor de investitii si
reparatii capitale, asigura receptia si punerea in functiune a acestora;

p)intocmeste, supune aprobdrii compartimentului specializat din cadrul
primiriei §i executd planul de aprovizionare cu materiale pentru unitatea sau
unitétile cinematografice pe care le coordoneazi;

q) intocmeste situatiile si rapoartele solicitate §i certificd prin semnéturd,
raspunzind de corectitudinea si realitatea datelor inscrise;

r) intocmeste si afiseazd planul de evacuare operativd a spectatorilor in caz de
fortd majord, rispunde de respectarea acestuia si instruieste personalul unitatii
asupra modului in care trebuie sé actioneze in asemenea situatii;

s) asigurd necesarul de materiale pentru intretinerea si curdtenia cladirii, a
aparaturii si a instalafiilor, precum si a documentelor de eviden{d primari
(borderouri de decontare, registre de evidentd etc.) si a biletelor de intrare la
spectacolul cinematografic;

t) dupd primirea bugetului de venituri si cheltuieli (B.V.C.) stabilit de primar i
aprobat de consiliul local, il aduce la cunostinta salariatilor §i ia masuri de urmaérire
si realizare a tuturor indicatorilor prevazuti;

u) urméreste zilnic, pe spectacole, numérul de spectatori si Incaséri si reflectarea
lor reald in documentele de decontare intocmite;

v)confirmi si certificd realitatea consumurilor si a servicillor facturate de
furnizori;

w) urmireste executarea de citre terti a lucrdrilor de reparatie a unitdtii
cinematografice, sesizeazd eventualele abateri de la calitatea lucrfrilor s1 a
termenelor de executie;

X)avizeaza situatia lucrérilor executate, in limita competentelor;

y) asigurd integritatea vitrinelor, a panourilor, cu respectarea strictd a conditiilor
de prezentare; nerespectarea acestor condifii atrage rispunderea materiald sau
disciplinard a administratorului cinematografului;

z) informeazd ierarhic in legdturd cu accidentele de muncd, imediat ce s-au
produs, precum gi in legiturd cu alte situatii deosebite (incendiu, spargeri, furturi,
deteriordri grave etc.) si actioneazd pentru limitarea acestora sau remedierea lor;

aa) in cazul in care in spatiile unitétii isi desfagoard activitatea terte persoane pe
bazi de contracte, urmaéreste respectarea de citre acestea a obligatiilor asumate si a
obiectului de activitate si informeaza asupra neregulilor constatate;

bb) supravegheaz i participi la controlul intrérii spectatorilor in sald;

cc) urmdreste consumurile de utilitdfi si materiale si reducerea acestora la
strictul necesar, prin buna intretinere si functionare a instalatiilor si Inldturarea
risipei;

dd)raspunde de respectarea tuturor masurilor de securitate la inchiderea
cinematografului dupa terminarea programului de lucru;
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ee) raspunde de gospodirirea si curdtenia unititii, de respectarea normelor de
igiena si sdndtate publicd, de tinuta corectd si ingrijitd a salariatilor unitatii si
comportarea civilizatd a acestora in relatiile cu spectatorii;

ff) urméreste permanent i raspunde de asigurarea integritatii, conservarii si
intretinerii patrimoniului (clddire, anexe, aparaturd, obiecte de inventar etc.);

gg) indeplineste, conform pregétirii si functiei, orice alte sarcini §i lucriri reiesite
din actele normative cu privire la activitatea unitétilor cinematografice.

(7) Organizarea si desfigurarea spectacolului cinematografic - proiectia filmului se
efectueazé de personal calificat.

(8) Proiectia filmului se efectueazi de personal calificat in meseria de proiectionist.
(9) In timpul ruldrii filmului proiectionistul nu are voie si piriseasci cabina de
proiectie i sé lase aparatele in functiune nesupravegheate.
(10) Proiectionistul este subordonat administratorului si rdspunde de executarea
urmétoarelor sarcini si lucrari:

a) asigurd calitatea spectacolului cinematografic, prin functionarea la
parametrii stabiliti a instalatiilor de proiectie si auditie, precum si a celor auxiliare
din dotarea unitdtii cinematografice, in conditii de perfectd siguranti, conform
normei de calitate a spectacolului cinematografic;

b) asigura corecta manipulare, folosire si conservare a copiilor de film, conform
normei de exploatare a copiilor de film;

¢) executd lucridrile ce se impun pentru realizarea unul spectacol de calitate,
cum sunt:

1. Intretinerea utilajului cinematografic si curdtenia in cabin4;

i1. verificarea instalatiei electrice, inclusiv pentru iluminatul de siguranta;

iii. verificarea aparaturii de proiectie conform tehnologiei spectacolului
cinematografic, verificarea filmului si montarea lui in aparat;

iv. verificare instalatiei de ventilatie, de semnalizare §i avertizare din
cinematograf;

v. asigurarea s§i intretinerea aparatelor §i mijloacelor de prevenire a
incendiilor;

d) controleazi copiile de film la primire i expediere, le Incadreazi in starea
tehnicd constatatd dupd control, evidentiazd cele constatate In caietul tehnic,
potrivit metodologiel stabilite prin normele tehnice;

¢) Intocmeste procesul-verbal de predare si primire intre schimburi,
consemnand situatia aparaturii, a filmului, a instalatiilor etc.;

f) rdspunde de Intreaga desfisurare a proiectiei filmului si a spoturilor
publicitare, cu respectarea parametrilor de calitate;

g) zilnic dupd terminarea ultimului spectacol, scoate aparatura de proiectie $i
celelalte instalatii de sub tensiune, efectueazi curdtenia cabinei gi incuie cabina de
proiectie;
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h) urmdreste si rdspunde de executarea lucrdrilor de intrefinere, reviziilor
tehnice si reparatiilor care se fac de cétre firmele autorizate, conform normelor
tehnice in vigoare, consemnind efectuarea acestora; sesizeazd si solicitd
remedierea defectiunilor care ii depésesc pregétirea si calificarea;

i) raspunde de insusirea si respectarea regulamentului tehnic privind normele
de exploatare a copiilor de film. in caz de deteriorare sau distrugere a copiei de
film raspunde material pana la imputarea copiei de film, conform prevederilor din
Regulament;

j} rdspunde de insugirea si aplicarca normelor legale cu privire la protectia
muncii $i [.S.U.;

k) indeplinegte orice alte sarcini si lucréri dispuse de administratorul unitétii
cinematografice, in conformitate cu pregétirea si functia ocupata.

(11) Organizarea activititii de gestionare a biletelor de intrare la cinematograf i a
valorilor realizate din vinzarea acestora se efectueazd de personal calificat.
(12) Vanzarea biletelor de intrare la cinematograf se realizeazd de cétre personal
incadrat pe functia de casier.

(13) Personalul care indeplineste functia de casier este subordonat administratorului
unitétii cinematografice gi are urmaétoarele sarcini si rdspunderi:

a) laintrarea In serviciu consemneazi sub semndturd in caietul special, suma de
bani pe care o are asupra lui, cu confirmarea administratorului unitatii
cinematografice;

b) deschide casa de bilete conform programului stabilit, cu cel putin o orad
inainte de Inceperea primului spectacol;

¢) emite si elibereazd contra cost biletele de intrare la cinematograf, cu
respectarea tarifului legal stabilit pentru filmul gi categoria umitdtii respective,
anulandu-se corespunzitor pe planurile de sald locurile corespunzitoare biletelor
vaindute;

d) raspunde de manipularea numeralului, de respectarea regulamentului
operatiilor de casd, de intocmirea corectd si in termen a actelor de casa i a
celorlalte documente elaborate special In acest sens;

¢) depune integral si In termenul stabilit numerarul realizat din vénzarea
biletelor sau din alte Incasdri, pe baza borderoului de decontare zilnicd si a
registrului de casa, la casieria Primériei municipiului Onesti, cu respectarea strictd
a instructiunilor elaborate in acest sens;

f) prezintd spre verificare administratorului unitifii cinematografice, la
inchiderea casei, situatia Incasirilor rezultate si documentele intocmite si ori de
cite ori acestea sunt solicitate de céatre organele de control;

g) interzice persoanelor striine accesul in spatiul destinat casei de bilete;

h) permite accesul organelor de control numai dupd ce acestea prezintd
legitimatia de serviciu si delegatia de control, in prezenta administratorului;
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i) nuare voie si pastreze in casa de bilete alte valori in afard de cele ale unitétii

cinematografice, fird acte justificative;

j) participad aldturi de ceilal{i angajafi ai unitatii, la efectuarea curdfeniei

generale a cinematografului;

k) indeplineste orice alte sarcini gi lucrdri dispuse de directorul directiel sau

administratorul unititii in limita competentelor.

(14) Organizarea si desfdsurarea activititii de primire a spectatorilor in sald se
efectueazd de personal calificat.

(15) Controlul biletelor de intrare a spectatorilor in sald se efectueazd de citre
controlorul de bilete.

(16) Personalul insdrcinat cu controlul biletelor de intrare la spectacole este
subordonat administratorului de cinematograf si are urmatoarele obligatii si
raspunderi:

a) raspunde de intrarea in cinematograf a spectatorilor, care se face numai pe
baza biletului de intrare, a legitimatiei emise special in acest sens sau a invitatiei;

b) la spectacolele 3D distribuie si recupereaza ochelarii pe care 1i are in inventar;

c) verificd valabilitatea biletelor de intrare Ia cinematograf pentru ziua §i ora
spectacolului, controleazd permanent concordanta datelor de pe biletele de intrare cu
cele puse In vinzare de casieria unititii pentru spectacolul respectiv;

d) detaseaza si retine marca de control, iar varful biletului de intrare 1l restituie
spectatorului;

¢} da informatii publicului cu privire la filmele din program;

) numiri si consemneazi n registrul de evidentd maércile de control refinute de
la spectatorii intrai in sald, la cel mult o jumditate de ord dupid Inceperea
spectacolului cinematografic;

g) controleaza sala gi celelalte anexe ale unitéii, participd la inchiderea silii
dupd ultimul spectacol, In conditii de sigurants;

h} participd, alaturi de ceilalfi salariati, la efectuarea curdteniei generale a
unitatii;

1} raspunde de respectarea de catre spectatori a céilor de acces in salé $i a celor
de evacuare;

j} ridica materialul publicitar (afige, fotografii etc.) i participd la afisarea lor in
vitrinele cinematografului si in punctele fixe stabilite;

k)riaspunde de intocmirea si semnarea, Impreund cu ceilalfi salariai, a
procesului-verbal in care se consemneazd controlul pentru asigurarea securititii
salii;

1) indeplineste orice alte lucrari si sarcini dispuse de administratorul sau
coordonatorul unititii cinematografice, In conformitate cu pregitirca si functia
ocupata.

(17) Activitatea de plasare a spectatorilor in sala de spectacol se efectueaza de

personal calificat.
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(18) Activitatea de plasare a spectatorilor in sald este asiguratd de catre o persoana
angajati Tn postul de supraveghetor.

(19) Supraveghetorul este subordonat administratorului cinematografului si are
urméitoarele atributii:

a) conduce spectatorii in sala cinematografului, la locurile inscrise pe biletul de
spectacol;

b) asigurd supravegherea silii in timpul spectacolului si intervine in caz de
producere a unor evenimente de perturbare a spectacolului;

c¢) dupd terminarea spectacolului sau in cazurl deosebite (incendiu, calamitafi,
tulburarea spectacolului etc.) asigurd evacuarea spectatorilor din sala;

d) indeplineste orice alte lucrdri si sarcini dispuse de administratorul sau
coordonatorul unititii cinematografice, in conformitate cu pregétirea si functia
ocupata.

(20) Organizarea activitdtii de intrefinere a curdteniei se efectueazid de personal
specializat.

(21) Curatenia zilnicA se realizeazd de citre personalul desemnat (casier,
supraveghetor, ingrijitor), iar cea generald se realizeazd de cétre totl salariatii unitétii
cinematografice, sub indrumarea administratorului unitétii.

(22) Salariatul incadrat pe functia de ingrijitor este subordonat administratorului
unitétii cinematografice si are de executat in principal urmatoarele sarcini:

a) efectuecazd curdfenia salii, holurilor $i grupurilor sanitare, precum $i a
spatiului din fata cinematografului, Inainte de inceperea primului spectacol (la
aceastd activitate particip si personalul Incadrat pe celelalte functii);

b) efectueaza curdtenia holurilor §i grupurilor sanitare dupa inceperea fiecarui
spectacol;

¢) depoziteazd gunoiul rezultat din curitenie, la locurile special amenajate;

d) foloseste materialele de infretinere numai in scopul pentru care le-a primit,
fiind interzisa intrebuintarea lor In afara unitétii;

¢) indeplinegte orice alte sarcini si lucréri dispuse de administratorul unitégii
cinematografice, in conformitate cu pregétirea si functia ocupata.

Sanctiuni specifice

Art. 76 — (1) Neindeplinirea atributiilor si obligatiilor previzute in prezentul
regulament sau incélcarea lor cu vinovitie de cétre salariatii cinematografului
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazé conform legislatiei in vigoare -

(2) In cazul in care organele de control constati la cinematograf abateri repetate ale
personalului, conducerea cinematografului va fi sanctionatd disciplinar, pentru
neindeplinirea sarcinilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Codului muncii.
Dispozitii finale
Art. 77 — (1) Prevederile prezentei sectiuni se aplicd personalului
Cinematografului ,,Capitol” Onesti.
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(2) Prevederile prezentului regulament vor fi prelucrate cu Intreg personalul, care va
semna de luare la cunostinta.
(3) Prezentul regulament se completeazi de drept cu dispozitiile din actele normative
cu aplicabilitate in materie.
6.Compartiment Clubul Seniorilor

Art. 78- (1) Compartimentul Clubul Seniorilor a fost infiintat la propunerea mai
multor persoane virstnice din Onesti care au dorit infiintarea in cadrul UAT a unui
club unde sa se desfasoare activititi dedicate acestui segment.
(2) Clubul Seniorilor isi desfagoara activitatea la Filiala Cosanzeana.
(3) Activitatile din cadrul Clubului sunt organizate de Directia Cultura.
(4) La atelierele/evenimentele organizate in cadrul Clubului Seniorilor pot participa
toate persoanele de varsta a treia din localitate.
(5) Participarea la activitdtile desfasurate este gratuita.
(6) Seniorii din Onesti pot face propuneri pentru organizarea anumitor evenimente.
Acestea vor fi analizate si supuse spre aprobare de catre directorul Directiei de Cultura,
primarului municipiului.
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5. DIRECTIA JURIDICA

Art. 79 - (1) Directia Juridicd este o structurd functionald din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, se subordoneazd Primarului, Directorului general al
Directiei Generale Dezvoltare Locali si este condusa de un Director executiv.
(2) Obiectivul principal al Directiei Juridice 1 reprezintd organizarea si functionarea
activitatilor cu caracter juridic, autoritate tutelard, autorizare activitiil economice,
control managerial intern, protectia informatiilor clasificate monitorizare servicii
publice si protectia la siguranta incendiilor, conducerea, coordonarea si controlul
activitdtii personalului din cadrul Serviciului Juridic si Autoritate Tutelard si a
Serviciului Autorizdri, Securitate, Monitorizare Servicii Publice, sub autoritatea
Primarului municipiului Onesti si Directorului general al Directiei Generale
Dezvoltare Locali;
(3) Directia Juridicd colaboreazi cu toate structurile functionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si cu serviciile publice aflate sub autoritatea consiliului
local.
(4) Directia Juridica are urmétoarea structura functionala:

* Director Executiv;

1. Serviciul Juridic si Autoritate Tutelara;

2.  Serviciul Autoriziri, Securitate, Monitorizare Servicii Publice, in structura
ciruia se afla:

2.1 Compartimentul autorizari;

2.2 Compartimentul control managerial intern si documente clasificate;

2.3 Compartimentul monitorizare servicii publice;

2.4 Compartimentul PSI.

1.  Serviciul Juridic si Autoritate Tutelara

Art. 80 — (1) Serviciul Juridic si Autoritate Tutelard este o structurd functionald
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se subordoneazd Directorului
executiv al Directiei juridice, Directorului general al Directiei Generale Dezvoltare
Locala si Primarului municipiului Onesti si este condus de un sef serviciu.
(2) Obiectivul principal al Serviciului Juridic si Autoritate Tutelard 1l reprezintd
apararea drepturilor §i intereselor legitime ale autorititilor publice locale si ale
persoanei juridice de drept public, in slujba cdrora se afld, precum si ocrotirea
intereselor persoanelor vulnerabile, in exercitarea calitdtii de autoritate tutelard, in
raporturile lor cu orice alte persoane fizice/entitdti juridice, publice/private, precum si
in justitie, in conformitate cu Constitutia si legile térii.
(3) Scopul Serviciului Juridic si Autoritate Tutelard este de a asigura consultants si
asistentd juridicd autorititilor administratiei publice locale, reprezentarea $1 apirarea
drepturilor si intereselor legitime ale acestora in raporturile cu alte autoritati publice,
institutii de orice naturd, persoane fizice sau juridice, avizarea $i contrasemnarea

actelor cu caracter juridic ori participarea la procesul de elaborare §i adoptare a actelor
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normative, respectiv de a apéra si proteja interesele minorilor, persoanelor puse sub
interdictie si a persoanclor varstnice.

(4) Serviciul Juridic §i Autoritate Tutelard colaboreazd cu toate structurile functionale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile/institutiile publice aflate
in subordinea consiliului local, inclusiv cu toate institutiile/autoritatile,
organele/organismele din sistemul judiciar, de asistenta sociald si autoritate tutelara.
(5) Atributiile personalului din structura Serviciului Juridic si Autoritate Tutelard sunt
urmétoarele:

1. Activitatea pe linie juridica, consti in:

a) asigurarea consultaniei si asistenfei juridice conducerili autoritatilor
administratiei publice locale, aparatului de specialitate al primarului si serviciilor
publice din subordinea consiliului local fard personalitate juridicd;

b) pregétirea sau examinarea, sub aspectul legalitatii, a documentatiei care sti
la baza deciziilor conducerii;

c) reprezentarea persoanei juridice de drept public — unitatea administrativ-
teritoriald, a autorititilor administratiei publice locale si a comisiilor locale cu
activitate administrativ-jurisdictionald, in relatia cu autoritatile publice, cu orice alte
autoritdti publice locale sau centrale, precum §i cu orice persoand juridicd sau fizic,
romand sau strdind, respectiv in fata instantelor de judecatd i a altor organe de
jurisdictie, organelor Ministerului Public, precum si in cadrul oriciror proceduri
previzute de lege, n cauzele in care aceasta este citati/parte

d) introducerea, in termenele previzute de lege, a tuturor cererilor si actiunilor
necesare si utile, formularea tuturor ap#rarilor procesuale si a céilor de atac legale, In
cauzele in care aceasta este citatd/parte si reprezentarea eficientd in fata instantelor de
judecati, la termenele statornicite de instantele de judecata;

g) tinerea evidentei litigiilor, prin consemnarea pértilor litigante, obiectului
litigiului, instantelor judecatoresti, termenelor de judecatd aferente gi hotdrérile
judecdtoresti date, respectiv prin intocmirea dosarului propriu al fiecdrui litigiu,
atasdnd In acest sens toate actele si documentele ce tin de litigiul respectiv si asigurand
arhivarea acestuia;

f) promovarea cererilor de intervenfie i a cererilor reconventionale in
dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd si in care persoana juridica de drept
public — unitatea administrativ - teritoriald, autoritatile administratiei publice locale si
comisiile locale cu activitate administrativ - jurisdictionald au un interes;

g) efectuarea de deplasiri in interesul serviciului la instantele de judecati

h) luarea de mésuri pentru obtinerea titlurilor executorii In cauzele in care
entititile pe care le reprezintd este parte si efectueazd demersurile necesare pentru
punerea In executare, potrivit legii;

i} tinerea evidentei de asistentd juridicd si a registrelor de activitate ale
consilierilor juridici din cadrul Serviciului Juridic si Autoritate Tutelara ;

113



j)  verificarea proiectelor si avizarea pentru legalitate a contractelor,
intelegerilor sau altor acte juridice care necesitd vizd juridicd, incheiate de autoritatea
administratiei publice locale.

k) tinerea evidentei contractelor avizate si a registrului unic de contracte
incheiate la nivelul unittii administrativ-teritoriale;

1} asigurarea asistentei juridice, verificarea si intocmirea de rapoarte de
specialitate/puncte de vedere juridice, la solicitarea conducerii ierarhice, pentru
proiectele de acte administrative initiate de citre primar, consilierii locali, aparatul de
specialitate al primarului, institutiile si serviciile publice din subordinea consiliului
local,

m) intocmirea de referate de necesitate, note interne pentru domeniile de
competentd ale serviciului, note de fundamentare, rapoarte de specialitate §i proiecte
de hotérari, referate si proiecte de dispozitii, cdnd este cazul;

n) eclaborarea de puncte de vedere referitoare la interpretarea unor dispozifii
legale, la solicitarea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, si acordarea de asisten{d $i consultatii cu caracter juridic acestora pentru
rezolvarea legald a sarcinilor de serviciu.

o) rezolvarea cererilor, petitiilor, reclamatiilor din aria de competentd a
serviciului care 11 sunt repartizate pe linie ierarhica;

p) participarea la realizarea lucrarilor pentru alegerile locale pentru alegerea
autoritatilor locale/generale pentru alegerea membrilor parlamentului si presedintele
Romaéniei, alegerile europarlamentare si/sau a referendumurilor locale/nationale;

q) propunerea de masuri pentru imbunétitirea activitétii pe linie juridic;

r) raspunderea de aplicarea S.C.I.M. in domeniul de competent;

s) péstrarea secretului de serviciu si a confidentialititii sarcinilor si tucrérilor
incredintate de cétre conducere, cu interdictia multiplicrii materialelor care nu sunt
destinate publicitatii si care constituie secrete de serviciu;

t) indeplinirea oricdror alte atributii date, in scris, prin dispozitia primarului
sau de conducétorii ierarhici, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se
incadreazi in obiectul si atributiile serviciului, conform Legii consilierilor juridici nr.
514/2003, cu modificérile si completdrile ulterioare.

2. Activitatea pe linie de autoritate tutelara, consté in:

a) efectuarea dc rapoarte psihosociale/anchete sociale la cererea instantelor
judecdtoresti, notariatelor, organelor de politie, organelor de cercetare penald,
institutiilor de ocrotire, unitégilor gcolare pentru acordarea de burse de gcolarizare,
I.M.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatricd pentru persoanele cu boli psihice;

b) deplasarea pe teren la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii din
cat mai multe locuri si surse de la cit mai multe persoane si de la cit mai multe
autoritati pentru efectuarea rapoartelor psihosociale/anchete sociale;

c) efectuarea de rapoarte psihosociale in actiunile de divort cu minori privind

incredintarea, reincredintarea, stabilire program vizitd minor, etc.;
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d) eliberarea la solicitarea notarului public a dispozitiei de instituire a
curatorului special pentru minor in vederea reprezentirii sau asistiirii acestuia la
dezbaterea succesiunii privind bunurile rdmase dupd decesul unuia dintre périntii
minorului;

e) efectuarea de anchete sociale la solicitarea instantei de tuteld pentru
persoanele care - din cauza batranetii, a bolii sau a unei infirmitati fizice, desi capabile,
nu pot nici personal, nici prin reprezentant sid-si administreze bunurile sau sé isi apere
interesele In conditii corespunzitoare - este necesard instituirea mésurii consilierii
judiciare sau a tutelei speciale si instituirea curatelelor speciale;

f) efectuarea de anchete sociale in cazul persoanclor varstnice care incheie
acte juridice de Instrdinare a bunurilor ce Ie apartin in vederea Ingrijirii si intretinerii,
atdt la domiciliul vénzitorilor cét si al cumpdritorilor, conform Legii nr.17/2000
privind asistenta persoanelor varstnice, republicati, cu modificérile i completérile
ulterioare, precum si in cazurile In care se impune prezenta unui delegat al autoritatii
tutelare in biroul notarului public, la perfectarea actelor juridice;

g) efectuarea de anchete sociale la solicitarea cetdtenilor pentru beneficiarii de
concediu §i indemnizatia lunaré pentru cresterea copilului, pentru alte situatii (burse
medicale si sociale, achizifionarea de calculatoare pentru elevi, programul national
»bani de liceu”, pentru instituirea curatelei persoanei majore - la solicitarea persoanelor
interesate sau a instantei, pentru locuinte ANL, etc);

h) participarea, la solicitarea Inspectoratului Judetean de Politie Bacau, la
audierea si expertizarca psihiatricd a minorilor care au savarsit fapte penale si nu au
reperezentant legal (périnte decedat, plecat in striinétate, etc);

i}  verificarea Indeplinirii conditiilor pentru eliberarea Certificatelor pentru
dovedirea situatiei de duble cheltuieli gospodaresti si a Chestionarului pentru
constatarea obligativititii de asigurare/eliberarii de asigurare a muncitorilor sezonieri
roméni in Germania, conform intelegerii intre M.M.S.S.F. din Romaénia s1 Agentia
Federald a Muncii din R.F. Germania aprobata prin H.G. 363/2005;

j)  indeplinirea oricdror alte activitdti repartizate, n scris, prin dispozifia
primarului sau de catre conducétorii ierarhici, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se Incadreaza in obiectul §i atributiile serviciului.

2. Serviciul Autoriziri, Securitate, Monitorizare servicii publice

Art.81 - (1) Serviciul Autorizéri, Securitate, Monitorizare servicii publice este o
structurd functionala in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se subordoneaza
Directorului executiv al Directiei juridice, Directorului general al Directiei Generale
Dezvoltare Locald si Primarului municipiului Onesti si este condus de un sef serviciu.
(2) Serviciul Autorizéri, Securitate, Monitorizare servicii publice are ca scop principal
exercitarea atributiilor privind autorizarea activitatilor comerciale pe raza unitétii
administrativ-teritoriale, aplicarea Codului controlului intern managerial al entitétilor

publice la nivelul aparatului de specialitate al primarului si al institutiilor si serviciilor
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publice din subordinea consiliului local, fara personalitate juridicd, aplicarea legislatiei
privind protectia informatiilor clasificate, dezvoltarea activitdtii de administrare a
domeniului public si privat al unitdtii administrativ-teritoriale si asigurarea controlului
de specialitate in domeniul serviciilor comunitare de utilitdti publice si a protectiei si
sigurantei Tmpotriva incendiilor.

(3) Serviciul Autoriziri, Securitate , Monitorizare servicii publice colaboreazi cu toate
structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarujui si
serviciile/institutiile publice aflate in subordinea consiliului local.

(4) Serviciul Autoriziri, Securitate Monitorizare servicii publice are urmdtoarea
structura:

* Sef Serviciu;

1. Compartimentul Autorizri;

2. Compartimentul Control managerial intern si documente clasificate;

3. Compartimentul Monitorizare Servicii Publice;

4. Compartiment PSI.

1. Compartimentul Autorizari

Art.82 — (1) Atributiile personalului din structura Compartimentului Autorizéri
sunt urmétoarele:

a) acordi consultantd si informatii cu privire la documentele §i metodologia
impusi in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare si profil de activitate i a
autorizatiilor/acordurilor privind organizarea si desfiisurarea unor activitéiti economice
de catre persoanele fizice/juridice;

b) primeste si verifici documentatia in vederea eliberdrii Autorizafiilor de
Functionare si Profil de activitate si aplicarea masurilor previzute de legislatia in
vigoare cu privire la actele de comer{ si prestdri servicii desfdsurate In municipiul
Onesti;

¢) analizeazd solicitdrile si propune emiterea Acordurilor de Functionare
pentru desfagurarea activititilor sezoniere pe domeniul public si/sau privat al
municipiului Onesti eliberdind Acorduri de Functionare pentru desfiasurarea
activititilor temporare pe domeniul public si/sau privat al municipiului Onegti;

d) tine evidenta electronicd a comerciantilor si prestatorilor de servicii in aria
administrativ-teritoriald, cu actualizarea in permanentd a bazelor de date;

e) verificd, solutioneazi si rispunde sesizérilor si reclamatiilor ficute in
cadrul legal, referitor la nerespectarea programului de functionare stabilit i a profilului
de activitate si deranjarea linistii locatarilor, cu sprijinul Directiei publice de politie
locali;

f) acorda solicitantilor asistent# privind operatiunea de inregistrare in registrul
comerfului si de autorizare a functionarii;

g) rispunde in conformitate cu prevederile legale pentru neindeplinirea
sarcinilor ce 1i revin sau pentru nerespectarea legislatiei in vigoare;
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h) indeplineste orice alte atributii repartizate, in scris, prin dispozitia
primarului sau de cétre conducdtorii ierarhici, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se incadreaza in obiectul g1 atributiile serviciului.

2. Compartimentul Control managerial intern si documente clasificate

Art. 83. — (1) Atributiile principale ale personalului din structura
Compartimentului Control managerial intern si  documente clasificate sunt
urmitoarele:

1. Pe linia aplicarii Codului controlului intern managerial al entitéfilor
publice:

a) asigurd aplicarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice la nivelul aparatului de specialitate al primarului si al institutiilor si serviciilor
publice din subordinea consiliului local, fard personalitate juridic,

b} propune misurile necesare pentru implementarea §i dezvoltarea sistemului
de control intern managerial;

¢) asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare
metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

d) urméreste si asigurd derularea procesului de actualizare a obiectivelor
generale gi specifice, a activitétilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor,
a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului
de monitorizare $i de raportare, respectiv informare cétre conducétorul entitdtii
publice;

e) sprijindi Comisia de monitorizare In vederea elabordrii Programului de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial si urméreste aplicarea si
necesitatea de actualizare a acestuia;

f)  asigurd anual centralizarea la nivelul Comisiei de monitorizare a riscurilor
de la toate nivelurile entitatii publice in Registrul de riscuri al entititii publice;

g) propune profilul de risc si limita de tolerantd la risc care sunt analizate gi
avizate in sedinfa comisiei de monitorizare si aprobate de cétre conducétorul entitatii
publice;

h) centralizeazd mésurile de control pentru riscurile semnificative transmise
de conducétorii departamentelor de specialitate, elaboreazd anual Planul de
implementare a mésurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitétii
publice care care este analizat §i avizat in sedinta comisiei de monitorizare $i aprobat
de cétre conducatorul entitétii publice;

1) transmite Planul de mésuri aprobat compartimentelor responsabile cu
gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementérii acestuia;

j}  elaboreazd, pe baza raportdrilor anuale, ale conducétorilor
compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfigurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare cétre conducatorul
entititii publice, aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind
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desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor i monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii;

k) asigurd procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv a
procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activitétile
derulate in cadrul entitatii si aducerea la cunostintd personalului acesteia, in
coordonarea Comisiel de monitorizare;

1) analizeazd procedurile pentru procesele si activitdtile derulate in cadrul
entitdfii din punctul de vedere al respectarii conformitétii cu structura minimald
previdzutd In Procedura documentati si propune elaborarea/revizuirea acestora;

m) sprijind Comisia de monitorizare In vederea Intocmirii de situatii
centralizatoare anuale privind stadiul implementérii i dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la nivelul entitatii publice si informarea cétre conducétorul entitatii
publice;

n) elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de control intern managerial la
data de 31 decembrie la nivelul entitdii publice, pand la 20 februarie a anului urmitor,
pentru anul precedent i 11 supune aprobaérii conducerii entitétii publice;

o) Indeplineste orice alte atributii repartizate, in scris, prin dispozifia
primarului sau de cétre conducatorii ierarhici, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau s¢ Incadreazd in obiectul si atributiile serviciului.

2. Pe linia protectiei informatiilor clasificate:

a) elaboreazd si reevalueazd normele interne §i procedurile de aplicare a
mdsurilor privind protectia informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia, si
controleaza, respectiv monitorizeazd modul de respectare a acestora;

b) gestioneazd informatiile clasificate secrete de stat si de serviciu, cu privire
la evidenta, intocmirea, péstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea acestora in condifii de siguranti, conform prevederilor
legale in vigoare;

c) asigurd protectia informatiilor clasificate si a surselor confidentiale ce
asigurd acest tip de informatii;

d) intocmeste §i actualizeazd Programul de prevenire a scurgerii informatiilor
clasificate, il transmite spre avizare autoritifii desemnate de securitate, actionind
pentru aplicarea acestuia dupd intrarea in vigoare;

€) coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

f) intocmeste si actualizeaza lista informatiilor clasificate la nivelul entititii;

g) formuleazi propuneri In vederea elaborérii Nomenclatorului dosarelor ce se
creeazd in cadrul structurii si organizeazd activitatea de constituire a fondului arhivistic
propriu;

h) efectueaza cercetdri in legéiturd cu incélcérile reglementérilor de securitate
si riscurile la adresa informatiilor clasificate, {ine evidenia acestora §i propune

sesizarea institutiilor abilitate in situatia compromiterii informatiilor clasificate;
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1)  constituite evidente potrivit specificului activititii desfigurate, necesitatilor
si conform prevederilor legale in vigoare;

j)  indeplineste orice alte atributii repartizate, in scris, prin dispozifia
primarului sau de cédtre conducatorii ierarhici, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se incadreazd in obiectul si atributiile serviciului.

3. Compartimentul Monitorizare Servicii Publice

Art. 84 - (1) Atributiile personalului din structura Compartimentului
Monitorizare Servicii Publice sunt urmitoarele:

1. Atributii cu caracter general:

a) elaboreazi strategiile si planurile de actiune privind dezvoltarea serviciilor
comunitare de utilitdti publice si a serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat din unitatea administrativ-teritoriala;

b) intocmeste regulamentele de organizare i functionare a serviciilor
comunitare de utilitdti publice i a serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat din unitatea administrafiv-teritoriald;

¢) Intocmeste caietele de sarcini §i organizeazd procedurile de atribuire a
contractelor de delegare a gestiunii serviciilor comunitare de utilitdti publice §i a
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat din unitatea
administrativ-teritoriala gi/sau a documentiei necesare atribuirii in gestiune directa a
acestor servicii publice;

d) gestioneazi si urmireste derularea contractelor de delegare a gestiunii
serviciilor comunitare de utilitdti publice si a serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat din unitatea administrativ-teritoriald si/sau a hotérérilor
consiliului local de atribuire in gestiune directd a acestor servicii publice, inclusiv
perioada de valabilitate a acestora;

€) monitorizeazd si controleazd serviciile comunitare de utilitdti publice;
urmaresc, controleazi gi supravegheazi:

i) modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate
de cétre Operator;

ii) calitatea si eficienta serviciilor publice comunitare de utilititi publice
furnizate la nivelul indicatorilor de performanta stabiliti in Contractul de delegare;

iii} modul de administrare, exploatare, conservare §i mentinere In
functiune, dezvoltare $i modernizare a sistemelor publice din infrastructura edilitar-
urband incredintata prin Contractul de delegare;

f)  verificd respectarea asigurarii continuitd{ii furnizérii serviciilor comunitare
de utilitati publice si de exploatare, in conditii de sigurantd, a sistemelor publice aflate
in administrarea operatorilor serviciilor comunitare de utilititi publice;

g) monitorizeazd si controleazd serviciile publice de administrare a
domeniului public si privat din unitatea administrativ-teritoriala;

h) monitorizeazi activititile edilitar-gospodéiresti in urmatoarele domenii:
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asigurarea igienei §i sandtdtii publice, administrarea drumurilor §i strazilor,
administrarea domeniului public si privat, respectiv iluminatului public;

i) elaboreaza proiecte de hotdrdri in domeniul serviciilor comunitare de utilitéti
publice, al serviciilor publice de administrare a domeniului public si al celorlalte
servicii publice organizate de consiliul local la nivelul unitétii administrativ-teritoriale,
inclusiv documentatiile ce stau la baza emiterii acestora, solicitate de cétre primar sau
sefii ierarhici;

j) gestioneazd corespondenta repartizatd din domeniul de competentd al
compartimentului;

k) participd la audientele cu cetéifenii sustinute de alesii locali, in vederea
solufiondrii problemelor din competenta compartimentului;

1) gestionecazd activitatea de arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului;

m) indeplineste orice alte atributii repartizate, in scris, prin dispozitia primarului
sau de catre conducatorii ierarhici, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se
incadreazi in obiectul si atributiile serviciului.

(2) In domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice si a serviciilor publice de
administrare a domeniului public §i privat de interes local:

a) asigurd la nivel local aplicarea corespunzitoare a prevederilor legale in
vigoare privind organizarea si functionarea serviciilor comunitare de utilitati publice;

b) asigurd aplicarea corespunzitoare a prevederilor legale in vigoare privind
organizarea $i functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si
privat de interes local;

¢) asigurd monitorizarea zilnicd a zonei de competen{d pentru a sesiza sau
preveni eventualele neconformititi §i pentru a verifica sesizérile primite de la
persoanele fizice/juridice;

d) urméregte verificarea asigurfirii curéteniei si igienizérii domeniului public gi
privat al municipiului Onesti, a pietelor agroalimentare, a malurilor apelor curgétoare,
a terasamentelor de cale ferats, a retelei stradale $i pietonale de cétre operatorii licetiati
de salubritate etc. ;

e) urméreste verificarea mentinerii in stare bund de curifenie $i igienizare de
citre persoanele fizice si juridice a spatiilor destinate depozitérii degeurilor;

f) asigurd identificarea neconformitétilor la retelele de utilitifi publice, n
activitatea de verificare a zonei de responsabilitate $i transmiterea acestora cétre
operatori spre remediere;

g) asigurd participarea la lucrérile comisiilor de receptie a lucrdrilor de investitii
specifice sistemelor de utilitati publice realizate de catre operatorii de servicii publice
care defin contracte de delegare a gestiunii;

h) asigurd certificarea din punct de vedere fizic, analiza si verificarea
centralizatoarelor de activitate, a proceselor verbale de receptie, a rapoartelor de lucru

si a oricdror alte materiale corespunzitoare prezentate de operatorii serviciilor de
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administrare a domeniului public gi privat pentru lucréri de drumuri, constructii si
reparatii, cu exceptia lucrarilor de investitii;

i} asigurd controlul calitativ si cantitativ al lucrarilor de Intretinere si dezvoltare
spatii verzi, starca de salubritate a fanténilor publice, monitorizeazi lucririle DDD
efectuate de catre S.C. Domeniu Public si Privat Onesti S.A. si verificd starea
vegetatiei din municipiu;

j) indeplineste orice alte atributii repartizate, in scris, prin dispozitia primarului
sau de citre conducdtorii ierarhici, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se
incadreaza in obiectul §i atributiile serviciului.

3) In alte domenii specifice serviciilor publice:

a) aplicarea prevederilor legale 1n vigoare privind reglementarea s administrarea
spatiilor verzi din intravilanul localitétilor;

b) monitorizarea zilnicd a deruldrii activitatilor de conservare, dezvoltare,
amenajare si intretinere spatii verzi;

c) participarea impreund cu reprezentanfii structurilor functionale din cadrul
institutiei la predarea amplasamentului §i receptia lucrarilor de investitii planificate ale
unitdtii administrativ-teritoriale, ce afecteaza zonele verzi amenajate;

d) verificarea in teren a situatiilor referitoare la arbori ce pot produce accidente
sau pagube materiale (arbori dezrddacinati, arbori uscati) §i intocmirea documentatiei
de interventie, cu avizul conform al APM;

e) monitorizarea gi receptia lucrdrilor de toaletéri si defrigéri arbori executate;

) participarea la organizarea si luarea misurilor de apirare impotriva
fenomenelor meteorologice periculoase g1 a calamitétilor naturale;

2) participarea la receptia lucrdrilor de construire, modernizare si intretinere
intretinere efectuate pe domeniul public i privat al municipiului Onesti, inclusiv a
monumentelor istorice;

h) verificarea activitdtii serviciilor specializate pentru gestionarea ciinilor faré
stdpén pe teritoriul municipiului Onegti;

i) asigurarea aplicdrii la nivel local a programului de parcéri de resedintd §i a
repartizarii locurilor de parcare de resedintd, cu respectarea conditiilor legale privind
organizarea, exploatarea si utilizarea spatiillor de parcare de resedin{d pe raza
municipiului Onesti;

j) urmdrirea si verificarea consumului de utilitdti aferente sistemelor publice de
utilitdti publice, din punct de vedere tehnic;

k) verificarea si vizarea situatiilor de lucrdri si facturilor aferente serviciilor
publice de utilitati publice, din punct de vedere tehnic;

1) propunerea de mésuri pentru reducerea consumurilor specifice prin utilizarea
unor tehnologii performante, a unor echipamente specializate $i prin asigurarea unor
servicil publice in mod judicios;
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m) propunerca de mésuri operatorilor i prestatorilor de servicii publice pentru
remedierea operativd a deficiengelor, in urma constatérilor proprii gi/sau a sesizérii
cetdtenilor;

n) monitorizarea consumurilor de utilitdti ale persoanelor fizice §i juridice care
detin drept real de folosinti a spatiilor proprietatea U.A.T. Onesti si repartizeazi
consumurile cétre subconsumatori.

0) urmirirea efectudrii in bune conditii si la termenele stabilite a lucrarilor de
intretinere §i reparatii ale tuturor retelelor furnizoare de utilitati edilitar-gospodéresti;

p) exercitd in numele unité{ii administrativ-teritoriale competeniele legale in
calitate de autoritate locald de transport in domeniul serviciilor publice de transport
persoane;

r} urméreste modul de efectuare a transportului public local si de respectare a
drepturilor categoriilor de célétori care pot beneficia de gratuita{i, conform hotédrarilor
consiliului local;

s) acordarea de licente de transport public local de célatori;

§) crearea unui sistem relational cu operatorii de transport, clatori, alte institutii
ale statului;

t) propunerea spre aprobare Consiliului Local a regelei de trasee de transport
public local de calétori, precum si programele de circulatie pentru fiecare traseu;

1) stabilirea modului de formare a tarifelor si a modului de respectare a acestora
de citre operatorii de transport;

u) aplicarea prevederilor legale Tn vigoare privind transportul In regim de taxi gi
in regim de inchiriere;

v) exercitd in numele unitdtii administrativ-teritoriale competentele legale in
calitate de autoritate localid de autorizare in domeniul transportului In regim de taxi gi
in regim de inchiriere;

x) indeplineste orice alte atributii repartizate, In scris, prin dispozitia primarului
sau de cdtre conducdtoril ierarhict, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se
incadreazi in obiectul si atributiile serviciului.

z) urmdrirea si verificarea consumului de utilititi aferente sistemelor publice de
utilitdf publice, din punct de vedere valoric si tehnic;

aa) verificarea i vizarea situatiilor de lucréri si facturilor aferente serviciilor
publice de utilititi publice, din punct de vedere valoric si tehnic;

4, Compartimentul PSI

Art. 85 — (1) Atributiile personalului din structura Compartimentului PSI sunt
urmétoarele:

a) Intocmeste evaludri ale riscurilor de accidentare la locurile de muncé si
propunerea mésurilor de prevenire corespunzitoare, ce vor alcitui Planul de Prevenire
si Protectie pe linie de P.S.1., cu sprijinul institutiilor de specialitate;

b) elaboreaza si actualizeazd instructiunile specifice P.S.I. la nivelul U.A.T.
Onesti;
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¢) realizeazd documentatia necesard obtinerii autorizatiei de functionare din
punct de vedere al P.S.I. pentru toate punctele de lucru ale unitétii;

d) Intocmeste anual planul de instruire gi testare prin elaborarea tematicilor de
instruire;

e) efectueazd instruiri periodice P.S.I. pentru: primar, viceprimar,
administrator public, secretarul general al al unitatii administrativ-teritoriale, directorii
executtvi/directori,

f) efectueaza instruiri introductiv generale si completarea Figelor Individuale
de Instruire a salariatilor privind Fiselor Individuale de Instructaj in domeniul
Situatiilor de Urgent? la angajare;

g) elaboreazi teste de verificare si testarea salariagilor dupd efectuarea
instructajului introductiv general, acordarea asisteniei de specialitate conducatorilor
locurilor de munca la instruirea la locul de munci;

h) controleazi modul de desfasurare a activitdfii de instruire, purtarea
echipamentului individual de protectic, respectarea legislatiei in domeniu, conform
programului anual de control pe linie P.S.1;

1) efectueazd instruirea conducétorilor locurilor de muncid cu instructiunile
specifie P.S.L, planul de prevenire si protectie, materiale informative In vederea
instruirii lucratorilor din subordine si respectérii mésurilor de prevenire;

j) Intocmeste referatele de necesitate cu mijloace P.S.I. necesare: pichete,
stingdtoare, hidranti interiori-exteriori, sisteme de avertizare;

k) intocmeste/actualizeazd planul de interventie, planul de evacuare Tn Situatii
de Urgentd, fisa obiectivului, planul de analiza si acoperire a riscurilor, exercitii de
interventie 1n caz de urgenta, cat si alte documentatii in domeniul P.S.1.;

1) organizeazd activititi de ap#rare Tmpotriva incendiilor prin exercitii
practice;

m) Intocmeste documentatiile tehnice in vederea emiterii avize/autorizatii de
securitatate la incendiu;

n) stabileste sarcini ce revin lucrdtorilor din cadrul primériei si a centrelor
suboordonate consiliului local privind apirarea impotriva incendiilor la locurile de
muncd si verificarea in teren indeplinirea la termen a masurilor de apérare Tmpotriva
incendiilor;

0) colaboreazd cu organele de pompieri din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd in domeniul apérérii impotriva incendiilor;

p) informeazd conducerea cu deficientele constatate in urma controalelor si
realizeazd méasurile impuse de citre [.S.U. Baciu;

q) arhiveazi documentele structurii functionale.

r) Indeplineste orice alte aftributii repartizate, in scris, prin dispozitia
primarului sau de cétre conducitorii ierarhici, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se Incadreazd in obiectul si atributiile serviciului.
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7. Serviciul resurse umane, salarizare, guvernanti corporativa,
mediu

Art. 86 - (1) Serviciul resurse umane, salarizare, guvernanta corporativa,
mediu este o structurd functionald care se subordoneaza Directiei Generale Dezvoltare
Locala din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Onesti si este
condusé de un sef serviciu.

(2) Obiectivul general al Serviciul resurse umane, salarizare, guvernanté corporativi,
mediu 1l reprezintd asigurarea gestiunii resurselor umane a functiilor de demnitate
publicd, a functiilor publice i a personalului contractual, Tmbunétéfirea guvernantei
corporative a intreprinderilor publice din subordinea consiliului local prin
implementarea principiilor de guvernantd corporativd a intreprinderilor publice,
implementarea obligatiilor administratiei publice locale privind protectia mediului si
promovarea unei atitudini corespunzitoare in comunitate in legaturd cu importanta
protectiei mediului.
(3) Serviciul resurse umane, salarizare, guvemnantd corporativé, mediu este organizat,
dupéd cum urmeaza:

e Sefserviciu

o Compartiment resurse umane

¢ (Compartiment salarizare

e Compartiment guvernanti corporativ

e (Compartiment protectia mediului
(4) Sef serviciu organizeaza, indrum, controleazd si rdspunde de activitatea serviciului
pe care 1l conduce, asigurd aducerea la indeplinire a obiectivelor generale si specifice
ale serviciului, prin indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice domeniului de
activitate.
(5) Compartimentul resurse umane rispunde de elaborarea §i implementarea
politicii de personal pentru aparatul de specialitate al primarului, institutiilor/serviciilor
publice din subordinea consiliului local, de aducerea la indeplinire a prevederilor
legislative in ceea ce priveste raportul de serviciu al func{ionarilor publici, raportul de
munca al personalului contractual.
(6) Obiectivele specifice ale compartimentului resurse umane, rezultate din obiectivul
general, sunt:

a) planificarea resurselor umane;

b) analiza posturilor si monitorizarea dinamicii de personal;

¢) recrutarea si selectia personalului;

d) evaluarea performantelor profesionale individuale;

¢) formarea si perfectionarea profesionald;

f) intocmirea si gestionarea dosarelor profesionale pentru functionarii

publici si a dosarelor profesionale pentru personalul contractual;

(7) Atributiile personalului Compartimentului resurse umane sunt urmatoarele:
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a) asigurarea recrutdrii, selectiondrii, organizirii concursurilor sau
examenelor pentru functionarii publici §i personalul contractual in vederea ocupdrii
posturilor vacante, Incadrarea si promovarea personalului salariat, transferarea,
detagarea, delegarea si/sau incetarea raporturilor de serviciu/de muncé, in conditiile
legii;

b) urmérirea bunei functiondri a activititii aparatului de specialitate al
primarului municipiului Onesti si institutiilot/serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al Primériei municipiului Onesti din punct de vedere al resurselor
umane;

¢) coordonarea elabordrii si/sau actualizarii Regulamentului de Organizare i
Functionare al structurilor functionale din cadrul Primériei municipiului Onesti si al
institutiilor si serviciilor publice de sub autoritatea consiliului local si al
Regulamentului Intern al structurilor functionale din cadrul Primériei municipiului
Omnesti si al institutiilor si serviciilor publice de sub autoritatea consiliului local;

d) Intocmirea si/sau modificarea organigramei si statelor de functii ale
personalului aparatului de specialitate al primarului si al institugiilor/ serviciilor
publice din subordinea consiliului local, ori de céte ori au loc reorganizari sau
desfiintiri de structuri previzute prin acte normative sau administrative
adoptate/emise la nivel central sau local, ca urmare a promovirii in functie, in clasa,
in grad profesional si ori de cite ori situatia o impune;

f) urmdrirea incadrdrii in numdarul de posturi aprobat prin organigrama
aparatului de specialitate al primarului, institutiilor/serviciilor publice din
subordinea consiliului local si statul de functii aferent;

g) asigurarea gestiunii resurselor umane, in ceea ce priveste structura de
posturi, functiile publice si functiile contractuale, numirea, angajarea, stabilirea
salariilor de bazd In sectorul bugetar, avansarca, promovarea §i sanct{ionarea
personalului, precum si drepturile de carierd si gestiunea dosarelor profesionale ale
personalului, cu respectarea legilor In vigoare, in colaborare cu Agentia Nationali a
Functionarilor Publici;

h) efectuarea Iucrérilor privind evidenta §i migcarea personalului platit din
fonduri publice, privind incadrérile, transferdrile, detasérile, delegérile, intocmirea
actelor de pensionare pentru personalul care indeplineste cumulativ conditiile de
varstd gi stagiu de cotizare, Incetdrile raporturilor de munci sau a raporturilor de
serviciu, desfacerea disciplinard a contractelor de muncd sau a raporturilor de
serviciu, Intocmirea, pastrarea si tinerea la zi a documentelor de personal;

1) elaborarea anuald a planului de perfectionare profesionald a functionarilor
publici, estimarea si evidentierea distincta a tuturor sumelor necesare §i comunicarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici a datelor solicitate cu privire la formarea
si perfectionarea functionarilor publici;
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k)intocmirea, verificarea §i urmdrirea deruldrii programelor de formare
specializatd In administratia publicd si de formare i perfectionare a functionarilor
publici si a personalului contractual;

1) raspunderea privind organizarea in conditiile legii a concursurilor sau
examenelor pentru angajarea personalului si promovarea salariatilor, precum si
asigurarea intocmirii documentatiei privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice vacante §i a posturilor contractuale vacante, a celor
temporar vacante, a promovérilor in functii de conducere, in clasd si In grad
profesional.

m) raspunderea $i asigurarea publicitdtii posturilor vacante pentru care se
organizeazd concurs de recrutare sau promovare, conform prevederilor legale in
vigoare;

n) asigurarea secretariatului comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea
posturilor vacante;

0) asigurarea intocmirii dosarelor de personal, in vederea angajérii, 1n
conditiile legii, urmirind ca selectia candidatilor si se facid 1n raport cu ceriniele
stabilite pentru postul vacant existent, cu privire la conditiile de studii, eventualele
calificari/atestéri/competente, vechimea in specialitate, etc. 1n functie de anumite
cerinte specifice posturilor vacante existente;

p) Intocmirea documentafiei privind numirea In funcfia publicd si a
contractelor individuale de muncd pentru candidatii declarati admisi, a actelor
aditionale la contractele individuale de muncé, in conformitate cu prevederile legale,
a hotararilor consiliului local;

r) intocmirea documentelor privind numirea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu si/sau a raporturilor de muncé/contractului
individual de muncd, pentru intreg personalul aparatului de specialitate al
primarului;

s) intocmirea si actualizarea statului de functii nominal pentru aparatul de
specialitate al primarului, institutiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului
local, in conformitate cu prevederile legale, a hotararilor consiliului local, ori de céte
ori situatia o impune;

t) intocmirea si administrarea bazei de date cuprinzand evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici, operarea si gestionarea bazei de date — REVISAL
privind evidenta functiilor contractuale gi transmiterea cétre I.T.M. ori de céte ori
€ste necesar;

u) fintocmirea dispozitiilor privind numirea, angajarca, promovarea,
avansarea, stabilirea salariilor de bazd, a indemnizatiilor, sporurilor, altor drepturi
salariale In bani si in naturs, a majorarilor salariale previzute de lege, cel putin la
nivelul salariului minim pe economie, a transferului, delegérii, detasérii, desfacerii
disciplinare a contractului individual de muncid sau a raportului de serviciu,

pensiondrii, a concediilor fard platd, a concediului pentru cresterea copilului,
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sanctionarea salariatilor sau incetarea raportului de muncd sau a raportului de
serviciu de drept, ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea sau ca
urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si In conditiile limitativ
previzute de lege;

v) Intocmirea proiectelor de hotdrdre si a rapoartelor de specialitate pentru
aprobarea/modificarea organigramei gi a statelor de functiii, aprobarea/modificarea
Regulamentului intern, a Regulamentului de organizare gi functionare a aparatului
de specialitate si al institutiilor/serviciilor publice aflate In subordinea consiliului
local, stabilirea de coeficienti pentru salariile de bazi ale personalului bugetar si
acordarea altor drepturi previzute de legea salarizirii personalului bugetar, care se
aproba de citre consiliul local, prin hotarire;

x) verificarca prezenfei la serviciu a personalului, semnirii condicii de
prezen{d la intrarea si iesirea de la serviciu, evidenta orelor de muncé prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de Incepere gi de sfarsit ale programului de
lucru, completarea la zi a condicii de prezentd si Intocmirea lunard a pontajului
general, evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, altor concedii cu/fara
platd, orelor lucrate peste programul normal de lucru, zilelor de recuperare, zilelor
nemotivate, invoiri, Intocmirea graficului de esalonare a concediilor de odihnd pe
intregul an calendaristic, urmérind respectarea acestuia, verificarea duratel
concediului de odihnd in functie de reglementirile legale in vigoare, comunicarea
duratei concediilor de odihnd pentru calcularea drepturilor banesti;

z) intocmirea pontajului general si verificarea pontajelor intocmite in
corespondentd cu condica de prezentd, individualizarea,

aa)raspunderea urméririi regimului incompatibilitafilor si al conflictului de
interese al personalului propriu In exercitarea functiilor publice si de implementarea
anuald corectd a componentei Declaratii de avere §i Declaratii de interese pentru
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate, conform Legii 176/2010 si
Codului Administrativ, sens In care colaboreazd cu Agentia Nationald de
Integritate;

bb) completarea, inregistrarea si gestionarea dosarului profesional pentru
functionarii publici conform legislatiei in vigoare, in baza de date special creati;

ccltinerea evidentei cazurilor de abateri disciplinare ale personalului si a
sanctiunilor administrative aplicate, a cazurilor de sesizéri ale avertizorilor de
integritate si a situatiilor de pantouflaj, precum si a situagiilor de bunuri primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol In exercitarea mandatului sau a
functiet;

dd) urmarirea, conform prevederilor legale, a termenului de radiere a
sanctiunilor disciplinare dispuse prin dispozitiile de sanctionare

ee) organizarea §i monitorizarea activititii de practicd de specialitate a
studentilor din cadrul unitétilor de Invatdmant superior cu care Municipiul Onesti a

incheiat protocol de colaborare;
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ff) solicitarea completérii, actualizirii si corepondentei cu atributiile stabilite
a figelor de post, elaborate de personalul de conducere din fiecare compartiment
functional, le centralizeazi si fine evidenta acestora pentru toate posturile existente
in statul de functit aprobat, conform prevederilor legale;

gg) solicitarea de la directii generale/directii/servicii/compartimente a
programarilor anuale individuale pentru efectuarea concediilor de odihné de catre
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului, institutiilor/serviciilor
publice din subordinea consiliului local;

hh) asigurarea verificérii evidentelor privind dreptul la concediu anual si
asigurarea circuitului procedurat al cererilor si intocmirii evidentelor privind
efectuarea concediilor de odihnd, concediilor de formare profesionald, concediilor
fard plata si a zilelor libere (zi eveniment), acordate In baza prevederilor legale si
Regulamentului intern al PMO;

il}) intocmirea adeverintelor pentru dovedirea vechimii in muncé/in
specialitate la solicitarea salariatilor §i pentru dosarele de somaj/dosarele de pensii,
etc.;

1) transmiterea datelor si documentelor solicitate de comisiile de cercetare
disciplinari, in vederea realizdrii cercetdrii disciplinare prealabile a personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, institutiilor/serviciilor publice din
subordinea consiliului local, in conditiile stabilite de Codul muncii, Regulamentele
interne si a legislatiei In vigoare;

kk) intocmirea, gestionarea si punerea in aplicare a dispozititlor de
sanctionare sau altor masuri dispuse de conducerea institutiei;

11) in relatia cu sindicatul reprezentativ din cadrul institutiei, participarea la
negocierea acordurilor incheiate in Comisia Paritard, prin evaluarea si propunerea
unor misuri necesare gi/sau obligatorii, reglementate de legislatia din domeniu;

mm) asigurarea asistentei si consilierii In vederea Intocmirii rapoartelor de
evaluare §i a figelor de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul
aparatului de specialitate al primarului, precum si asigurarca evidentei i péstrarii
acestora;

nn) asigurarea evidentei si péstrarea figelor de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

00) asigurarea evidentei si pastrarea rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;
pp) urmérirea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

1T) elaborarea si monitorizarea aplicarii Codului de Conduita si acordarea de
consultantd functionarilor publici si personalului contractual cu privire la

respectarea normelor de conduitd profesionald;
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(8) Compartimentul salarizare raspunde de intocmirea statelor de platé, precum sia
tuturor documentelor care fac parte din aceastd categoric de activitati. Atributiile
specifice sunt urmitoarele:

a) fundamentarea propunerilor de B.V.C. privind cheltuielile cu salariile,
alte drepturi asimilate salariilor i alte drepturi de personal: indemnizatii de hrani,
normé de hrand si voucherele de vacantd, acordate in baza dispozitiilor cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare;

b} asigurarca constituirii bazei de date privind personalul si drepturile
salariale de care beneficiazi;

¢) introducerea, in programul de calcul salarii, pentru calcularea salartilor
brute, datele din pontaje privind prezenta efectivd, concediile de odihnd, concediile
medicale, alte tipuri de concedii, in conformitate cu prevederile legale;

d) inregistrarea orelor suplimentare din pontajele lunare, confirmate de sefii
ierarhici, in vederea compensérii/platii acestora, conform prevederilor legale in
vigoare;

e) primirea cererilor avizate de conducétorul institutiei pentru compensarea
prin timp liber corespunzitor sau plata orelor suplimentare efectuate de salariati, In
conditiile legii;

f) intocmirea statelor de platd pentru consilierii locali, membrii comisiilor de
concurs/solutionare contestatii sau alte comisii de specialitate constituite conform
legii, pe baza listei de prezentd la sedintele de lucru;

g) Intocmirea si tinerea evidentei veniturilor salariatilor, Intocmirea lunaré a
declaratiei D112, D100 privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitul
pe venit i evidenta nominald a persoanelor asigurate si Intocmirea, verificarea
dosarelor salariatilor care au persoane in intrefinere pentru deduceri la calcularea
impozitului individual pe salarii;

i) Intocmirea si eliberarea adeverintelor cu veniturile salariatilor ce le sunt
necesare pentru Imprumuturi, C.A.R., ajutoare de cildurd, adeverin{d de girant,
adeverinte cu zilele de concediu medical, adeverinte de salariat necesare pentru
medicul de familie, pentru spital, adeverinte pentru somaj, adeverinte pentru casa de
pensii, adeverinte cu persoanele aflate in Intretinere pentru deduceri,

J) intocmirea si transmiterea lunard a declaratiei D 112 ;

k) Intocmirea si transmiterea lunard a declaratiei D 100 privind fondul de
handicap datorat de institutie, precum si a fondului provenit din cheltuielile cu tertii
pentru care se stabileste impozitul pe venitul datorat ;

1) intocmirea dosarului de recuperare a sumelor din F.N.U.A.S.S, care se
depune la Casa de Sanitate Bacau, atunci cand este cazul;

m) coordonarea aplicérii unitare a dispozitiilor legale privind salarizarea,
acordarea sporurilor gi a altor drepturi ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, institutiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului

local;
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n) intocmirea situatiilor necesare in vederea aplicérii deducerilor personale
suplimentare la impozitul pe venitul global si a situatiilor coasiguratilor salariatilor;

0) Intocmirea, centralizarea si verificarea dirilor de seamd statistice §i
raportérile statistice privind forta de muncé si salarizarea pe grupe de salarii, pe
ocupatii, timp de lucru in lun, alte raportdri legate de personal si salarizare, lunar,
trimestrial, sau anual;

p) intocmirea dérilor de seama statistice referitoare la fondul de salarii,
numadrului de personal, a retinerilor din veniturile salariatilor, a contributiilor pléatite de
catre salariati i a contributiilor care se plétesc la fondul de salarii, a situatiilor cu total
posturi prevazute in organigramd si statele de functii si posturi ocupate si vacante pe
fiecare activitate, situatii cu veniturile, contributiile, numérul mediu de personal pe
total si separat pentru femei, Intocmeste situatiile privind structura personalului si a
posturilor vacante;

r) intocmirea si eliberarca adeverintelor de salariat pentru: medic de
familie/spital, primarii, banca, administratii financiare, asociatii de locatari, mstitutii
de invdtdmant, etc, la solicitarea personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, institutiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului local;

s) stabilirea drepturilor binesti aferente pentru programul normal de lucru si
membrii echipelor de proiect care lucreazi pe proiecte cu fonduri europene, calcularea
indemnizatiilor pentru concediile de boald, maternitate, Intocmirea statelor de platd
pentru concediile de odihnd, calcularea indemnizatiilor concediilor de odihna cuvenite
pentru salariatii care pleacd din institutie n cursul anului, dar nu au efectuat concediul
de odihna, calcularea indemnizatiilor concediilor de odihnd/medical necuvenite pentru
salariatii care pleacd din institutie in cursul anului, dar au efectuat integral concediul
de odihnd sau au primit concediul medical necuvenit, Intocmirea evidenfei si
comunicarea statelor de platé, a centralizatoarelor, a retinerilor, a cardurilor, etc;

t) participarea la elaborarea proiectului de buget anual pentru sumele
necesare drepturilor salariale, a contributiilor platite la fondul de salarii pe fiecare
capitol de cheltuieli si verificarea incadririi in sumele aprobate in bugetul local cu
aceastd destinatie;

u) gestionarea documentelor si operarea in sistemul de salarizare a datelor
privind acordarea sporurilor (majordrilor salariale) de gestionare fonduri externe,
transmise de managerii de proiect gi aprobate de conducerea institutiei;

v) intocmirea listei de platd a primelor si premiilor acordate in cursul anului,
in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului bugetar;

x) rdspunderea de exactitatea datelor din documentele care stau la baza
intocmirii statelor de plati, precum $i de exactitatea sumelor regésite in statele de platé
ce se transmit la Directia Generala Economico-Financiar# in vederea achitérii lor;

z) urmdrirea modului de recuperare a sumelor reprezentdnd indemnizatii
concedii medicale pentru salariatii instituiei de la bugetul de stat prin efectuarea

periodicd a punctajului intre sumele suportate de la bugetul de stat pentru plata
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indemnizatiilor §i sumele ce urmeazd a fi recuperate de la Casa de Asigurdri de
Sénatate, precum si a oricdror alte sume de bani acordate necuvenit;

(9) Compartimentul Guvernanti Corporativi functioneazi cu rol de monitorizare §i
exercitare a atributelor dreptului de proprietate asupra intreprinderilor publice din
subordinea consiliului local, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

(10) Compartimentul Guvernantd corporativd colaboreazd cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i serviciile publice aflate
in subordinea consiliului local, inclusiv intreprinderile publice Infiintate prin hotérére a
consiliului local

(11) Atributiile personalului Compartimentul Guvernantd Corporativd sunt
urmétoarele:

a) sprijinirea autoritatii publice tutelare In vederea exercitérii competentelor legale
previzute In Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, cu modificérile $i completérile ulterioare si Hotdrarea nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice;

b) elaboreaza scrisoarea de agteptari, in consultare cu structurile de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare $1 conducere ale
intreprinderii publice;

¢) publica scrisorii de asteptdri pe paginile de internet ale autoritifii publice
tutelare, intreprinderii publice 1 AMEPIP, in termenele prevézute de lege;

d) elaboreaza profilului consiliului la intreprinderile publice aflate sub controlul
autoritatii publice tutelare, de catre autoritatea publicd tutelars, prin compartimentul
de guvernantd corporativa,

e) notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansérii procedurii de selectie si
numire a administratorilor si directorilor, precum si a revoc#ril acestora, la
intreprinderile publice aflate sub controlul autoritatii publice tutelare;

f) monitorizeaza si evalueaza Indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta
inclusi in contractele de mandat si transmiterea acestor informatii citre AMEPIP;

g) intocmeste §i publica lista administratorilor si directorilor aflafi in functie in
Intreprinderile publice aflate sub controlul autoritétii publice tutelare $i comunicarea
acesteia citre AMEPIP;

h)aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii
intreprinderilor publice aflate sub controlul autoritétii publice tutelare;

i) primeste rapoartelor periodice privind aplicarea principiilor de guvernanta
corporativa in intreprinderile publice aflate sub controlul autorititii publice tutelare si
transmiterea informatiilor necesare citre AMEPIP;

j) pe baza rapoartelor de evaluare anuale, si a declaratiei de intentie, prevézute la

art.25 alin(1) si alin(4) din H.G. nr.639/2023, intocmeste raportul privind reinnoirea
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mandatelor administratorilor in functie la intreprinderile publice aflate sub controlul
autoritatii publice tutelare, care se prezintd conducétorului autorita{ii publice tutelare.
Daci raportul este aprobat, acesta se comunici AMEPIP in vederea emiterii avizulul
conform;
K)intocmeste proiectele de hotdrdre ale consiliului local In domeniul guvernantei
corporative;
1) gestionarea corespondentei repartizatd din domeniul de competentd al
compartimentului;
m) gestionarea activititii de arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului.
(12) Compartimentnl Protectia Mediului rdspunde de promovarea unei atitudini
corespunzitoare In comunitate In legdturd cu importanta protectiei mediului
(13) Atributiile personalului din structura Compartimentului Protectia Mediului sunt
urmatoarele:

a) urméreste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale si
ale Consiliului Local, pe linie de protectia mediului;

b) participd, In calitate de membru al Grupului de lucru, la elaborarea /
revizuirea Planului local de actiune pentru mediu al Judetului Bacau;

¢) urmireste aplicarea prevederilor cuprinse in Planul Judetean de Gestionare a
Deseurilor la nivelul judetului Bacéu;

d) urméreste respectarea legislatiei privind colectarea selectiva a deseurilor in
cadrul institutiilor $i a serviciilor publice ale consiliului local;

e) urmdreste modul de desfisurare a activititilor comerciale si de constructie,
pe raza UAT Onegsti, astfel Incat s nu fie degradat mediul natural sau amenajat;

f) intocmeste si transmite la solicitare raportari, evidente, alte situatii statistice
catre autoritifile competente privind aspecte legate de activitifile de protectia mediului
la nivelul Municipiului Onesti;

g) in calitate de responsabil pe probleme de protectia mediului, face propuneri
s1 solicitd/primeste propuneri ale compartimentelor cu atributii specifice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si a institutiilor §i serviciilor publice din
subordinea consiliului local cu privire la adoptarea unor acte administrative in
domeniu; solicita informari referitoare la cheltuieli pentru protectia mediului, investitii
si programe de mediu, informdri referitoare la actiunile de inspectie si control
desfasurate de Directia Politie T.ocald si sanctiunile aplicate Tn domeniul protectiei
mediului, precum si mésurile si actiunile aplicate pentru prevenire si conformare,
urmireste ducerea la indeplinire a obligatiilor de mediu ale administratiei publice
locale, a hotérérilor si dispozitiilor privind protecfia mediului adoptate/emise de
consiliul local/primar;

h) efectueaza periodic verificdri pe teren, pe raza municipiului Onesti, pentru
prevenirea elimindrii accidentale de poluanti sau depozitarii necontrolate de deseuri de
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citre operatorii economici si persoanele fizice i dezvoltarea sistemelor de colectare a
deseurilor refolosibile;

i} face propuneri de méasuri necesare prevenirii §i reducerii disconfortului
olfactiv provenit de la activitdfile care nu se supun reglementérii din punctul de vedere
al protectiei mediului in zonele de locuit, recreere, odihnd, tratament si agrement;

j) urmireste implementarea / actualizarea Planului Local pentru Prevenirea si
Reducerea Poludrii Apelor cauzatd de nitrati proveniti din surse agricole;

k) colaboreazd cu autorititile competente pentru protectia mediului 1n ceea ce
priveste prevenirea si reducerea disconfortului olfactiv provenit de la activitéiile pentru
care este necesard emiterea autorizatiei/autorizatiei integrate de mediu;

) asigurd si rdspunde pentru monitorizarea activitétilor legate de gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala;

m) participd la dezvoltarea sistemului integrat de gestionare a deseurilor
municipale

n) urméreste asigurarca organizirii i gestiondrii la nivelul Municipiului Onesti
a activitdtilor de colectare a deseurilor provenite de la lucréri pentru care nu este
necesari emiterea unei autorizatii de construire/desfiintare potrivit art.11 din Legea
50/1991 republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

0) asigurd asistenta din partea autoritdtii publice locale, in calitate de
responsabil pe probleme de protectia mediului, a persoanelor imputernicite cu activitéti
de verificare, inspectie §i control, in timpul actiunilor derulate si/sau solicitate de
autoritétile cu atributii de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control
in domeniu;

p) participd la sedintele, dezbaterile publice si intrunirile pe linie de protectia
mediului organizate de alte entitdfi publice, agentii/institutii guvernamentale si
nonguvernamentale sau de catre autoritifi publice locale si Intocmeste si raporteaza
citre acestea documentele solicitate pe domeniul sdu de activitate;

q) informeaza si promoveazi o atitudine corespunzétoare In rédndul comunitatii
locale in legiturd cu importanta protectiei mediului prin campanii de informare
periodice, respectiv prin parteneriate cu diverse organizatii, asociafii, institutii
guvernamentale si nonguvernamentale;

r) organizeazd campanii, concursuri, proiecte la nivel local pentru
protejarea mediului inconjurdtor  si  pentru  informarea, congtientizarea i
responsabilizarea In domeniul gestiunii deseurilor;

s) urmareste aspectele legate de protejarea mediului in cadrul programelor si
proiectelor pentru dezvoltarea infrastructurii derulate in Municipiul Onesti;

t) colaboreazi cu toate departamentele functionale ori de céte ori este cazul,
pentru solutionarea problemelor de protectia mediului;

u) participd In comisii locale gi judetene din domeniul protectiei mediului, la
solicitarea primarului, n limita mandatului incredintat;
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v) este responsabil cu gestionarea deseurilor la nivelul UAT Onesti, asigurdnd
culegerea datelor si informatiilor privind tipul, cantitatea deseurilor colectate la nivelul
UAT, modalitatea de gestionare a acestora si centralizarea anuald a datelor;

X) este responsabilul pentru monitorizarea calititii apei din fintini si izvoare
publice, cu respectarea obligatiilor stabilite prin contractul Incheiat cu DSPJ Bacau,
asigurand recoltarea si transportul probelor la DSPJ Baciu, inregistrarea si diseminarea
informatiilor privind calitatea apei din fanténi si izvoare publice;

y) este numit prin Dispozitie pentru Indeplinirea urmétoarelor atributii:

e asigurd secretariatul Unitdfii Locale de sprijin pentru combaterea bolilor
transmisibile ale animalelor pe raza UAT, avand atributiile stabilite de catre
primar, prin dispozitie, asigurdnd gestionarea si arhivarea documentelor,
convocarea si desfdsurarea sedintelor, comunicarea cu reprezentantii
ANSVSA-DSVSA Baciu, insotirea acestora pentru verificéri in teren, la
solicitare;

e este membru CSSM la nivelul institutiei, cu atributii stabilite de cétre primar,
prin dispozitie;

e este membru consultant in cadrul Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta, cu atributii stabilite prin Regulamentul aprobat de cétre primar, prin
dispozitie;

e cste membru consultant in comisia pentru analiza tehnicd a proiectelor
publice si private supuse procedurii de evaluare a impactului asupra mediului
( CAT) aflatd sub conducerea APM Bacéu;

¢ este membru in Comisia pentru implementarea managementului calititii ISO
9001 la nivelul primériel, prin dispozitia primarului;

e face parte din Secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare SCIM

z) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si
constiinciozitate a indatoririlor de serviciu, de realizarea la timp si Intocmai a
atributiilor ce 1i revin conform legii, a programelor aprobate sau dispuse expres de
conducerea institutici si de corectitudinea gi exactitatea datelor si informatiilor in
documentele intocmite; Indeplineste orice alte sarcini pe care conducerea ierarhici le
stabileste ca fiind necesare si in interesul institutiei, in limita competentelor.

aa) participa la elaborarea/urmérirea Indeplinirii planurilor §i programelor ce
tin de protejarea mediului sub toate aspectele - apa, aer, sol - la nivel local;

bb) asigurd urmirirea respectdrii normelor de igiend si s@ndtate publici
privind mediul de viata al populatiei la nivel local;

cc¢) asigurd urmdrirea apliclrii prevederilor din planurile de urbanism si
amenajarea teritoriului, cu respectarea principiilor de protectia mediului, conform
0.U.G. nr.195/2005, cu modificérile si completérile ulterioare;

dd) asigurd urmérirea respectirii legislatiei din domeniul protectiei mediului
s1 din domeniul gestiondrii deseurilor;
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ee) supravegheazd operatorii economici pentru prevenirea elimindrii
accidentale de poluanti sau depozitirii necontrolate de deseuri si dezvoltarea
sistemelor de colectare a deseurilor refolosibile;

ff) asigurd urmérirea realizdrii mésurilor de salubrizare a localititii, de
intretinere $i gospodarire a spatiilor verzi, a parcurilor si a planurilor de imbunitatire a
calitatii mediului natural;

gg) efectueazd deplasarea in teren si solutionarea cererilor/sesizérilor
cetdtenilor cu privire la problemele legate de protectia mediului;

hh) verificd modul in care sunt respectate/aplicate prevederile Hotarérilor
Consilului Local din domeniul protectiei mediului, gospodirii §i infrumusetirii
municipiului Onesti;

ii) urmareste modul de desfigsurare a activitdiilor comerciale si de
constructie, astfel incét sd nu fie degradat mediul natural sau amenajat;

jj) asigurd Intocmirea raportérilor, evidentelor si a altor situatii statistice din
domeniul protectiei mediului la solicitarea autoritéfilor judetene §i centrale de mediu;

kk) colaboreazi la solicitarea autoritétilor judetene administrative si/sau
de mediu la controale comune In domeniul protectiei mediului;

) colaboreaza cu toate entitétile publice/private ori de cate ori este cazul,
pentru solutionarea problemelor de protectia mediului;

mm) participd in comisii locale $i judetene din domeniul protecfiei mediului,
la solicitare si/sau stabilite prin dispozitii/hotaréri/ordine emise/adoptate de autoritatile
competente;

nn) elaboreazd documentatia aferentd Sistemului de Management de Mediu,
conform ISO 14001:2005 pentru mentinerea i dezvoltarea sistemului de calitate;

00) participd la implementarea gi dezvoltarea planurilor de pregétire si rdspuns
in situatii de urgenté;

pp)elaboreazi proceduri documentate si face propuneri pentru includerea de
activitdfi necesare optimizérii activitifilor de protectie a mediului in procedurile
elaborate, instructiunile de lucru, etc.;

rr) asigurd intocmirea de déri de seama si situatii statistice privind activitatea
de mediu;

$s) promoveazd $i sustine programele privind educatia cetitenilor Tmpreund
cu institutiile/autoritatile publice competente, operatorii serviciilor publice, asociatiile
de dezvoltare, organizatii non-guvernamentale, etc..

tt) gestioneazd corespondenta cu petentii in domeniul protectiei mediului;

uu) arhiveazd documentele structurii functionale.

(14) Serviciul resurse umane, salarizare, guvernantd corporativa, mediu colaboreaza cu
toate structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
serviciile/institutiile publice aflate in subordinea consiliului local, precum si cu
celelalte institutii/autoritdfi administrative si/sau organe abilitate ale statului in

domeniul resurselor umane,guvernantei corporative si mediu.
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(15) Serviciul resurse umane, salarizare, guvernantd corporativd, mediu aduce la
indeplinire atributii, sarcini dispuse de conducatorii ierarhici, in interesul institutiei.

Sectiunea a-VII-a

Directia Publica de Politie Locala (DPL)

Art. 87 — (1) Directia Publicd de Politie Locald Onesti este o structurad
functionald In cadrul aparatului de specialitate al primarului, infiintata prin hotérare a
consiliului local, care se subordoneazd in mod direct primarului $i este conduséd de un
director executiv
(2) Directia Publicid Locald de Politie Locald Onesti are ca scop principal exercitarea
atributiilor privind apirarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in domeniile
reglementate expres de lege.

(3) Directia Publicd de Politie Locald Onesti colaboreazd cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile/institufiile
publice aflate in subordinea consiliului local si cu toate structurile implicate in
activitdti de apdrare a drepturilor si liberttilor fundamentale ale persoanei, a
proprietdtii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, respectarea
ordinii si linigtii publice, in conditiile legii.
(4) Directia Publica de Politie Locald Onesti are urmitoarea structura:
» Director executiv, in subordinea céruia se afla:

1. Compartiment ordine si liniste publicd;

2. Compartiment circulatie pe drumurile publice;

3. Compartiment inspectie

4. Compartiment documente operative;

(5) Modul de organizare, structura functionald, statul de functii, numarul de
posturi §i categoriile de personal incadrat, normele de Inzestrare si consum de
materiale ale Directiei Publice de Politie Locald se stabilesc prin Regulamentul
specific de organizare si functionare, elaborat pe baza Regulamentului-cadru de
organizare i functionare a politiei locale.

Sectiunea a [X-a

Directia Urbanism
Art. 88 - (1) Directia Urbanism este o structurd functionald din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, se subordoneaza Primarului si este condusé de Arhitectul

Sef.

(2) Obiectivul principal al Directiei Urbanism 1l reprezintd gestionarea activitdtii de
urbanism si amenajare a teritoriului, gestionarea procesului de emitere a certificatelor
de urbanism i a autorizatiilor de construire/desfiinare, gestionarea si consolidarea
Sistemului Informatic Integrat pentru Management al Primériei municipiulul Onesti g1
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furnizarea serviciilor publice prin mijloace electronice pentru cetiteni, administratia
publicé si mediul de afaceri.
(3) Directia Urbanism colaboreazd cu toate structurile functionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si cu serviciile publice aflate in subordinea consiliului
local, inclusiv cu C.T.A.T.U.
(4) Directia Urbanism are urmétoarea structurd functionali:
1. Arhitectul Sef;

2. Compartiment Urbanism $i Amenajarea Teritoriului,

3. Compartiment cadastr si registru agricol

3. Serviciul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor .

1. Arhitectul sef

Art.89 — (1) Arhitectul Sef este functionarul public cu functie de conducere
echivalentd Directorului General, autoritatea tehnicd din cadrul administratiei publice
locale in domeniul urbanismului, amenajérii teritoriului si autorizarii executdrii
lucrdrilor de constructii st se subordoneaza Primarului.

(2) Arhitectul Sef coordoneazd structura de specialitate si colaboreaza cu toate
structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile
publice aflate in subordinea consiliului local.

(3) In luarea deciziilor referitoare la initierea, elaborarea si avizarea documentatiilor de
urbanism, Arhitectul Sef se consultd cu structura de specialitate a Consiliului judetean
s1 Comisia Tehnica de Amenajare a Teritoriului si Urbanism (C.T.A.T.U.), comisie cu
rol consultativ care asigurd fundamentarea tehnicd de specialitate in vederea ludrii
deciziilor.

(4) Principale atributii ale Arhitectului Sef sunt :

a) atributii privitoare la activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului
reglementate de Legea nr. 350/2001, Ordinul M.D.R.AP. nr. 233/2016, Ordinul
M.D.R.T. nr. 2701/2010, cu modificérile si completérile ulterioare:

i. Intocmeste specificatiile tehnice pentru contractarea serviciilor de urbanism in

scopul elaboriarii, actualizarii si avizarii documentatiilor de urbanism de tip PUG ,
PUZ, PUD, initiate de catre Municipiul Onesti prin Serviciul achizitii publice;

1. verificd respectarea termenelor de valabilitate a documentatiilor de urbanism
aprobate, intocmeste referatul de specialitate pentru initierea demersurilor de
elaborare, actualizare, avizare, aprobare sau prelungire a valabilitétii
documentatiilor de urbanism, pe care le promoveazi Primarului spre aprobarea
Consiliului local;

iii. la controlul exercitat de citre Inspectoratului de Stat in Constructii si Institutiei
arhitectului-sef al judetului Bacau privind la aplicarea prevederilor
documentatiilor de urbanism, raspunde in calitate de coordonator al structurii de
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1v.

Vi.

Vil.

urbanism, oferind spre verificare documentele si informatiile solicitate si
urmaregte ducerea la indeplinire a masurilor dispuse in urma controlului,
motiveazd deciziile tehnice cu privire la regimul de actualizare/modificare a
documentatiilor de urbanism si a regulamentelor locale, cuprins in certificatele de
urbanism emise pentru investifiile care nu se Iincadreazd In prevederile
documentatiilor de urbanism aprobate;
in scopul Imbunatatirii calitatii deciziei referitoare la dezvoltarea spatiald durabild
a Municipiului Onesti, contribuie la elaborarea proiectului de Hotérére pentru
aprobarea R.O.F. al C.T.AT.U. si a componentei specialistilor din domeniul
amenajérii teritoriului gi al urbanismului membri ai CTATU , organ consultativ
cu atributii de analizd, expertizare tehnicd si consultan{d, care asigurd
fundamentarea tehnici a avizului arhitectului-gef;
semneazd avizele de oportunitate premergatoare elaborarii PUZ, avizul
arhitectului sef si rapoartele de specialitate necesare promovérii documentatiilor
de urbanism spre aprobare Consiliului local;
verificd aplicarea prevederilor documentatiilor de urbanism In procedura de
emitere a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire Intocmite de
catre Serviciul Urbanism si Amenajarea teritoriului; continutul avizelor de
oportunitate Intocmite pe baza studiilor de oportunitate si a punctului de vedere al
CTATU,; conformitatea documentatiilor anexate cererii de emitere a avizului
arhitectului-sef, conformitatea documentatiilor de urbanism supuse avizarii sau
aprobarii Consiliului local; respectarea procedurilor de transparentd decizionald,
informare si consultare a publicului prevazute de Ordinul nr. 2701/2010, Legea
nr. 52/2003, Regulamentul local aprobat prin H.C.L. nr, 99/2011;

b) atributii privitoare Ia activitatea de autorizare reglementatd de Legea  nr.

50/1991, cu modificarile si completérile ulterioare si Ordinul 839/2009:

i.

il.

verificd conformitatea continutului certificatelor de urbanism si al autorizatiilor
de construire sau desfiintare, certificatelor de edificare a constructiilor precum si
al oricdror documente ce-i sunt Inaintate spre semnare, respectind termenele
stabilite prin legislatia incidentd functiei pe care o exercitd;

vizeazd si comunicd Inspectoratului judetean In constructii, precum gi structurii
de specialitate din domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului de la nivelul
Consiliului judetean, in prima decadd a fiecdrei luni, pentru luna anterioari,
urmitoarele documente, In format tiparit si in format electronic: lista planurilor
urbanistice aprobate, lista anunturilor de Incepere a execufiel lucririlor de
constructii, lista certificatelor de urbanism emise sau prelungite, lista
autorizafiilor de construire/desfiintare/organizare executare lucrdri emise sau
prelungite, lista proceselor-verbale de receptie, Intocmite potrivit legii;

iii. verificd organizarea evidentei certificatelor de urbanism, a autorizatitlor de

construire/desfiintare emise si respectarea caracterului public al acestora prin
afigare pe site-ul institutiei;
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iv. urmdreste modul In care Serviciul de urbanism si amenajarea teritoriului,
respectd termenele prevazute de legea speciald, pentru verificarea operativd a
documentatiilor depuse sau pentru notificarea solicitantilor cu privire la
completdrile si/sau modificarile necesare, pentru cererile de emitere a
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare, depuse si
inregistrate cu respectarea prevederilor Legii 50/1991;
¢) alte atributii :

i. coordoneazi intreaga structurd organizatorici si functionald a Directiei Urbanism;

ii. organizeazd activitatea si repartizeazd sarcinile si Indatoririle de serviciu pentru
angajatii din subordine;

iii. verificdi modul in care Serviciul de urbanism si amenajarea teritoriului duce la
indeplinire atributiile din Codul fiscal si masurile dispuse de catre Curtea de conturi
pentru impozitarea cladirilor autorizate sau neautorizate;

iv. verificd modul de gestionare si arhivare a documentelor din activitatea Directiei
urbanism, tine la zi evidenta tuturor documentatiilor de urbanism aprobate, in
vigoare;

v. detaliaza atributiile compartimentelor pe care le conduce, cu precizarea sarcinilor
pe care le presupune fiecare functie de conducere/executie, prin elaborarea pentru
fiecare subordonat a fiselor de post;

vi. vizeazi corespondenta diversa elaborata la nivelul Directiei urbanism;

vii. monitorizeaza rezolvarea in termen a lucrérilor, cererilor, sesizérilor si scrisorilor
de catre personalul din subordine, cu respectarea legislatiet in vigoare;

vili. rispunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor si
atributiilor ce-i revin;

ix. elaboreazi si propune spre aprobare Regulamentul local de publicitate, cuprinzénd
inclusiv delimitarea in cadrul teritoriului administrat, a zonelor de publicitate largité
si respectiv a zonelor de publicitate restrdnsd, in corelare cu documentatiile de
urbanism aprobate;

x. participd la comisiile de specialitate ale Consiliului Local al municipiului Onesti In
vederea sustinerii proiectelor de hotérari propuse;

xi. rdspunde de cresterea gradului de competentd profesionald a subordonatilor, de
comportamentul acestora fafi de cetiteni, inainteazd Primarului sau Consiliului
Local propuneri in scopul Tmbunététirii continue a activitaii pe care o coordoneaza;

xii. verificd activitatea de gestionare si consolidare a Sistemului Informatic Integrat
pentru Management al Primdriei municipiului Onesgti, existent, cit si furnizarea
serviciilor publice prin mijloace electronice pentru cetiteni, administratia publica si
mediul de afaceri;

2. Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Art. 90 — (1) Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului este o
structurd functionald a Directiei Urbanism din cadrul aparatului de specialitate al

primarului, subordonat Arhitectului Sef si care este condus de un sef serviciu.
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(2) Obiectivul principal al Compartimentului Urbanism si Amenajarea Teritoriului il
reprezintd gestionarea activitatii de urbanism si amenajarea teritoriului, gestionarea
procesului de emitere a certificatelor de urbanism si al autorizatiilor de construire sau
desfiintare.

(3) Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului colaboreazi cu toate
structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu serviciile
publice aflate in subordinea consiliului local.

(4) Atributiile personalului din cadrul Compartimentul Urbanism i Amenajarea
Teritoriului sunt urmdtoarele:

(5) Atributii in domeniul amenajérii teritoriului §i urbanismului:

a) initiazd, coordoneazd din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeazd si
propune spre aprobare strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum si
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

b) convoaci si asigura dezbaterea lucrarilor C. T.A.T.U;

¢) Intocmegte, verifica din punct de vedere tehnic §i propune emiterea avizelor
de oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

d) urmireste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urband i a
politicilor urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
urbanism;

e) asigurd gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si
amenajare a teritoriului ;

f) transmite periodic Ministerului Dezvoltérii, Lucrdrilor Publice i
Administratiei Publice situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor
de amenajare a teritoriului i urbanism;

g) organizeazd si coordoneazd constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de
date urbane;

h) coordoneazd si asigurd informarea publicd si procesul de dezbatere i
consultare a publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

i) participd la elaborarea planurile integrate de dezvoltare i le avizeazd din
punctul de vedere al conformititii cu documentatiile de amenajare a teritoriului §i de
urbanism legal aprobate;

j) avizeazi proiectele de investitii publice din punctul de vedere al
conformitdtii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal
aprobate;

k) gestioneazi derularea contractelor de servicii pentru elaborarea, actualizarea
si avizarea documentatiilor de urbanism de tip PUG , PUZ, PUD, iitiate de cétre
Municipiul Onesti prin Serviciul achizitii publice, cu respectarea prevederilor
contractuale;

1) asigurd caracterul public al prevederilor documentatiilor de urbanism in curs
de elaborare sau a celor aprobate, In vigoare, elaborarea si aprobarea acestora cu
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respectarea metodologiei de informare si consultare prevazuti de Ordinul nr.
2701/2010, H.C.L. nr. 99/2011 , Legea nr. 52/2003, Legea 350/2001;

m) verificd conformitatea studiilor de oportunitate depuse 1n raport cu punctul
de vedere al C.T.A.T.U., legislatia incidenti si prevederile certificatului de urbanism,
intocmind avizul de oportunitate a elabordrii PUZ pe care-1 Tnainteazé spre semnare
arhitectului-sef si spre aprobare Primarului;

n) asigurd secretariatul Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism,
organ consultativ cu atributii de analizi, expertizare tehnica g1 consultanté, alcatuit din
specialigti din domeniul amenajérii teritoriului si al urbanismului, care asiguri
fundamentarea tehnici a avizului arhitectului-sef;

0) gestioneazad etapele de intierie, elaborare, avizare a documentatiilor de
urbanism, verificarea conformitétii acestora, intocmirea referatelor de specialitate,
rapoartelor de consultare si informare a publicului, proiectelor de hotirdre pentru
avizarea/aprobarea documentatiilor de urbanism pe care le inainteazé spre semnare
arhitectului-sef, spre avizare secretarului general al unitétii administrativ-teritoriale, in
scopul aprobirii acestora de cétre Primar sau de cétre Consiliul local;

p)oferd informatii de specialitate celorlalte structuri functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului local, In legétura cu problemele de urbanism gi amenajarea teritoriului;

(6) Atributii de specialitate in domeniul autorizérii si receptiei lucrérilor de construire
sau desfiintare:

a) pentru cererile de emitere a certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire sau desfiintare, depuse §i Inregistrate cu respectarea prevederilor Legii
50/1991, asigurd respectarea termenelor prevazute de legea speciald, pentru verificarea
operativd a documentatiilor depuse sau pentru notificarea solicitantilor cu privire la
completarile si/sau modificarile necesare;

b) asigurd Intocmirea Certificatelor de wurbanism pe baza prescriptiilor
urbanistice extrase din Reguamentele si Planurile de urbanism in vigoare, referitoare la
functiuni, indicatori urbanistici POT, CUT, regim de 1Iniltime; stabilirea, in
conformitate cu prevederile legale, a avizelor, acordurilor, expertizelor, precum si a
unor eventuale studii de specialitate necesare autorizdrii; verificarea corectitudinii
Intocmirii cererii pentru emiterea certificateor de urbanism, a datelor privind regimul
juridic, economic, tehnic al imobilului, a elementelor de identificare imobilului i a
solicitantului; dovada titlului solicitantului asupra imobilului, teren si/sau construetii,
precum si, dupé caz, a extrasului de plan cadastral si a extrasului de carte funciara de
informare, actualizate la zi; verificarea existentei documentului de platd a taxei de
cliberare a certificatului de urbanism;

¢) acordd persoanelor interesate, informatii de specialitate privind procedura de
emitere a certificatului de urbanism si autorizatitlor de construire sau desfiintare, cu
respectarea prevederilor documentatiilor de urbanism, in vigoare;
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d) verificd: continutul-cadru al documentatiei tehnice D.T. pentru autorizarea
executdrii lucrdrilor de construire (D.T.A.C.), autorizarea executdrii lucrérilor de
desfiintare (D.T.A.D.), autorizarea executirii organizarii lucrdrilor (D.T.O.E.), 1in
conformitate cu prevederile Anexei 1 din Legea 50/1991 (R2); corectitudinea
Intocmirii cererii pentru emiterea autorizatiei si depunerea acesteia in termenul de
valabilitate a certificatului de urbanism, scopul eliberirii certificatului de urbanism sa
fie identic cu obiectul cererii pentru autorizare, existenta si respectarea avizelor,
acordurilor, studiilor, auditului energetic sau expertizelor solicitate prin certificatul de
urbanism; existenta referatelor de verificare ale documentatiei tehnice si, dupd caz,
referatelor de expertizare tehnici;

e) emite Certificate de Urbanism si Autorizatii de Construire pentru suporturile
publicitare precum si pentru firme; emite Avize de amplasare pe duratd limitatd a
suporturilor publicitare pe raza Municipiului Onesti; solicitd Serviciului Public de
Politie Locala verificarea legalititii amplasérii panourilor publicitare, identificarea
proprietarilor acestora, desfiintarea panourilor amplasate nelegal;

f) desemneazd reprezentantii In comisiile de receptie, constituite potrivit
regulamentului de receptie aprobat prin H.G. nr. 273/1994, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) iIntocmeste situatia proceselor-verbale de receptie semnate pe care le
comunicd Compartimentului evidentd i impunere persoane fizice g1 juridice pentru
determinarea impozitului pe clidiri in conformitate cu prevederile Codului fiscal in
scopul Inregistrérii in evidentele fiscale;

h) intocmeste notele de constatare privind stadiul edificdrii sau modificérii
constructiilor in vederea impunerii, verifici in teren conformitatea documentatiilor
cadastrale intocmite In scopul declardrii cladirilor spre impunere sau In scopul
valorificérii domeniului public sau privat al muncipiului Onesti.

(7) Alte atributii din domeniul de competenté:

1) asigura suportul tehnic de specialitate in limita competentelor pentru:

a) analiza solicitdrilor de Inchiriere sau concesiune a bunurilor imobile
proprietate publicd/privatd a municipiului Onesti, In strictd conformitate cu prevederile
legale si documentatiile de urbanism aprobate, in vigoare, avind in acest sens si
sprijinul celorlalte compartimente pentru verificarea situatiei tehnico-juridice a
bunurilor imobile;

b) notificd Serviciul Patrimoniu §i pazd si Directiei Publice de Politie Locald cu
privire la nerespectarea obligatiilor de urbanism care au stat la baza intocmirii
contractelor de concesiune, inchiriere sau de servitute ce au ca obiect bunurile imobile
din proprietatea publicd/privatad a municipiul Onesti;

¢) verificarea documentatiilor tehnice necesare organizérii procedurilor de
vanzare a bunurilor imobile aflate in proprietatea privatdi a UAT, in strictd
conformitate cu realitatea din teren si cu documentatiile de urbanism aprobate, in
vigoare;
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d) analiza solicitdrilor de ocupare temporard a domeniului public/privat al
municipiului Onesti cu obiecte sau amenajéri temporare de naturd comerciald (aparate
frigorifice, terase sezoniere, etc.) in strictd conformitate cu prevederile legale si
documentatiile de urbanism aprobate, in vigoare, avand in acest sens si sprijinul
Serviciului Public de Politie Locald, in vederea autorizirii activitifilor comerciale;

e) formularea de rapoarte/referate/puncte de vedere de specialitate la acfiunile
aflate pe rolul instantelor judecdtoresti cu impact asupra proprietitii publice/private a
municipiului Onesti, In sprijinul Serviciului Juridic si Autoritate Tutelara;

f) participarea la expertizele tehnice judiciare si extrajudiciare cu impact asupra
proprietatii publice/private a municipiului Onesti;

g) sesizarea Directiei Publice de Politie Locald cu privire la situatiile constatate
in teren cu privire la incilcarea disciplinei in constructii, disciplinei privind afisajul
publicitar, disciplinei privind declararea clddirilor spre impunerea in evidenta fiscalg;

h) sprijinirea activititii de control a Directiei Publice de Politie Locald prin
comunicarea evidentei autorizatiilor de construire emise si a prevederilor
documentatiilor de urbanism ce fundamenteazd mésurile complementare dispuse in
procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, privind modalitatea de
intrare in legalitate;

i) comunicarea Directiei Generale Economico-Financiare a bazei de stabilire si
calculare a taxelor si impozitelor datorate conform legii;

j) participarea la audientele cu cetétenii sustinute de alegii locali, In vederea
asigurdrii informatiilor necesare in domeniul urbanismului gi amenajarii teritoriului;

k) asigurarea rezolvirii corespondentei cu petenfii pe problemele din aria de
competenta;

I) gestionarea documentelor din activitatea proprie, asigurarea arhivirii
corespunzitoare a documentelor eliberate, clasarea corespondentei si eliberarea
duplicatelor din arhiva serviciului, fiind raspunzitori de integritatea documentelor
repartizate spre solutionare.

2. Compartiment Cadastru si Registru Agricol

Art. 91 — (1) Compartiment Cadastru si Registrul Agricol este o structurd
functionald a Directiei Urbanism din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,
subordonat arhitectului gef.

(2) Obiectivul principal al Compartimentului Cadastru si Registrul Agricol 1l
reprezintd punerea in aplicare a legislatiei din domeniul restituirii proprietatii funciare,
verificarea situatiei tehnice $i juridice reale a amplasamentelor si suprafetelor de teren
intravilane/extravilane, punerea in aplicare a legislatiei privind registrul agricol,
respectiv asigurarea suportului tehnic pentru lucrérile sistematice de cadastru.

(3) Compartimentul Cadastru si Registrul Agricol colaboreazd cu toate structurile
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu serviciile publice
aflate in subordinea consiliului local.
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(4) Atributiile personalului din cadrul Compartimentului Cadastru si Registrul Agricol
sunt urmétoarele:
(5) Atributii privind Fondul Funciar:

1.) asigura punerea in aplicare a legislatiei din domeniul restituirii proprietétii
funciare, respectiv Legea fondului funciar nr.18/1991, republicats, cu modificérile g1
completarile ulterioare, Legea nr.1/2000, cu modificdrile si completérile ulterioare,
Legea nr.10/2001, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr.247/2005, cu
modificdrile i completdrile ulterioare si Legea nr. 165/2013, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv:

a) asigurd verificarea tehnicd a documentelor anexate cererilor adresate comisiei
de aplicare a Legii nr.10/2001, in interiorul termenelor legale, pentru restituirea in
naturd sau acordarea de desp#gubiri, in ceea ce priveste imobilele preluate in mod
abuziv In perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989;

b) asigurd verificarea tehnicd a documentelor anexate cererilor adresate comisiei
locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privati asupra terenurilor, In interiorul
termenelor legale, pentru restituirea n naturd sau acordarea de despéigubiri, In ceea ce
priveste terenurile cu destinatie agricoli si forestiers (acte doveditoare ale dreptului de
proprietate; acte de stare civild, etc.), anterior punerii in posesie $1 inaintdrii
documentatiei necesare citre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard (OCPI) in
vederea Intocmirii titlurilor de proprietate.

¢) Intocmeste si Inainteaza procesele verbale de punere in posesie cétre OCPI, cu
respectarea conditiilor de forma si fond previzute de legislatia in domeniu;

d)comunicd hotardrile comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprictate privatd asupra terenurilor citre persoanele interesate, cu confirmare de
primire si transmite dovada comunicarii autoritatii emitente;

e) clibereazd titlurile de proprietate emise pe seama persoanelor Indreptatite,
personal, sub semnéturd si inscrie datele cuprinse in acest document, Intr-un registru
special;

f) propune comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, modalitatea de solutionare a plangerilor formulate de persoane
nemul{umite Impotriva actelor emise;

m) formuleazi rapoarte/referate/puncte de vedere de specialitate la actiunile
aflate pe rolul instantelor judecatoresti cu impact asupra proprietétii publice/private, In
sprijinul Serviciului Juridic §i Autoritate tutelara;

n) participd la expertize tehnice judiciare si extrajudiciare cu impact asupra
proprietitii publice/private;

0) asigurd corespondenta cu instantele judecétoresti competente, precum §i cu
organele de cercetare/urmdrire penald, pentru furnizarea informatiilor solicitate de
acestea, n vederea solufiondrii litigiilor si informeazd Serviciul Juridic si Autoritate
tutelard in acest sens;
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p) asigurd corespondenta cu alte institutii/autoritafi publice sau private angrenate
in aplicarea prevederilor legislatiei din domeniul restituirii proprietétii funciare, din
proprie initiativa sau la solicitarea acestora;

q) asigurad solutionarea corespondentei curente adresatd comisiei locale pentru
stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor;

r) asigurd corespondenta cu Comisia Judeteand pentru Stabilirea Dreptului de
Proprietate Privatd asupra Terenurilor, céreia i se subordoneazi toate comisiile locale
din judet, in ceea ce priveste solutionarea reclamatiilor, sesizérilor si contestatiilor
adresate acesteia;

s) asigurd punerea In aplicare a hotérarilor judecitoresti, rimase definitive, in
domeniul restituirii proprietatii funciare;

t) gestioneazd documentele aflate in arhiva comisiei locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, incepénd cu anul 1991, referitoare la
titlurile de proprietate emise, documentatia care a stat la baza emiterii, suprafete,
amplasamente, acte doveditoare, etc.;

u)participd la audientele cu cetdtenii sustinute de alesii locali, in vederea
asigurarii informatiilor necesare In domeniul agricol si cadastru;

v) prezintd informéri conducerii institutiei, anual sau la solicitarea acestora, cu
privire la stadiul aplicarii legislatiei In domeniul restituirii proprietétii funciare;

w)  asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.44/1994, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare, precum si a actelor normative subsecvente,
referitoare la drepturile conferite veteranilor de razboi, in sensul acordérii de terenuri
in proprietate sau despégubiri;

x) asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.341/2004, cu modificérile
si completirile ulterioare, referitoare la drepturile persoanelor care au participat la
Revolutia Roménd din Decembrie 1989, in sensul atribuirii, in limita posibilititilor, in
proprietate a unor terenuri;

y) asiguréi consilierea persoanelor fizice sau juridice, pe problematica specifica
Compartimentului;

2.) asiguri alte activitdti de specialitate, respectiv:

a)asigurd verificarea amplasamentelor si suprafetelor de teren, pentru
masurdtori in teren, in urmétoarele scopuri:

i.emiterii avizelor sau adeverintelor de natur# topograficd si cadastrala;
11.Intocmirii documentatiilor pentru eliberarea titlurilor de proprietate;
iii.eliberrii tuturor actelor necesare si contrasemnarea documentelor tehnice
cadastrale de citre primar;

b)verificd situatia tehnica §i juridica reald a terenurilor intravilane/extravilane,
din prorie initiativa sau la solicitarea oricirei entitati publice/private;

¢) colaboreazd cu alte entitdti publice/private, care au drept obiect de activitate
suprafete de terenuri, aflate in proprietatea privati a persoanelor fizice si juridice sau

in proprietatea publica/privati a Statului Roman/UAT Onesti.
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(6) Atributii privind Registrul agricol:

1.) asigurd punerea in aplicare a O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol i a
actelor normative subsecvente:

a) organizeazd Intocmirea §i finerea la zi a registrului agricol;

b) asiguri transcrierea i completarea pe anul In curs In noile registre agricole a
pozitiillor din vechile registre reprezentdnd gospodariile populatiei detindtoare de
terenuri agricole si animale;

c) asigurd deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea
proprietarilor de terenuri sau detindtori de animale;

d) operareazd modificdri in registrul agricol ca urmare a vénzirilor-
cumparérilor, mogtenirii, donatii, etc, precum si a schimbarilor categoriilor de folosint
a terenurilor;

e) asigurd tinerea evidentelor gospoddriilor populatiei detinitoare de terenuri
agricole si animale;

f) asigurd Inscrierea in evidentele agricole a titurilor de proprietate ca urmare a
reconstituirii dreptului de proprietate privata;

g) Intocmirea gi eliberarea adeverintor de proprictate cu situatia existentd in
registrele agricole;

h) asigurd verificarea in teren a veridicitétii datelor declarate 1n registru agricol;

i) asigurd verificarea in teren a reclamatiilor si sesizérilor privind registrul
agricol;

i) intocmeste dirile de seamai statistice R AGR,AGR 2A, AGR 2B (cu regim
special) privind anumite situatii din registrul agricol si care sunt inaintate Directiel
Judetene de Statisticid Bacdu si Directiei Agricole Bac#u, in termenele stabilite prin
lege;

k) ntocmeste machetele privind exploatatiile zootehnice pe specii - raport
tehnic operativ AGR- 6 a - lunar;

) asigurd centralizareca tuturor datelor 1inscrise In Registrul Agricol:
nr.pozitiilor Inscrise In Registrul Agricol, terenuri aflate In proprietate pe categorii de
teren, modul de utilizare a suprafetelor agricole situate pe raza localitdtii, suprafata
arabild cultivatd pe raza localitdtii pe culturi, pomi fructiferi razleti pe raza localitatii,
suprafata plantatiilor pomicole si numdarul pomilor pe raza localitdtii, evolutia
efectivelor de animale in  cursul anului, aflate 1In  proprietatea
gospodariilor/exploatatiilor agricole, utilaje, instalatii pentru agriculturd, mijloace de
transport cu tractiune animald $i mecanicd existente la inceputul anului pe raza
localitatii, aplicarea ingrdsdmintelor, amendamentelor si pesticidelor pe raza localitatii,
utilizarea Ingragdmintelor chimice la principalele culturi, productia vegetald obtinuta
de gospodariile/exploatatiile agricole pe raza localitatii;

m) asigurd comunicarea la Directia Generald Economico-Financiard a
modificarilor survenite la vechile proprietiti Tnscrise in Registrul Agricol precum si

comunicarea noilor proprietari, in vederea impunerii;
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n) asigurd verificarea pozitiilor din Registrul Agricol si eliberarea de adeverinte
pentru persoanele defuncte, solicitate de serviciile comunitare de evidentd a
persoanelor, In vederea Intocmirii sesizérii privind deschiderea procedurii succesorale
si transmiterea citre Camera Notarilor Publici;

0) asiguri activitatea de relatii cu publicul privind Registrul Agricol;

p) participd la audientele cu cetdtenii sustinute de alesii locali, iIn domeniul
registrului agricol.

2.) asigurd punerea In aplicare a Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor
mésuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol si a actelor normative
subsecvente:

a) infocmeste si elibereazi atestatele de producétor, la cerere, persoanelor fizice
care opteazd pentru desfigurarea unei activitdti economice in sectorul agricol, pe baza
datelor din registrul agricol, In termen de 5 zile lucritoare de la data solicitdrii, cu
avizul consultativ emis de cétre una dintre structurile asociative profesionale/patronale/
sindicale din agriculturi;

b)tine evidenta atestatelor de producétor printr-un registru special deschis in
acest sens;

¢) completeazi si elibereazi, la cerere, Carnetele de comercializare a produselor
din sectorul agricol, in termen de 5 zile lucritoare de la data solicitdrii, dupa
verificarea existentei atestatului de producator, verificarea fapticd In teren a existentei
produsului/produselor supus/supuse comercializéirii si dupd obtinerea avizului
consultativ de la una dintre structurile asociative profesionale/patronale/ sindicale din
agriculturé;

d)tine evidenta carnetelor de comercializare a produselor din sectorul agricol
printr-un registru special deschis tn acest sens;

e) solicitd titularilor restituirea carnetelor utilizate continand al treilea exemplar
al filelor, in termen de 15 zile lucritoare de la data utilizérii ultimei file a acestora;

f) comunicd organelor fiscale din subordinea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, trimestrial, informatii cu privire la beneficiarii carnetelor de
comercializare emise, precum si datele cuprinse in acestea.

3.) Asigurd punerea in aplicare la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale a
atributiilor stabilite de lege In sarcina Unitatii locale de sprijin din cadrul Centrului
local de combatere a epizotiilor la animale, pe teritoriul municipiului Onesti, in
domeniul agricol; angajatii Compartimentului Agricol fac parte din Unitatea locald de
sprijin din cadrul Centrului local de combatere a epizotiilor la animale, pe teritoriul
municipiului Onesti.

4.) Alte activititii in domeniul registrului agricol:

a)aplicarea Legii nr. 153/2008 privind efectuarea recensdméntului general
agricol din Roménia, cu modificérile si completirile ulterioare;
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b)intocmirea si eliberarea adeverintor privind situatia imobilelor inregistrate in
registrul agricol, necesare pentru stabilirea drepturilor de somaj, ajutor social,
handicap, succesiune si burse;

¢) intocmirea si eliberarea adeverintor privind atestarea posesiei sub nume de
proprietar, respectiv ¢& imobilul nu face parte din domeniul public sau nu a fost Inscris
in evidente ca fiind In domeniul privat al statului sau al unitifii administrativ-
teritoriale, conform Legii nr. 7/1996 (R), cu modificérile si completérile ulterioare;

d)inregistrarea §i eliberarea adeverintelor pentru persoanele indreptitite privind
modul de acordare a sprijinului financiar pentru subventionarea motorinei pentru
lucrarile din agricultura;

e) gestionarea corespondentei cu petentii din domeniul de activitate al
Compartimentului;

f) gestionarea corespondentei cu alte institutii/ autoritdti publice cu atributii in
domeniul registrului agricol, precum si cu organele de cercetare/urmérire penald, din
proprie initiativa sau la solicitarea acestora;

g) gestionarea si arhivarea documentelor din cadrul Compartimentului;

h) participarea la verificarea in teren a veridicitétii datelor inscrise In evidentele
fiscale s1 In registrul agricol a terenurilor agricole intravilane;

i) intocmirea situatiilor privind datele i informatiile referitoare la persoanele
fizice/juridice care detin terenuri in proprietate In municipiul Onesti, in vederea
verificarii modului de declarare si stabilirea impozitelor si taxelor datorate i punerea
de acord a datelor referitoare la terenurile Inscrise in Registrul Agricol;

(7) Atributii privind Cadastrul:

1) asigurarea suportului tehnic peniru lucririle sistematice de cadastru in
vederea nscrierii in cartea funciard a proprietdtii private a persoanelor fizice/juridice,
respectiv:

a) pune la dispozitia A.N.C.P.I., gratuit, datele, informatiile s1 copiile certificate
ale documentelor referitoare la sistemele informationale specifice domeniilor proprii
de activitate, pentru lucrfirile sistematice de cadastru in vederea inscrierii in cartea
funciara;

b)instiinfeazd detindtorii imobilelor, prin afigsare si prin alte mijloace de
publicitate, cu privire la obligatia acestora, cu privire la obligatiile prevazute la art. 12
alin. (3) din Legea 7/1996 (R);

c) elibereazd certificate si furnizeazd gratuit echipelor de realizare a lucrérilor
sistematice de cadastru date gi informatii cuprinse in registrele proprii;

d) identifica proprietarii, posesorii sau alti detindtori, intocmeste documentele
tehnice si pune la dispozitie informatiile si evidentele necesare detinute de primdrie,
prin eliberarea de certificate sau orice alte documente necesare lucririi sistematice de
cadastru;
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e) participd la identificareca si mdisurarea imobilelor - terenuri aflate in
administrarea consiliului local, aflate in proprietatea statului roman sau a unitatii
administrativ-teritoriale;

f) verificd si receptioneazd documentele tehnice cadastrale si le inainteazi
primarului pentru contrasemnare in vederea certificirii veridicitatii informatiilor
privitoare la imobile gi la proprietari, posesori, respectiv alti detinétori;

g) elaboreazd adeverinte care si confirme insugirea de cétre reprezentantul
autorititii publice locale a informatiilor cuprinse in documentele tehnice ale
cadastrului;

2) asigurarea suportului tehnic pentru lucririle sistematice de cadastru 1n vederea
evidentei, inventarierii, ap#rdrii si inscrierii in cartea funciard a patrimoniului
public/privat al unitatii administrativ-teritoriale, respectiv:

a) participd In comisiile de inventariere a terenurilor gi clddirilor proprietate
publicd gi privatd a unitétii administrativ-teritoriale;

b) identificd, masoard si verificd amplasamentele imobilelor proprietate publica
si privatd a unitafii administrativ-teritoriale;

¢) identificd, mésoard si verificd amplasamentul imobilelor notificate/ solicitate
in baza legilor de restituire a proprietétii private, la solicitarea instanielor de judecats, a
comisiilor locale de aplicare a legilor de restituire a proprietatii private, a conducerii
institutiei sau a consilierilor juridici desemnati in litigiile de proprietate;

d) verifici si valideazd amplasamentul conform datelor tehnice; verificarea se
face pe baza documentelor existente, respectiv a documentatiilor cadastrale, extraselor
de carte funciard pentru informare, planurilor de amplasament gi delimitare, planuri de
carte funciari sau harti cadastrale, etc.;

e) verificd punctele de pe limita comuna a imobilului pentru care se Intocmeste
documentatia cadastrald cu imobilele limitrofe si dacd nu existd suprapuneri ale
imobilului cu alte imobile Inregistrate; in cazul constatérii diferentelor se procedeazi la
verificarea in teren;

f) efectueazd punerca In posesic a persoanclor fizice i juridice care defin
terenuri in municipiul Onesti ca urmare a sentintelor civile definitive, concesiunilor,
inchirierilor, asocierilor, schimburilor de terenuri, vanzérilor, precum si a dispozitiilor
primarului si a hotérérilor consiliului local privind atribuiri in proprietate, administrare
sau folosintd, etc.;

g) participd la expertize tehnico-judiciare;

h) participa la identificarea, masurarea, verificarea gi realizarea de planuri de
situatie cu alte structuri functionale din carul primériet;

i) Intocmire de planuri de amplasament si delimitare pentru imobile aflate in
administrarea consiliului local sau date in administrarea serviciilor/ institutiilor publice
din subordinea acestuia;

3.) Alte atributii privind cadastrul:
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a) asigurd aplicarea H.G. nr.834/1991 privind stabilirea §i evaluarea unor
terenuri detinute de societétile comerciale cu capital de stat;

b) asiguré aplicarea Legii nr.15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru
construirea unei locuinte proprietate personala;

¢) asigurd intocmirea documentatiei in aplicarca art.22-23 si art.36 din Legea
nr.18/1991, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) asigurd afisarea ofertelor de vanzare a terenurilor agricole situate In extravilan
de pe raza unitdtii administrativ-teritoriale la afisier si le comunici directiel judetene
agricole, conform Legii nr. 17/2014;

e) asigurd aplicarea O.G. nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si
exploatarea pajistilor permanente;

f) clibereazd copii de pe planurile sau documentele detinute in arhiva specificd
compartimentului;

g) depunere dosare de Intabulare, certificate la OCPI si este Imputernicit s
ridice Intabulirile efectuate;

h) asigurd eliberarea acordurilor de intabulare a dreptului de folosintd asupra
terenurilor proprietatea publicd/private a unititii administrativ-teritoriale, conform
Legii nr.7/1996 (R);

i) Intocmeste caiete de sarcini privind evaludrile, parceldrile si Intabularile
imobilelor apartindnd proprietétii publice/private a unitatii administrativ-teritoriale;

j) elaboreazd proiecte de hotdrdri ce au ca obiect cadastrul, registrul agricol,
precum si documentatiile tehnice necesare la orice modificare in patrimoniul
public/privat al unitétii administrativ-teritoriale;

k) intocmeste adeverinte de incadrare In zond conform hotérérilor consiliului
local;

I) gestioneazd corespondenta cu petentii pentru aplicarea legilor cu caracter
reparatoriu;

m) arhiveazd documentele de cadastru si incheierile de la OCPIL.

3. Serviciul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor

Art. 92 — (1) Serviciul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (IT&C) este o
structurd functionald din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se
subordoneazd Arhitectului Sef si este condusé de un sef serviciu.
(2) Obiectivul general al activitdtii Serviciului tehnologia informatiei si comunicatiilor
IT&C constd in informatizarea administratiei publice din municipiul Onesti —
gestionarea si consolidarea Sistemului Informatic Integrat pentru Management al
Primdriei municipiului Onegti, existent, cat si furnizarea serviciilor publice prin
mijloace electronice pentru cetdteni, administratia publica si mediul de afacert.
(3) Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor IT&C colaboreazd cu toate
structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si

serviciile/institutitle publice aflate in subordinea consiliului local pentru exercitarea
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prerogativelor de putere publicd prin realizarea de activititi in conformitate cu
Strategiile din Domeniul Societdtii Informationale, previziune, organizare, coordonare,
antrenare-motivare si control-evaluare, respectiv, Managementul utilizirii Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor,

(4) Atributiile personalului din structura Serviciul tehnologia informatiei si
comunicatiilor IT&C sunt urmétoarele:

a) asigurarea bunei functiondri si executarea operatiunilor de intrefinere a
echipamentelor IT&C (Servere, PC—computere personale, imprimante, alte periferice
informatice, LAN-retelisticd specificd si echipamente de comunicatii de date), a
programelor, aplicatiilor g1 sistemelor informatice din dotarea existentd, aflate In
exploatare curent la Primaria Municipiului Onesti;

b) asigurarea administrdrii Bazelor de Date ORACLE in exploatare curentd la
Priméria municipiului  Onesti, respectiv, disponibilitatea, confidentialitatea,
integritatea, autenticitatea i non-repudierea informatiilor;

¢) monitorizarea securitétii si intretinerea Bazelor de Date ORACLE, salvéri de
siguranta, backup/restore;

d) asigurarea Serviciilor publice prin mijloace electronice — publicare/acces la
informatiile de interes public gestionate cu programele, aplicatiile si sistemele
informatice aflate in exploatarea curenti;

e) asigurarea asistentei tehnice pentru utilizatori in operarea programelor i
echipamentelor IT&C din cadrul Retelei locale de calculatoare, rezolvarea
blocajelelor, disfunctionalitatilor si incidentelor aparute in exploatare;

f) executarea reparatiilor curente ale defectelor si incidentelor informatice
constatate In functionare si/sau conlucrarea cu firmele din domeniu care asigurd
service specializat pentru echipamente IT&C;

g) intretinerea, instalarea, reinstalarea Software-ului de Sistem (S.0.),
asigurarea upgrade hardware si software, permanent, conform specificatiilor din
documentatiile tehnice de specialitate;

h) asigurarea actualizdrii/modificarii informatiilor de interes public, transmise
catre Serviciul tehnologia informatiei i comunicatiilor IT&C pentru a fi afisate pe
pagina de internet a Primériei municipiului Onesti, actuald, www.onesti.ro, verificarea
publicérii cu succes a datelor si informatiilor primite pentru actualizare/afisare de la
compartimentele de specialitate;

i) asigurarea furnizdrii serviciilor de internet si comunicatii de date distribuite,
monitorizare trafic internet §i securizare comunicatii de date pentru utilizatorii
autorizati din Priméria municipiului Onesti;

j) asigurarea gestiunii utilizatorilor serviciilor de internet, a drepturilor de
acces si control activitate online, specificare si rezolvare incidente tehnice si
functionale apérute/semnalate in exploatare;
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k) monitorizarea functionarii Sistemelor informatice, creare rapoarte, situatii,
evaludri privind activitatea Serviciului IT&C, calitatea si eficienta in utilizare
intregului Sistemul Informatic Integrat;

I) formularea de propuneri privind achizitia de noi echipamente IT&C si/sau
programe, aplicatii §i sisteme informatice in conformitate cu evolutia cadrului
legislativ si de reglementare in vigoare;

m) formulare de propuneri pentru modernizarea Retelei locale de calculatoare
(LAN), Intranet/Extranet/Internet In functie si de necesitétile si solicitérile aprobate
compartimentelor de specialitate;

n) participarea la stabilirea specificatiilor tehnice de specialitate IT&C din
caietele de sarcini intocmite pentru achizitiile care includ si echipamente IT&C,
programe, aplicatii si sisteme informatice, aprobate;

0) asigurarea implementérii noilor sisteme informatice aprobate/achizitionate,
instalare/configurare echipamente IT&C in concordantd cu normele i documentatiile
tehnice de specialitate, respectind Strategiile din Domeniul Societatii Informationale;

p) asigurarea incheierii §i gestiondrii contractelor de prestéri servicii de strictd
specialitate IT&C, mentinerea si urmérirea legéturilor cu furnizorii de produse/servicii
specifice domeniului IT&C;

q) asigurarea gestiunii conturilor si a drepturilor de acces la resurse,
administrare utilizatori, parole, acces in LAN;

r) monitorizarea §i supravegherea tuturor modificérilor efectuate la servere,
echipamente active si pasive, cablare si alte resurse ale retelei de calculatoare,
asigurnd capacitati suficiente si conditii pentru buna functionare a echipamentelor,
aplicatiilor aflate in exploatare si/sau noilor aplicatii;

s) asigurarea condifiilor tehnice obligatorii realizarii interconectdrii cu
sistemele informatice ale institutiilor administratiei publice conform prevederilor
legale, respectare structuri/protocoale tehnice agreate;

t}) urmérirea asigurdrii/mentinerii compatibilitdtii si interoperabilitétii
sistemului informatic propriu cu sistemele informatice interconectate si cu retelele
informationale de interes local sau national;

u) monitorizarea schimburilor de date efectuate, a disponibilitétii si securitdtii
datelor, optimizarea conditiilor specifice interoperabilitétii, urmérirea modernizarii
infrastructurii informatice, atdt Hardware/Software, cit si specializarea profesionald
necesara asigurarii continuitdfii activitatii IT&C;

v) mentinerea concordantel intre cerinte, obiective §i dotéri, perfectionarea
instruirii de specialitate pentru personalul propriu, acordarea de ajutor §i instruire
utilizatorilor echipamentelor IT&C;

w) urmdrirea conformitdtii cu cerintele impuse de cadrul legislativ si de
reglementare In domeniul IT&C, protectia datelor private si a datelor cu caracter
personal gestionate prin Sistemul Informatic Integrat;
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x) actualizarea permanentd a situatiei licentelor pentru sistemele de operare si
pentru sistemele, aplicatiile si programele informatice in exploatare curentd si
asigurarea completdrii acestora cénd este cazul;

y) asigurarea respectdrii legislatiei privind utilizarea improprie a
echipamentelor IT&C, a programelor si aplicatiilor informatice In sensul criminalitatii
informatice si cu privire la proprietatea intelectuald;

7) actualizarea Strategiei IT&C — Consolidarea Informatizérii Administratiei
Publice Locale a municipiului Onesti, Formularea directiilor strategice dezvoltare,
Definirea obiectivelor si activititilor strategice;

aa) actualizarea Politicii de Securitate informaticd In acord cu noile proiecte
dezvoltate si la identificarea aparitiei de brese si/sau noi misuri §i controale de
securitate;

bb)urmarirea cresterii nivelului de securitate a informatiilor publice furnizate
prin mijloace electronice, dezvoltarea, disponibilitatea, eficienta si digitalizarea
serviciilor publice asigurate;

cc) asigurarea organizirii functionale/structurale a personalului de specialitate al
serviciului, managementul activitétii informatice, cresterea pregdtirii de specialitate
IT&C si forularea de propuneri pentru dotare si bund functionare Compartiment
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor;

dd)asigurarea definirii obiectivelor generale si specifice IT&C, activititi si
atributii specifice, sarcini, responsabilititi, Intocmirea fiselor posturilor si actualizarile
necesare In acord cu dispozitiile ierarhic primite;

ee) urmirirea cunoasterii si respectdrii ROF, RI, Organigrama-Relatii ierarhice,
Figa postului, Relatii organizatorice $i Descrieri de functii la nivelul Serviciului
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor;

ff) asigurarea, participarea la elaborarea/actualizarea documentelor Sistemului
de Control Intern Managerial (SCIM) in conformitate cu legislatia specificd, in
vigoare, potrivit responsabilitatilor stabilite prin Dispozitia de constituire si
Regulamentul de Organizare si Functionarea a Comisiei de Monitorizare (CM),
coordonare si indrumare metodologica responsabild cu implementarea si dezvoltarea
SCIM la nivelul Primériei Municipiului Onesti si a procedurilor proprii, pe baza
reglementérilor specifice domeniului IT&C;

gg) rispunde de elaborarea/actualizarea documentelor Sistemului de Control
Intern Managerial (SCIM) in conformitate cu legislatia specificd, in vigoare, potrivit
responsabilitdtilor stabilite prin Dispozitia de constituire i Regulamentul de
Organizare si Functionarea a Comisiei de Monitorizare (CM), coordonare si indrumare
metodologica responsabild cu implementarea si dezvoltarea SCIM la nivelul Primériei
municipiului Onesti si a procedurilor proprii, pe baza reglementérilor specifice
domeniului IT&C;

hh) tine evidenta procedurilor documentate elaborate de structurile de

specialitate in cadrul Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM);
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if) analizeazd procedurile documentate din punctul de vedere al respectirii
conformitétii cu structura minimald prevdzutd in Procedura de Sistem 00 — Elaborarea
procedurilor;

i) redacteazd documentele stabilite de Comisia de monitorizare, coordonare i
Indrumare metodologicd a implementérii $i dezvoltarii sistemului de control intern

managerial In domeniul implementdrii Sistemului de Control Intern Managerial
(SCIM).
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Sectiunea a VIII-a
Directia Publici Comunitaria Localid de Evidenta a Persoanelor (DPCLEP)
Art. 93 - (1) Directia publicd comunitard locald de evidentd a persoanelor este

un serviciu public comunitar, fird personalitate juridicd, organizat ca directie la nivelul
si In subordinea Consiliului Local al municipiului Onesti, $i care se afld in coordonarea
Secretarului general al unitétii administrativ-teritoriale.

(2) Directia publicd comunitard locald de evidenti a persoanelor asigurd atét
intocmirea, péstrarea, evidenta §i eliberarea actelor de stare civild, a cértilor de
identitate, a cartilor electronice de identitate si a cartilor de alegétor, in sistem de
ghiseu unic.

(3) Coordonarea si controlul metodologic al serviciilor publice comunitare se asigurd
in mod unitar de Directia pentru Evidenta Persoanelor i Administrarea Bazelor de
Date (DEPABD).

(4) Directia publicE comunitard locald de evidenti a persoanclor si DEPABD
coopereazd cu institutiile abilitate din domeniul ordinii publice, sigurantei si apararii
nationale, conform legii.

(5) Personalul Directiei publice comunitare locale de evidentd a persoanelor are
urmatoarele atributii principale:

a) Intocmesc, {in evidenta si elibereazi certificatele de stare civila;,

b) inregistreazd actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si
modificarile intervenite in statutul civil, In domiciliul si resedinta persoanei, in
conditiile legii;

¢) intocmesc si péstreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;

d) Intocmesc, completeazd, rectificd, anuleazi sau reconstituie actele de stare
civild si orice mentiuni efectuate pe actele de stare civild, In conditiile legii;

e) actualizeazd Registrul national de evidentd a persoanelor cu datele de
identificare si adresele cetidtenilor care au domiciliul in raza de competenti teritoriald a
serviciului public comunitar respectiv;

f) furnizeazg, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a populatiei,
date necesare pentru actualizarea Registrului permanent de evident a populatiei;

g) utilizeaza si valorificd Registrul national de evidentd a persoanelor;

h) fumizeazd, in conditiile legii, datele de identificare §i de adresi ale persoanei
citre autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si
cétre cetiteni;

i) constatd contraventiile si aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

j) primesc, in sistem de ghiseu unic, cererile §i documentele necesare in
vederea eliberdrii cartilor de identitate, cértilor de alegétor si le inainteazd serviciilor
publice comunitare judetene de evidentd a persoanelor;

k) primesc de la serviciile publice comunitare competente cértile de identitate,
cértile de alegétor, pe care le elibereazi solicitantilor;

1) f{inregistrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate.
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Capitolul VI
inregistrarea si circuitul general al documentelor

Art.94 — (1) Serviciul Administrativ, prin Registratura generald, coordoneaza si
indruma Intreg circuitul general al corespondentei n institutie.

(2) Toate lucririle intrate primesc un numdir unic de inregistrare din registrul de
Intrare/iesire, In aceeasi zi cu data primirii, numir care se respectd indiferent de
circuitul documentelor in cadrul institutiei.

(3) Toate lucrérile care ies primesc un numdér unic de inregistrare, in aceeasi zi sau cel
tarziu in ziua urmétoare predérii pentru expediere.

(4) Corespondenfa se inregistreazd prin aplicatia de evidentd electronici a
documentelor - Registrul informatic de Intrdri/Iesiri, de cétre personalul Serviciului
Administrativ.

(5) Corespondenta Inregistratd in Registrul informatic de intriri-iesiri se sorteazi de
personalul serviciului si se depune la mapa de corespondentd pentru rezolutionare.

(6) Cite un exemplar al comunicérilor si al celorlalte acte cu caracter intern se
pastreazi atat la structura emitents, cét §i la cea céireia i se adreseaza.

(7) Circuitul general al corespondentei se realizeazi astfel:

a) corespondenta Inregistrati la registraturd se repartizeazi celorlalte structuri
functionale din cadrul institufiei, potrivit rezolutiei primarului sau competentei si
domeniului de activitate prestabilite prin dispozitie de cétre primar, prin aplicatia
informatica de evidentd a documentelor;

b) In cazul in care o lucrare nu intrd in competenta structurii cireia i-a fost
repartizatd, aceasta o va redirectiona structurii functionale pe care o considers
competentd conform R.O.F., cu indicarea temeiul legal, in termen de cel mult 5 zile de
la inregistrare, totodatd operindu-se modificarea respectivi in aplicatia informatica de
evidentd a documentelor;

¢) dacd lucrarea este de competenta mai multor structuri functionale, se va
transmite cite un exemplar fiecdrei structuri, prima structurd rezolutionatd primeste
originalul lucrérii si coordoneazi elaborarea raspunsului, iar celelalte structuri copii ale
acesteia, cu obligatia de a colabora la fundamentarea raspunsului si a-1 semna;

d) corespondenta gresit indreptatd va fi trimisd In termen de 5 zile de la
inregistrare de cétre structurile functionale autorititilor sau institutiilor publice care au
ca atribufii rezolvarea problemelor sesizate, urménd ca petitionarul si fie ingtiintat
despre aceasta.

e} corespondenta anonima sau cea In care nu sunt trecute datele de identificare a
petifionarului nu se ia in considerare si se claseaza, potrivit legii;

f) corespondenta clasificatd va fi repartizatd responsabilului cu informatiile
clasificate din cadrul institutiei, potrivit reglementirilor specifice in vigoare pe linia

protectiet informatiilor clasificate.
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(8) Lucririle se solutioneazd in termenul previzut prin rezolutie sau in cuprinsul
acestora, iar in cazul in care nu sunt previzute termene, lucrarea se solutioneazi in
termenul legal.

(9) Daci pentru solutionarea unei lucriri este necesari colaborarea mai multor structuri
functionale, termenul de rezolvare va respecta prevederile legale in vigoare,
centralizarea propunerilor de solutionare fiind realizatd de structura evidentiatd prima
in rezolutia aplicati.

(10) Primarul poate prelungi termenul de rezolvare a unei lucriri, la cererea motivati a
structurii functionale responsabile cu solutionarea.

(11) Clasarea lucrérilor se face in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare privind
solutionarea petitiilor.

(12) Lucrdrile rezolvate se semneazi conform competentelor de citre
persoana/persoanele care a/au intocmit documentul, conducitorul structurii emitente
care verificd fundamentarea intocmirii documentului, persoana competentd pentru
avizarea documentului (avizarea tehnicd, juridicd, economici si/sau C.F.P.P., dupa
caz) si se aprobd de cétre conducerea institutiei.

(13) Documentele emise in cadrul structurii functionale si care ies in afara institutiei
se semneazd conform competentelor de cétre Primar, Viceprimar, Administratorul
Public, Secretarul general al unititii administrativ-teritoriale sau de citre sefii
directiilor generale/directii/serviciilor/, dupi caz, in baza atributiilor ce le revin sau
care le-au fost delegate, in conditiile legii.

(14) Lucriérile de baza, Impreund cu documentatia rezultat, se pistreazd la structura
functionala care le-a Intocmit,

(15) Documentele create sau definute se pistreazd in conditii corespunzitoare,
asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori difuzérii in alte conditii
decit cele previzute de lege.

(16) Documentele create in format electronic, indiferent de forma de stocare a datelor,
impreund cu metadatele relevante, se utilizeazi cu respectarea normelor de utilizare a
acestora, se arhiveazi intr-un folder protejat contra distrugerii sau pe alte mijloace de
stocare a datelor, proprietate publicd, se salveazd regulat in cadrul unei arhive
electronice pe unitatea de lucru din compartimentul propriu sau pe serverul institutiei,
in conformitate cu politica privind securitatea informatici si se arhiveaza In
conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in
forma electronici.

(17) Expedierea lucrdrilor intocmite in format letric se realizeazid numai prin
registraturd, pe bazi de borderou.

(18) Expedierea lucrérilor prin fax/e-mail se realizeazi de citre structura competenti
pentru solutionare, care péstreaza confirmirile de expediere.

(19 in scopul asigurarii pastrdrii pe durate determinate a documentelor

produse/gestionate, pentru scopuri legale sau de conservare a cunostintelor, acestea se
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indosariazii si se arhiveaza la sfirsitul fiecirui an calendaristic, cu respectarea
dispozitiilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificirile $1 completirile
ulterioare, precum si a reglementirilor in vigoare privind conservarea, accesul si
protectia informatiei cu caracter public sau privat.

(20) Circuitul documentelor si arhivarea acestora se stabilesc in mod detaliat prin
proceduri documentate elaborate de structurile de specialitate in cadrul Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM).

(21) Departamentele care gestioneazi acte juridice de naturd contractuald certifics in
privinta realitdtii, regularititii si legalitatii operatiunile cuprinse in documentele pe
care le emit (referate, facturi, contracte etc) si indeplinirea obligatiilor contractuale
asumate s1 urmdresc derularea, in bune conditii a contractelor din evidenta proprie, sub
aspectul indeplinirii obligatiilor contractuale de citre partile contractante, prin
responsabili de contract desemnati.

Capitolul VIII
Dispozitii finale

Art.95 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in
conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare, precum si cu a
altor prevederi legale specifice activitatilor de administratie publicd si a propunerilor
structurilor functionale.

Art.96 — Prezentul regulament de organizare si functionare va fi adus la
cunostintd publicd prin publicarea acestuia pe pagina de internet www.onesti.ro si pe
intranet, se comunica personalului prin intermediul e-mailului si se afiseazi la sediul
Primariei municipiului Onesti, intr-un loc vizibil i accesibil publicului.

Art.97 — (1) Prezentul regulament de organizare s1 functionare se comunici de
catre Serviciul resurse umane, relatii cu publicul citre intreg personalul de conducere
din Primdria municipiului Onesti si institutiile/serviciile din subordinea consiliului
local.

(2) Conducdtorii structurilor functionale sunt obligafi s& asigure cunoasterea si
respectarea de citre Intreg personalul a prezentului regulament.

Art.98 — (1) Intreg personalul rdspunde de cunoagterea si aplicarea legislatiei in
vigoare specifice domeniului de activitate.

(2) fntreg personalul este obligat sd cunoascd si sa respecte prevederile prezentului
regulament,

(3) Nerespectarea obligatiilor ce revin personalului atrage raspunderea administrativa,
civild sau penald, dupi caz.
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Art.99 — (1) Toate structurile functionale au obligatia de a pune la dispozitia

cetdtenilor, prin persoana responsabild cu liberul acces la informatiile de interes public,
in condifiile legii, informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere, in conditiile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
(2) Toate structurile functionale au obligatia de a respecta regulile procedurale
minimale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale in cadrul autoritatilor
administratiei publice, in conditiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, republicata.

Art.100 - Regulamentul de Organizare si functionare se modificd, completeaza
si actualizeazd ori de cate ori se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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ROMANIA Anexa nr.2

JUDETUL BACAU la Hotrérea nr. 330
MUNICIPIUL ONESTI din 18 decembrie 2023
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL

de organizare si functionare al Politiei Locale Onesti

CAPITOLULI

Dispozitii generale

% Cadrul legal

Art. 1. - (1) Serviciul public de politic locald in municipiul Onesti a fost infiin{at prin
H.C.L. nr. 104/31 1ulie 2017 ca un compartiment functional, fird personalitate juridica,
prin H.C.L. 23/27 ianuarie 2022 a fost reorganizat la nivel de directie, In cadrul
aparatului de specialitate al primarului, iar prin H.C.L. nr. 270/2023 a fost reorganizata
structura directiei, In baza Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, a Legii Politiei
Locale nr.155/2010, cu modificérile si completérile ulterioare si a Hotdrarii Guvernului
nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
politiei locale, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Politia locald Onesti reprezintd modalitatea de aplicare a competentelor de
ordine si sigurantd publicd la nivel local i a actului de justitie pe raza teritoriald a
municipiului Onesti, strict orientatd in interesul comunitéii locale, exclusiv pe baza si
in executarea legii. Politistii locali constatd contraventiile din aria de competenta si
aplicd sanctiunile contraventionale previzute de legi, ordonante, hotarari de guvern si
hotdrari ale consiliului local. La constatarea infractiunilor flagrante, care excedeazi
atributiilor cérora le revin potrivit legii, ia primele masuri si sesizeazd organele
competente.

(3) Denumirea directiei este ,, Directia Publicd de Politie Locald Onegti” iar in
corespondenta purtatd, antetul documentelor, stampila, emblemele, alte asemenea, se
va Inscrie urmétorul continut: ,, Romdnia, Judetul Bacdu, Municipiul Onesti, Directia
Publicd de Polifie Locald Onesti” sau, prescurtat se permite utilizarea sintagmei
.» Politia Locald Onesti”.

(4) Sediul Politiei Locale Onesti, se afld situat in municipiul Onesti, B-dul
Oituz, nr.17, corpurile A si B ce apartin de Primaria Municipiului Onesti, judetul
Bacau.

¢ Activitatea Politiei Locale Onesti

Art. 2. - (1) Politia Locald Onesti este organizeazi la nivel de directie, In
compartimente functionale, in temeiul H.C.L. nr. 270/2023 privind reorganizarea




aparatului de specialitate al primarului, institutiilor/serviciilor publice din subordinea
consiliului local si aprobarea organigramei si statutului de functii.

(2) Politia Locald Onesti 1si desfasoard activitatea exclusiv In scopul exercitarii
atributiilor privind apirarea drepturilor gi libertdtilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii private i publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor in urmétoarele
domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum §i paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciald;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege, hotérdri ale guvernului, hotdrari ale
consiliului local si dispozitii ale primarului (respectiv documente operative).

(3) Activitatea politiei locale constd In impunerea cu fermitate a normelor legale
pe raza municipiului Onesti, cu respectarea principiului ci niciun cetéfean care se afla
intr-un raport de conformare fatd de normele stabilite, nu va face obiectul laturii
represive a legil.

(4) Structurile constituite in baza domeniilor de actiune previzute la alin.(2) se
organizeazd la nivel de compartiment in functie de nevoile operative, numéarul de
posturi si de posibilitatea asigurfirii unui management eficient al resurselor umane si
materiale alocate.

(5) Compartimentele previzute la alin.(4) sunt compartimente functionale ale
Politiei Locale Onesti prin care se realizeazi atributiile acesteia.

(6) Programul normal de lucru pentru personalul compartimentelor functionale
ale Politiei Locale Onesti este, de reguld, de luni pdné vineri intre orele 07:45 — 16:00
cu pauzai in intervalul 12:00-12:15.

(7) Programul normal de lucru pentru politistii locali care executd misiuni de
ordine si liniste publicé, respectiv circulatie rutierd, este organizat pe doud schimburi a
cate 8 ore, zilnic, in cursul sdptdmanii si in zilele de weekend sau sérbétorile legale un
schimb de 12 ore dupa cum urmeaza:

In zilele din cursul saptimanii:

- schimbul I, intre orele 07:00 — 15:15, cu pauzi in intervalul 11:00-11:15;

- schimbul II, intre orele 13:45 — 22:00, cu pauzi in intervalul 17:00-17:15;

In zilele din weekend:

- schimbul I, intre orele 09:30-22:00, cu pauzi in intervalul 16:00-16:30.

(8) Pentru personalul care desfigoard serviciul in regim de schimburi/turd
serviciul se desfigoard inclusiv in zilele de sdmbéts, duminicd §i sarbitori legale, cu
acordarea zilelor libere In timpul sdptdménii, conform graficului de lucru si
prevederilor legale in vigoare.

(9) Indiferent de compartimentul functional din care fac parte, politistii locali
pot fi convocati la activitai ordonate in afara sau pe timpul programului normal de
lucru, motivat de situatia operativd, pe baza planurilor de actiune aprobate, cu
respectarea timpului de lucru si misiunilor precizate in aceste documente, potrivit
procedurilor de lucru stabilite.

(10) Motivat de nevoia asigurdrii continuitatii serviciului public, polifistii locali
pot fi distribuiti temporar pentru a-si desfisura activitatea potrivit competentelor
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generale, in cadrul altui compartiment functional decét cel stabilit prin statul de functii,
pe baza deciziei interne a conducerii Politiei Locale Onesti si a graficului de lucru.

<+ Principii de functionare

Art. 3. - Polifia Locald Onesti isi desfisoara activitatea In baza urmétoarelor principii
generale:

a) principiul proximitétii — politia locald se afla in slujba comunitatii;

b) principiul prioritdtii mésurilor preventive fatd de cele coercitive;

¢) principiul legalitatii;

d) principiul increderii;

e) principiul deschiderii, transparentei §i apropierii fatd de comunitate;

f) principiul eficientei si echidistantei;

g) principiul rAspunderii i responsabilitatii in exercitarea actului de autoritate

politiencasci;

h) principiul confidentialitatii;

i) principiul descentralizérii;

j) principiul impartialitdtii $i nediscriminérii.

% QOrganism de consultare

Art. 4. - (1) Comisia locald de ordine publicd este organismul cu rol consultativ,
constituitd conform H.C.L. Onesti nr. 109/31.03.2022 si se compune din:

- primarul municipiului Onesti — seful comisiei;

- seful Politiei municipiului Onesti;

- seful Directiei Publice de Polifie Locala Onesti;

- Secretarul general al municipiului Onesti;

- 3 reprezentanti ai Consiliul Local Onesti.

(2) Atributiile Comisiei locale de ordine publica:

a) asigurdl cooperarea dintre institutiile $i serviciile publice cu atributii in
domeniul ordinii gi al sigurantei publice la nivelul municipiului Onesti;

b)avizeazi proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Politiei
Locale Onesti;

¢) elaboreazd proiectul Planului de ordine gi siguran{d publicd al municipiului
Onesti pe care 1l actualizeaza anual;

d) analizeazd periodic activititile de mentinere a ordinii §i sigurantei publice la
nivelul municipiului Onesti si face propuneri pentru solutionarea deficientelor
constatate i pentru prevenirea faptelor care afecteaza climatul social;

e) evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al
Politiei Locale Onesti;

f) prezintd consiliului local rapoarte anuale asupra modului de Indeplinire a
prevederilor planului de ordine si sigurantd publicd al municipiului Onesti in baza
concluziilor desprinse din analizele efectuate, propune autorititilor administratiei
publice locale initierea unor proiecte de hotérdri prin care si se prevind faptele care
afecteaza climatul social.

(3) Secretariatul comisiei locale de ordine publici este asigurat de persoane cu
atributii in acest sens din cadrul Directiei Publice de Politie Locald Onesti.
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(4) Comisia locald de ordine publica se reuneste trimestrial sau ori de céte
ori este necesar, la convocarea primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor
locali.

+» Subordonare

Art. 5. - Politia Locald Onesti se subordoneazi direct $i nemijlocit Primarului
municipiului Onegti.

% Cooperare

Art. 6. - In exercitarea atributiilor care i revin, Politia Locald Onesti coopereazi cu
unitdtile, respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Roméane, ale Jandarmeriei
Roméne si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, precum si cu
celelalte autoritati ale administratei publice centrale, teritoriale si locale.

,

 Colaborare

Art. 7. - (1) Politia Locald Onesti colaboreazd cu asociatiile §i organizatiile
neguvernamentale, precum si cu persoanele fizice si juridice, In limitele legii.

(2) Politia locald poate incheia cu alte autoritdti i institutii publice protocoale de
cooperare avind ca obiect detalierea modalitétilor prin care, in limitele competentelor
legale ale fiecdrei structuri, acestea isi oferd sprijin In indeplinirea activitatilor sau a
misiunilor specifice.

¢ Personalul Politiei Locale Onesti

Art. 8. - (1) Personalul Politiei Locale Onesti este compus numai din functionari
publici care ocupd functii publice specifice de politist local.

(2) Personalul politiei locale poate fi dotat cu toate mijoacele de apérare,
autospeciale inscriptionate cu Politia Locala Onesti, in conditiile legii, poartd uniforma
completi si distinctiva in timpul serviciului si exercitd atributiile specifice stabilite prin
lege si prin prezentul regulament.

*$ Autoritatea functiei publice

Art.9. - (1) Politistul local este investit cu exercifiul autoritatii publice, pe timpul si In
legdturd cu Indeplinirea atribufiilor si a indatoririlor de serviciu, In limitele
competentelor stabilite prin lege si beneficiazad de dispozitiile legii penale cu privire la
persoanele care Indeplinesc o functie care implicd exercifiul autoritétii de stat.

(2) Autoritatea functiei nu poate fi exercitatd de politisti in interes personal.

¢ Activitatea profesionali

Art. 10, - Personalul Politiei Locale Onesti 1si desfisoard activitatea profesionald in

interesul comunitdtii, pentru asigurarea sigurantei si linistii publice, a pazei si

protectiei obiectivelor de interes public si privat de pe raza de competentd la nevoie,
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actioneazd In sprijinul institutiilor statului §i executd orice alte activitd{i date in
competentd, exclusiv pe baza §i in executarea in concret a legii, cu respectarea
principiilor prevéazute la art. 3 si ale prezentului regulament.

+ Obligatii generale ale personalului Politiei Locale Onesti
% Art. 11. - (1) In exercitarea drepturilor conferite de lege, personalul Politiei Locale
Onesti este obligat sd respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului,
previzute In Constitutie si legile tarii, jurimantul, angajamentul de serviciu,
prevederile normelor si regulamentelor interne. Personalul Politiei Locale Onesti
este obligat si Indeplineascd dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind
activitatea sa profesionald.
(2) Personalul Politiei Locale Onesti raspunde, In conditiile legii, pentru modul
in care igi executd atributiile de serviciu si indeplinesc dispozitiile ale superiorilor
ierarhici in legaturd cu activitatea lor profesionala.

% Obligatii generale ale superiorilor cu functii de conducere din Politia Locala
Onesti

Art. 12. - Superiorii cu functii de conducere din cadrul Politie1 Locale Onesti rdspund
de legalitatea dispozitiilor date subalternilor, fiind obligati sd verifice dacd acestea au
fost transmise si Intelese corect si sd controleze modul de indeplinire a lor.

+ Dobandirea / pierderea calitiitii de politist local

Art. 13, - Calitatea de functionar public incadrat pe functia specificd de politist local se
dobéndegte $i se pierde in conditiile previzute de lege, cu respectarea prevederilor din
prezentul Regulament.

CAPITOLUL II

Structura organizatorica si atributii functionale

% Organizare

Art, 14. - (1) Politia Locala Onesti se organizeazi si functioneazi ca un departament
functional 1n cadrul aparatului de specialitate al primarulul municipiului Onesti,
organizati la nivel de Directie.

(2) Modul de organizare al Politiei Locale Onesti, structura functionald st
statul de functii, numérul de posturi si categoriile de personal, precum si modificérile
ulterioare, se aproba prin hotédrdre a consiliului local, in acord cu numérul de posturi
aprobate, In temeiul prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 si comunicat prin Ordin al
Prefectului judetului Bacdu, cu avizul Agentei Nationale a Functionarilor Publici,
potrivit prevederilor legale.

< Conducere



Art. 15. - Conducerea operativi a Politiei Locale Onesti se realizeaza de cétre
Directorul executiv al Directiei Publice de Politie Locald Onesti in conformitate cu
prevederile Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 155/2010,
republicatd, cu modificdrile $i completirile ulterioare, pecum g1 ale Hotérarii
Guvernului nr. 1332/2010.

¢ Directorul executiv al Directiei Publice de Politie Locali Onesti

Art. 16. - (1) Directorul executiv al Directiei Publice de Politie Locald Onesti este
seful Politiei Locale Onesti si 151 Indeplineste atributiile, sub autoritatea si controlul
direct si nemijlocit al Primarului municipiului Onesti.

(2) Directorul executiv al Directiei Publice de Politie Locala Onesti raspunde
de ntreaga activitate a Politiel Locale Onesti sub aspectul indeplinirii sarcinilor st
misiunilor incredintate, asigurarii linistii §i ordinii publice, potrivit normelor si
reglementérilor stabilite de Consiliul Local Onegsti.

(3) Directorul executiv al Directiei Publice de Politic Locald Onesti este geful
intregului personal din subordine si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a
prevederilor legale;

d) rispunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine,
respectiv:

1. tine evidenta si comunicd compartimentelor interesate actele normative nou
apdrute privind probleme de interes general ale politiei locale, respectiv de interes
pentru activitatea compartimentului;

2. intocmeste anual, pdnd la 15 ianuarie, Planul de activitate al politiei locale;

3. intocmeste anual, pand la 25 ianuarie, Planul de pregétire profesionald a
personalului politiei locale;

4. coordoneazd intocmirea temelor de instruire profesionald, a procedurilor de
lucru $i a ghidurilor de bune practici pentru activitatea politistului local;

5. organizeazi si conduce nemijlocit procesul de pregatire profesionald continud,
pe baza planificarilor aprobate, sens in care:

I) programeazd, organizeazd $i conduce sedinfele lunare de pregitire de
specialitate a personalului;

fi) programeazi, organizeazi si, dupd caz, conduce sedintele de tragere cu
armamentul din dotarea personalului;

ili) programeaza, organizeazi si, dupa caz, conduce sedintele de pregitire fizica
si de autoaparare;

iv) periodic, efectueazd testarea profesionali a personalului;

v) intocmeste $1 actualizeaza planurile de alarmare a personalului;

vi) Intocmeste documentele necesare pentru executarea exercitiilor partiale de
alarmare a personalului, In vederea iesirii la alarma in cel mai scurt timp;

vii) tine evidenta exercitiilor desfisurate si a rezultatelor obtinute;



viii) asigurd desfagurarea testrii profesionale anuale la toate cele trei categorii
de pregétire: pregdtirea de specialitate, instructia tragerii cu armamentul din dotare,
precum §i pregétirea fizica si de autoaparare.

6. intocmeste documentatia specificd pentru evidenta activititilor de pregatire
profesionali si a rezultatelor obtinute de politistii locali;

7. propune proceduri de lucru si metodologii adecvate de pregétire profesionald;

8. propune obiective, indicatori operativi si de performantd pentru politia locald
si structurile acesteia;

9. centralizeazd informdrile lunare particulare privind activitatea desfisurati,
indicatorii operativi si de performantd realizati de compartimentele functionale ale
directiel si realizeazi sinteza acestora, intocmind informarea generald lunara;

10. anual, intocmeste materialul de bilant, valorificand informérile generale lunare,
analizdnd dinamica indicatorilor operativi si de performantd, stadiul realizérii
obiectivelor stabilite i propunind mésuri de imbunététire a activitétii.

e) aproba planurile de pazd intocmite pentru obiectivele din competent3;

) studiazi si propune unitétilor beneficiare de pazi introducerea amenajarilor
tehnice §i a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeazd trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta
stabiliti de comisia localé de ordine publicé;

h) asigurd informarea operativd a Primarului, a Politiei Roméne precum si a
structurii teritoriale corespunzatoare a Inspectoratului de Jandarmi Bac&u, despre
evenimentele deosebite care au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

i) reprezinté politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritd{i ale administratiei publice centrale gi locale si colaboreazd cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru Indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

1) asigurd ordinea interioard si disciplina in rdndul personalului din subordine,
avind dreptul sd propuni acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in
conditiile legii;

K) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitétii;

1) asigurd maésurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizérilor si a
reclamatiilor cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza si participd la audientele cu cetétenii;

n) intocmegte sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

0) coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de
intretinere 1 de péstrare, In conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din
dotare atunci cénd acesta va fi asigurati;

p) urméregte modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

q) intreprinde mésuri de aprovizionare $i meniinere in stare de functionare a
aparaturii de pazd §i alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajéri destinate
serviciului de patrulare si ordine;

r) mentine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se
desfasoard activitatea dispusa de paza temporard, semnaleazi neregulile referitoare la
indeplinirea obligatiilor contractuale si propune mésurile necesare pentru cresterea
eficienfei acesteia;



s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea
ordinii §i linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege
$i ia mdsuri de organizare si imbunétéfire a acesteia;

§) organizeazi si executd controale tematice gi inopinate asupra modului in care
sunt indeplinite atributiile de serviciu, de cétre functionarii publici din politia local;

t) organizeazd sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

(4) In exercitarea atributiilor care i revin, directorul executiv al Politiei Locale
Onesti emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.
Art. 17 — (1) In executarea atributiilor previzute de lege, Directorul executiv al
Politiei Locale Onesti are in subordine si coordonare cele 4 Compartimente din cadrul
directiei respectiv:

- Compartimentul Inspectie;

- Documente Operative;

- Ordine si Liniste Publicd;

- Circulatia pe Drumurile Publice.

(2) In executarea atributiilor previzute de lege pentru Compartimentul
Inspectie, Directorul executiv al Directiei Publice de Politie Locald Onesti
coordoneazi cele 3 activitéti specifice de inspectie din aria de competentd respectiv:
disciplind in constructii si afisaj stradal, exercitarea activitatilor comerciale, protectia
mediului si desfagoard urmétoarele activitéti specific astfel:

1. organizeazd, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei
locale cu atributii in verificarea activitatii domeniului de activitate respectiv;

2. asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor
legale ce reglementeazi activitatea compartimentului;

3. conduce nemijlocit pregétirea continui de specialitate, de protectie a muncii gi
pentru situafii de urgentd a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilitd si rdspunde de organizarea §i desfisurarea In bune condifii a sedinfelor de
instruire aferente;

4. analizeazd lunar, trimestrial, anual activitatea personalului din subordine si
propune mésuri de inbunétitire a acesteia;

5. desfigoara activititi pentru ca iIntregul personal sd execute corespunzitor
sarcinile ce-i revin, si aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare
stabilite, propunédnd recompense sau sanctiuni corespunzitoare;

(3) In executarea atributiilor previzute de lege pentru Compartimentul
- Documente Operative, Directorul executiv al Directiei Publice de Politie Locald
Onesti desfagoara urmitoarele activitati specifice:

1. organizeazi, planifici, conduce si controleaza activitatea personalului politiei
locale cu atributii pe linie de documente operative coordoneazd personalul din
subordine cind participd impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si
linigtit publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupé caz, precum $i a altor asemenea
activitdfl care se desfdsoard in spatiul public si care implica aglomeréri de persoane;

2. efectueazi recunoagteri la vechile/noile locatii de amplasare a camerelor video
si stabileste itinerarii de deplasare, de bazi si de rezerva, precum gi timpul maxim de
a se ajungere la fiecare dintre acestea, In caz de alerta;



3. organizeaza si planificd activitatea de gestionare si valorificare a bazelor de
date persoane si autovehicule potrivit prevederilor legale si protocoalelor incheiate cu
institufiile specializate si verifici consemnarea in documente de cétre operatorii
dispeceri;

4. 1a mésuri privind limitarea accesului a persoanelor neautorizate in spatiul
unde este amplasat compartimentul documente operative;

5. urméreste disciplina de utilizare a retelei radio si a telefoanelor mobile luédnd
masuri de respectare de cétre toti participantii a deontologiei traficului radio;

6. analizeazd lunar, trimestrial, anual sau ori de¢ céte ori este nevoie activitatea
personalului din subordine;

7. verifici exploatarea corectd a echipamentelor din dotarea compartimentelor si
documentele operative;

8. participd, la solicitarea organelor abilitate, la elucidarea conditiilor in care au
fost comise fapte de naturé contraventionald/penala;

9. ia masuri pentru asigurarea confidentialitdtii datelor gestionate potrivit
prevederilor legale si procedurilor interne aprobate.

(4) In executarea atributiilor previzute de lege pentru Compartimentul Ordine
si Liniste Publicd, Directorul executiv al Directiei Publice de Politie Locald Onesti
desfdsoard urmétoarele activitati specific astfel:

a) organizeazd, planifica, conduce §i controleazd activitatea personalului
politiei locale cu atribugii In mentinerea ordinii si linigtii publice;

b) asigurd cunoasterea 1 aplicarea ITntocmai de céitre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazd activitatea de mentinere a ordinii $i linigtii
publice, regulile de convietuire sociald si integritatea corporald a persoanelor;

¢) introduce in post, pe bazd de proces verbal, politistii locali atunci cind
temporar au fost investiti cu atributii de pazd care efectueazid pentru prima oard
serviciul in acel post, instruindu-i privitor la continutul planului de pazd si ordine
(limitele postului, punctele vulnerabile, consemnul general si particular al postului,
modul de actiune in diferite situatii etc), prezentindu-le materialele din dotare,
integritatea sigiliilor, Incuietorile si mijloacele antiefractie, mijloacele de alarmare,
mijloacele de interventie si bunurile ce fac obiectul sistemului de pazd si intocmind
proces verbal de introducere In post;

d) intocmeste graficele de lucru si foile colective de prezentd, tinénd evidenta
orelor de lucru efectuate de fiecare politist local;

e) planificd itinerariile de deplasare a patrulelor i misiunile acestora;

f) intocmeste si aproba buletinul posturilor;

g) solicita si coordoneaza colaborarea intre lucratorit compartimentelor
functionale si operative pentru realizarea unui schimb eficient de informatii, in baza
cdrora organizeaz actiuni polifienesti proprii sau in cooperare cu salariati din aceste
compartimente ale UAT-ului, in vederea mentinerii sub control a fenomenului
contraventional in domeniile date in competen{i;

h) controleazd activitatea, t{inuta gi modul de prezentare in serviciu a
personalului din subordine;

i) ia mésuri pentru respectarea regulilor cu privire la predarea-primirea
mijloacelor de auto aparare( tasere), portul si folosirea acestora in timpul serviciului,
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precum s§i intrefinerea si asigurarea deplinei lor securitdtii cdnd nu se afld asupra
politistilor;

j) verificd rapoartele de activitate ale politistilor, respectiv documentele
specifice activititii de ordine si siguranta publica si ia mésuri operative de valorificare
sau rezolvare a celor raportate;

(5) In executarea atributiilor previzute de lege pentru Compartimentul
Circulatia pe Drumurile Publice, Directorul executiv al Directiei Publice de Politic
Locald desfagoard urmatoarele activitati specifice:

1. stabileste itinerariile de patrulare i intervalele orare de patrulare in zonele
de competents;

2. organizeazi, planificd, conduce $i controleazd activitatea personalului din
subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

3. asigurd continuitate dispozitivului rutier in zona de competents, pe bazi de
grafice de control, intocmite in colaborare cu geful birouli rutier din cadrul Politiei
Municipiului Onesti;

4. coordoneazd activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si
participd, conform solicitérii, la actiunile organizate de structurile teritoriale ale Politiei
Roméne sau de citre administratorul drumului public;

5. propune sefului serviciului rutier din cadrul Politiei Romaéne, in situafii
deosebite, luarea unor mésuri de reglementare, cum ar fi Inchidere, restrictionare
pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau
sectoare ale drumului public;

6. asigurd cunoagterea si aplicarea Intocmai de cétre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;

7. asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competentd si periodic, instruiegte personalul din subordine cu
privire la cunoagterea si respectarea regulilor de circulatie, prioritar cu privire la
modul de pozitionare pe partea carosabild si la semnalele pe care trebuie si le adreseze
participantilor la trafic;

8. ia misuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care
executd activitifi In domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma
specificd cu inscrisuri si Insemne distinctive, conform prevederilor legale;

9. analizeazd lunar sau ori de céte ori este nevoie activitatea desfagurata.

Art.18 - (1) In executarea atributiilor previzute de lege, politistii locali din cadrul
Compartimentului Inspectie se subordoneazd direct Directorului executiv al
Directiei Publice de Politie Locala si desfagoard urmatoarele activititi specifice:

a) cunoaste §1 participd la punerea in aplicare a Planului de alarmare a politiei
locale, desfasurand activitétile specifice, potrivit respectivului plan;

b) asigurd preluarea materialelor poliistilor aflati in serviciu, pe bazi
semndturd In registrul special constituit, respectdnd Intocmai regulile privind,
prevederilor legale de actualizare la zi si a procedurilor de lucru aprobate;

¢) 1a in primire serviciul cu toate sistemele in stare de functionare, informandu-
se de la schimbul precedent asupra evenimentelor petrecute In obiective gi pe linie de
ordine publicd pe raza de competentd, precum si in legiturd cu misiunile polifistilor
Jocali aflate in derulare i stadiul desfasurarii acestora;

d) cunoaste si este in mésurd permanent si raporteze conducerii politiei locale
misiunile primite si/sau in curs de desfdsurare ale politistilor aflati in serviciu;
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e) alerteazd imediat, dupé edificare pe baza informatiilor primite de la politigtii
locali din teren ori de la cetdteni, institutiile abilitate sd intervind pentru rezolvarea
situatiilor create (polifia roménd, 1.S.U. - pompierii si S.V.S.U. - protectia civili,
ambulanta, S.R.I. — grupa antiteroristi, etc.);

f) primeste, verificad si transmite imediat conducerii politiei locale datele i
informatiile care au legiturd cu producerea unor incidente sau incilcéri ale
procedurilor de citre politistii locali, prin raport verbal, urmat de intocmirea unui
raport scris;

g) verifica zilnic, la terminarea programului, incuierea si sigilarea Incéperilor,

h) colaboreaza direct $1 nemijlocit cu operatorii centrului de supraveghere
video de la S.C. D.P.P. Onesti S.A., prelucreazd impreund datele si informatiile primite
si le valorifica operativ potrivit procedurilor de lucru aprobate;

i) consemneazd 1n registrele operative, deschise cu aceastd destinatie,
evenimentele petrecute In timpul serviciului sdu;

j) iIntocmeste zilnic rapoartele cu activitdtile desfdsurate si cu rezultatele
obtinute consemnénd in acestea evenimentele survenite in timpul serviciului gi le
prezintd conducerii politiei locale;

k) permite accesul in institutie numai pentru persoanele autorizate, previzute in
Anexa 1 sid-si desfiigoare activitatea In acest compartiment, ori in relatie cu acesta.

(2) In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul disciplinei in
constructii si afisajului stradal, polifistii locali desfasoard urmitoarele activitagi
astfel:

A. Atributii de planificare, organizare si coordonare a activititilor pe
domeniul din competenti

a)intocmeste Raportul de deschidere a mapei de linie si se ocupd de
actualizarea documentelor operative, in domeniul activitdii date In competenta,

b) intocmeste Planul de Masuri anual cu tintele si obiectivele specifice
pentru domeniul dat in competentd precum si sarcini de executat in vederea
indeplinirii acestor tinte;

c)intocmeste Planul de activitdti anual pentru realizarea fintelor propuse
prin Planul de Mésuri,

d) coordoneazd activitétile preventive pe domeniul dat in competenti atét
cele de informare ale cetdtenilor cit si cele operative prin actiunile si controalele
efectuate In teren, asigurndu-se de respectarea prevederilor legale pe linia de
muncd repartizata,

e)analizeazd trimestrial si anual sau ori de céte ori este nevoie, activitatea
desfdsuratd la nivelul liniei de muncd repartizate, idendificand riscurile si
neajunsurile propunandu-gi sarcini in vederea Tmbunatatirii rezultatelor obtinute ;

f) desfdgoard activitdti de colaborare In numele institutiei, cu aprobarea
directorului Directiei Publice de Politie Locald, in comun cu entitati ce actioneazi
pe domeniul dat in competentd, atat din cadrul UAT Onesti cat si cu alte institutii,
propunénd totodatd conducerii Directiei si incheierea de protocoale pe domeniu;

g)la solicitare sau din proprie initiativd intocmeste orice situatie, evidentd pe
domeniul de referintd prin care sid obtind date pentru eficientizarea activitatilor
programate in vederea indeplinirii tintelor stabilite;
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h) intocmeste documentatia pentru elaborarea procedurilor necesare

functiondrii activititilor domeniului dat In competents;
B. Activitatile specifice pe domeniul de competenta
1. Activititi in domeniul disciplinei in constructii

a) verificd existenta autorizatiei de construire/desfiintare pentru executarea
lucrérilor si respectarea documentatiei tehnice care a stat la baza emiterii acestora;

b) efectueaza controale pentru identificarea lucririlor de constructii
executate fard autorizatie de construire/desfiintare, pentru organizarea executarii
lucrérilor, inclusiv a celor cu caracter provizoriu;

¢) efectueazd controale privind identificarea persoanelor care nu respectd
autorizatia de executare a lucririlor de reparatii ale partii carosabile si pictonale;

d) constat#, dupé caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile
privind disciplina In domeniul autorizarii executdrii lucrdrilor de constructii,
stabilegte masurile necesare intrdrii in legalitate in conditiile legii si Tnaintcazi
procesele verbale de constatare a contraventiilor, in vederca aplicérii sanctiunii,
sefulul compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare
a .teritoriului §i de urbanism sau, dupd caz, primarului uvnitdiii administrativ-
teritoriale sau persoanel imputernicite de acesta;

e) participd la acfiunile de demolare/dezmembrare a constructiilor efectuate
fard autorizatie de construire pe domeniul public sau privat al unititii administrativ
teritoriale ori pe spatii aflate In administrarea autorititilor administratiei publice
locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea
protectiei perimetrului de actiune a personalului care participd la aceste operatiuni
specifice;

f) Intocmegte un program trimestrial de control asupra respectérii normelor
de
disciplind Tn constructii astfel ca cel putin odatd pe trimestru sd fie verificatd
fiecare stradi din raza unitétii administrativ-teritoriale;

g) participd, cu delegatie, la lucrdrile comisiei care analizeazd stadiul
lucrarilor de constructii cu surse de risc si exploatare;

h) verificd si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de
degradare;

i) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile
privind disciplina In domeniul autorizirii executdrii lucririlor in constructii si
inainteazd procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicrii
sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneazé activitatea de
amenajare a teritoriului §i de urbanism sau, dupid caz, presedintelui consiliului
judetean, primarului unité{ii administrativ-teritoriale ori al sectorului municipiului
Bucuresti In a cérui razd de competentd s-a sdvarsgit contraventia sau persoanei
imputernicite de acegtia.

2. Activitiiti in domeniul afisajului stradal

a) Intocmeste fise de control, note de constatare, In urma verificérilor din
teren in ceea ce priveste afisajului stradal,;

b) verificd respectarea normelor legale privind afigsajul publicitar, afisajul
electoral §i orice forma de afigaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea
firmei la locul de desfasurare a activitatii economice;
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c) verifici respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afigajul
electoral §i orice altd formad de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la
amplasarea firmei la locul de desfdsurare a activititii economice.

C . Activitati generale si de informare pe domeniul dat in competenta

a) verificd, controleazi si duce la indeplinire modul de aplicare al hotarérilor
consiliului local, a dispozitiilor primarului si a deciziilor directorulului executiv pe
domeniul de competents;

b} informeazi de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele
survenite in activitatea din domeniul dat in competenta si tine evidenta acestora;

¢) intocmeste nota de informare, la solicitare, cu privire la activitatea
desfasuratd In domeniul de competenti si o prezinti directorului executiv;

d) constatd contraventii si ia mdésuri legale pe toate domeniile date in
competenta Politiei Locale atunci cénd, prin activitétile desfagurate in teren, ia la
cunostintd de acestea;

e) se implicd In rezolvarea contestatiilor la procesele verbale de contraventie,
furniznd datele necesare serviciului juridic si autoritate tutelard si directorului
executiv al polifiei locale;

f) verificd si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea
cetdtenilor legate de problemele specifice domeniului dat in competenti;

(3) In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul verificarii
activititilor comerciale, politistii locali desfagoard urmétoarele activitafi
specifice:

A. Atributii de planificare, organizare si cooordonare a activititilor in

domeniul din competenta

a) Intocmeste Raportul de deschidere a mapei de linie si se ocupd de
actualizarea documentelor operative, in domeniul activitatii date in competentd;

b)intocmeste Planul de Masuri anual cu tintele si obiectivele specifice
pentru domeniul dat in competentd precum si sarcini de executat in vederea
indeplinirii acestor tinte;

¢) Intocmeste Planul de activitdti anual pentru realizarea tintelor propuse prin
Planul de Masuri;

d) coordoneazi activititile preventive pe domeniul dat in competentd atét
cele de informare ale cetdtenilor cat si cele operative prin actiunile si controalele
efectuate In teren, asigurindu-se de respectarea prevederilor legale pe linia de
munci repartizaté;

e) analizeaza trimestrial gi anual sau ori de céte ori este nevoie, activitatea
desfisuratd la nivelul liniei de muncd repartizate, idendificdnd riscurile st
neajunsurile propunandu-si sarcini in vederea imbunététirii rezultatelor obtinute ;

f) desfdsoard activititi de colaborare in numele institutiei, cu aprobarea
directorului executiv Directiei Publice de Politiec Locald Onesti, in comun cu
entitdti ce actioneaza pe domeniul dat in competentd, atat din cadrul U.A.T. Onesti
cét si cu alte institutii/autoritati publice, propunind totedatad conducerii Directiei si
incheierea de protocoale pe domeniu;

g) la solicitare sau din proprie initiativa intocmeste orice situafie, evidenta pe
domeniul de referintd prin care sd obtind date pentru eficientizarea activititilor
programate In vederea indeplinirii tintelor stabilite;
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h)intocmeste documentatia pentru elaborarea procedurilor necesare
functiondrii activititilor domeniului dat in competenta.
B. Activitatile specifice pe domeniul din competenta

a) actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfigurarea
comertului stradal si a activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autorititile administratiei publice locale;

b) verifici legalitatea activitatilor de comercializare a produselor
desfagurate de operatori economici, persoane fizice §i juridice autorizate gi
producdtori particulari in pietele agroalimentare, tdrguri §i oboare, precum gi
respectarea prevederilor legale de cétre administratorii pietelor agroalimentare;

) verificd existenta la locul de desfdsurare a activititii comerciale a
autorizatiilor, a aprobdrilor, a documentelor de provenientd a maérfii, a buletinelor
de verificare metrologicd pentru céntare, a avizelor §i a altor documente stabilite
prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administrafiei publice centrale si
locale;

d) verifici respectarea normelor legale privind comercializarea
obiectelor cu caracter religios;
e) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor

publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din tutun §i a bauturilor
alcoolice;

fyverificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

2) identifica méarfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau
privat al Municipiului Onesti sau pe spatii aflate In administrarea autoritétilor
administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica
procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verificd respectarea regulilor i normelor de comert si prestiri de
servicii stabilite prin acte normative in competenta autoritdtilor administratiei
publice locale;

i) coopereaza si acorda sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor In exercitarea atribugiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora;

j)verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire
la afigsarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazi
autoritdtile competente n cazul in care identificé nereguli;

k) verificd si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite In
legdtura cu activititi de productie, comert sau prestari de servicii desfégurate in
locuri publice cu incilcarea normelor legale;

1) constata contraventii §i aplic sanctiuni contraven{ionale pentru incélcarea
regulilor de comert stabilite prin lege, In limita competentelor specifice autoritétilor
administratiei publice locale;

m)urmiresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfisurarea activitdtilor
comerciale in locuri autorizate de primar, in vederea eliminirii oricdrei forme
privind comertul ambulant neautorizat;
n) controleazd respectarea normelor legale privind comercializarea
produselor
agroalimentare i industriale 1n piete, In tdrguri si In oboare;
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0) colaboreazi cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de
protectie a
consumatorilor, In exercitarea atributiilor de serviciu;

p) controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor
economici cu privire la afisarea prefurilor;

q) verificd dacd in incinta unitatilor de invétimant, a ciminelor si a locurilor
de cazare pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces 1n aceste institutii se
comercializeazi sau se expun spre vinzare bauturi alcoolice, tutun;

r) verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea
materialelor publicitare la tutun si bauturi alcoolice;

s) verificd si solutioneazd sesizirile si reclamatiile primite din partea
cetdtenilor, legate de problemele specifice compartimentului;

t) verificd dacd comerciantul efectueazd acte de comert cu indeplinirea
conditiilor prevazute de actele normative si daca desfasoard activitifi comerciale in
locurile si cu respectarea obiectului activitifii lor comerciale, Inscrise in autorizatia
de functionare sau actul de infiintare ori a conditiilor cuprinse in licente si brevete;

t) verificd existenta Registrelor unice de control ale operatorilor economici
controlati si completeaza rubricile acestuia conform Legii nr.252/2003;

u) verifica respectarea programului de functionare obligatoriu stabilit pentru
operatorii economici care desfigoard activiti{i de comert cu améanuntul si de
alimentatie publica, precum si afigsarea programelor de functionare la loc vizibil;

v) verificd periodic operatorii economici care defin terase cu caracter
sezonier (atit in sezon cét §i in extrasezon);

w) controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor
economici cu privire la respectarea standardelor de calitate a produselor si
serviciilor, exactitatea folosirii cintarelor si a masuririi produselor vandute, etc;

x) sanctioneaza i, in ultimé instantd, suspenda sau inchide activitatea pentru
nerespectarea conditiilor de autorizare de catre agentii economici;

y) verificd si controleazd respectarea de cétre operatorii economici a
perioadelor de soldare, lichidare $i de vanzéri promotionale;

z) verifica respectarea prevederilor hotérarilor consiliulut local referitoare la
normele de gospodarire, urbanism $i comercial;

aa) controleazd dacd operatorii economici care desfigoard activiti{i de
alimentatie publici respectd prevederile privind clasificarea pe categorii de
incadrare, stabilite prin H.G. nr.843/1999, privind incadrarea pe tipuri a unitatilor
de alimentatie publica neincluse In structurile de primire turistice;

bb) executd actiuni de control pentru asigurarea legalitdtii comertului cu
produse specifice Tn perioada desfisurdrii evenimentelor cultural - artistice
organizate pe raza Municipiului Onesti;

cc) Indeplineste orice alte atributii privind controlul comercial stabilite prin
dispozitii ale Primarului municipiului Onesti.

C. Activitiiti generale si de informare pe domeniul din competenti
a) verifica, controleazd si duce la indeplinire modul de aplicare al hotarérilor
consiliului local, a dispozitiilor primarului si a deciziilor directorulului executiv pe
domeniul din competenta;
b) informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele
survenite in activitatea datd in competenti si fine evidenta acestora;
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¢) intocmegte nota de informare la solicitare cu privire la activitatea
desfasurata in domeniul dat in competenta si o prezinta directorului executiv;

d)se implicd In rezolvarea contestatiilor la procesele verbale de contraventie,
furnizand datele necesare serviciului juridic si directorului executiv al politiei
locale;

e) verificd si solufioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea
cetatenilor legate de problemele specifice domeniului dat In competenta;,

f) constatd contravenfii si ia mésurile legale pe toate domeniile date in
competenta Polifie1 Locale atunci cdnd prin activitatea desfisuratd in teren ia
cunostintd desprea acestea.

(4) In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul protectiei
mediului, politistii locali desfasoard urméatoarele activitati specifice:

A. Atributii de planificare, organizare si coordonare a activititilor din
competenti

a) intocmeste Raportul de deschidere a mapei de linie s1 se ocupd de
actualizarea documentelor operative, existente in acest domeniu de activitate date
in competent;

b) intocmeste Planul de Masuri Anual cu tintele si obiectivele specifice pentru
domeniul dat In competentd precum si sarcini de executat in vederea Indeplinirii
acestor tinte;

¢} intocmeste Planul de Activititi Anual pentru realizarea tintelor propuse
prin Planul de Masuri;

d) coordoneaza activititile preventive pe domeniul dat in competent, atét cele
de informare ale cetitenilor cat si cele operative prin actiunile si controalele
efectuate In teren, asigurdndu-se de respectarea prevederilor legale pe linia de
munca repartizata;

e) analizeazd trimestrial $i anual sau ori de cite ori este nevoie activitatea
desfasuratd la nivelul linie1 de muncd repartizata, identificAnd riscurile si
neajunsurile propunandu-gi sarcini in vederea imbundtatirii rezultatelor obtinute;

f) desfasoard activitdti de colaborare in numele institutiei cu aprobarea
directorului executiv al Directiei In comun cu entititi ce actioneazi pe domeniul de
competentd, atdt din cadrul U.A.T Onesti cét alte institutii/autorititi publice,
propunénd totodatd conducerii Directiei Publice de Politie Locale Onesti si
incheierea de protocoale pe domeniu;

g) la solicitare sau din proprie initiativd intocmeste orice situatie cu evidentd
pe domeniul dat in referintd prin care sd obtind date pentru eficientizarea
activitatilor programate in vederea Indeplinirii tintelor stabilite;

h)intocmeste documentajia pentru elaborarea procedurilor necesare
functiondrii activitdtilor domeniului dat in competenta.

B . Activititiile specifice pe domeniul din competenti

a)verificd si solutioneazad, potrivit competentelor specifice ale autoritétilor
administratiei publice locale, sesizérile cetitenilor privind nerespectarea normelor
legale de protectie a mediului §i a surselor de apé, precum si a celor de gospodérire
a municipiului;

b)verificd respectarea programului de lucriri privind asigurarea curéifeniei
stradale de cétre operatorul de salubritate precum si ridicarea deseurilor menajere,
in conformitate cu graficele stabilite;

16



¢) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport $1 depozitare a degeurilor menajere si industriale;

d) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane
fizice sau juridice, potrivit legii,

e) verificd respectarea prevederilor legale de mediu de cétre operatorii
economici, in limita competentelor specifice autorititilor administratiel publice
locale;

f) verificd respectarea obligatilor privind intretinerea curdteniei de cétre
institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, a terenurilor
aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a
rigolelor, a cdilor de acces, a parcérilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a
spatiilor verzi,

g) supravegheazd depozitele de deseuri functionale sau inchise pentru
prevenirea declangérii unor incendii sau a unor accidente cu consecinfe negative
pentru viata oamenilor, mediu §i bunuri materiale aflate pe raza administrativ
teritoriald a municipiului;

h)vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor
verzi;

iyverificd respectarea normelor privind péstrarea curiteniei in locurile publice;

) verificd igienizarea surselor de api, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor
acestora; verifica respectarea normelor privind pastrarea curdteniei albiilor rurilor
si a cursurilor de ape care traverseazd municipiul Onesti;

k) vegheazi la aplicarea legislatiei Tn vigoare privind deversarea reziduurilor
lichide si solide pe domeniul public, in ape curgitoare si statdtoare;

1) sesizeazd autorititile si institutiile publice competente cazurile de
nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

m) participd la actiunile de combatere a zonelor deosebit de grave si a
depozitarilor necontrolate;

n) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitétii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor
administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si
aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

o) verificd asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepartarea zépezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia i
deratizarea imobilelor;

p) indeplineste orice alte atribufii privind protectia mediului stabilite prin
dispozitii ale Primarului municipiului Onesti.

C. Activitiiti generale si de informare pe domeniul din competenti

a) verificd, controleazi si duce la indeplinire modul de aplicare al hotérarilor
consiliului local, a dispozitiilor primarului si a deciziilor directorulului executiv pe
domeniul de competents;

b) informeaza de indaté conducerea politiei locale despre toate evenimentele
survenite in activitatea data in competenta si tine evidenta acestora;

¢) intocmeste nota de informare la solicitare cu privire la activitatea
desfasuratd In domeniul activitatii mediu §i o prezinti directorului executiv;
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d) se implicd in rezolvarea contestatiilor la procesele verbale de contraventie,
furnizdnd datele necesare serviciului juridic si directorului executiv al polifiel
locale;

e) verificd si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea
cetdtenilor legate de problemele specifice domeniului dat In competenta.

f) Constata contraventii si ia masurile legale pe toate domeniile date in

competenta politiei locale atunci cand prin activitatea desfasurata in teren ia la
cunostinta de acestea.
Art.19 - In executarea atributiilor previzute de lege, politistii locali din cadrul
Compartimentului Documente Operative se subordoneazd direct Directorului
executiv al Directiei Publice de Politie Locald Onesti si desfigoard urmitoarele
activitifi specifice:

A. Pe linia evidentei proceselor verbale de constatare a contraventiilor

a) primirea §1 inregistrarea proceselor-verbale de contraventie, aplicate de
citre agentii constatatori In registrele speciale de la nivelul directiei pe lucrétori si
acte normative, registre pe care le Infiinteaza si pe care le Inregistreazi in registrul
unic de evidents a condicilor si registrelor;

b) verificarea corectitudinii intocmirii proceselor verbale de contraventie in
momentul preludrii de la agentii constatatori si a implementéarii punctelor de
penalizare;

¢) verificarea si iInregistrarea proceselor-verbale de contraventii pe acte
normative si domeniu de activitate, in aplicatia electronicd constituitd la nivelul
Directiei;

d)intocmirea situatiilor statistice ale sanctiunilor contraventionale pe acte
normative s1 domenii de activitate;

e) evidenta proceselor-verbale de sanctionare contraventionald pe domeniul
disciplinei in constructii si afisajului stradal si naintarea acestora, in xerocopii,
Directiei Urbanism;

1) monitorizarea mésurilor complementare $i a termenelor din procesele-
verbale de sanctionare contraventionald si Instiinfarea agentilor constatatori;

g) comunicarea la domiciliul contravenientilor a proceselor-verbale Intocmite
in lipsd sau care refuzi si le semneze imediat dupd Inregistrare in aga fel ncét sa
ajungd la contravenient In maxim 60 de zile de la data aplicérii sanctiunii;

h)darea in debit a proceselor-verbale de contraventie la organele fiscale
centrale sau locale competente, conform termenelor stabilite in O.G. nr. 2/2001;

i) arhivarea proceselor-verbale achitate §i a comunicirilor primite de la
organele fiscale centrale sau locale competente la procesele verbale luate in debit;

j) sesizarea conducerii Directiei cu privire la agentii constatatori care nu
predau procesele-verbale intocmite in termen de 48 ore de la aplicarea sanctiunii;

k) la solicitarea Serviciului Juridic si autoritate tutelara sd inainteze punctele
de vedere ale agentilor constatatori apartindnd Directiei Publice de Politie Locala,
in cauzele civile privind plangeri contraventionale formulate Tmpotriva proceselor-
verbale de contraventie;

I) alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

B. Pe linia Secretariatului intern, documente operative si arhiva
B.1.Activitatea pe linie de secretariat
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a)primirea §i Inregistrarea petitiflor formulate de cétre cetiteni sau alte
entitdfi In registrele de evidentd a documentelor;

b)primirea si Inregistrarea lucriirilor cu caracter general in registrele de
evidentd a documentelor;

¢) prezentarea spre rezolufionare a tuturor documentelor primite atit prin
registratura generald cét si direct de la cetéteni sau lucratori, in aceeasi zi in care au
fost primite;

d) verificarea termenelor de Indeplinire a solutiondrii lucrarilor informand
directorul executiv al Directiei Publice de Politie Locald Onesti prin intocmirea
saptdménald a situatitlor privind lucrdrile existente in lucru si termenele de
solutionare;

e) predarea lucrdrilor g1 a petititlor catre lucritorii directiei, pe bazd de
semnaturd si inregistrare din registrul de evidenta a documentelor asigurdndu-se ca
acestea sunt complete;

f) aducerea la cunostinta lucrétorilor pe bazé de process-verbal cu privire la
dispozitiile emise si legislatia nou apédruta precum si evidenta acestora in mapele
operative;

g) inregistrarea notificérilor in registrul de evidentd notificdri conform O.U.G.
nr.195/2002 si transmiterea acestora,

h)alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, in conformitate cu
prevederile legale In vigoare pe domeniul dat in competenta.

B.2. Activitatea pe linie arhiva

a) preluarea documentelor de arhivd conform nomenclatorului de la lucratorii
din compartimente;

b)selectarea, prelucrarea si arhivarea documentelor preluate in vederea
preddrii in arhiva unitatii;

¢) intocmirea de propuneri pentru nomenclatorul arhivistic de la nivelul UAT-
lui In ceea ce priveste documentele produse/gestionate de Politia Locald Onesti;

d)alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare pe domeniul dat in competenta.

B.3. Activitatea pe linie evidenti operativa

a) intocmirea situatiilor statistice pe domenii de activitate si lucrétori,
necesare pentru materialele de analiza lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

b) actualizarea bazelor de date constituite la nivelul Directiei;

¢) intocmirea de protocoale de colaborare cu celelalte institutii ce actioneaza
pe domeniul de referinti;

d)alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare pe domeniul dat in competenta.

C. Pe linia elaboririi, avizirii si difuzirii procedurilor de lucruy,

activitdtile desfagurate In vederea mdephmrn acestora, vor fi dupd cum urmeazi:
C.1. in planul de implementare si dezvoltare al controlului intern
managerial

a)intocmirea §i gestionarea riscurilor din fisele de riscuri incidente in
activitatile Directiet;

b) intocmirea registrului de riscuri la nivelul Directiei si a planului de mésuri
pentru diminuarea acestora;
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¢) monitorizarea riscurilor si analiza impactului asupra activitatilor
desfasurate in realizarea obiectivelor propuse;

d) inventarierea situatiilor generatoare ce pot conduce la discontinuititi in
activitatea Directiei;

¢) Intocmirea planurilor de continuitate a activitatilor la nivelul Directiei;

f) intocmirea datelor necesare la nivelul Directiei pentru realizarea planului
de control intern managerial al UAT Onesti;

g) analizarea stadiului programului de dezvoltare, al controlului intern
managerial la nivelul Directiei §i Intocmirea raportului anual referitor la acesta;

h}la solicitare, elaborarea de informdéri cu privire la procesul de gestionare a
riscurilor, monitorizarea performantelor la nivelul Directiei, Tnaintdndu-le spre
analizi comisiei de monitorizare a riscurilor de la nivelul UAT;

i) asigurarea desemindrii documentelor comisiei de monitorizare a riscurilor
la nivelul [ucratorilor din cadrul Directiei,

J) la solicitare, comunicarea datelor necesare de informare sau consultare in

format electronic cétre membrii comisiei de monitorizare/secretariatul tehnic.
C.2. In planul elaborarii, aprobiérii si difuzarii procedurilor de
lucru incidente la nivelul Directiei

a) coordoneazd activitdjile de elaborare a procedurilor de lucru la nivelul
fiecdrui compartiment din cadrul Directiei, pe specificitatea activitétilor
desfdsurate 1n asa fel incét acestea sd corespunda cerintelor si a actelor normative
aflate In vigoare;

b) verifica respectarea structurii minimale necesarad in activitatea de elaborare
a procedurilor documentate;

c¢) se preocupd pentru aducerea la cunogtintd a noilor proceduri elaborate
comisiei de monitorizare a riscurilor in vederea avizarii lor, pentru ca acestea si
poati fi aprobate;

d) se preocupi de difuzarea catre lucritorii Directiei a procedurilor de lucru ce
au fost aprobate precum si a pérfii legislative incidente in activititile Politiei
Locale, intocmind mapé cu difuzarea acestora, pe bazd de process-verbal de
aducere la cunostinta la fiecare document difuzat.

C.3. Pe linia instruirii profesionale SSM si PSI, desfasoara
urmatoearele activitati:

a) se preocupd pentru difuzarea tematicii de instruire primitd de la Serviciul
Administratie Publica Ia nivel de SSM si PSI;

b)intocmeste si difuzeaza cétre lucrétori separat si pe fiecare linie de munci
in parte, noua legislatie aparutd in domeniu, in asa fel Incat toti lucratorii s poata
lua la cunostinti de acestea pe bazi de proces-verbal de aducere la cunostinta;

¢) tine evidenta fiselor de instruire in mape separate, atat in plan profesional
SSM s1 PSI cit si a tematicii supuse instruirii, in asa fel incat s poatd fi in mésura
s prezinte directorului executiv al Directiei Publice de Politie Locald Onesti, la
solicitarea conducerii, modul in care fiecare lucrdtor a luat la cunostintd despre
modalitétile de [ucru cu toaté legislatia aferentd acestora.

D. Pe linia tinerii evidentelor dotirilor de echipament si tipizatelor

a) tine evidenta mijloacelor fixe (calculatoare, unifome/tinutd/dotare, statii,
bodycamere, telefoane, token-uri, tasere) si a tuturor obiectelor de inventar
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existente la nivelul Directiei Publice de Politie Locald, preocupandu-se ca acestea
sa fie predate pe fige de subinventar la nivelul lucritorilor;

b)tine evidenta tuturor formularclor tipizate care se utilizeazd in cadrul
Directiei Publice de Politie Locala si se preocupi de predarea acestora pe bazi de
semndturd catre lucritorii directiei;

¢) fine evidenta nominald a formularelor tipizate care au fost distribuite in
mod individual catre politistii locali;

d)intocmeste referatele privind demararea de achizitiec a dotédrilor necesare
pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul directiei atdt in ceca ce priveste
mijloacele fixe, consumabile, uniforme, echipamentele de protectie precum si a
echipamentelor de interventii;

e)se preocupd cu privire la modul In care se face predarea-primirea
echipamentelor, mijloacelor aflate in dotarea politistilor locali;

f) tine evidenta termenelor de valabilitate a utilizarii la echipamentelor
necesare indeplinirii activititii desfasurate la nivelul Directiei;

g)se preocupd cu privire la modul In care se face casarea
echipamentelor/mijloacelor care au depdsit termenul de utilizare;

h)se preocupa de ridicarea si distribuire cétre lucritori a consumabilelor
necesare in activitatea desfasuratd in aga fel incét acestea sé fie utilizate eficient si
numai in activitatea de serviciu,

E.Pe linia primirii, pastrarii, predarii si evidentierii bunurilor ce se

depun in camera de corpuri delicte

a) primeste spre péstrare, in conditiile legii, bunurile destinate, folosite sau
rezultate din contraventii, ridicate in vederea confiscérii cu ocazia constatirii unor
contraventii, precum si alte categorii de bunuri ridicate potrivit legii de citre
personalul Directiei Publice de Politie Locala Onesti;

b) verificd documentele de intrare 1n vederea introducerii la camera de corpuri
delicte In care se pastreazd bunuri nesupuse unui regim special;

¢) verificd personal, In mod aménuntit, existenta fiecdrui bun, concordanta
acestuia cu descrierea din procesul-verbal, realitatea caracteristicilor si cantitatilor
descrise in actele de ridicare, iar In cazul existentei unor nepotriviri sau a
necesititii unor precizdri care trebuie consemnate, face mentiune expresd despre
acestea In dovada de primire pe care o va elibera depunétorului;

d)in situatia bunurilor prezentate in diverse ambalaje si sigilate, verificd
integritatea ambalajelor i a sigiliului si face mentiuni cu privire la acestea in
dovada de primire;

e) intocmeste si semneazd dovezile-tip, Inseriate si Intocmite potrivit
modelului aprobat, care se completeazd in doud exemplare, exemplarul nr. 1
constituind document de justificare a predarii bunurilor la camerd, iar exemplarul
nr. 2, impreund cu actele de constatare, reprezentdnd document de intrare in
gestiune;

1) inregistreazd in evidenta tehnico-operativd bunurile nesupuse unui regim
special Tn baza dovezii-tip de primire, a procesului-verbal tip si a registrului de
evidentd a bunurilor din camera de corpuri delicte in care se pistreazi bunuri
nesupuse unui regim special;

g) verificd depunerea In termenele legale a bunurilor la camera de corpuri
delicte In care se péstreazd bunuri nesupuse unui regim special de cétre personalul
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care le-a ridicat si, dupa caz a motivatiilor pentru depdsirea termenului din adresa
sau raportul prin care se solicita introducerea;

h)raspunde de modul si termenele de pastrare a obiectelor in camera de
corpuri delicte In care se pastreaza bunuri nesupuse unui regim special;

i) Intocmeste rapoarte pentru scoaterea din camerele de corpuri delicte in care
se pastreaza bunuri nesupuse unui regim special a bunurilor aflate spre pastrare, si
le supune aprobdrii directorului executiv al Directiei Publice de Politie Locala
Onesti;

j) declara bunurile intrate, potrivit legii, In proprietatea privata a statului
organelor de valorificare, respectiv directiilor generale ale finantelor publice
judetene, in termen de 10 zile de la data primirii documentului care constituie titlu
de proprietate a statului asupra acestora, initiind procedurile de valorificare, cu
exceptia bunurilor care nu indeplinesc conditiile legale de comercializare, potrivit
prevederilor art. 2 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a Ordonantei
Guvernului nr. 14/2007 pentru reglementarea modului si conditiilor de valorificare
a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 731/2007, republicata si asigura predarea acestora ;

k) initiazd procedura legala de distrugere in prezenta si cu confirmarea prin
semnatura a unei comisii de preluare si distrugere, constituita in conditiile legii, a
bunurilor confiscate care nu indeplinesc conditiile legale de comercializare;

I) concomitent cu iesirea din gestiune a bunurilor, efectueazd mentiuni cu
privire la acest fapt in registrele de evident;

m) intocmeste referatele pentru alocarea resurselor necesare conservarii si
mentinerii starii tehnice corespunzatoare a bunurilor din gestiune;

n) constituie garantiile materiale conform prevederilor Legii nr. 22/1969, cu
modificarile ulterioare;

0) alte sarcini stabilite conducerea institutiei, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

p)intocmeste documentatia si procedurile necesare functiondrii domeniului

dat spre competenta sa.
Art.20 - (1) In executarea atributiilor previzute de lege, politistii locali din cadrul
Compartimentului Ordine si Liniste Publica se subordoneaza direct Directorului
executiv al Directiei Publice de Politie Locald Onesti si desfasoard urmatoarele
activitafi specifice:

a) actioneaza in zona de competentd stabilitd conform Planului de Siguranta
Publicd pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum $i pentru
mentinerea ordinii §i linigtii publice sau curdfeniei localitatii;

b) mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite conform
Planului de Siguranta Publica, aprobat in conditiile legii;

¢) participa la instruirea premergatoare intrarii in serviciu a efectivelor din
dispozitivul de menfinere a ordinii si linistii publice, care are ca scop informarea
acestora cu privire la evolutia situafiei operative, aspectele identificate din analiza
tacticd, informatiile detinute si zonele de patrulare. Activitatea de instruire se
realizeaza in cadrul programului de lucru, pe parcursul a maximum 15 minute.
Instruirea se efectueaza la sediul directiei de citre persoana desemnata cu instruirea
de catre directorul executiv;
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d) cu prilejul instruirii personalului, persoana desemnatd, poate verifica starea
fizicd a politistilor, testdndu-i cu aparatul sau fiola alcooltest, dupi caz, precum si
existenta mijloacelor individuale de autoapdrare si interventie din dotare, ludnd
toate masurile necesare astfel incét nici un politist s& nu intre In serviciu inapt ori
fard a avea asupra sa dotarea aferentd i echipamentul corespunzétor;

e) la iesirea din serviciu, politistii locali intocmesc un raport cu activititile
desfasurate, potrivit procedurii de lucru aprobate; datele consemnate stau la baza
intocmirii sintezelor i analizelor activitatii;

f) intervin la solicitdrile secretariatului la evenimentele semnalate prin
telefonul de secretariat, pe principiul “cel mai apropiat politist de locul
evenimentului intervine®, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite
prin lege si in limita competentelor teritoriale; pentru fiecare eveniment la care s-a
intervenit se intocmesc, in mod obligatoriu, documente de constatare si "Raportul
interventiei la eveniment";

g) desfigoard misiuni de asigurare ordine si liniste publicd in regim de
patrulare pedestrd sau auto, dupd caz, ori in regim de post fix sau mobil, cu
supravegherea unuia sau mai multor obiective dintr-un singur loc, stabilit prin
consemn sau prin deplasare de la un loc la altul pe o anumitd zond;

h) mentine ordinea publicd In imediata apropiere a unitatilor de Invitimant, a
unitatilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului Onesti in zonele comerciale si de agrement, In parcuri, tArguri, piete,
cimitire, precum §i In alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/san
administrarea Consiliului Local Onesti sau a altor institutii sau servicii publice de
interes local, conform Planului de Siguranti Publici;

i) participa, Impreund cu autorititile competente previzute de lege, conform
competentelor, la activitdfi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitéti naturale ori catastrofe, precum si la limitarea si inldturarea
urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

J) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea §i ocrotirea parintilor sau a reprezentangilor legali, a persoanelor
fird adéipost si procedeazi la incredintarea acestora serviciului public de asistentd
sociald In vederea solutionérii problemelor acestora, in conditiile legii;

k) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni potrivit competenfei, pentru
respectarea legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi,
a celel privind programul de gestionare a céinilor frd stipan, a celei privind
protectia animalelor §i sesizeazd serviciile specializate pentru sprijin de
specialitate;

I) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori
actiuni specifice;

m) participa, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si
linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor
asemenea activitd{i care implica aglomeriri de persoane;

n) constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale
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autoritdtilor administratiei publice centrale si locale, pentru fapte constatate In raza
teritoriald de competent;

o) Indeplinesc pe raza de competenti, procedura de comunicare prin Inménare
sau afisare la domiciliu/sediul social a proceselor verbale de contraventie care nu
au fost comunicate contravenieniilor pe baza de semnéturd sau prin posté;

p) nu pérdseste postul/itinerariul de patrulare Incredintat, decét in situatiile si
conditiile prevazute in consemnul postului;

q) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmarire penald si instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea
administrativ- teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

r)} participa aldturi de Politia Romand, Jandarmeria Roméni si celelalte forte
care compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea §i
combaterea infractionalitafii stradale;

§) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de
chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situafiei militare a rezervistilor din
Ministerul Apararii Nationale;

t) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia
executdrilor silite;

f) acordd, pe teritoriul Municipiului Onesti sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurérii $i restabilirii ordinii
publice;

u) verifici §i solutioneazd, in limitele legii, sesizdrile asociafiillor de
proprietari sau locatari privind sdvérsirea unor fapte prin care se incalcd normele
legale, altele decit cele cu caracter penal;

v) verifici si solutioneazd sesizirile si reclamatiile primite din partea
cetitenilor legate de problemele specifice referitoare la sdvérsirea unor fapte prin
care sunt incilcate normele de convietuire sociald, ordinea si linistea publica sau
alte asemenea fapte de naturd contraventionald, previdzute si sancfionate prin legi
ori acte administrative, emise de autorititile locale;

z) comunicd organelor abilitate, In cel mai scurt timp posibil, datele cu privire
la aspectele de incédlcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre
care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

X) In cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul,
iau mésuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza
imediat organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméne
competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continudrii cercetérilor;

y) conduc la sediul Politiei Locale sau Politiei Roméne persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii méasurilor care se impun;

w) participd la sedintele de pregitire profesionald, pregétire fizicd si de
autoapdrare, instructia tragerii cu armamentul din dotare;

aa) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si dispozitii ale sefilor
ierarhici, respectiv: director executiv i primar.

(2) In executarea atributiilor previzute de lege, politistii locali care fac parte
din patrula de ordine publicd, din cadrul Compartimentului Ordine si Liniste
Publicd se subordoneazd direct Directorului executiv al Directiei Publice de Politie
Locala Onesti si desfidgoard activitatea cu respectarea urmdatoarelor reguli specifice:
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a) patrula este elementul politienesc care actioneazi pe teritoriul de
competentd, pe itinerare de patrulare care sunt stabilite In functie de locurile si
mediile favorabile savérsirii infractiunilor sau contraventiilor, precum gi de locurile
unde se concentreazi sau actioneazi elemente infractoare;

b) patrularea reprezintd activitatea tacticd politieneasci organizata, prin care
se realizeaza prezenta In teren a politistilor locali, Intr-o anumité pericadd de timp
si pe un itinerar bine stabilit, in raport cu cerintele situatiei operative de pe
teritoriul de competentd. Patrularea se poate face pedestru sau cu autovehicul de
patrulare;

¢) patrula de politie locald este primul element de contact si de rispuns al
autoritétii publice locale pentru:

- prevenirea faptelor antisociale;

- acordarea de sprijin $i asistentd cetiteanului;

- reactia promptd fatfi de faptele de naturd penald sau contraventionald care
ameninta siguranta cetiiteanului, ordinea si linigtea publica.

d) patrula pedestrd se compune din cel putin 2 politisti locali echipati in tinuta
de serviciu adaptatd sezonului, avand asupra lor, dupa caz, mijloacele materiale din
dotare (baston sau tomfa, cétuse, spray iritant-lacrimogen, stafie emisie-receptie,
fluier etc). Politistul cu functia sau la functii egale, cu gradul profesional mai mare,
si desemnat prin dispozitivul de siguranta publica este seful patrulei si raspunde de
modalitatea de indeplinirii a sarcinilor in cadrul activitatilor specific desfasurate de
catre membrii patrulei;

e) patrulele pedestre se vor organiza §i vor actiona, in principal, in zonele de
patrulare cu situafie operativd complexd, unde se concentreazi un numéir mare de
persoane, unitati comerciale, unitati de Invatdmaént, institutii publice etc., pentru
asigurarea vizibilitatii si preventiei, cu deosebire acolo unde accesul cu mijloacele
auto este dificil sau imposibil;

f) patrula auto se compune din cel putin 2 politisti locali dotati cu autovehicul
de patrulare, dintre care cel putin unul posedd permis de conducere adecvat
categoriei din care face parte autovehiculul de patrulare. Prevederile lit.¢) se aplicd
in mod corespunzitor;

g) patrulele auto se vor organiza si vor actiona, de reguld, pe principalele
strdzi ale municipiului, precum si pe arterele adiacente care permit circulatia auto
fluenta;

h) patrularea se face In baza planificérii din Buletinul posturilor de patrulare
ale dispozitivului de ordine si siguranti publicd sau planului de actiune, in care
trebuie s fie inscrise urmétoarele elemente:

1. itinerarul de parcurs, incadrat in timp, ora plecérii si ora termindrii misiunii;

2. locurile de stationare unde se va asigura si pauza, specificindu-se locatiile
in care se interzice luarea repausului (de ex.: baruri, discoteci, hoteluri, restaurante
etc.);

3. misiunile care trebuie Indeplinite pe fiecare zona a itinerariului;

i) la intrarea in serviciu, politistii din patrule vor fi instruiti, vor semna in
Buletinul posturilor de patrulare, se vor deplasa pe itinerariile de patrulare si vor
desfasura activitd{i specifice In vederea prevenirii si combaterii faptelor
antisociale. Cu ocazia activitifii de instruire, membrii patrulelor trebuic si
primeasca:
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1. informatii cu privire la diversele infractiuni sau evenimente ce au avut loc
in zona dc responsabilitate (note evenimente, informatii de la cctifeni, scsizéri,
reclamatii etc.);

2. informatii despre masurile de prevenire sau operative necesare reducerii
faptelor antisociale stradale;

3. instructiuni operative cu privire la persoane si bunuri urmirite, daci este
cazul;

4. indrumaéri sub aspectul prezentdrii unor experiente, idei, sugestii sau alte
procedee de preventie generale sau specifice, In vederea Indreptérii eventualelor
erori de proceduri si reducerii fenomenului infractional si contraventional stradal;

3. sarcini, activitifi si instrucfiuni pentru a fi puse 1n practicd;

6. informatii noi referitoare la procedurile operative si tehnicile
contraventionale;

) patrulele vor putea lua pauzé pentru odihnd, de 10 minute, dupa fiecare 50
de minute de activitate, dar numai in locurile stabilite potrivit consemnului
particular aferent postului/zonei de patrulare in care au fost repartizate. In perioada
de iarnd, timpii de patrulare - alternénd cu cei de pauza - se vor modifica functie de
condifiile meteo §i de temperaturi,

k) In mod obligatoriu, pauza de 10 minute va fi luatd in aceeasi zond de
siguranta publicd, evitdndu-se locatiile mentionate ca interzise si fird a se abate de
la intinerartul de patrulare stabilite prin consemnele postului;

I) organizarea In detaliu a activitdfii de patrulare se va face potrivit

procedurilor de lucru instituite Tn acest scop.
Art21 - In executarea atributiilor previzute de lege, politistii locali din cadrul
Compartimentului Circulatie pe drumurile publice se subordoneazi direct
Directorului executiv al Directiei Publice de Politie Locald Onesti si desfagoard
urmitoarele activitati specifice:

a)asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de
competentd, avand dreptul de a efectua semnale reglementare de oprire a
conducétorilor de autovehicule, exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite
de prezenta lege In domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b)verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutier si sesizeazd nereguli
constatate privind starea indicatoarelor i marcajelor rutiere, acorda asistentd in
zonele unde se aplica marcaje rutiere;

¢) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant
puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile
publice;

d) participa, aldturi de unitéatile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea
mésurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestéri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupid caz,
precum si de alte activitdti care se desfisoard pe drumul public si implicd
aglomeriri de persoane;

e) sprijind unitétile teritoriale ale Politiei Roméne In asigurarea masurilor de
circulatie Tn cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald
de competenti;
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f) acordd sprijin unititilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei s1 sigurantei traficului;

g) asigurd - in cazul accidentelor soldate cu victime - paza locului acestor
accidente si ia primele mésuri care se impun pentru conservarea urmelor,
identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor
la cea mai apropiatd unitate sanitara;

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale
privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand
dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;

1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind masa maximi admisd §i accesul pe anumite sectoare de drum, avénd
dreptul de a efectua semnale de oprire a conducétorilor acestor vehicule;

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere
de catre pietoni, bicicligti, conducétori de mopede si vehicule cu tractiune animal;

k) constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor
legale referitoare la circulatia In zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si
zone de agrement, precum g§i pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

I) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stdpan
sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al
unitatii administrativ-teritoriale - municipiul Onesti;

m) verificd gi solutioneazd sesizdrile §i reclamatiile primite din partea
cetatenilor, legate de problemele specifice compartimentului;

n)coopereazad cu unititile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinatorului sau utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii
neregulamentare, sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si dispozitii ale sefilor
lerarhici, respectiv director executiv, primar.

CAPITOLUL 11

Mijloacele din dotare

+% Uniforma de serviciu

Art. 22. - (1) Politistii locali au dreptul la uniforma de serviciu specificé locului si
conditiilor de desfisurare a serviciului, care se acordd gratuit din bugetul local al
municipiului Onesti.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzurd sunt

previdzute In Anexa nr.1 la prezentul Regulament.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor

distinctive de ierarhizare ale politistilor locali sunt previzute In Anexa nr.2 la
prezentul Regulament.
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{(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd In timpul executérii serviciului,
acestea putand fi purtate si pe timpul deplasdrii pand la serviciu §i de la serviciu la
domiciliu sau la resedintd, dupa caz.

++ Folosirea mijloacelor specifice de protectie

Art. 23. - Pe timpul desfasurdrii activitdfilor de serviciu, personalul politiei locale
poate folosi autovehicule cu Insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA”, urmati de
denumirea unitifii administrativ-teritoriala din care face parte respectiv ,,ONESTI”.
Art. 24. - Politistii locali cu atributii iIn domeniul asigurdrii ordinii $i linistii publice
care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare inifiala prevazut de
lege, pot fi dotati cu arme neletale sau tasere destinate pentru autoaparare, in vederea
desfagurdrii activititilor specifice, cu aplicarea corespunzétoare a prevederilor art. 69 si
art. 70 din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor, componentelor esentiale si
munitiilor cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 25. - (1) Pentru descurajarea, Tmpiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive ale
persoanelor care tulburd ordinea si linistea publica, actiuni ce nu au putut fi inlaturate
sau anihilate prin utilizarea aitor mijloace, politistii locali pot folosi arme neletale sau
tasere destinate pentru autoaparare, bastoane din cauciuc sau tomfe, dispozitive cu
substante iritant-lacrimogene §i paralizante, c#tuge, precum si alte mijloace de
imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu produc o vitimare corporald grava.

(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite numat In conditiile $i cu
respectarea prevederilor art.24 - 27 din Legea politiei locale nr.155/2010, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 26. - Portul si folosirea mijloacelor cu acfiune iritant — lacrimogena din dotarea
individuald a personalului este permisd numai in interes de serviciu, cu aprobarea
directorului executiv al politiei locale.

Art. 27. - (1) Pierderea, sustragerea, instrainarea, degradarea sau folosirea abuzivi a
mijloacelor cu actiune iritant - lacrimogend din dotare, constituie evenimente
deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioard si disciplina muncii, care
atrag, potrivit legii, dupa caz, rAspunderea materiald, disciplinard sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrdinare, degradare sau folosire abuziva a
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena, se raporteazéd imediat, pe cale ierarhicé, iar
sefii compartimentelor functionale, impreund cu persoanele desemnate de directorului
executiv al politiei locale dispun mésuri de cercetare pentru elucidarea completi a
cazurilor §i sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.

Art, 28. - Normele de dotare cu mijloace specifice de protectie a politistilor locali gi a
personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor i a obiectivelor de interes local
sunt prevazute in Anexa nr.3 la prezentul Regulament.

++ Autovehicule de patrulare

Art. 29. - (1) Pe timpul desfaguréirii activititilor de serviciu pe raza municipiului
Onesti, personalul politiei locale foloseste autovehicule cu insemnul distinctiv
"POLITIA LOCALA ONESTI”. Literele care compun inscriptia trebuie si fie de
culoare albastra si s& aibd aceleasi dimensiuni.
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(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau
autoritdfi publice gi sunt amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj
s1 capotd, pentru a fi vizibile din orice pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, In mod obligatoriu, cu
dispozitive de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasi,
de culoare albastré si cu mijloace speciale de avertizare sonora.

CAPITOLUL IV

Drepturile, obligatiile, despagubirile si recompensele care se acorda politistilor locali
% Drepturi

Art. 30 - (1) Politistul local In exercitarea atributiilor care 1i revin, potrivit legii, are
urmitoarele drepturi:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in
urmdétoarele situatii: existd indicii clare ci s-a sdvérsit sau se pregiteste sévargirea unei
infractiuni sau persoana participd la manifestdri publice organizate In locuri in care
este mterzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) sé invite la sediul politiei locale persoanele a cdror prezentd este necesara
pentru indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostint3, in scris, a scopului §i a
motivului invitatiei;

¢) sé solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmérirea si prinderea
persoanelor care au comis fapte de naturd penald sau contraventionald;

d) sa poarte si sa foloseascd, in conditiile prezentei legi i numai in timpul
serviciului, armamentul, munifia si celelalte mijloace de apédrare si interventie din
dotare;

e) sid circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in
zona de competentd, cu mijloacele de transport iIn comun locale, pentru executarea
unor mistuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) s& foloseasca forfa, In conditiile legii, proportional cu starea de fapt care
justificd utilizarea acesteia, In cazul nerespectérii dispozitiilor pe care le-a dat In
exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sd legitimeze i sd stabileascd identitatea persoanelor care incalca
dispozitiile legale ori sunt indicii cd acestea pregétesc sau au comis o faptd ilegald;

h) sa conduci la sediul politiei locale sau al structurilor teritoriale ale Politiei
Romane pe cei care prin actiunile lor pericliteazi integritatea corporals, sénitatea sau
viata persoanelor, ordinea publicd ori alte valori sociale, precum i persoanele suspecte
de sdvargirea unor fapte ilegale, a cédror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile
legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea méasurilor legale, dupa
caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistirii, ca masurd administrativa.

(2) Politistul local are dreptul la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasérii in interesul
serviciutui;

b)incadrarea activitd{ii Tn conditii deosebite, speciale sau alte condifii de
muncd, potrivit legii;
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¢) asigurarea din bugetul local a cheltuielilor necesare asisteniei juridice a
politistului local pentru fapte sdvérgite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin prezentul Regulament;

d) asigurarea despagubirilor de viatd, de sinitate §i de bunuri in conditiile
stabilite prin prezentul Regulament si in limita bugetului aprobat de consiliul local.

(3) Acordarea asistentei juridice, precum si cuantumul acesteia se stabilesc prin
dispozitie a Primarului, la propunerea conducerii Polifiei Locale Onesti.

¢ Obligatii

Art. 31 - (1) Intreaga activitate a politistului local are la bazi principiul fundamental
potrivit cdruia acesta este functionar public in slujba comunitatii care l-a angajat si
trebuie sd participe la misiunile de ordine si liniste publicd organizate pe raza unitatii
administrative-teritoriale.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sd respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor, prevézute de
Constitutia Romaéniei republicati si de Convenfia pentru apirarea drepturilor omului si
a libertétilor fundamentale;

b) sé respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei;

¢) sd respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritafilor
administratiei publice centrale si locale precum si regulamentele, metodologiile i
procedurile de lucru institutite in cadrul structurii organizatorice din care face parte;

d) sa respecte si sd aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici indiferent de forma in care au fost exprimate: in scris sau verbal; orice
eventuald neintelegere cu privire la continutul ordinelor sau dispozitiilor emise, se
clarificd la solicitarea subalternului o datd cu primirea acestora, ulterior neputindu-se
invoca neintelegerea drept motiv al neindeplinirii ori indeplinirii defectuoase a
acestora;

e) sd respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevézute de lege,
folosind timpul de lucru integral si cu eficients, indeplinindu-si cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu;

f) s& se prezinte la serviciu in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea
indatoririlor ce 1i revin, In {inuta ordonata potrivit anotimpului gi/sau misiunii, {ara a fi
obosit ori sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor halucinogene sau altele
asemandtoare;

g) la intrarea In serviciu, sd semneze documentele de organizare a serviciului
(de exemplu: buletinul posturilor, procese verbale etc.), confirménd ora la care s-a
investit cu responsabilitatea serviciului, cu preluarea postului §i a inventarului acestuia,
precum si a mijloacelor materiale necesare indeplinirii misiunii;

h) la iesirea din serviciu, sd semneze documentele de organizare a serviciului,
consemnand ora iesirii din serviciu, predarea postului si a inventarului acestuia,
precum si a mijloacelor materiale primite la intrare, specificand totodatd evenimentele
deosebite petrecute pe timpul serviciului si starea operativd de la momentul predérii
postului;

i) la iesirea din serviciu, are obligatia de a intocmi raportul de activitate,
potrivit procedurii de lucru instituite;
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j)} sé isi decline, in prealabil, calitatea si s& prezinte insigna de politist si
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat.
La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei care nu suferd aminare, poliistul
local este obligat s se prezinte, iar dupa incheierea oricérei actiuni sau interventii s se
legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie locald din care face parte;

k) sd manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele
centrale sau locale cu care colaboreazé sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme
din domeniile de activitate ale politiei locale;

) in indeplinirea atributiunilor de serviciu, politistul local sd actioneze .,la
vedere”, crednd in rAndul cetdtenilor sentimentul de omniprezentd a politiei §i —
implicit - pe cel de siguranti civicd, motivat de faptul ¢4 prezenta unui politist local in
stradd are menirea de a preveni comiterea abaterilor de la normele legale si, pe cale de
consecintd, a urmdrilor negative a acestor abateri;

m) si manifeste solicitudine fatd de toti cetidtenii care se adreseazi politiet
locale prin audiente, cereri, sesizdri sau reclamatii in vederea rezolvirii acestora
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

n) in relatiile cu cetitenii este obligat s& se comporte civilizat, sd dea
explicatiile necesare cu privire la motivul interventiei, la fapta sivarsitd si norma
incilcata, sa fie coerent, ferm si sd nu raspundi la provociri;

0) s intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, In raza teritoriald de competenta,
cénd ia la cunostintd de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

p) sé se prezinte de indatd la sediul Politiei Locale Onesti sau acolo unde este
solicitat, In situatii de catastrofe, calamitéti ori tulburdri de amploare ale ordinii si
linigtii publice sau alte asemenea evenimente, precum $i in cazul instituirii stérii de
urgenta ori a stdrii de asediu sau In caz de mobilizare si de rézboi. Aceastd obligatie o
va executa din proprie inifiativd, dacd mijloacele de comunicare sunt inoperante;

q) s& se prezinte apt pentru serviciu la ora i locul indicat, chiar in situatia in
care se afld in turd liberd, la alarmé sau la solicitarea conducerii, motivatd de situatia
operativa si de interesul serviciului, indiferent de modalitatea de convocare;

r} sd respecte secretul profesional, precum s$i confidentialitatea datelor
dobéndite In timpul desfagurarii activititii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in
care Indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvéluirea
acestora;

s) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel
incét sd nu beneficieze §i sd nu lase impresia cd beneficiazd de datele confidentiale
obtinute in calitatea sa oficialé;

t) s comunice sefului ierarhic sau lucratorului din cadrul compartimentului
Documente Operative orice schimbare legati de domiciliu, resedintd sau numdr al
telefonului de contact Tn maximum 24 ore de la producere, avand obligatia de a
mentine permanent deschis telefonul personal pentru a putea fi contactat la nevoie;

u) s& comunice imediat gefului ierarhic sau dispecerului de serviciu despre
intervenirea incapacitid{ii temporare de munca, ulterior transmitdnd la secretariatul
politiel locale certificatul de concediu medical in original si copie, in cel mult 48 ore
de la eliberarea acestuia;

v) sd informeze dispecerul de serviciu despre pérdsirea municipiului in timpul
liber, pentru un interval de timp mai mare de 24 ore si, dacd este cazul, sd comunice
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numdérul de telefon ori persoana de legéturd prin care poate fi alarmat sau convocat in
interesul serviciului;

z) sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice;

x) s@ nu recurgd la acfiuni in fortd decat atunci cénd toate celelalte metode si
procedee nu au dat rezultate sau atunci cdnd elementele infractoare sdvarsesc actiuni
periculoase prin surprindere ce-i pot periclita viata, integritatea corporald sau
sdndatatea;

y) sd execute interventiile in fortd de asa manierd Tncdt s nu depiseascd
limitele legitimei aparéri sau a stérii de necesitate, uzand n acest scop de calitatile sale
fizico-psihice si cunostintele teoretico-practice acumulate,

(3) Pe linia securitétii si sanatitii in munca, politistul local este obligat:

a) sd-gi desfagoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite (proceduri de lucru, reguli de tacticd politienesca,
metodologii §1 moduri de utilizare a tehnicii, echipamentului si mijloacelor din dotare),
astfel Tncét s& nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat
propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau de omisiunile
sale In timpul executérii misiunilor incredintate;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sd-1 inapoieze sau sd-1 depuné in buni stare la locul destinat pentru pastrare,
informénd prin raportul de activitate dacd s-a deteriorat pe timpul misiunii §i in ce fel;

¢} sid utilizeaze corect aparatura, dispozitivele, substantele periculoase,
echipamentele de transport, mijloacele de autoapérare si intervengie din dotare, potrivit
destinatiei acestora, a regulilor de tacticd politieneasca si a instructiunilor stabilite de
producitor;

d) sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii §1 sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

e} sd comunice imediat conducétorului focului de muncd orice situaiie de
muncd despre care are motive Intemeiate s& o considere ca fiind un pericol pentru
securitatea si s@nftatea lucritorilor, precum si orice deficien{d a sistemelor de
protectie;

f) sa aduca la cunostintd conducitorului locului de munca accidentele suferite
de propria persoana;

g) sd coopereaze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp céat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de cétre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatdtii §i securititii
lucratorilor;

h) si coopereaze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de muncd si
conditiile de lucru sunt sigure si f&rd riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul
sau de activitate;

i) sd-s1 Tnsugeascd g1 sd respecte prevederile legislatiel din domeniul securitétii
sl sandtafil in munca $i pentru situatii de urgentd, precum si masurile de aplicare a
acestora;

j) sd-s1 Insugeascd si sé respecte regulile de tactica politienescad, procedurile de
lucru si modul de actiune §i interventie prezentate la pregitirea profesionald, precum si
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normele interne si instructiunile proprii de securitate a muncii §i pentru situafii de
urgentd din cadrul unitétii;

k) sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
in timpul controlului sau al efectudrii cercetarii accidentelor de munca;

I) in cazul producerii unui accident de munca colectiv sau mortal, si nu
modifice starea de fapt rezultatd din producerea acestora in afard de cazurile in care
mentinerea acestei stari ar genera alte accidente si ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane participante la procesul de munca;

m) si aplice masurile din Planul de interventie In caz de incendiu;

n) sd prezinte fisa de instruire individuald privind securitatea si sénéatatea in
munca la controlul medical pentru consemnarea rezultatului si sd se asigure cé fisa de
aptitudini (avizul medical) se va anexa la figa de instruire individual;

0) In cazul unui pericol grav §i iminent pentru propria securitate sau a altor
persoane, atunci cind seful ierarhic superior ori dispecerul de serviciu nu poate fi
contactat, si aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele sale §i cu
mijloacele tehnice de care dispune, pentru a evita sau limita la minimum conseciniele
grave ale unui astfel de pericol;

p) si se prezinte numai in conditii psihofiziologice corespunzitoare la serviciu,
s nu introduci $i sa nu consume béuturi alcoolice sau alte substante halucinogene la
locul de munci, precum si sd se supund controlului alcooltest (cu etilotestul electronic
sau cu fiola alcooltest) ori de céte ori i se solicitd acest lucru de cétre sefii ierarhici sau
alte persoane cu atributii de control;

q) sd respecte normele de tehnicd a securitifii muncii In ceea ce priveste
folosirea echipamentelor electrice, n utilizarea substantelor chimice, detergenti,
dezinfectanti, antigel, lubrifianti etc. precum si cele de prevenire §i stingerea
incendiilor, specifice activitdtii de conducere pe drumurile publice a autovehiculelor;

r) sd manevreze cu precautie recipientele cu lichide, jetul de apd al furtunului
sau lavetele umede, evitdnd atingerea dispozitivelor si instalatiilor electrice din zona de
lucru;

§) sd execute numai activititile si operatiile pe care le cunoaste, pentru care este
pregitit profesional si instruit, fiindu-i interzisd orice interventie la echipamentele
tehnice i mai ales la cele energetice, precum si utilizarea in afara instructiunilor
tehnologice §i de protectie a muncii a substantelor periculoase (toxice, inflamatoare,
explosive, etc.);

t) in incinta institutiei si la alte unititi ct si pe drumurile publice, sd se
deplaseze cu atentie si numai pe ciile special amenajate, respectdnd indicatoarele de
circulatie si reglementérile privind traversérile cdilor de circulatie pentru mijloacele de
transport (auto, cdi ferate, etc.), iar In mijloacele de transport s respecte mésurile de
securitate a muncii specifice acestora;

u) s se deplaseze la gi de la serviciu spre casé si retur pe drumul cel mai scurt
si intr-un interval de timp rezonabil.

(4) Pe linia protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, politistul local este obligat:

a) s respecte si sd pund in practica prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
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libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si a legilor de punere in aplicare a acestuia.

b) si respecte si sd pund in practicd dispozitiile procedurilor documentate de
aplicare a Regulamentului GDPR.

¢) si facd mentiunea “Confidential, date cu caracter personal, prelucrate in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679”. Datele pot fi folosite
doar pentru scopul pentru care au fost transferate, prelucrarea intr-un alt scop poate fi
efectuatd numai cu acordul UAT Onesti, cu ocazia Intocmirii documentelor care confin
date cu caracter personal.

<+ Interdictii

Art. 32. - (1) Politistului local 1i este interzis:

a) sé facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfisoare
propaganda in favoarea acestora;

b)s& exprime opinii sau preferinte politice la locul de muncé sau in public;

¢) si participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu
caracter politic;

d)sé adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise
prin lege;

e) si efectueze direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa
participe Ia administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu excepiia
calitatii de actionar;

f) sd exercite activititi de naturd s lezeze onoarea §i demnitatea politistului
local sau a institutiei din care face parte;

g)sd detind orice altd functie publici sau privati pentru care este salarizat, cu
exceptia functiilor didactice din cadrul institutiilor de invitimant, a activititilor de
cercetare stiintificd si creatie literar artistica;

h)sd participe la efectuarea oricérei forme de control in vreo entitate publicd
sau privatd, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese
de naturd contrari activitatii specifice de politie;

i) si provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de
la acestea ori de la o tertd persoand de informatii sau mérturisiri;

j) s& primeasci, si solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori si facd sd 1 se
promitd, pentru sine sau pentru altii, In considerarea calitdtii sale oficiale, daruri ori
alte avantaje;

K)si rezolve cereri care nu sunt de competenfa sa ori care nu i-au fost
repartizate de sefii ierarhici sau sd intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri,
in scopurile previzute la litera j);

1) si colecteze sume de bani de la persoanele fizice sau juridice;

m) si redacteze, sd imprime sau sé difuzeze materiale ori publicatii cu caracter
politic, imoral sau ilegal;

n) sd incredinteze postul, taserul si mijloacele din dotare unei terte persoane;

0) sd Intreprindé in timpul serviciului orice fel de actiuni care nu au legéturd cu
indeplinirea Indatoririlor de serviciu.
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(2) Polifistul local cu functie de conducere rispunde pentru ordinele si
dispozitiile date subordonatilor. El este obligat si verifice dacd acestea au fost
transmise $i intelese corect i s controleze modul de aducere la indeplinire.

(3) Politistul local cu functie de conducere este obligat sd sprijine propunerile
si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii politiei locale in care 131 desfagoard activitatea, precum si calitétii serviciilor
publice oferite cetitenilor.

(4) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care 1si
exercitd atributiile de serviciu. Incalcarea de cétre politistul local a atributiilor de
serviciu angajeazd raspunderea sa disciplinard, patrimoniald, civild sau penald, dupa
caz, potrivit legii.

(5) Politistul local are obligatia si se abiind de la orice faptd care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau
autoritatilor publice.

% Despigubiri

Art. 33. - (1) Politistii locali au dreptul la despidgubiri de viajd, de sdndtate si de
bunuri, pentru daunele suferite Tn exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii,
in limita bugetului aprobat.

(2) Asigurarea despdgubirilor prevazute la alin.(1) implicid acordarea unor
sume de bani pentru politistii locali sau, in cazul decesului pentru familiile acestora, in
situatia producerii riscurilor specifice activititii de politie locala.

(3) Despégubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliul local
pentru urmétoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I;

¢) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul I1I;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

(4) In sensul alin. (3), termenii §i expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) politist local rinit - politistul local supus in timpul sau in legaturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze
vatdmaétoare, in urma cérora ii este afectatd integritatea anatomicd gi/sau functionals a
organismului;

b) politist local invalid - politistul local rénit clasat inapt pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu de cétre comisiile de expertizd medicald si evaluare a capacitifii
de muncé;

¢) politist local decedat - politistul local care gi-a pierdut viata in urma unui
accident, In timpul sau in legaturi cu exercitarea atributiilor de serviciu;

Art. 34 - (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului previzut la art. 33
alin. (3) lit. a) acoperd, in limita bugetului aprobat, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul In tard sau in strdindtate, In cazul in care acesta nu poate fi
efectuat in tard;

b) tratamentul de recuperare in unititi medicale din {ara sau din straindtate;
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¢) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din
straindtate;

d) transportul dus-intors pén# la/de la unitatea medicald care va asigura
efectuarea tratamentului, atit pentru poliistul local, cat si pentru Insotitor, cénd
situatia 0 impune.

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile previzute la art. 33 alin. (3)
lit. b), lit.c), lit.d), politistului local i se acordd in limita bugetului aprobat gi
despagubiri In sumé de pana la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al
1I-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data plitii - pentru invaliditate de gradul al
I-lea.

(3) Despiigubirea acordata in situatia producerii riscului prevédzut la art. 33 alin.
(3) lit. e) constd intr-o sumi de 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii si se
plateste familiei politistului local decedat.

(4) Despégubirea acordata in situatia producerii riscului previzut la art. 33 alin.
(3) lit. f) nu poate depdsi suma necesard pentru aducerea bunului In starea initiald sau
inlocuirii acestuia in caz de distrugere.

Art, 35, - (1) Despagubirile acordate 1n baza prezentului Regulament constituie forme
de sprijin cu destinatie speciald.

(2) Despiégubirile prevazute la art. 34 se acordd pentru fiecare eveniment
asigurat in parte,

(3) Despagubirile previzute la art. 34 alin. (4) nu se acordd in cazul In care

prejudiciul prevazut la art. 33 alin. (3) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca
urmare a existentei unei asigurari in sistemul privat.
Art, 36. - Pentru toate sumele de bani plitite ca despagubiri in temeiul prezentului
regulament, autorititile administrafiei publice locale vor inifia demersuri pentru
recuperarea sumelor plitite de la persoanele care se fac vinovate de producerea
prejudiciilor.

*» Recompense

Art. 37 - (1) Recompensele care se pot acorda politigtilor locali sunt urmétoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare;

b) felicitdrile — pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru Indeplinirea deosebitd
a atributiilor i a misiunilor gi se aduc la cunostintd individual sau in fata personalului;

' ¢) titlurile de onoare — se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj

deosebit,

devotament gi pentru merite deosebite in Indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;
d)insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea

si diplomele de merit — se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la

absolvirea unor cursuri, competitii sportive, manifestéri cultural-artistice §i sociale cu

prilejul unor aniversdri i la finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale — se acordd politistilor locali care s-au evidentiat
prin obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru
privind salarizarea unitaré a personalului plitit prin fonduri publice.

36



(2) La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri In
acest sens se au In vedere urmétoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald generald a politistului local $i modul de indeplinire a

misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti
politisti locali;

d)posibilitatea ca recompensa acordati s determine eficientizarea activitdtii
politistului local.

++ Raza de competenti

Art, 38. - In indeplinirea atributiilor previzute de prezentul regulament, politistul local
isi exercitd competenta pe raza municipiului Onesti.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale
< Patrimoniul

Art, 39. - Activitatea Politiei Locale Onesti se finanteaza integral din bugetul local.

+ Asigurarea tehnico-materiala

Art. 40. - Baza tehnico-materiala a Politiei Locale Onesti se va asigura conform
reglementarilor proprii, stabilite prin hotéaréari ale consiliului local.

< Aplicarea Codului administrativ

Art. 41. - Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare si ale altor acte normative referitoare la functionarii publici,
se aplicd In mod corespunzitor politistilor locali Tn acord cu prevederile Legii

nr.155/2010, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si Hotérarii
Guvernului nr. 1332/2010.

*$+ Fisele postului

Art. 42, - (1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament se detaliazi pentru fiecare
post din structura organizatorica a Politiei Locale Onesti, prin figa postului.

(2) Obligativitatea intocmirii figelor de post revine conducerii politiei locale, la
inceputul fiecéirui an calendaristic.

(3) In cazul modificirii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor
actualiza corespunzitor in termen de 30 de zile de la data intrérii In vigoare a
modificérii sau ori de céte ori este necesar.

+* Dreptul de asociere
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Art. 43. - Personalul Politiei Locale Onesti se poate asocia in organizatii sindicale sau
in alte asociatii profesionale, in conditiile legii.

+¢ Ziua Politiei Locale

Art. 44. - In conformitate cu Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, ziua de 21 mai este declarata Ziua Politiei
Locale.

+* Voluntariat
Art. 45. - In activitatea desfasurata, politistii locali pot folosi voluntari in conformitate
cu Legea voluntariatului nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in

Romaénia, cu modificarile si completérile ulterioare.

«» Aplicarea regulamentului

Art. 46. - (1) Directorul executiv al Directiei Publce de Politie Locald este obligat sa
asigure cunoasterea si insusirea de catre intregul personal din subordine a prezentului
Regulament.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rdspunderea
disciplinara prevazutd de Codul administrativ sau, dupd caz, de Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prezentul regulament intra in vigoare de la data de 01 ianuarie 2024 si si
produce efecte fata de toti angajatii Politiei Locale Onesti din momentul incunostintarii
acestora.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, se abrogé orice alte
dispozitii contrare.

Art. 47. - Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 48. - Prezentul regulament poate fi modificat si completat in raport de evolutia
situatiei operative.
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Anexanr. 1
la Regulament
Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local si durata maxima de nzura
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NOTE: 1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament
(haind, camagd-bluzd, scurtd de vant, scurtd imbldnitd, pulover, pelerind de ploaie).
2. Dupa expirarea duratei de uzurd sau dupd incetarea raporturilor de muncd,
articolele de uniforma nu pot fi instrdinate.
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Anexa nr. 2 la Regulament
Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor
distinctive de ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes Jocal

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatd in varianta
vard-iarnd gi se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneazi din stofd/tergal de culoare neagrd, in varianta de
vari, respectiv iarni.

Croiala este dreaptd, putin cambrat in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se
incheie la un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazi din doud buciti, avind cusitura pe mijloc, fard slit.
Are in partea inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, previzute cu clapi.

Haina/Sacoul este prevazuti/prevdzut pe umeri cu platcd pentru epoleti. Haina/Sacoul
se poartd cu cimasd de culoare bleu si cravatd de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vari-iarni, se confectioneazd din aceleagi materiale ca si haina,
fiind de culoare neagrd, cu vipuscd de culoare gri inclusd in cusdturd. Are croiala
dreaptd, fard mansetd, lungimea poate ajunge pénd la partea superioard a tocului
incaltadmintei, iar ldrgimea ei este Intre 210-250 mm, Tn raport cu talia.

Pantalonul este prevdzut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu
clapé si nasture,

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu 4 géici lungi de 70
mm si late de 20 mm, prinse In partea superioars prin cusatura beteliei, iar in partea
inferioard prinse cu nasture de format mic, astfel Incat pantalonul si permitd portul
centurii a carei ld{ime este de 50 mm.

Fusta, in varianti de vard, se confectioneazi, din acelagi material ca si haina, fiind de
culoare neagrd. Croiala este dreaptd, lirgimea stabilindu-se in raport cu talia, iar
lungimea este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poart in locul pantalonului
numai la costumul de vara.

3,4. Sapca se confectioneazid din acelagi material cu costumul de vard sau de iarni,
dupa caz.

Calota sepcii este de forma ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul l&timii si
diametrul lungimii, este intinsd cu ajutorul unei sérme din ofel, pentru a-si mentine
forma.

Banda are diametrul ce rezultd din mérimea sepcii si se confectioneazi din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplicd o banda de culoare gri tesut cu frunze de stejar.
Sapca este céptusita cu tesdturd de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagrs, de forma ovalizata, si se fixeaza la sapcd, inclinat.
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Sapca este prevazutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra.
Capetele snurului sunt prinse pe linia colfurilor cozorocului cu cite un buton de
culoare galbend. Sapca are aplicati, In fa{i - la centru - pe bandd, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este previzut cu 3 rénduri de frunze de
stejar, pentru gefii de servicii cu doud randuri de frunze de stejar, pentru sefii de
servicil §i compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici
de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneazd din stofa tip postav, este de culoare neagrd, iar in lateral,
pe partea stingi, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazid din fesdturd tip bumbac (tercot) de culoare
neagrd. Calota se confectioneaza in clini §i are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA
LOCALA".

La spate este prevazuta cu un sistem reglabil de strangere.
In fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicatd emblema pentru coifura.

7. Paldria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material textil (fetru)
de culoare neagra; deasupra borului se monteazd o bandi pe care se aplicd emblema
specifica.

8. Ciaciula este de culoare neagri, confectionatd din stofd tip postav, prevazutd cu doud
clape din blani naturalé de ovine.

Clapa din faté este rotunjita, iar cea din spate formeaza doud urechi laterale, prevézute
cu doi nasturi si o bentitd pentru Incheierea acestora deasupra capului sau sub béarbie.

La mijlocul clapei din fata se aplicd emblema.

Caciula este captusitd cu tesaturd, asortata la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la céciuld este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneazi din {eséturd tip maitase si este de culoare neagri.
10. Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip 14n4, de culoare neagra.

11. Camasa se confectioneazi din tesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu; méneca este scurtd sau lungi.

Se poartd cu cravata sub veston sau scurti de vant.

12. Cémaga-bluzi se confectioneazi din tesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de
culoare bleu, inchisd la git st incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioard are doud
buzunare cu burduf si clape care se Incheie cu céte un nasture de format mic.

Céamaga este previzuti pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Camaga-bluzd se poarts deschisi la gét (sau cu cravata), cu partea inferioard introdusd
in pantaloni sau in fusta. Poate fi purtata si sub haind, cu cravati.

13. Scurta de vént se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

42



Se poartd deschisd la git, putind fi purtatd gi inchisd datoritd croiului cu revere
rasfrante; se Incheie cu fermoar pe interior gi [a 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la mineci este prevazutd cu elastic.

Scurta de vant este prevazutd cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu
fermoar, iar deasupra acestora, In partea superioard, sunt prevdzute cu banda
reflectorizantd de 10 mm. Pe interior, in partea dreaptd, este previzuti cu un buzunar
care se Incheie cu un nasture.

Scurta de véant este prevazuti pe umeri cu platcé pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doud in partea de jos,
previzute cu pense.

Lungimea trebuie sd depdseascd talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare neagri cu anchior,
cu sau fird méaneci.

Pe spatele ménecii sunt previzute cotiere din acelasi material. La 5 ¢cm de umeri pe
méneca se aplicd ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie vard/iarnd este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneazi din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioard a spatelui §i pieptilor cu platcid
matlasati si se Incheie cu fermoar. Este prevazut cu doud buzunare cu clapi pe pértile
superioare ale piepfilor.

Gulerul este tip tunici.

Méneca este previzutd cu mangetd i bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe
méneca dreapti se aplicd un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevdzut cu epoleti din material fond, fixati la un capit in cusitura de
imbinare méneca - umar.

Pantalonul are croiald dreaptd, iar la partea inferioari este prevdzut cu sistem de
ajustare pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea
superioard a reperclor spate este prevdzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gdici
pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarni este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisi la gét, cu posibilitatea de a
fi purtata si Inchisé.

Se incheie in fafi la un rAnd cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu
ajutorul unui cordon cu doud catarame din metal sau Inlocuitori.

Mineca are croiald raglan. Pelerina este previdzutd cu doud buzunare agezate oblic
(ascunse) cu nasturi {(de 170-180 mm lungime si de 40 mm li{ime) sub guler si se
prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionatd din acelagi material.
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Pelerina de ploaic este de culoare neagrd si se confectioneazd din material textil
impermeabil.

In partea stngd sus are o bentifd cusutd in exterior (lungid de 100 mm si latd de 30
mm) $i prinsd cu un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta Imblanita se confectioneazd din tercot impermeabilizat, de culoare neagra,
usor matlasati, cu mesada detasabild, de culoare asortati cu fafa scurtet.

Modelul este tip sport, se incheie cu ferimoar in interior i cu butoni in exterior, are
guler pe gét, previzut cu snur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuti tot cu gnur ascuns.
Lateral (stdnga-dreapta), 1n partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte,
cu clape care se incheie cu nasturi. in partea de sus (stAnga-dreapta) va fi previzuti cu
buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stdnga, este prevédzutd o bentitd (100 mm
lungime $1 30 mm lifime) cusutd in partea dinspre umar i prinsa cu un nasture In
partea interioard, pe care se aplicd tresele de ierarhizare.

Scurta Imblénita este prevazuti cu platci pentru epoleti.

Largimea scurtei Tmblinite se stabileste in raport cu talia, acoperind In intregime
bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagré.

20, 21.Pantofii sunt din piele de culoare neagrd, prevdzuti cu bombeuri, fara
ornamentatie, si se incheie cu gireturi. Pentru sezonul de vard se pot confectiona
pantofi perforafi, iar pentru femei acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagrs, previzuii cu bombeuri, au
talpa si tocuri din cauciuc §i se incheie cu gireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fard diagonald, are latimea de 50 mm si se incheie
cu o cataramd din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este
de culoare albd, fara diagonala, are litimea de 50 de mm si se incheie cu o cataramé
din metal de culoare argintie.

24, Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneazd din piele sau din inlocuitori, de culoare neagri, si se
compune din doud fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub formé
de capac si se incheie In fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poart fixat pe centur prin
doud géici.

26. Portbaston din picle

27. Emblema se aplicd pe articole de coifura de cétre personalul politiei locale cu drept
de a purta uniformi. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil
pe fond bleu, de form# ovald, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avind stema
Roméniei, incadratd cu frunze de stejar.
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Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrata cu 3
rénduri de frunze de stejar, este bombati, avand in centrul sdu stema Roméniei, si are
imprimati in relief, in partea superioars, inscriptia de culoare albd "ROMANIA", iar in
partea inferioara "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru méineca se confectioneazd din material textil, pe fond de culoare
bleu, avénd in partea superioari inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut
numele localitétii, la mijloc stema Roméniei, incadraté cu un rénd de lauri, iar in partea
inferioari se scrie "ROMANIA". Se poarti pe bratul stang de citre intregul personal cu
drept de uniforma si se aplicd la 5 cm de cusatura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazi din metal, pe fond de culoare bleu, avénd in
partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele
localitatii, [a mijloc stema Romaéniei, Incadratd cu un rind de lauri, iar in partea
inferioard se inscriu numirul matricol si inscriptia "ROMANIA",

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagré, cu margine gri-
argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcdtuse din piele
32. Fesul se confectioneazé din fire acrilice de culoare neagra.
33. Vesta multifunctionald se confecfioneazi din material textil de culoare neagri.

34. Tricoul se confectioneazi din tricot de bumbac de culoare neagri. Croiala este cu
guler sau la baza gatului, are méneca scurté si este prevazut pe umeri cu epoleti din
material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneazd din imitatie de piele (ecologicd), cu
dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzand urmétoarele
mentiuni:

a) rindul intai central - tricolorul Roméniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mumn;

b) in partea de sus central, rAndul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tirii -
JUDETUL;

¢) randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/SECTORUL,;
d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;
¢) randul al patrulea, aliniat stdnga LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) randul al saselea aliniat stanga - numérul legitimatiei;

h) dupd aceasta se inscriu, unele sub altele, numele §i prenumele detindtorului,
numérul matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura sefului politiei locale din care
face parte detinétorul si stampila structurii;
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i) in coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detinatorului;

j) in partea inferioara a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor
anuale care se semneaza de catre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 cm X 4 c¢m i este executatd color
(in uniforma de serviciu/sau intr-o tinutd decenta, pentru persoanele incadrate in politia
locald care nu poartd uniforma).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmitoarele
forme si marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm,
de culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu ldtimea de 25 mm,
de culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

¢) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textild, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, asezata pe epolet;

d) seful de serviciu sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-
argintiu, in forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele
o distanta de 3 mm;

e) functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in forma de V, cu lagimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanta
de 3 mm;

f) functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu latimea de 5 mm, agezata pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fara tresa.
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Anexa nr. 3 ]a Regulament

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectiea politistilor

pentru vard (bluzi +
antaloni)

locali
Nr. Denumirea materialelor | U/M| Criterii de dotare §i mod de repartizare
crt.
1. Taser Cpl.
Céte unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii $i linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
ublice
Céte doua pentru fiecare politist local cu
atributii In domeniul ordinii si linigtii
publice, al circulatiei pe drumurile
2. Cartus pentru taser Buc. publice
3. Baston pentru Buc.
autoaparare
Céate unul pentru fiecare politist local
cu atributii in domeniul asigurarii ordinii
si1 linistii publice
4. Portbaston Buc. {Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc
3. Cétusa pentru méini Buc. Céate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurdrii ordinii §i
linigtii publice
6. Portcituge Buc. {Cite unul pentru fiecare citusd
7. Pulverizator de mand Buc.
cu substanta Céate unul pentru fiecare politist local
iritant-lacrimogend cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii
si linistii publice, politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumu-
rile publice
3. Vestd (ham) cu Buc.Céate unul pentru fiecare politist local
clemente cu atributii in domeniul circulatiei pe
reflectorizante drumurile publice
0. Costum (bluzi + Cpl. [Cate unul pentru fiecare politist local
pantaloni) de cu atributii in domeniul circulatiei pe
protectie impotriva drumurile publice
ploii, cu elemente
reflectorizante
10.  Costum de protectie Cpl. (Cate unul pentru fiecare politist local
pentru iarnd (scurtd cu atributii in domeniul ordinii si
matlasata si linigtii publice, precum si in domeniul
pantaloni) mediului, care executd misiuni In teren
11.  Costum de protectie Cpl.
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12.

Manusi albe

Per.

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

13,

Scurta reflectorizanta

Buc.

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice

14.

Vesta pentru protectie
impotriva frigului

Buc.

Cate unul pentru fiecare politist local

cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice care executd misiuni in
teren

. 8

Fluier

Buc.

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
publice

16.

Radiotelefon portabil

Cpl.

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
publice

I,

Portcarnet

Buc.

Cate unul pentru fiecare politist local cu

......

publice, al circulatiei pe drumurile
publice

18.

Uniforma de serviciu

Cpl.

Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii iIn domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe drumurile
ublice

19

Body camera

Buc

Cate unul pentru fiecare politist local cu

publice, al circulatiei pe drumurile
publice

A
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ROMANIA Anexa nr.3

JUDETUL BACAU Ia Hotéréirea nr. 330
MUNICIPIUL ONESTI din 18 decembrie 2023
CONSILIUL LOCAL

Actualizarea Regulamentuluide Organizarea si functionare al Directiei
Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor Onesti

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Directia Publici Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor , se
organizeazd in subordinea Consilinlui Local al municipiului Onesti, in temeiul
art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea serviciilor publice comunitare de evidenfa a
persoanelor, aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr. 372/2002, cun
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 — (1) Directia Publici Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor este
constituitd in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (1) din Ordenanta
Guvernului nr. 84/2001.

(2) Directia Publica Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor a municipiului
Onesti se constituie fara personalitate juridici, prin hotarire a Consiliului Local.
Art. 3 - (1) Scopul Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor
este acela de a exercita competentele ce 11 sunt conferite prin lege pentru punerea in
aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea de evidentd a
persoanelor si stare civild In sistem de ghiseu unic.

(2) Activitatea Directiei Publice Comunitare Locale de Evident{d a Persoanelor se
desfisoara In interesul persoanei §i al comunitafii, in sprijinul institutiilor statului,
exclusiv pe baza si In executarea legii.

Art. 4 — (1)Activitatea Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor
este coordonatd i controlatd metodologic, Tn mod unitar, de Directia Generala
pentru Evidenta Persoanelor, denumitd D.G.E.P. si de Directia Judeteani de
Evidenta a Persoanelor Bacau.

(2) Activitatea directiei este coordonaté de Secretarul General al Municipiului Onesti.
Art. 5 — (1) Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor asigurd
intocmirea, pastrarca, evidenta si eliberarca actelor de stare civild, a cértilor de
identitate, a cértilor electronice de identitate si a cértilor de alegitor, precum si
desfdsurarea activitdtilor de primire a cererilor si de eliberare a pasapoartelor simple
electronice, a permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare a vehiculelor si
a placilor cu numere de Inmatriculare, in sistem de ghigeu unic.

(2) In vederea indeplinirii prerogativelor cu care este investitd, Directia Publici
Comunitard Localad de Evidentd a Persoanelor colaboreazé cu celelalte structuri ale
primdriei, ale Ministerului Administratiei si Internelor si coopereaza cu autoritatile




publice, precum si cu persoane fizice §i persoane juridice, pe probleme de interes
comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE LOCALE DE
EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 6 - (1) Structura organizatoricd, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale Directiei Publice Comunitare Locale de Eviden{d a Persoanelor se
stabilesc prin hotarére a Consiliului Locale a municipiului Onesti, cu avizul prealabil
al D.G.E.P. si al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Organigrama directiei publice comunitare locale de evidentd a persoanelor este
prevazutd In anexa nr. 1 la prezentul regulament.

(3) Statul de functii al directiei publice comunitare locale de evidentd a persoanelor
este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul regulament.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice Comunitare de
Evidentd a Persoanelor este previzut in anexa nr.3 la hotdrirea consiliului local
(organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare sunt anexe
ale HCL si fac parte integranta din acestea)

Art. 7 - Directia Publicd Comunitard Locald de Evidenta a Persoanelor are atributii pe
Jinie de:

a) - evidentd a persoanelor si eliberare a actelor de identitate;

b} - stare civili;

c) - cliberare a pasapoartelor simple electronice, a permiselor de conducere, a
certificatelor de inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare a vehiculelor;

d) - informatic,

e) - analiz4 - sintez, secretariat-arhiva si relatii publice.1

Art. 8 — (1) Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor exercitd
atribufiile ce-1 sunt conferite de lege pentru solufionarea cererilor cetdfenilor care au
domiciliul sau regedinta pe raza de competenta.

(2) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea directiei are la bazi relatii de
autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare §i de control, potrivit
atributiilor stabilite pentru fiecare structurd componenta in parte.

(3) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea directiei locale de
evidenta a persoanelor si structurile subordonate acestuia in scopul mentinerii, pstrérii
si perfectiondrii stérii de functionalitate a serviciului. Acelasi tip de relatii se stabilesc
intre director si personalul subordonat acestuia.

Art. 9 - (1) Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor este
organizati la nivel de directie §i are in componentd doua compartimente?®, respectiv

*n situatia In care sunt necesare, §i pot fi sustinute din punct de vedere financiar-logistic, pot fi constituite, cu respectarea
dispozitillor O.U.G. nr. 63/2010 aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 13/2011, gi structuri de juridic-contencios,
financiar, asigurare tehnico-materiald, ih masura In care activitdtile specifice nu sunt asigurate de structuri specializate din cadrul
primariei.




compartiment evidenta persoanelor, compartiment evidenta informatizatd si un
serviciu, respectiv serviciul stare civild, secretariat, relatii cu publicul

(2) La nivelul Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor,
activitatea de control si coordonare este atributul conducerii si se realizeazd prin
intermediul directorului executiv. De asemenea, in activitatea de control, pe linii
specifice de munca, directorul executiv poate angrena si alt personal specializat din
cadrul structurilor proprii.

(3) In cadrul compartimentului unde nu sunt previzute functii de conducere, se
stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare §i
restul personalului acestor structuri, in vederea Indrumdrii si Imbinérii In mod unitar a
activitatii acestora, a echilibrarii sarcinilor gi a armonizérii eforturilor necesare pentru
asigurarea unitétii de actiune In vederea Indeplinirii obiectivelor propuse.

Art. 10 - (1) Directia Publicd Comunitard Locald de Evidenta a Persoanelor primeste
si solutioneazi cererile cetdtenilor pe probleme specifice de evidenta a persoanelor din
municipiul Onesti In care functioneazé directia.

(2) Directia Publici Comunitari Localid de Evidentd a Persoanelor primeste si
solutioneazi cererile cetifenilor pe probleme specifice de evidenta a persoanelor
si din cele cincisprezece comune arondate acestei directii respectiv, comunele
Berzunti, Barsianesti, Bogdanesti, Buciumi, Casin, Caiuti, Cotofanesti, Gura-
Viii, Helegin, Livezi, Ministirea Casin, Oituz, Stefan cel Mare, Urechesti,
Sinduleni, la care nu s-au constituit incé servicii publice comunitare locale.’

(3) Modificarea arondarii actuale a directiei publice comunitare locale de evideni a
persoanelor se stabilegte prin hotérdre a consiliului judetean, la propunerea serviciului
public comunitar judetean, cu avizul prealabil al Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor.

Art. 11 - (1) Conducerea Directiei locale de evidentd a perscanelor este asiguratd de
un director executiv.

(2) Directorul executiv al Directiei publice comunitare locale de cvidentd a
persoanelor este numit sau eliberat din functie prin hotérére a consiliului local, in
conditiile legii, cu avizul prealabil al Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) din Metodologia privind
criteriile de dimensionare a numérului de functii din aparatul serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul
resurselor umane, financiare si materiale, aprobatd prin Hotiridrea Guvernului nr.
210472004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 12 - (1) Seful directiei reprezintd Directia Publicd Comunitard Locald de
Evidents a Persoanelor 1n relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul primériei, cu
sefii (comandantii) unitifilor din Ministerul Afacerilor Interne, cu institutiile si
organismele din afara sistemului Ministerului Afacerilor Interne, potrivit
competentelor legale.

? Structurile componente ale S.P.C.L.E.P. vor fi stabilite conform prevederilor art. 2 din Metodologia aprobata prin  H.G. nr.
2104/2004, cu modificarite §i completirile ultericare. De asemenea, se vor trece denumirile serviciilor saw dupa caz, a
compartimentelor pe care le are In componenta S.P.C.L.E.P.

*1n cazul care nu sunt deservite si tocalitdti apartindnd altor unitdti administrativ teritoriate, acest fapt trebuie sa se reflecte in

cuprinsul art. 10 alin .(2} din Regulament.




(2) In aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior, directorul executiv al
Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor emite dispozitii obligatorii pentru tot
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale.

(3) In conditiile legii si reglementirilor specifice, directorul executiv al Directiei
Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor poate delega unele atributii din
competenta sa altor persoane din subordine.

Art. 13 — (1) directorul executiv al Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a
Persoanelor raspunde in fata consiliului local de intreaga activitate pe care o
desfdgoard, potrivit prevederilor figei postului.

(2)Personalul Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor
raspunde de intreaga activitate pe care o desfagoara, in fata directorului executiv.

CAPITOLUL III

ATRIBUTIILE DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE LOCALE DE
EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 14 — Directia Publicdi Comunitard Locali de Evidentd a Persoanelor are

urmatoarele atributii principale:

a) Intocmeste, {ine evidenta si elibereazi certificatele/ extrasele multilingve de stare
civila;

b) inregistreazi actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificérile
intervenite in statutul civil, In domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

c) Intocmeste si pastreazd registrele de stare civild, In conditiile legii;

d) Intocmeste, completeazd, rectifici, anuleazd sau reconstituie actele de stare civila si
orice mentiuni efectuate pe actele de stare civila, in conditiile legii;

e) constatd desfacerea césdtoriei, prin divort pe cale administrativd, daca sotii sunt de
acord cu divortul si nu au copii minori, ndscuti din casétorie sau adoptati;

f} actualizeazd Registrul National de Evident# a Persoanelor, cu datele de identificare
si adresele cetdfenilor care au domiciliul sau resedinta in raza de competentd
teritoriald a directiei publice comunitare locale de evidentd a persoanelor;

g) utilizeazi si valorificd Registrul Nafional de Evidenta a Persoanelor;

h) furnizeazd, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidentd a Populatiei,
denumit in continuare S.N.LE.P., date necesare pentru actualizarea Registrului
National de Eviden{a a Persoanelor;

i) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei cétre
autoritétile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici §i
cétre cetateni;

j) primeste, in sistem de ghigeu unic, cererile si documentele necesare in vederea
eliberarii cértilor de identitate, a pasapoartelor simple electronice, permiselor de
conducere, certificatelor de Tnmatriculare si a plécilor cu numere de Tnmatriculare a
vehiculelor §i le Inainteazd serviciului public comunitar judetean de evidenti a
persoanelor, serviciul public comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor
simple, respectiv serviciul public comunitar regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor.




k) primeste de la structurile competente cartile de identitate, pagapoartele simple

D

electronice, permisele de conducere, certificatele de inmatriculare si plicile cu
numere de inmatriculare a vehiculelor, pe care le elibereaza solicitantilor;
tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

m) constati contraventiile si aplicd sanctiuni, in conditiile legii;
n) indeplineste si alte atribufii specifice activitdfii de evidentd a persoaneclor,

reglementate prin acte normative.

Sectiunea I 5
ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR
SIELIBERARE A ACTELOR DE IDENTITATE

Art. 15 — In domeniul evidentei persoanelor si eliberirii actelor de identitate, Directia
Publicdi Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor are urmdtoarele atributii
principale:

a)

b)

c)

d)

i),

k)

primeste, analizeazi i solutioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate,
stabilirea domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea
resedintei s1 Inméneaza solicitantilor documentele in cauzi;

primeste, analizeazd si solutioneazid cererile de eliberare a actelor de identitate
pentru persoanele care isi schimbéd domiciliul din stréinatate in Roménia;

primeste si solufioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale
persoanelor internate in unitéfi sanitare gi de protectie sociald, precum si ale celor
aflate in locurile de refinere si de arest preventiv din cadrul unitétilor de politie sau
in penitenciar din zona de responsabilitate si inméneazd documentele solicitate;
inregistreazd toate cererile, in registrele corespunzétoare fiecdrel categorii de
lucréri, In conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formularele necesare eliberdérii actelor de identitate i preluate In Registrul Nagional
de Evidentd a Persoanelor;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din comunicérile autorititilor sau
institugiilor prevdzute de lege si inscrise in Registrul National de Evidentd a
Persoanelor;

desfagoard activititi de primire, examinare gi rezolvare a petitiilor cetitenilor;
furnizeazi, in conditiile legii, datele de identificare i de adresd ale persoanei cétre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si
cétre cetdfeni cu respectarea prevederilor legale;

efectueaza verificari in Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu privire
la schimbarea numelui pe cale administrativd, in conditiile in care lucritorul de
stare civild nu are posibilitatea de a le efectua;;

identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia
prezeniei In anumite localitdti etc. §i anuntd unitdtile de politie in vederea ludrii
masurilor legale ce se impun;

colaboreazi cu unitétile de politie, participdnd la actiunile i controalele organizate
de acestea la locurile de cazare In comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte
unitifi de cazare turisticd, In vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate
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pe linie de evidentd a persoanclor, precum si a celor urmdrite in temeiul legii,
precum si cu politia locald potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidentd a
persoanelor;

1) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale
M.A.L, in scopul realizirii operative i de calitate a sarcinilor comune ce le revin,
in temeiul legii;

m) solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.1., S.P.P., Justitie,
Parchet, M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor
fizice cu respectarea prevederilor legale;

n) n colaborare cu structurile M.A.I. sau politia locald desfigoard activitifi specifice
pentru punerea in legalitate a persoanelor care nu au solicitat eliberarea unui act de
identitate in termenul prevazut de lege;

o) acordd sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate Tn unitéfi
sanitare si de protectie sociald, ce nu posedd asupra lor acte de identitate;

p) formuleazd propuneri pentru Tmbunététirea muncii, modificarea metodologiilor de
lucru etc.;

q) Intocmeste situatiile statistice si analizele activititilor desfésurate lunar, trimestrial
s1 anual in cadrul serviciului;

r) completeazd la cererea persoanelor fizice sau a institutiilor cu atributii In domeniul
asistentei sociale Formularul E 401;

s) asigura gestiunea cértilor de identitate provizorii §i intocmeste procesele-verbale de
scédere din gestiune;

t) raspunde de activitdtile de selectionare, creare, folosire §i péstrare a arhivei
specifice;

u) organizeazd, asigurd conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale
manuale;

v) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum
si securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

w) sesizeazi disparifia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidenti a persoanelor
s1 raporteaza disparitia acestora pe cale ierarhici;

x) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor
care reglementeazd activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

y} preiau cererile de eliberare a certificatului de atestare a domiciliului si a cetdteniei
persoanelor fizice precum si documentele corespunzitoare si le Inainteazd
D.G.EP;

z) constatd contraventiile §i aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

- indeplineste si alte atributii specifice activititii de evidentad a persoanelor,
reglementate prin acte normative.

Sectiunea II
ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA
Art. 16 — Pe linie de stare civild, Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a
Persoanelor are urmatoarele atributii principale:




a)

b)

d)

g)

h)

1)

k)

intocmegte, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de cisitorie si de
deces, in dublu exemplar si elibereazi persoaneclor fizice indreptitite certificate
/extrase multilingve doveditoare, privind actele si faptele de stare civild
inregistrate;

inscrie ment{iuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pistrare §i trimite
comunicdri de mentiuni pentru fnscriere in registrele de stare civild exemplarul I
sau, dupd caz, exemplarul II, In conditiile metodologiei cu privire la aplicarea
unitard a dispozitiilor In materie de stare civila;

elibereazd, gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe
actele de stare civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale
Legii nr.190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (U.E)
nr.679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind
protec{ia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

elibereazd, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind Inregistrarea unui act de
stare civild; dovezile cuprind, dupi caz, precizéri referitoare la mentiunile existente
pe marginea actului de stare civil;

trimite, structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul directiei la care este
arondati unitatea administrativ-teritorials, in termen de 10 zile de la data intocmirii
actului de stare civild sau a modificirilor intervenite in statutul civil, comunicari
nominale pentru ndscufii vii, cetiteni roméani, ori cu privire la modificirile
intervenite In statutul civil al cetatenilor roméni; actele de identitate ale persoanelor
decedate ori declaratiile din care rezultd cd persoanele decedate nu au avut act de
identitate se trimit la structura de evidentd a persoanelor din cadrul serviciului
public comunitar local de evidentd a persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;
trimite centrelor militare pand la data de 5 a lunii urmitoare inregistririi decesului,
documentul de evidentd militard aflat asupra cetdfenilor incorporabili sau
recrutilor;

trimite, structurilor de stare civild din cadrul serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor, la care este arondat unitatea administrativ-teritoriali, pAna
la data de 5 a lunii urmaitoare, certificatele anulate la completare;

intocmeste buletine statistice de nastere, de césitorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statisticd, pe care le trimit, pani la data de 5 a
lunii urmétoare Inregistrérii, la Directia Judeteand de Statistica;

dispune masurile necesare pastrarii registrelor, certificatelor si extraselor
multilingve de stare civild in condifii care s asigure evitarea deteriorfirii sau a
disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat desfigurarii activititii de stare
civila;

atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de
coduri precalculate, pe care le péstreazd si arhiveazd in conditii de deplini
securitate;

propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate
auxiliare §i cerneald speciald, pentru anul urmiitor, si il comunici, anual, structurii
de stare civild din cadrul D.J.E.P,




1) reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse - partial sau total -, prin
copierea textului din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise
prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei;

m) primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativi §i documentele
prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, serviciului public
comunitar local de eviden{d a persoanelor la care este arondatd unitatea
administrativ-teritoriald;

n) primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in
strdindtate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare
de nume si/sau prenume, precum §i documentele ce sustin cererile respective, pe
care le inainteazd D.G.E.P./ D.J.E.P., in vederea avizarii inscrierii mentiunilor
corespunzétoare sau, dupd caz, a emiterii aprobdrii;

0) primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civili procurate
din stréindtate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de
aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care il inainteazi, impreuni cu
intreaga documentatie, 1n vederea aviz#irii prealabile de citre D.J.E.P. in
coordonarea cérora se afl3;

p} primeste cererile de rectificare a actelor de stare civili si efectueazi verificari
pentru stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila
sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu
propunere de aprobare sau respingere si le inainteazi D.JE.P., pentru aviz
prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de
catre primarul uniti{ii administrative-teritoriale competente;

q) primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civila,
intocmeste documentatia si referatul prin care se propune primarului unititii
administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul
prealabil al D.J.E.P.;

1) inscrie in registrele de stare civild, de indati, mentiunile privind dobandirea,
redobéndirea sau renuntarea la cetitenia romén4, in baza comunicarilor primite de
la D.G.E.P. prin structura de stare civild din cadrul D.J.E.P.;

s} transmite, dupd inscrierea mentiunii corespunzitoare in actul de nastere, o
comunicare cu privire la schimbarea numelui Directiei pentru Evidenta Persoanelor
1 Administrarea Bazelor de Date, Directiei Generale de Pagapoarte din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor, Directiei Cazier Judiciar, Statistica si
Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméne si
Directiei Generale a Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, de la locul de domiciliu al solicitantului;

t) inainteazd D.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de
zile de la data cnd toate filele din registru au fost completate, dupi ce au fost
operate toate mentiunile din registrul de stare civild - exemplarul I;

u) sesizeazd imediat D.J.E.P., in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare
civild cu regim special;

v) clibereazd, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care si ateste
componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in striinitate;




w) efectueazi verificirile necesare avizérii cererilor de reconstituire si de intocmire
ulterioard a actelor de stare civild pentru cetfifenii roméani si persoanele fird
cetdtenie domiciliate in Roménia;

x) efectueazd verificari §i Intocmesgte referate cu propuneri in vederea avizirii de cétre
D.J.E.P. a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild eliberate
de autoritaile striine, precum i a cererilor de rectificare a actelor de stare civils;

y) efectueazi verificdri §i intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept
obiect anularea, completarea, modificarea pe cale judecitoreasci a actelor de stare
civild si a mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea judeciitoreasci a
disparitiei §i a mortii unei persoane, precum i inregistrarea tardivi a nasterii;

z) efectueazd verificdri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale
administrativa;

aa)primeste cererile de divort pe cale administrativdi, semnate personal de citre ambii
sofi, In fata ofiferului delegat de la priméria care are in p#strare actul de cisitorie
sau pe raza cdreia se afla ultima locuintd comund a sotilor, inregistreazi cererile de
divort pe cale administrativs, In Registrul de intrare-iesire al cererilor de divort si
acorda sotilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru eventuala retragere a
acestora;

ab) confruntd documentele cu care se face dovada identititii solicitantilor (cererile de
divorf pe cale administrativd, certificatele de nastere, certificatul de cisitorie si actele
de identitate i, dupd caz, declaratiile pe propria rispundere, date in fata ofiterului de
stare civild, In cazul in care ultima locuinta declaratd nu este aceeasi cu domiciliul sau
resedinfa ambilor soti Inscris/a in actele de identitate) si constituie dosarul de divort;
ac) constatd desfacerea césétoriei prin acordul sotilor, In conditiile Metodologiei cu
privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civils, aprobati prin H.G.
nr.64/2011, elibereazi certificatul de divort care va fi Tnméanat fostilor soti intr-un
termen maxim de 5 zile lucritoare;
ad) solicitd, prin intermediul structurii de stare civild din cadrul serviciului public
comunitar judetean de evidentd a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al
certificatelor de divort, a numarului certificatului de divort, care urmeazi a fi inscris pe
acesta;
ae) comunicd la structura de eviden{d a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. competent,
pentru inregistrarea in RN.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea casitoriei pe cale
administrativd, in baza comunicérilor transmise de cdtre primdriile unititilor
administrativ — teritoriale care are in pastrare actul de cisitorie, de primériile
unitéfilor administrativ — teritoriale de la domiciliul sotilor care nu are in pastrare actul
de casédtorie, de notarii publici;

af) colaboreazi cu autorititile de sinatate publici judetene si cu maternititile pentru

prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fird acte de identitate asupra lor sau a

caror identitate nu este cunoscutd si a cazurilor de pérdsire a copiilor nou-niscuti si

neinregistrati la starea civild;

ag) colaboreazi cu unitdfile sanitare, institutiile de proteciie sociald si unititile de

politie, dupd caz, pentru cunoasterea permanentd a situafiei numerice si nominale a

persoanelor cu situatie neclard pe linie de stare civild si de evidentdi a persoanelor, a

demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pana la rezolvarea fiecirui

9



caz In parte, precum si pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate
necunoscuta;

ah) transmite, lunar, la D.J.E.P. situatia indicatorilor specifici;

al) transmite, trimestrial,la D.J.E.P. analiza situatiei ;

aj)intocmeste, trimestrial Anexa nr.d, referitoare la numirul persoanelor care au
solicitat transcrierea certificatelor/extraselor multilingve de stare civili in registrele de
stare civild roméne ca urmare a (re)dobandirii cetdteniei roméne;

ak)intocmeste semestrial situatia privind decesele neoperabile,respectiv decesele
cetdtenilor striini decedati in Roménia;

al) desfdgoard activitdti de primire, examinare, evideni si rezolvare a petitiilor
cetatenilor;

am) asigurd colaborarea i schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale
ML.A.L, in scopul realizdrii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in
temeiul legii;

an) formuleaza propuneri pentru imbunétatirea muncii, modificarea metodologiilor de
lucru etc.;

ao) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

ap) executd actiuni §i controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile
de ordine publicd, in unititile sanitare si de protectie sociald, in vederea depistirii
persoanelor a cdror nagtere nu a fost inregistrati in registrele de stare civili si a
persoanelor cu identitate necunoscuti;

aq) colaboreazd cu formafiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si
persoane cu identitate necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonati;

ar) rdspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor
care reglementeazi activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

as) Indeplineste si alte atributii specifice activititii de stare civild, reglementate prin
acte normative;

ag) primeste cererile privind inregistrarca tardivd a nasterii sau a nasterii produse in
strdinatate §i neinregistrati la autoritatile striine sau Inregistratd cu date nereale si
intocmeste actul de nagtere in baza avizului si aprobirii primarului;

at) intocmeste documentatia necesard avizarii cererii de inregistrare tardivi a nasterii
de catre serviciul public comunitar judetean de evidentd a persoanelor si intocmeste
actul de nagtere in baza avizului si aprobdrii primarului;

au) preiau cererile de eliberare a certificatului de atestare a domiciliului i a cetiteniei

Sectiunea 111

ATRIBUTII PE LINIE DE ELIBERARE A PASAPOARTELOR

SIMPLE ELECTRONICE, A PERMISELOR DE CONDUCERE, A

CERTIFICATELOR DE INMATRICULARE SI A PLACILOR CU

NUMERE DE INMATRICULARE A VEHICULELOR

Art. 17 - Pentru eliberarea pasapoartelor simple electronice, a permiselor de
conducere, a certificatelor de inmatriculare si a plicilor cu numere de inmatriculare a
vehiculelor, Directia Publicda Comunitard Locali de Evidentd a Persoanelor, are
urmétoarele atributii principale:
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a) primeste cererile, preia in sistem informatizat imaginile solicitan{ilor si
solufioneazi, in sistem de ghiseu unic, precum si documentele necesare in vederea
eliberarii pasapoartelor simple electronice, permiselor de conducere, certificatelor
de inmatriculare i a plicilor cu numere de inmatriculare a vehiculelor, pentru
cetédtenii care domiciliazd In raza de competenti;

b) trimite serviciului public comunitar pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor
simple electronice, respectiv serviciului public comunitar regim permise de
conducere si Tnmatriculare a vehiculelor, cererile §i documentele necesare in
vederea producerii pagapoartelor simple electronice, permiselor de conducere,
certificatelor de Tnmatriculare a vehiculelor si plicilor cu numere de inmatriculare a
vehiculelor;

c) preia de la serviciile publice comunitare competente pagapoartele simple
electronice, permisele de conducere, certificatele de inmatriculare a vehiculelor si
placile cu numere de nmatriculare a vehiculelor in vederea Tnmanirii lor citre
solicitanti;

d) Inméneazd pagapoartele simple electronice, permisele de conducere auto,
certificatele de inmatriculare si plicile cu numere de inmatriculare a vehiculelor,
persoanelor fizice care au solicitat eliberarea acestora;

e) réspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise de
cetdfeni in formularele utilizate pentru eliberarea pasapoartelor, permiselor de
conducere auto si certificatelor de Inmatriculare;

f) tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

g) indeplineste §i alte atributii pe linia eliberirii documentelor in sistem de ghigeu
unic, reglementate prin acte normative.

Sectiunea IV
ATRIBUTII PE LINIE DE INFORMATICA

Art. 18 — Pe linie de informaticd, Directia Publicd Comunitard Locals de Evidenti a
Persoanelor are urmitoarele atributii principale:
a)actualizeazi Registrul National de Evidenti a Persoanelor cu datele privind
persoana fizicd in baza comunicérilor fnaintate de ministere si alte autoritati ale
administratiei publice centrale §i locale, precum si a documentelor prezentate de
cetdfeni cu ocazia solutiondarii cererilor acestora;
b)actualizeazd Registrul National de Evidenti a Persoanelor cu menfiunile
operative, precum §i cu informatiile preluate din comunicirile primite si extrage
din RN.E.P. situatii statistice pe linie de evidentd a persoanelor, utilizind
aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.G.E.P.;
c)preia in Registrul National de Evidentii a Persoanelor datele privind persoana
fizicd, In baza comunicarilor nominale pentru niscutii vii, cetdteni romani, ori cu
privire la modificérile intervenite In statutul civil al persoanelor in varsti de 0-14
ani, precum si datele privind persoanele decedate;
d)preia in sistem informatizat imaginea cetéitenilor care soliciti eliberarea actelor de
identitate sau care solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul
de identitate;
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e)opereazi in Registrul National de Evidentii a Persoanelor data inmAnrii cértilor
de identitate si a cartilor de identitate provizorii;

f) clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatic si situatia din
teren, respectiv din documentele cetitenilor;

g)opereazi corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de
Evident a Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificiri sau semnalate de alti
utilizatori);

h)colaboreaza cu primarul localititii in vederea actualizirii listele electorale
permanente;

i) desfagoard activitdti pentru administrarea refelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

j) executd activitdti pentru intretinerea preventivi a echipamentelor din dotare;

k)evidentiazi incidentele de aplicatie si le solutioneaza pe cele referitoare la hardware
si sistem de operare;

1) participd la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazj si
de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local,
Impreund cu specialistii B.J.A.B.D.E.P., respectiv S.A.B.D.E.P. Bucuresti;

m) asigurd inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de
service;

n)asigurd protectia datelor §i informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu;

o)formuleazi propuneri pentru Tmbunititirea muncii, modificarea metodologiilor de
lucru etc;

Sectiunea V
ATRIBUTII PE LINIE DE ANALIZA-SINTEZA,
SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL

Art. 19 — in domeniul analizd-sintezd, sccretariat si relatii cu publicul, Directia

Publicd Comunitard Locald de Evidenti a Persoanelor are urmitoarele atributii

principale:

a} primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor,
regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurind repartizarea lor in cadrul
directiei;

b) verificd modul fn care se aplici dispozitiile legale cu privire la apdrarea secretului
de stat si de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

¢) organizeazi si asigurd Intretinerea, exploatarea gi selectionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in
materie;

d) asigurd inregistrarea intririi/iesirii tuturor documentelor $1 clasarea acestora In
vederea arhivirii;

e) repartizeazi si expediazi corespondenta dupd executarea operatiunilor de
Inregisirare in registrele special destinate;

f) asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si urmaéreste rezolvarea acestora in
termenul legal,
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g) organizeaza si desfasoara activitatea de primire in audientd a cetétenilor de citre
conducerea directiei sau lucratorul desemnat;

h) centralizeazd principalii indicatori realizati, verificA modul de indeplinire a
sarcinilor propuse si intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele
activitatilor desfagurate periodic;

i) transmite directiei judetene de evidentd a persoanelor, sintezele si analizele
intocmite;

j) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al directiei, din documentele
rezultate din activitatea de profil.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 20 - (1) Atributiile personalului Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenta
a Persoanelor sunt prevazute in fisele posturilor.

(2) Fisa postului Directorului executiv va fi reactualizatd numai de citre
secretarul general al municipiului.

(3) Pe baza atributiilor din prezentul regulament directorul executiv
intocmeste/ actualizeaza figsele posturilor personalului din subordine, cu avizul
Secretarului general al municipiului si cu aprobarea Primarului.

Art. 21 - Personalul Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor
va fi incadrat in grupa de munca corespunzatoare, conform reglementirilor in vigoare.

Art. 22 - Personalul Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor

este obligat sd cunoasca si sd aplice intocmai, prevederile prezentului regulament, in
partile ce-1 privesc.
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