JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
Nr. 69681/24.09.2025

ANUNT PRIVIND DEMARAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU OCUPAREA UNUI POST AFERENT FUNCTIEI CONTRACTUALE DE
EXECUTIE VACANTA LA DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

Primaria Municipiului Onesti, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit.
b), alin. (2), (3), (5), (8), art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anuntd demararea unei proceduri de transfer in la cerere, pentru ocuparea a unei functii contractuale
vacante, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului, aprobat prin Dispozitia Primarului nr.
460/04.04.2025 privind procedura de ocupare a functiilor publice sau a functiilor contractuale
vacante din cadrul aparatului de specialitate, institutiilor/serviciilor din subordinea consiliului local,
prin transfer la cerere sau in interesul serviciului , dupd cum urmeaza:

1. asistent medical la Camin pentru persoane varstnice din cadrul Directiei Asistentd Sociald si
Servicii Sociale a Directiei Generale de Asistenta Sociala;

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulament ,, Transferul se face la
solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu aprobarea primarului, cu aplicarea
prevederilor art. 13 alin. (2), art. 15 si art. 16”.

In situatia aprobarii transferului al functionarului contractual declarat “admis”, Primaria Municipiului
Onesti instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereazd transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.”

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate depun la registratura Primariei municipiului Onesti, B-dul Oituz nr. 17, cererea
de transfer, astfel: personal de cétre candidat, prin intermediul unui serviciu de curierat sau in format
electronic la adresa de mail manuela.dochitescu@onesti.ro , in termen de 20 zile calendaristice de la
data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de muncad si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
contractuale;

f) adeverinta eliberata de angajator din care sa rezulte calitatea de angajat cu contract individual de
munca;

g) copie a adeverintei medicale, care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare functiei publice
solicitate eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de
familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice


mailto:manuela.dochitescu@onesti.ro
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organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale, dupa caz;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane

1) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei cel mai
tarziu pana la data si ora interviului.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urméatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer;

c) proba interviu.

Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati ”admis™ la etapa selectiei, dupa caz,
respectiv indeplinirea conditiei de conformitate cu originalul a copiilor actelor depuse la Inscriere.

Calendarul de desfasurare:

—  perioada de depunere a documentelor de inscriere: 24.09.2025 - 13.10.2025, inclusiv
—  proba interviu in data de 24.10.2025, ora 10:00, la sediul Primariei Municipiului Onesti, B-
dul Oituz nr. 17.

Conditii de ocupare, prin transfer la cerere, a functiei contractuale de:

1 asistent medical la Camin pentru persoane varstnice din cadrul Directiei Asistenta Sociala si
Servicii Sociale a Directiei Generale de Asistenta Sociala:
— diplomd de scoala sanitara postliceala sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997;
— certificat eliberat de O.A.M.M.R., aviz anual de libera practica valabil;
— 6 luni vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei contractuale

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Adaptabilitate, rezistentd la stres, capacitatea de organizare a muncii, capacitatea de a lucra
eficient in echipd, capacitate de relationare cu superiorii, colegii, capacitatea de a gestiona
eficient resursele alocate, seriozitate, receptivitate, calm, corectitudine, rezolvarea eficienta a
obiectivelor si problemelor

Atributii specifice postului:

3.1.1 Preia documentele medicale, medicatia si cardul de sanatate a rezidentului in momentul
admiterii in Camin;

3.1.2 Monitorizeaza si inregistreaza la admitere functiile vitale, temperatura, greutatea si verifica
tegumentele;

3.1.3 Monitorizeaza zilnic functiile vitale si temperatura rezidengilor si le inregistreaza in rapoarte;
3.1.4 Acorda primul ajutor in caz de nevoie si informeazd medicul in caz de accidente;

3.1.5 Procurd (dupa caz), dozeaza si administreazd medicatia corspunzator prescriptiilor medicale
si respectd orele de administrare;



3.1.6 Nu scoate si nu introduce medicamente in schema de tratament al rezidentului fard prescriptie
medicala sau recomandare din partea unui medic specialist;

3.1.7 Efectueaza tratamentul de specialitate la recomandarea medicului;

3.1.8 Observa simptomele si starea beneficiarului, le inregistreaza, le monitorizeaza permanent si le
comunicd medicului Caminului pentru persoane varstnice sau medicului de familie;

3.1.9 Completeaza si actualizeaza permanent fisele de observatie ale beneficiarilor si evaluarea
starii de sanatate la 6 luni ;

3.1.10 Informeaza beneficiarii si apartinatorii despre modul de utilizare a medicamentelor;

3.1.11 Mentine legatura cu apartindtorii i 1i informeaza asupra starii de sanatate in cazul spitalizarii
rezidentilor si mentine legatura cu spitalul pe perioada itnernarii,

3.1.12 Insoteste beneficarul la spital, ori de cate ori este nevoie;

3.1.13 Identifica nevoile si formuleaza recomandari competente;

3.1.14 Respectd conditiile de pastrare a medicamentelor si de utilizarea lor corecta;

3.1.15 Raspunde de utilizarea corecta a aparaturii si de pastrarea acesteia in bune conditii;

3.1.16 Raspunde de bunurile aflate in gestiunea cabinetului medical. Se preocupa de aprovizionarea
cu materiale sanitare si medicamente necesare. Raspunde de folosirea rationala a materialelor
sanitare si medicamentelor, de efectuarea tuturor manevrelor de Ingrijire conform prescriptiei
medicale, de respectarea tehnicilor medicale (mobilizare, tehnici fizice de combatere a hipotermiei si
hipertermiei, masuratori antropometrice, interventii pentru mobilizarea secretiilor, prevenirea si
combaterea escalelor, calmarea si tratarea durerilor);

3.1.17 Intocmeste necesarul de medicamente §i unguente pentru aparatul de urgentd si verifica
termenul de valabilitate a acestora;

3.1.18 Se asigurd de parasirea rezidentilor din Camin in bune conditii si predd medicamentele
acestora la externare si invoire;

3.1.19 Realizeaza inventarul medicamentelor din aparatul de urgenta ori de cate ori este nevoie;
3.1.20 Participa la sedinte de lucru la nivelul Caminului, programe de perfectionare etc

3.1.21 Realizeaza informarile lunare ale beneficiarilor pe diverse teme medicale sau alte teme dupa
caz

3.1.22 Intocmeste impreund cu medicul §i bucdtarul, meniul sdptdmanal si calculeaza gramajul
conform caloriilor;

3.1.23 Intocmeste rapoarte de activitate la solicitarea sefului ierarhic superior;

3.1.24 Consemneaza si anunta seful ierarhic superior in legatura cu orice schimbare asupra starii de
sanatate a beneficiarilor;

3.1.25 Participa efectiv la aplicarea normleor de igiena in ingrijirea asistatului;

3.1.26 Respecta normele impuse de institutie si circuitele functionale;

3.1.27 Participd la intocmirea meniului zilnic, verificd zilnic alimentele preparate si probele de
alimente;

3.1.28 Calculeaza gramajul alimetelor conform meniului stabilit si participd la scoaterea alimentelor
din magazie, necesare intocmirii meniului de a doua zi;

3.1.29 Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna Intretinere si folosire a mobilierului existent;

3.1.30 Monitorizeaza preluarea si stocarea in conditiile prevazute de lege a deseurilor medicale si
noteaza cutiile de deseurti;

3.1.31 Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii,
3.1.32 Efectueaza controlul medical periodic conform programarii $i normelor in vigoare;

3.1.33 Nu intarzie si nu absenteaza de la serviciu nemotivat, fara instiinfarea sau acordul in prealabil
a sefului ierarhic superior, iar in caz de boala are obligatia de a anunta institutia in termen de 24 ore;
3.1.34 Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala si cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa;

3.1.35 Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal, anual;
3.1.36 Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul;
3.1.37 Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari;

3.1.38 Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

3.1.39 Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca.



3.1.40 Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii.
Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institugiei.

3.1.41 Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

3.1.42 Respectd prevederile Regulamentului intern, Regulamentul de organizare si functionare, a
legislatiei In domeniu, procedurile de lucru,

3.1.43 Respecta atributiile stabilite in prezenta fisd a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducatorul ierarhic superior;

3.1.44 Realizeaza alimentarea si hidratarea rezidentului daca este cazul;

3.1.45 Varealiza zilnic raportul de tura si il va preda infirmierului din schimbul urmator;

3.1.46 In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a unor situatii sau probleme
ivite, va raspunde acestor cerinte la solicitarea conducerii;

3.1.47 Se informeaza cu noutdtile legislative si practicile in domeniu §i este pregatit sa le aplice in
cadrul Caminului;

3.1.48 Respecta circuitul documentelor in cadrul institutiei;

3.1.49 Raspunde in fata inspectorilor de muncd, a celor din cadrul Agentiei Judetene de PIati si
Inspectie Sociala, Directiei de Sanatate Publica sau a Directiei Sanitar Veterinara in ceea ce priveste
sarcinile de serviciu

Bibliografie: Tematica:
1. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a 1.1. CAPITOLUL II:
persoanelor varstnice, republicata, cu 1.1.1. SECTIUNEA 1 - Evaluarea situatiei

modificarile si completarile ulterioare persoanelor varstnice care necesita asistenta
social;

1.1.2. SECTIUNEA a 3-a - Organizarea si
functionarea cdminelor pentru persoane
varstnice.

1.2. CAPITOLUL 1V: Procedura de stabilire,
suspendare si Incetare a drepturilor de asistentd

sociald pentru persoanele varstnice.

2. Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr.
144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum i
organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din  Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare

2.1. CAPITOLUL I: Exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical:

2.1.1. SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale;
2.1.2. SECTIUNEA a 3-a - Autorizarea
exercitarii profesiei.

3. Ordinul nr. 1101/2016 al ministrului sdnatatii
privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire i limitare a infectiillor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare

3.1. Anexa nr. 1 - Organizarea activitatilor de
supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare
publice si private cu paturi;

3.2. Anexa nr. 2 - Supravegherea si
raportarea infectiilor asociate asistentei medicale;

3.3. Anexa nr. 4 - Precautiunile
standard. Masuri minime obligatorii pentru
prevenirea §i limitarea infectiillor asociate

asistentei medicale.

4. Ordinul nr. 1.761/2021 al ministrului sanatatii
pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate

4.1. Anexa nr. 1 - NORME TEHNICE privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private;
4.2. Anexa nr. 2 - EVALUAREA eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie;

43. Anexa nr. 3 - PROCEDURILE




pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei  acestuia, cu modificarile i
completarile ulterioare

recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc;

4.4. Anexa nr. 4 - METODE de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia.

5. Hotararea nr. 2/2009 a Adunarii generale
nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania privind adoptarea Codului de etica si
deontologie al asistentului medical generalist, al
moasgei si al asistentului medical din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Anexa:

CAPITOLUL I: Principii generale;
CAPITOLUL II: Responsabilitatea personala,
integritatea §i independenta profesionald a
asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali;

CAPITOLUL III: Raporturi profesionale cu alti
profesionisti din domeniul medico-sanitar si
institutii;

CAPITOLUL 1V: Educatia medicald continua;
CAPITOLUL V: Obligatii etice si deontologice.

6. Ordinul ministrului muncii i justitiei sociale
nr.29/03.01.2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale  destinate  persoanelor  varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasite sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate 1n dificultate,
precum si  pentru serviciile acordate 1in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinelor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Anexa nr. 1:  Standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca
centre  rezidentiale  destinate  persoanelor
varstnice, aplicabile urmatoarelor categorii de

servicii sociale prevazute in Nomenclatorul
serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr.
867/2015, cu modificarile si  completarile
ulterioare

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu pentru functia publicd de executie sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;

f)initiativa si creativitate.

Adresa de email pentru transmiterea documentelor de inscriere: manuela.dochitescu@onesti.ro sau
anca.ionescu@onesti.ro. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei municipiului Onesti,

B-dul Oituz nr. 17, etaj 5, cam. 501.
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