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Municipiul Onești 

Str. Bld. Oituz nr. 17 

Direcția Generală Dezvoltare Locală 

Serviciul resurse umane, salarizare, guvernanță corporativă, mediu 

Nr. 71166/30.09.2025 

 

 

Veniturile salariale ale funcționarilor publici și personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului instituțiilor/ serviciilor 

publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Onești stabilite în conformitate cu  prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare 

  

 

Funcţii de demnitate publică alese în cadrul administraţiei publice locale Oneşti 

 
 Indemnizaƫie(lei) Baza calcul Baza legală 

 

Primar municipiu 

(municipiu cu 20.001 până la 50.000 locuitori) 

 

 

15.698 

Salariu minim pe economie din 

anul 2021 * coeficientul stabilit 

conf Lg 153/2017 anexa IX 

punctul C  intre 20.001-50.000 

locuitori * 5% majorare față de 

nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2023 

Ordonanţa de urgenţă nr. 156/2024  privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea 

bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea 

unor termene  

Art. I alin. (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) 

din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările 

ulterioare, în anul 2025, începând cu data de 1 ianuarie, 

indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică şi 

funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea-

cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se 

menţin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024. 

Ordonanţa de urgenţă nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare 

fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea 

unor termene: 

Art. I alin. 2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din 

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările 

ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizaţiile 

lunare pentru funcţiile de demnitate publică locală şi funcţiile 

asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX litera C la Legea-

cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se 

majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 

2023.  

 

 

 

Viceprimar municipiu 

(municipiu cu 20.001 până la 50.000 locuitori) 

 

 

 

13.283 

Consilieri locali = 19 10% din indemnizatia lunară primar = 1.570 lei/lună HCL nr. 201/17.08.2023  

 

act:1653806%20200790308
act:1653806%20200792176
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Salariile de bază pentru funcţii publice şi contractuale aferente familiei ocupaţionale ,,Administraţie” 

Funcƫia contractuală de conducere 

Nr. 

Crt. 

Funcția  de 

conducere 

Grad Studii Salariu de 

bază 

Baza de calcul Baza legală 

1 Administrator public  

 

S 

 

- - - 

 

1. Funcții publice de conducere  

Nr. 

Crt. 

Funcția publică de 

conducere 

Grad Studii Salariu de 

bază 

Baza de calcul Baza legală 

1 Secretar General UAT  S 13283  

 

01.01.2024 salariile de bază 

stabilite pentru funcționarii 

publici și personalul contractual 

din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului, 

instituţiilor/serviciilor publice din 

subordinea consiliului local,  

aflate în plată, se  majorează cu 

5% față de salariul de bază 

acordat la luna decembrie 2023   

01.06. 2024, salariile de bază 

stabilite pentru funcționarii 

publici și personalul contractual 

din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului, 

instituţiilor/serviciilor publice din 

subordinea consiliului local,  

aflate în plată, se  majorează cu 

10%, faţă de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023, în 

două tranşe, respectiv cu 5% faţă 

de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2023 începând cu 01 

iunie 2024 şi cu 5% faţă de 

nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2023 începând cu 01 

septembrie 2024. 

01.11.2024 cuantumul brut al 

salariilor de bază, aflate în plată, 

de care beneficiază personalul cu 

funcții de conducere  din cadrul 

aparatului de specialitate al 

Art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare  

HCL nr. 3/15.01.2024 privind aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii 

publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

primarulu, instituțiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului local, 

începând cu luna ianuarie 2024 

Hotărârea Consiliului Local nr. 113/05.06.2024  privind majorarea salariilor 

de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului, instituţiilor/serviciilor publice din 

subordinea Consiliului Local, începând cu luna iunie 2024,   

Hotărârea Consiliului Local nr. 234/04.11.2024 privind stabilirea salariilor 

de bază pentru personalul cu funcții de conducere din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului, instituţiilor/serviciilor publice din subordinea 

consiliului local, începând cu luna noiembrie 2024. 

 

2 Arhitect-Șef, Director 

general 

 S 13172 

3 Director executiv II S 13140 

4 Șef Serviciu II S 11331 
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primarului, instituţiilor/serviciilor 

publice din subordinea 

consiliului local,  se diminuează 

cu 8 % faţă de nivelul acordat 

pentru luna octombrie 2024 

 

 

 
2. Functii publice de executie  – Baza legală:  

Art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; HCL 

nr. 3/15.01.2024 privind aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului, instituțiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului local, începând cu luna ianuarie 2024; Hotărârea Consiliului Local nr. 

113/05.06.2024  privind majorarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului, instituţiilor/serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, începând cu luna iunie 2024;  Ordonanța de Urgență nr. 156/2024 

privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene   

 Baza de calcul:  Salariu de bază acordat la luna decembrie 2023 majorat cu 5%. Începând cu data de 1 iunie 2024, salariile de  bază stabilite 

pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, instituţiilor/serviciilor publice din 

subordinea consiliului local,  aflate în plată, se  majorează cu 10%, faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, în două tranşe, respectiv cu 

5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 începând cu 01 iunie 2024 şi cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 

începând cu 01 septembrie 2024.  

Nr. 

crt 
Funcția publică Nivelul funcției 

Salariu de 

bază gr.0 

Salariu de 

bază  gr.1 

Salariu de 

bază  gr.2 

Salariu 

de bază  

gr.3 

Salariu 

de bază  

gr.4 

Salariu de 

bază  gr.5 

1 auditor grad profesional superior S 

- - - - - 

9240 

 

2  

consilier,consilier de achizitii publice,  consilier juridic,  

inspector, polițist  grad profesional superior S - - - 7403 7588 7779 

consilier,consilier de achizitii publice,  consilier juridic,  

inspector, polițist  grad profesional principal S - - 5649 5931 6080 6232 

consilier,consilier de achizitii publice,  consilier juridic,  

inspector, polițist  grad profesional asistent S 4416 4748 4986 - - 5502 

consilier,consilier de achizitii publice,  consilier juridic,  

inspector, polițist  grad profesional debutant  
S - - 4480 - 4822 4943 

3 Referent, politist local  grad profesional superior M - - - 4827 4938 5072 

4 Referent, politist local  grad profesional asistent M - - - - - 4515 
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3. Funcții de conducere –personal contractual 

       

Nr. 

crt 

Funcția contractuală 

de conducere 

Nivelul 

funcției 
  Salariu de bază gr.II Baza de calcul 

 

 

Baza legală 

   

1 Director S   12156 

01.01.2024 salariile de bază 

stabilite pentru funcționarii 

publici și personalul 

contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarului, 

instituţiilor/serviciilor publice 

din subordinea consiliului 

local,  aflate în plată, se  

majorează cu 5% față de 

salariul de bază acordat la luna 

decembrie 2023   

01.06. 2024, salariile de bază 

stabilite pentru funcționarii 

publici și personalul 

contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarului, 

instituţiilor/serviciilor publice 

din subordinea consiliului 

local,  aflate în plată, se  

majorează cu 10%, faţă de 

nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2023, în două 

tranşe, respectiv cu 5% faţă de 

nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2023 începând cu 

01 iunie 2024 şi cu 5% faţă de 

nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2023 începând cu 

01 septembrie 2024. 

01.11.2024 cuantumul brut al 

salariilor de bază, aflate în 

plată, de care beneficiază 

personalul cu funcții de 

conducere  din cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarului, 

instituţiilor/serviciilor publice 

din subordinea consiliului 

local,  se diminuează cu 8 % 

Art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare  

HCL nr. 3/15.01.2024 privind aprobarea 

salariilor de bază pentru funcționarii publici 

și personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al primarulu, 

instituțiilor/serviciilor publice din 

subordinea consiliului local, începând cu 

luna ianuarie 2024 

Hotărârea Consiliului Local nr. 

113/05.06.2024  privind majorarea salariilor 

de bază pentru funcționarii publici și 

personalul contractual din cadrul aparatului 

de specialitate al primarului, 

instituţiilor/serviciilor publice din 

subordinea Consiliului Local, începând cu 

luna iunie 2024,   

Hotărârea Consiliului Local nr. 

234/04.11.2024 privind stabilirea salariilor 

de bază pentru personalul cu funcții de 

conducere din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului, 

instituţiilor/serviciilor publice din 

subordinea consiliului local, începând cu 

luna noiembrie 2024. 

 

   

2 

 

 

Șef serviciu 

 

 

S 

 
 

 

 

 

8982    

    

   



5 

 

faţă de nivelul acordat pentru 

luna octombrie 2024 

 

        

 

 
4. Funcții contractuale de execuție  -  Baza legală:  

Art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; HCL nr. 

3/15.01.2024 privind aprobarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, 

instituțiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului local, începând cu luna ianuarie 2024; Hotărârea Consiliului Local nr. 113/05.06.2024  privind 

majorarea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, instituţiilor/serviciilor publice 

din subordinea Consiliului Local, începând cu luna iunie 2024;  Ordonanța de Urgență nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 

publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea 

unor termene    

Baza de calcul:  Salariu de bază acordat la luna decembrie 2023 majorat cu 5%. Începând cu data de 1 iunie 2024, salariile de bază stabilite pentru 

funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, instituţiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului local,  

aflate în plată, se  majorează cu 10%, faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, în două tranşe, respectiv cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2023 începând cu 01 iunie 2024 şi cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 începând cu 01 septembrie 2024.  

 

Nr. 

crt 
Funcția contractuală 

Nivelul 

funcției 

Salariu 

de bază 

gr.0 

Salariu 

de bază  

gr.1 

Salariu de 

bază  gr.2 

Salariu de 

bază  gr.3 

Salariu de 

bază  gr.4 

Salariu 

de bază  

gr.5 

1  

consilier, inspector de specialitate, gradul IA S 
- - 

5649 - 6067 6232 

gradul I S - - - - 5367 5502 

gradul II S - - 4480 - - - 

2 subinginer gradul IA SSD - - - - - 5115 

3 referent, casier IA  M - - - - 4654 4771 

4 Administrator I  M - - - 4704 4823 4943 

5 Paznic  M;G - - -  4489 4600 

6 Salvator la ștrand  M;G 4050 - - - - - 

7 Îngrijitor M;G 4050 - - - - 4385 

8 Șofer I  M;G - - - - - 4600 

9 
Muncitor calificat I M;G - - 4169 - - 4600 

IV M;G - - - - - 4385 

10 Muncitor necalificat I M;G - - - 4173 4277 4385 
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SVSU 

                                                                    
 

     

      
    

  

Nr. crt Funcție  contractuală Nivelul funcției 
Salariu de bază  

gr.II 
Baza de calcul 

 

Baza legală 

1 
Şef serviciu voluntar situații de 

urgență 
S 8982 

 

 

 

01.01.2024 salariile de bază stabilite 

pentru funcționarii publici și 

personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarului, instituţiilor/serviciilor 

publice din subordinea consiliului 

local,  aflate în plată, se  majorează 

cu 5% față de salariul de bază acordat 

la luna decembrie 2023   

01.06. 2024, salariile de bază stabilite 

pentru funcționarii publici și 

personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarului, instituţiilor/serviciilor 

publice din subordinea consiliului 

local,  aflate în plată, se  majorează 

cu 10%, faţă de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023, în două 

tranşe, respectiv cu 5% faţă de 

nivelul acordat pentru luna decembrie 

2023 începând cu 01 iunie 2024 şi cu 

5% faţă de nivelul acordat pentru 

luna decembrie 2023 începând cu 01 

septembrie 2024. 

01.11.2024 cuantumul brut al 

salariilor de bază, aflate în plată, de 

care beneficiază personalul cu funcții 

de conducere  din cadrul aparatului 

de specialitate al primarului, 

instituţiilor/serviciilor publice din 

subordinea consiliului local,  se 

diminuează cu 8 % faţă de nivelul 

acordat pentru luna octombrie 2024 

 

 

Art. 11 din Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și 

completările ulterioare  

HCL nr. 3/15.01.2024 privind 

aprobarea salariilor de bază 

pentru funcționarii publici și 

personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarulu, instituțiilor/serviciilor 

publice din subordinea consiliului 

local, începând cu luna ianuarie 

2024 

Hotărârea Consiliului Local nr. 

113/05.06.2024  privind 

majorarea salariilor de bază 

pentru funcționarii publici și 

personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarului, instituţiilor/serviciilor 

publice din subordinea Consiliului 

Local, începând cu luna iunie 

2024,   

Hotărârea Consiliului Local nr. 

234/04.11.2024 privind stabilirea 

salariilor de bază pentru 

personalul cu funcții de conducere 

din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului, 

instituţiilor/serviciilor publice din 

subordinea consiliului local, 

începând cu luna noiembrie 2024. 

 

 



7 

 

Direcția Cultură 

Nr. 

crt 
Funcția contractuala Nivelul 

funcției 
Grad/Gradația Salariu de bază Baza de calcul 

2 

Bibliotecar,  Bibliotecar-arhivist 

IA 

 

S 5 6658 HCL nr. 3/15.01.2024 privind aprobarea salariilor 

de bază pentru funcționarii publici și personalul 

contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

primarulu, instituțiilor/serviciilor publice din 

subordinea consiliului local, începând cu luna ianuarie 

2024 

Hotărârea Consiliului Local nr. 113/05.06.2024  

privind majorarea salariilor de bază pentru funcționarii 

publici și personalul contractual din cadrul aparatului 

de specialitate al primarului, instituţiilor/serviciilor 

publice din subordinea Consiliului Local, începând cu 

luna iunie 2024, 

Hotărârea Consiliului Local nr. 234/04.11.2024 privind 

stabilirea salariilor de bază pentru personalul cu funcții 

de conducere din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului, instituţiilor/serviciilor publice din 

subordinea consiliului local, începând cu luna 

noiembrie 2024. 

        Anexa nr. 3 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

 

S 4 6495 

3 Bibliotecar II S 5 5978 

4 Bibliotecar II S 3 5690 

5 Bibliotecar II SSD 2 5319 

6 Muzeograf  IA S 3 6531 

7 Restaurator gr. II S 5 6774 

8 Gestionar-custode  IA M 5 5576 

9 Bibliotecar IA M 5 5279 

10 Bibliotecar IA M 3 5319 

11 Operator date I M 3 5370 

12 Operator date IA M 5 5279 

13 Operator date IA M 4 5451 

14 Mânuitor carte 
M;G 

5 4050 
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Direcția Generală de Asistență Socială 

 

 
Anexa II, Capitolul I, pct. 4, subpct c.4. din Legea-cadru nr. 

153/2017-persoanele care ocupă funcţia de psiholog în unităţile 

sanitare, unităţile de asistenţă medico-socială şi unităţile de asistenţă 

socială şi care deţin specializarea psihologie clinică beneficiază de 

majorarea salariului de bază cu 10%. 

 

 

Cabinete medicale școlare   

   
 Ordonanţa de urgenţă nr. 19/2024 privind unele măsuri 

referitoare la salarizarea personalului din sănătate, asistenţă socială 

şi alte sectoare de activitate bugetară   

Art. 12 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare 

 

 

 

 

 

 

Asistenți personali 
 
Hotărârea Guvernului nr 1.506/2024 pentru stabilirea salariului de 

baza minim brut pe tara garantat in plata, prevăzut la art.164 alin. 

(1) din Legea-cadru nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificările și 

completările ulterioare 
 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 

Crt. 

 

Funcţie contractuală 

 

Nivel 

Studii 

 

Gradaţie 

 

Salariu de bază 

 

1. 

 

Medic 

 

S 
3 9293 

3. Medic dentist S 4 9526 

4. Medic specialist S 5 13.659 

 

5. 

 

Asistent medical    

   principal 

 

P.L.  

5 

4 

3 

 

6800 

6635 

6473 

 

6. Asistent medical    

 

P.L. 5 6714 

7. Soră medicală M 5 6453 

 

Nr. 

Crt. 

 

Funcţie contractuală 

 

Nivel 

Studii 

 

Gradaţie 

 

Salariu de bază 

1 Psiholog S 3 5937 

 

 

1. 

 

Asistent personal 

 

 

0÷5 

 

4050 
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Cămin persoane vârstnice 

 

 

 

 

Ordonanţa de urgenţă nr. 19/2024 

privind unele măsuri referitoare la 

salarizarea personalului din sănătate, 

asistenţă socială şi alte sectoare de 

activitate bugetară  Art. 12 alin.(2) din 

Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare 

 

 

Alte drepturi în bani: 

1.        În anul 2025, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare 

care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului 

acordat pentru luna noiembrie 2024, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii, cpnform Art. II din Ordonanţa 

de urgenţă nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene 

2.        Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% potrivit 

prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice , majorare ce se menține la nivelul cuantumului acordat pentru luna 

decembrie 2023.   
3.       Personalul desemnat de către primarul municipiului Onești, prin dispoziție, să opereze în Registrul Electoral beneficiază de un coeficient de 0,5 la salariul de bază 

stabilit prin HCL nr. 371/2022  privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalului contractual incepand cu ianuarie 2023 

4.       În Primăria Municipiului Onești pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv se acordă indemnizație de hrană în valoare 

de 347 lei, conform prevederilor Art. 18 alin (1) din Legea 153/2017.  
5.       În Primăria Municipiului Onești se acordă normă de hrană în anul 2025 pentru personalul poliției locale, conform prevederilor Art.  351 din Legea poliției locale nr. 

155/2010, H.G. nr. 171/2015, Ordinul nr. 496/2015 privind contravaloarea alocaţiei valorice a normei de hrană acordate personalului poliţiei locale, HCL nr. 

111/28.05.2025; 

6.      Personalul din cadrul Primăriei municipiului Onești nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe 

rambursabile, precum şi personalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare şi rezilienţă prevăzut la art. 6 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi 

nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă, aprobată prin Legea nr. 230/2021, cu modificările şi completările ulterioare, beneficiază de majorarea 

salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare cu până la 40%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat. Această 

majorare se aplică proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor pentru fiecare proiect 

Nr. 

Crt. 

Funcția contractuală Niv

elul 

fun

cției 

Salariu 

de bază 

gr.0 

Sala

riu 

de 

baz

ă 

gr.1 

Salariu de 

bază gr.2 

Salariu 

de bază 

gr.3 

Salariu 

de bază 

gr.4 

Salariu de 

bază gr.5 

1. Asistent social, grad principal S - - - - 6648 - 

2. Kinetoterapeut S - - - - - 6107 

3. Asistent medical PL - - 5215 - - 5753 

4. Infirmier M/

G 

4260 - - 5049 5175 5304 

5. Bucătar M/

G 

- - 4050 - - 4421 

6. Îngrijitoare M/

G 

- - - 4207 - 4421 

act:3836681%20322752838
act:9452987%200
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7.        Indemnizaţiile lunare ale primarilor şi viceprimarilor unităţilor administrativ-teritoriale care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile 

şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă se majorează cu până la 40%, în limita bugetului aprobat cu această destinaţie 

în conformitate cu prevederile Legii 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare   
8.       Nivelul veniturilor salariale pentru funcƫionarii publici și personalul contractual din cadrul instituƫiei s-a stabilit fără a depăși nivelul indemnizaƫiei lunare a funcƫiei 

de viceprimar, potrivit prevederilor Art. 11 din Legea nr. 153/2017. 

9.        Venitul personalului care este nominalizat în echipele de proiecte pe fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile precum şi prin 

Mecanismul de redresare şi rezilienţă este calculat până la nivelul indemnizației majorate a  viceprimarului, în conformitate cu prevederile OG nr. 19/2023 pentru 

modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi pentru completarea art. 5 din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă necesar  României pentru accesarea de fonduri 

externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi rezilienţă . 

10.       Personalul din sănătate beneficiază de o indemnizație lunară în cuantum de 500 lei, potrivit prevederilor art. II din O.G. nr. 42/2023 pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative   și Legea- cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare  și deasemenea pentru activităţi care se desfăşoară în condiţii deosebite, 

cum ar fi stres sau risc, un spor de până la 15% din salariul de bază, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective. 

 

 

 

 

 

 


