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Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post vacant
aferent functiei publice de executie —politist local, clasa III, grad debutant la
Compartiment Dispecerat si monitorizare video- Directia Publica de Politie Locala
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Onesti

Avand in vedere prevederile art. VII alin. (3), lit.b) din OUG nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si

pentru prorogarea unor termene si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ; informam:

I. Candidatul trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

- are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

+ cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica, atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii;

« indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice- (conform anuntului de concurs);

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar




face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

« nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

« nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

I1. Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice
vacante sunt cele prevazute de fisa post, respectiv:
e Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
e Cunostinte Operare, Utilizarea computerului si organizarea fisierelor-MS Windows,
nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice;
e Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, asa cum
prevede legea: 0 ani.

II1. Durata timpului de munca este de : 8h/zi, 40h/saptamana.

IV. Dosarul de concurs
(1) In vederea participarii la etapa de recrutare, in termen de 20 de zile calendaristice
de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare,
candidatii depun dosarul de concurs, ce contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG
nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate valabile;

c) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;




h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita dintr-o
functie publicd sau nu i-a fost Incetat contractual individual de munca pentru motive
disciplinare.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificad pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborat cu art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazuta la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art.VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite In format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

V. Locul desfasurarii concursului:

Proba scrisd a concursului de recrutare se va sustine in data de 12 noiembrie 2025, ora
11.00 si proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise, la sediul Directiei Publice de Politie Locala, str. Postei nr. 1.

VI. Calendarul de desfasurare a concursului:

- Termenul de depunere a dosarelor de concurs este de maximum 20 zile calendaristice de
la data publicarii anuntului de concurs, respectiv perioada 02.10.2025 -21.10.2025.

- Termenul de selectie a dosarelor: maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 22.10.2025-28.10.2025.

- Termenul de depunerea a contestatiei: o zi lucratoare de la data afisarii probelor,
respectiv selectie dosare/scris/interviu.

- Termen de solutionare a contestatiei: o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiei.




- Proba scrisd se va desfasura in data de 12 noiembrie 2025, ora 11.00, in str. Postei nr.1,
Municipiului Onesti.

- Notarea probelor si comunicarea rezultatelor: maximum 3 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor ultimei probe.

- Interviul: se va desfasura in termen de maxim 8 zile lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.

- Comunicare rezultate finale concurs: in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor ultimei probe, pe site-ul www.onesti.ro

VII Bibliografia si tematica concursului de recrutare

1 Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica - Constitufia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare -Partea I, titlul Isi titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I
si II ale partii a VI-a, cu tematica: Partea I(Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul
[I(Administratia publica central de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si
subprefectul)al partii a IV-a, titlul I(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici)ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 155/2010, privind organizarea si functionare a politiei locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Organizarea politiei locale,
Capitolul III - Atributiile politiei locale, Capitolul IV - Statutul personalului politiei locale,
Capitolul V - Drepturile si obligatiile politistului local, Capitolul VI - Folosirea mijloacelor din
dotare si uzul de arma;

6. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale,

cu tematica: Capitolul II - Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici,
Capitolul IV -Atributiile personalului politiei locale, Capitolul VI - Mijloacele din dotare,
Capitolul VII - Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali;

7. REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

cu tematica: Capitolul IV- Operatorul si persoana imputernicitd de operator Capitolul V -
Transferurile de date cu caracter personal cétre tari terte sau organizatii internationale;



http://www.onesti.ro/
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/61026

8. LEGE nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor,
cu tematica: integral.

Atributii specifice :

Atributiile postului’:

a) La inceperea programului de lucru, ia la cunostintd despre sinteza principalelor fapte si
evenimente ce au avut loc pe raza de competentd a politiei locale, actiuni in curs de
desfasurare, persoane cautate, dispozitii transmise, functionare sisteme tehnice;

b) Cunoaste in permanentd misiunile care au fost executate sau sunt in curs de executare,
situatia operativa fortele s1 mijloacele angajate in actiuni, prezentandu-le imediat conducerii
politiei locale si persoanei aflate la permananta conform planificarii;

¢) Mentine legatura permanent cu efectivele din cadrul politiei locale, aflate in misiune, prin
statie si telefon, cunoaste permanent pozitia acestora,

d) Asigurd primirea rapoartelor de la personalul care actioneaza in teren pentru intocmirea
Raportului de activitate zilnic al institutiei §i informeaza, ori de cate ori este nevoie, pe
directorul politiei locale ori pe seful de serviciu, in legiturad cu evolutia situatiei operative;

e) Raporteazd evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite iIn caz de calamitate,
catastrofa, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

f) Colecteaza datele si informatiile rezultate din activitatea tuturor compartimentelor Politiei
Locale;

g) Asigurd legétura cu Politia Romana, Jandarmeria si alte entitd{i cu care politia locala intra in
relatii pentru indeplinirea atributiilor functionale;

h) Asigura coordonarea operationala a activitatilor specifice desfasurate in teren, conlucrarea/
cooperarea operativa cu Politia Roména si Jandarmeria in actiuni intergrate, precum si
evidenta documentelor si activitatilor specifice;

i) Primeste sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni, si le transmit patrulelor de politie
locald din teren pentru verificare si aplicarea masurilor legale, consemnand rezultatele in
regisitrul special si raportul de activitate;

j) Asigura, individual sau impreund cu monitorul de serviciu, supravegherea permanenta a
echipamentelor de monitorizare a sistemelor de alarma, a camerelor video, si informeaza
imediat factorii in drept pentru gestionarea evenimentelor apdrute conform procedurilor
(inclusiv 1n caz de defectiune sau nefunctionare);

1 Se stabilesc pe baza activitafilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzétoare postului



k)

p)

Transmite patrulelor de teren toate situatiile deosebite inregistrate de camerele de
monitorizare (blocaje trafic, accidente rutiere, incendii, depozitari neconforme, deseuri la
sheltere, alte fapte contraventionale sau de naturd penald) in vederea luarii masurilor legale,
conform competentelor;

Urmareste semnarea 1n buletinul posturilor a personalului la intrarea si iesirea din serviciu;
Cunoaste temeinic prevederile planului de alarmare si verificad functionalitatea sistemului
tehnic de alarmare;

Comunica operativ factorilor de decizie/dispeceratului firmei de mentenanta disfunctiile
constatate la sistemul de monitorizare;

Monitorizeaza si dirijjeaza eficient patrulele din teren si asigura gestionarea eficientd a
resurselor materiale si umane;

Pastreaza dublurile tuturor cheilor din cadrul birourilor si le elibereaza, in afara orelor de
program si in zilele de sarbatori legale, doar cu aprobarea Directorului executiv pentru
incaperile apartinand structurilor conduse de acestia, si fara aprobare, echipelor tehnice sau
de salvare 1n cazul producerii unor avarii, incendii sau calamitati;

Verifica zilnic la terminarea programului, incuierea si sigilarea incdperilor in care este
depozitata munitia si armamentul, tine evidenta cheilor de la birouri si a cutiilor cu chei;
Comunica si gestioneaza accesul personalului institutiei ori a persoanelor strdine in unitate
Preiau si predau tehnica si mijloacele din dotare (armament, aparat foto, body cam, telefon
de serviciu, autovehicule de serviciu) de la politistii locali urmérind permanent functionarea
corespunzatoare;

Asigura pastrarea si distribuirea armamentului cu munitia aferentd, statiilor emisie-receptie,
body-cam si altor dotari, politistilor locali care intrd/ies din serviciu, pe baza de semnatura;
Monitorizeaza timpul de pauza transmis de lucrdtorii din teren si eventual parasirea
itinerariului de patrulare, informand sefii nemijlociti in cazul in care constata abateri;
Efectueaza verificari in bazele de date a M.A.L., privind evidenta persoanelor, permise si
auto 1n vederea verificarii corectitudinii datelor de identificare, cu respectarea procedurii de
lucru s1 a prevederilor G.D.P.R;

Participd, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmadrilor provocate de astfel de
evenimente;

Cunoaste si aplica prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, respectiv Regulamentul UE nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, aplicabil din 25 mai 2018;

Atributii si responsabilititi in domeniul sistemului de control managerial intern:
Elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de monitorizare, avand la baza

obligatoriu structura minimala prevazuta in Procedura documentata;



Identifica si evalueaza riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor la nivelul
compartimentului, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;

Intocmeste situatii centralizatoare/raportarile anuale privind etapele si pasii realizirii unui
proces sau unei activitati in domeniul gestionarii riscurilor si elaborarii Registrului riscurilor;

Raspunde la nivelul compartimentului de procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitdfilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducatorul entitatii publice.

Asigura, Participd si Raspunde pentru elaborarea/actualizarea documentelor Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM) in conformitate cu legislatia specificd, in vigoare, potrivit
responsabilitatilor stabilite prin Dispozitia de constituire si Regulamentul de Organizare si
Functionarea al Comisiei de Monitorizare (CM), coordonare si indrumare metodologica
responsabila cu implementarea si dezvoltarea SCIM la nivelul Primariei Municipiului Onesti.

Atributii si responsabilititi in domeniul managementului calitatii si mediului:
Sa cunosca si sa respecte cerintele SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 14001:2005;

Sa cunoasca si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management integrat calitate si mediu si sd actioneze pentru imbunatatirea
continua a functionarii acestui sistem.

Sa utilizeze corect echipamentele IT, aparatura, autoturismele si alte mijloace de
productie;

Sa constientizeze importanta conformitatii cu politica in domeniul calitatii si mediului si
cu cerintele sistemului de management integrat calitate-mediu, cerintele legale, de
reglementare si a altor parti interesate;

Sa actioneze intr-un mod responsabil fatd de mediu si sandtatea si securitatea
ocupationala;

Sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

Sa asigure un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale
si energie;

Sa asigure pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

Sa reduca impactul activitatilor si operatiilor asupra florei, faunei, reliefului, esteticii si
vecinatatilor;

Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;

Sa prevind aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru
limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sdnatatii si securitdtii ocupationale;

Sa separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora.

Atributii si responsabilitati referitoare la securitatea si sinatatea in munca
Sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca specifice postului sdu;
Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si lucratorului desemnat orice situatie de

munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
personalului institutiei, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.



ACTIVITATEA ZILNICA:
e Pe timpul executarii serviciului:

» executd serviciul cu respectarea prevederilor legale, a procedurilor specifice si a
normelor SSM si PSIL.
Si totodata se prezinta la programul de lucru asa cum a fost stabilit de normele
interne(Regulamentul de Organizare si Functionare, Dispozitia nr 411/2024 )fiind apt
pentru a-si desfasura activitatile de serviciu precum si cu o tinuta corespunzatoare,
completa si adecvata anotimpului.

A. QOcazional

a) participa la actiunile organizate la nivelul Directiei sau a institutiei impreuna cu lucrdtori din
cadrul I.P.J., I.J.J, etc, sau deconcentrate, la misiuni prilejuite cu ocazia organizarii de
manifestari sportive, cultural-artistice, religioase, etc.;

b) poate participa in conditiile legii, ca membru in cadrul Comisiei de Disciplind sau Comisiei
paritare;

¢) participa la cursuri de initiere, capacitate, perfectionare, etc.;

d) participa la evaluarea medicala si psihologica anuala conform planificarilor;

e) participa lunar la sedintele de pregatire profesionala, fizica, SSM si SU, iar la sfarsitul anului
va sustine testarea finald pe aceste linii, testarea la cunoasterea regulilor de circulatie
(conducatorii auto).

f) indeplineste orice alte sarcini si atributii stabilite prin dispozitiile sefilor ierarhici;

g) intocmeste note explicative cu privire la diferite situatii, evenimente, etc. la care a participat
sau a fost de fata, in cazul in care acestea sunt cerute de cétre superiorii ierarhici;

h) intocmeste rapoarte / note de relatii in cazul plangerilor contraventionale unde au avut
calitatea de agent constatator, la solicitarea consilierului juridic cu aprobarea conducerii,
punere la dispozitia acestuia alte mijloacele de proba;

i) pune in aplicare planul de alarmare a efectivelor in caz de situatii deosebite, din dispozitia
directorului executiv.

B. Temporar

a) Desfasoara activitati specifice de patrulare si de asigurare a ordinii si linistii publice in cadrul
Dispozitivului de Siguranta Publica atunci cand este repartizat prin graficul lunar si
indeplineste in mod corespunzator atributiile prevazute atat prin Legea 155/2010, HG
1332/2010 precum si cele stabilite prin HCL 48/2024 - Planul de Ordine si Siguranta Publica
cat si prin HCL 330/2023 -Regulamentul de functionare in ceea ce priveste activitatea pe
linie de Ordine Publica.

b) in situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a serviciului si a
institutiei, participd la executarea oricaror activitdti si luarea tuturor masurilor cerute de
nevoile institutiei;



c) se deplaseaza la evenimentele dispuse de sefii ierarhici, participa la masuri de ordine cu
ocazia unor manifestari ce au loc pe raza de competenta, executd ordinele si dispozitiile date
de sefii ierarhici;

d) participa, impreund cu reprezentantii altor institutii la luarea masurilor ce se impun in caz de
situatii de urgenta.

e Laiesirea din serviciu:

a) iese din serviciu doar la terminarea orelor de program;

b) raporteaza sefului ierarhic modul cum s-a efectuat serviciul, conform modelului stabilit de
conducerea institutiei;

c) intocmeste Raportul de activitate zilnic in care specifica activitatile desfasurate de catre
acesta, sesizarile si masurile luate, constatarile pe linie de competenta, orice alte probleme
care au legatura cu specificul de munca al institutiei;

d) in cadrul activitatilor de patrulare, prezintd Raportul de activitate si celelalte documente
intocmite in conformitate cu specificul activitatii desfasurate respectiv cele prevazute prin
Planul de Ordine si Siguranta Publica intocmit la nivelul localitatii.

Responsabilitati :

- cunoaste si aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal;

- cunoaste si aplica Intocmai procedurile generale si speciale de lucru zilnic;

- de planificare a activitatii;

- de raportare a activitatilor zilnice si a evenimentelor deosebite;

- de lucru cu publicul si preluare a sesizarilor si reclamatiilor cetatenilor;

- de luare a deciziilor cu privire la dirijarea optima a echipajelor de politie locald in situatia
sesizdrilor, reclamatiilor sau evenimentelor inregistrate de camerele video;

- accesul la informatii - in activitatea desfasuratda acceseazd date cu caracter personal fiind
astfel obligat sa asigure protectia acestora conform regulamentelor GDPR;

Standarde de performanta asociate postului:

1.Indicatori cantitativi: in conformitate cu continutul indicatorilor stabiliti de catre seful
ierarhic superior 1n baza legislatiei specifice;

2.Indicatori calitativi: iIn conformitate cu continutul indicatorilor stabiliti de catre seful
ierarhic superior 1n baza legislatiei specifice;

3.Costuri: 1n limita resurselor alocate;

4. Timp: urmareste si asigurd incadrarea in termenele stabilite prin lege, acte normative
specifice sau prin dispozitie rezolutiva fiecare din actiunilr planificate, organizate si desfasurate;

5.Utilizarea resurselor: folosirea judicioasa a resurselor alocate;

6.Mod de realizare: individual sau in echipd si in colaborare cu alte institutii, organizatii,
structuri cu atributii In aplicarea legii, In functie de gradul de complexitate a obiectivelor;



VIII. Persoane de contact pentru relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea
concursului de recrutare sunt:

Dochitescu Manuela mail: manuela.dochitescu@onesti.ro 0746398252
Toderascu Anisoara mail: anisoara.toderascu.@onesti.ro 0756990516



mailto:manuela.dochitescu@onesti.ro
mailto:anisoara.toderascu.@onesti.ro

