ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. Y
Din_ 03 ./0. 2025

privind aprobarea Regulametului intern al angajatorului Municipiul Onesti

Primarul municipiului Onesti, judetul Bacau;

Avand in vedere Referatul nr.70177/25.09.2025 intocmit de Serviciul resurse umane,
salarizare, guvernanta corporativd, mediu - Directia Generala Dezvoltare Locala;

Tinand seama de prevederile art.241 — art.245 din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Avand in vedere adresa nr.46/02.10.2025 a Sindicatul angajatilor administratiei
publice locale Onesti, inregistrata la Primaria municipiului Onesti sub nr.72398/02.10.2025;

In temeiul dispozitiilor art.196, alin.(I) lit.b) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 — Cu data prezentei se aproba Regulamentul intern al angajatorului Municipiul
Onesti, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 — Dispozitia primarului nr. 404/26.02.2018 privind aprobarea regulamentului
intern pentru salariatii aparatului de specialitate, institutiilor/serviciilor publice subordonarte
Consiliului local al municipiului Onesti, se abroga.

Art.3 — Prezenta dispozitie poate fi contestata in termenele si conditiile previzute de
Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, la Tribunalul Bacdu - Sectia contencios administrativ si fiscal.

Art.4 - Prezenta dispozitie se comunica prin grija Secretarului general al municipiului
Onesti:

- Institutiei Prefectului - Judetul Bacau;

- Serviciului resurse umane, salarizare, guvernata corporativd, mediu.

Art.5 — Serviciului resurse umane, salarizare, guvernatd corporativd, mediu ii revine
obligatia de aducere la cunostintd salariatilor, precum si la cunostintd publicd, prin afisare pe
pagina de internet a aneaiatorului

AIE/MD



ROMANIA Anexa la

JUDETUL BACAU Dispozitia grimarului,
MUNICIPIUL ONESTI nr J38..9.10.: 2020
PRIMAR
REGULAMENTUL INTERN
AL ANGAJATORULUI
MUNICIPIUL ONESTI
Capitolul L.

Dispozitii generale si principii

Art.1. — (1) Dispozitiile cuprinse in prezentul regulament intern sunt aplicabile tuturor salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si din institutiile/serviciile din subordinea consiliului
local, functionari publici si personal contractual, Incepénd cu data aprobérii prin dispozitia primarului.
(2) Prevederile prezentului regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt prevézute in alte acte normative care privesc raporturile de muncé si de disciplina
a muncii, aplicabile In administratia publica locala.

(3) Prevederile Regulamentului intern, denumit In continuare Regulament stabileste reguli interne de
naturd si asigure desfasurarea in bune conditii a activititii in cadrul Primériei Municipiului Onesti.

(4) Regulile interne privind organizarea si disciplina in cadrul Primériei Municipiului Onesti impun
respectarea de citre toti salariaii (functionari pubici/personal contractual), potrivit sferei lor de
competenti, a reglementérilor stabilite prin prezentul Regulament, a prevederilor actelor normative in
vigoare, a normelor de securitate si séndtate in muncé, precum si a dispozitiilor emise de Primarul
Municipiului Onesti In ceea ce priveste specificul muncii.

(5) Prevederile Regulamentului se aplicd si persoanelor care efectueazi activitafi de voluntariat,
pactica de specialitate §i altor persoane delegate/detasate pentru prestarea unei activititi cét si pentru
persoanele aflate ocazional in incinta Primériei Municipiului Onesti.

(6) Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru intreg personalul, necunoasterea prevederilor
Regulamentului nellind opozabild in raporturile de muncd sau de serviciu.

(7) Societitile comerciale, O.N.G-urile care asigurd diverse servicii in cadrul Primériei Municipiului
Onesti au obligatia de a respecta Regulamentul, pe lingd obligatiile previzute in contractele de
servicii/prolocoalelor etc.

Art.2. - Regulamentul intem este Intocmit in conformitate cu urmétoarele prevederi legale:

a) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

¢) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pléitit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) Legea nr.319/2006 a securitdtii §i sandtitii in munca, cu modificérile si completirile ulterioare;

e) Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitétii si s&nététii in munca nr. 319/20606;

f) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificérile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd 3,
cu modificérile si completérile ulterioare;

h) Ordonanta de urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sinidtate, cu modificérile si completarile ulterioare;

i) Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completérile ulterioare;

j) Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru Ingrijirea sanatagii
copilului;

k) Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in
situatia inchiderii temporare a unititilor de invatamant, cu modificarile gi completarile ulterioare;
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D) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice §i din
alte unitédti care semnaleaza incalcari ale legii;

m)Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitifilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanciionarea coruptiei, cu
modificarile si completérile ulterioare;

n) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu
modificérile i completirile ulterioare;

0) Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile st
completérile ulterioare;

p) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

q) Legea nr. 190/2018 privind masurt de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

r) Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarca si functionarca Autoritéitii Nationalc dc Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter
Personal, precum §i pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

s) Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de cétre autoritdfile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urméririi penale
si combaterii infractiunilor sau al executérii pedepselor, mésurilor educative gi de sigurants, precum si
privind libera circulafie a acestor date;

t) Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia viefii private In
sectorul comunicatiilor electronice;

u) Legea nr. 682/2001 privind ratificarea Conventiei pentru protejarea persoanclor fafd de prelucrarea
automatizati a datelor cu caracter personal, adoptatd la Strasbourg la 28 ianuarie 1981;

v) Ordonanta nr. 6/2007privind unele mésuri de reglementare a drepturilor salariale $i a altor drepturi
ale functionarilor publici péni la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte
drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordd functionarilor publici in
anul 2007, cu modificérile si completsérile ulterioare;

w) Hotérdrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din wunitafile bugetare, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

x) Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncé

y) Alte acte normative cu incidents asupra reglementarilor interne din administratia publici locala.
Art.3. - (1) Conducerea administratiei publice locale este asiguratid de Primarul municipiului Onesti $i
de cétre Viceprimarul municipiului Onesti, demnitari alesi In conditiile legii, in limitele legii sau a
mandatului incredintat, dup caz,

(2) Primarul Municipiului Onesti, in calitatea sa de conducétor al administratiei publice locale, al
aparatului de specialitate si al institutiilor publice de interes local §i al serviciilor publice de interes
local asigurd respectarea drepturilor §i libertdtilor fundamentale ale cetifenilor, a prevederilor
Constitutici, punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotarérilor si
ordonantelor Guvernului, a hotérérilor consilivlui judefean, precum si a altor acte normative ale
administratiei publice centrale si locale.

(3) Atributiile primarului sunt expres previzute in art. 155 din Codul Administrativ si in regulamentul
de organizare si functionare. Primarul indeplineste si alte atributii previzute de lege sau de alte acte
normative, precum si insércindrile date prin acte administrative de consiliul local.

(4) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al Municipiului Onesti, conducétorilor compartimentelor
functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si
conducétorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, In functie de competentele ce le revin
in domeniile respective.




(5) Primarul poate delega citre administratorul public, In conditiile legii, calitatea de ordonator
principal de credite, precum si atribufii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de
specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(6) Recrutarea si numirea functionarilor publici ca si angajarea personalului contractual pe perioada
determinatd sau nedeterminatdi In cadrul | aparatului de specialitate al primarului si o al
serviciilor/institutiilor publice din subordinea consiliului local, fard personalitate juridicd, se face prin
concurs sau examen, in functie de nevoile concrete de personal si In limita numérului maxim de
posturi aprobat prin statul de functii §i organigramd, cu incadrarea In bugetul local al municipiului
Onegti.

Artd. - (1) In cadrul relatiilor de munci si al relatiilor de serviciu functioneaza principiul egalitatii de
tratament fati de toti salariatii $i angajator.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
faptd de victimizare, bazaté pe criteriul de rasé, cetitenie, etnie, culoare, limba4, religie, origine sociali,
triséturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu
HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald,
apartenent la o categorie defavorizats, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(-3) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitirii drepturilor previzute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutra care
are ca cfect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicé se justificd
in mod obiectiv, printr-un scop legitim, §i dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate $1 necesare,

(5) Hartuirea consté In orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile previzute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savérsit(-d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociati cu una sau mai multe persoanc
apartinind unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau actiune in justifie cu
privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindérii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o forma
de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevézute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restricfia sau preferinta In privinta unui anumit
loc de muncd in cazul In care, prin natura specifici a activitafii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul s fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Constituie hartuire morala la locul de muncé si se sanctioneazd disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat, de citre un alt angajat care este
superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, In legaturd cu raporturile de munca, care s aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea sinititii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorit;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(11) Constituie hérfuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de




angajati, punind n pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul legislatiei privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, stresul si epuizarea fizicd intrd sub
incidenta hértuirii morale la locul de munca.

(12) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauzi ci a fost supus

sau cd a refuzat si fie supus héartuirii morale la locul de muncé.

(13)) Angajatii care savérsesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de munci raspund disciplinar,
in conditiile legii si al regulamentului intern al angajatorului. Réspunderea disciplinard nu Inlaturad
rispunderea confraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(14) Angajatorul are obligatia de a lua orice mésuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de harfuire morald la locul de munca.

(15) Este interzisi stabilirea de catre angajator, in orice formi, de reguli sau méasuri interne care sé
oblige, sa determine sau si indemne angajatii la sdvérsirea de acte sau fapte de hérfuire moral Ia locul
de munca.

(16) Angajatul, victimi a hértuirii morale la locul de muncé trebuie sa dovedeascd elementele de fapt
ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hirfuire morald la locul de munca nu trebuie dovedits.

(17) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitétii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si séindtate In muncé, precum si de respectarea demnitétii
si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(18) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru muncd
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de
vechime in munci, angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte
domenii de activitate decét cele bugetare.

(19) Misurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei gi bérbati si pentru eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii  nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bérbati, republicaté.

Art.5. - (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii st al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de muncé se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Capitolul 11.
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.6. - (1) Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea §i functionarea institutiei;

b) s stabileasci atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savargirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munc# aplicabil si regulamentului mtern;

f) si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si supund aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare §i
functionare al institutiei, la reorganizarea, la modificarea structurii si In alte situatii expres previzute
de lege;

b) si asigure incadrarea i promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

) sd asigure stabilitatea In muncd a fiecdrui salariat §i si garanteze ca exercitarea functiei sd nu
depindi de relatiile interpersonale sau politice;

d) si asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercéri de incélcare
prin manifestéri de subiectivism sau abuz;




e) si ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in vederea
imbunatatirii activitétii;

f) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

g) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) si pliteascd toate contributiile si impozitele afiate in sarcina sa, precum si s retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) sd asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

i) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat;

k) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfdsurarea
relatiilor de munca;

1) sd asigure permanent conditiile normale de munci si igiend, de naturd si le ocroteascd salariatilor
sdndtatea si integritatea fizica si psihicé;

m) si elaboreze si si implementeze politici si programe in vederea realizirii si garantérii egalititii de
sanse si de tratament Intre femei si barbati si elimindrii tuturor formelor de discriminare pe criteriul de
sex si sd ia orice misuri necesare In scopul prevenirii §i combaterii actelor de hérfuire moralé la locul
de munci;

n) si identifice si sd asigure adaptarea locului de munci pentru functionarii publici cu dizabilitafi si
sa puna la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitétii, In vederea exercitérii in mod
corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia;

0) si suporte cheltuielile necesare asigurarii asistenfei juridice, in cazul In care fmpotriva
functionarului public au fost formulate sesiziri citre organele de cercetare penald sau actiuni in justifie
cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor
necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al primarului. Prevederile nu se
aplicd in situatia in care autoritatea sau institutia publicd In cadrul céreia isi desfasoard activitatea
functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o acfiune in justifie Tmpotriva
acestuia.

p) sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a institutiei;

q) s infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistrérile previzute de
lege;

r) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Capitolul III.
Drepturile si obligatiile salariatilor functionari publici si personal contractual

Sectiunea 1
Drepturile si indatoririle functionarilor publici

Art.7. - (1) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Functionarii publici au dreptul si refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are Indatorirea si aduci la cunostinfa
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(3) Este interzisi orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de apartenentd
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau de
orice altd asemenea natur.

{4) Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici.

(5) Functionarii publici pot, in mod liber, s infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele 51 s
exercite orice mandat In cadrul acestora.

(6) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, In conditiile legii.

(7) Pentru activitatea desfasurats, functionarii publici au dreptul la un salariu compus din salariul de
bazi si sporul pentru vechime In muncé.

(8) Functionarii publici beneficiazi de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.

(9) Functionarii publici beneficiazi de vechime In munca, in specialitate i in grad profesional.

(10) Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligafi sa poarte uniforma in timpul serviciului o
primesc gratuit.




(11) Functionarii publici pot desfigura activiti{i remunerate in sectorul public i in sectorul privat, cu
(12) Functionarii publici pot fi alesi sau numiti Intr-o functie de demnitate publicd, in condifiile legii.
(13) Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la
alte concedii.

(14) Functionarii publici beneficiazi de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.
(15) Functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguréiri sociale de
stat, potrivit legii.

(16) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmas, primesc pe o perioada de 3 Iuni echivalentul salariului de bazd din ultima lund de activitate a
functionarului public decedat, in conditiile legii.

(17) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina institutiei publice in
termen de 3 Juni de la data decesului, aceasta va achita In continuare drepturile previzute la  alin. (16)
pand la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

(18) Functionarii publici au dreptul la protectia impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj
cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau In legiturd cu aceasta.

(19) Functionarii publici au dreptul de a fi despagubiti in situatia In care au suferit, din culpa institutiei,
un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu,

(20) Functionarii publici au dreptul de a-si Imbunititi in mod continuu abilititile si pregitirea
profesionald.

Art.8. — (1) Functionarii publici au urmétoarele Indatoriri:

a) s promoveze prin actele si faptele lor suprematia legii, sé respecte Constitutia si legile térii, statul
de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdfenilor in relafia cu administratia publicd,
precum $i sé actioneze pentru punerea in aplicare a dispozititlor legale in conformitate cu atributiile ce
le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

b) sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentindu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtind de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici;

¢) si respecte obligatia de diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a
deciziilor, In conditiile prevazute la lit. b);

d) s adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd
naturd §1 $a nu dea curs unor eventuale presiuni, ingeringe sau influente de orice naturd;

¢) si nu aducd atingere demnitafii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricérei
persoane;

f) s respecte demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdtii sau institutiei publice In care isi desfisoara activitatea;

g) s& respecte libertatea opiniilor gi sd nu se lise influentati de considerente personale sau de
popularitate. Tn exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibd o atitudine concilianta si si
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

h) si asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor prin participarea activi la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii competentelor autoritifilor si ale
institutiilor publice;

i) s& aibd un comportament profesionist, precum g1 s asigure, In conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autorititilor si institutiilor publice;

j) sd apere in mod loial prestigiul autoritdfii sau institufiei publice in care isi desfisoara activitatea,
precum si si se abfind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;

k) sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor publice detinute;

I) saindeplineascéd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

m) si rezolve, In termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrdrile repartizate,




n) s informeze autoritatea sau instituia publica, In mod corect si complet, In scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative In
conditiile expres previzute de lege;

0) si se abiind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

p) sa péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea In legéturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in exercitarea functiei publice, n conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

q) s asigure ocrotirea proprietétii publice si private a Municipiul Onesti, sd evite producerea oricérui
prejudiciu, actiondnd in orice situafie ca un bun proprietar;

r) si foloseasca timpul de lucru, precum §i bunurile apartinind autoritdtii sau institufiei publice numai
pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei publice definute;

§) sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

normele de conduiti;

u) si exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea
legald a acestora;
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w)sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, la numirea
intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute de lege,
declaratia de avere si declarafia de interese. Aceasta se actualizeaza anual, in conditiile legii.

X) si-gi imbunitateascd in mod continuu abilititile si pregitirea profesionali.

y) si se¢ prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentari decenti §i adecvatd §i si manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii .

Z) si nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, persoanele aflate in aceastd situatie vor fi
obligate s& péraseasca institufia, urmand a se lua méasuri pentru sancfionarea lor,

(2) In conduita in relatiile cu cetitenii, functionarii publici sunt obligati:

a) si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionali in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritatii sau institutiei publice.

b) sé nu aduci atingere onoarei, reputatiei, demnitétii, integritétii fizice i morale a persoanelor cu care
intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare §1 prin acte
sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicé a acestora.

¢) sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a
problemelor cetétenilor.

d) si asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitdtii, precum §i cresterea calitdtii serviciului
public.

e) si adopte o atitudine demnd si civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd In legaturd in
exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe bazd de reciprocitate, s solicite acesteia un
comportament similar.

f) sa asigure egalitatea de tratament a cetdtenilor In fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia funcfionarii publici au indatorirea de a preveni gi combate orice forma de discriminare
in Indeplinirea atributiilor profesionale.

o) si actioneze conform prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(3) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legéturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care fsi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;




b) sd facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze In mod
neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii decét cele previzute
de lege;

d) sé acorde asisten{d si consultant{i persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice In care is1 desfasoara
activitatea;

e} sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociafiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

f) s# furnizeze sprijin logistic candidatilor Ia functii de demnitate public;

g) s afigeze, in cadrul autoritafilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelast regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

h) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

i) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucry;

j) sé solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, In considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje;

k) sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiel publice pentru realizarea
acestora, in conditiile in care desfdsoard activitéti in interes personal;

I) s& permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitéfi
comerciale, precum i In scopuri electorale;

m) s furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, In alte
conditii decét cele prevazute de lege;

n) si primeasci direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor sau sa discute direct cu petentii,
cu exceptia celor cérora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervind pentru solutionarea
acestor cereri;

0) sa promitd luarea unei decizii de cdtre autoritatea sau institufia publicd, de cétre alti functionari
publici, precum si indeplinirea atributiilor In mod privilegiat;

p) sa pérdseascd locul de muncd sau sd plece din institutie fird motive temeinice §i férd aprobarea
sefilor ierarhici sau neconsemnarea acestora in condica de teren;

q) sé aiba orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

r) sa nu foloseascd in interes personal calculatoarele si a aparatura din dotare precum i alte mijloace
materiale apartinind institutiei, s& nu efectueze convorbiri telefonice in interes personal, In acest sens
posturile telefonice fixe din dotare vor fi parolate iar cele pe mobile vor avea convorbiri limitate,
urménd ca depdsirile sa fie suportate de cétre salariafii care se fac responsabili de aceste depasiri;

s} si nu scoatd din cadrul institufiei orice bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, fara
bonuri de iegire eliberate de cei in drept; sd nu scoati din institutie acte de serviciu inclusiv cu scopul
de a lucra la domiciliu, fard aprobarea conducerii institutiei;

t) si nu aduci in institutie copiii lor minori in scopul supravegherii acestora In timpul programului;

u) sé nu introduci sau sd consume béuturi alcoolice in sediul institutiei In timpul programului;

v) se interzice salariatilor fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special
amenajate;

w) este interzisa comercializarea de cétre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei;

aa)  si nu incalce demnitatea personald a alfor salariafi prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel com sunt
definite la art. 4 lit. a) -e) s1 la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament
intre femei i birbati, republicati 3, cu modificirile si completdrile ulterioare;

(4) Prevederile alin. (3) lit. a)-d) se aplici si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de
3 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.




(5) Sunt exceptate de la prevederile alin. (3) lit. j} bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.9. - (1) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile §i inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activititii autoritdfil sau institutiei
publice in care igi desfigoard activitatea, precum i a calitdtii serviciilor publice oferite cetéitenilor.

(2) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea eficientd a activitatii personalului,
de a manifesta initiativi i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(3) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate i carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sé asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionali individuala si colectiva a personalului din subordine, s&
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri destinate
ameliordrii performantei individuale i, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) si examineze §1 s3 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si s& propuna
participarea la programe de formare gsi perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sd excludi orice forma de discriminare i de hértuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(@) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art. 10. - Personalul contractual are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic gi séptdmanal,

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncé;

f) dreptul la securitate si séndtate In muncé;

g) dreptul la acces la formarea profesionalé;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
i) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;,

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevézute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

Art.11. - Personalul contractual are, In principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a Indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;




¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncd
aplicabil, precum si in contractul individual de munc;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate $i s&ndtate a muncii In unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de coniractele colective de munci aplicabile.

(2) Personalului contractual ii sunt aplicabile si prevederile art. 8 alin. (1) lit. a)-e), f), g), h)-m), o)-w),
y)-z), prevederile art. 8 alin. (2) lit. a) si b) si prevederile art. 8 alin. (3) lit. a)-d) si lit. m)-y).

Capitolul TV.
Timpul de lucru, timpul de odihni si salarizarea

Sectiunea 1
Timpul de Jucru
Art.12. - (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagé durata normald a timpului de munci este de 8
ore pe zi i de 40 de ore pe sdptamana.

(2) In cazul medicilor de la cabinetele medicale scolare durata normald a timpului de munca este de 7
ore pe zi si de 35 de ore pe s@ptiména.

Art.13. (1) Repartizarea timpului de munci In cadrul siptimaénii este, de regulé, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 35 zile, cu doud zile de repaus.

*(2) Durata zilnica a timpului de munci de 12 ore va fi urmati de o pericadi de repaus de 24 ore.

*(3) Pentru salariatii a céror repartizare inegald a timpului de muncd presupune ca in unele zile
programul de hucru si depégeascd 8 ore pe zi, iar In altele s& fie sub 8 ore, iar pe total siptdména si se
respecte durata normald de 40 ore.

Art.14. - (1) Durata maximi legald a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe sdptiména,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungité peste
48 de ore pe sdptaméana, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioada de referinta de 4
luni calendaristice, s nu depaseascé 48 de ore pe séptimana.

(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite In urméatoarele 90 de zile calendaristice
dupi efectuarea acesteia.

(4) Munca suplimentard se poate face numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusé de
seful ierarhic in seris, fars a se depisi 360 de ore anual. in cazul prestirii de ore suplimentare peste un
numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al
reprezentantilor salariagilor, potrivit legii.

(5) Salariatii care efectueazi munci de noapte, beneficiazi de un spor pentru munca prestati in timpul
noptii de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

Art.15. - (1) Programul de lucru al salariatilor este de reguld de luni pana joi, Intre orele 07:30-16:00,
respectiv, vinerd, Intre orele 07:30-13:30.

2) In anumite perioade determinate de timp ori in situatii extreme, prin dispozifia primarului
programul de lucru poate fi modificat si adaptat situatiilor respective.

(3) Programul normal de lucru pentru personalul din cadrul Directiei Culturd este reglementat astfel:

a) pentru personalul din cadrul Serviciului Biblioteca Municipala ,Radu Rosefti” i Arte care isi
desfigoard activitatea pentru public, n cadrul sectiilor de fmprumut si lecturd carte, internet,
programul normal de lucru este de 8 ore zilnic, 5 zile pe saptiméani si se desfisoard intre orele 09,00 —

17,00;

b) pentru personalul din cadrul Serviciului Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti” si Arte care mu isi
desfigoard activitatea cu publicul programul normal de lucru este de 8 ore zilnic, 5 zile pe siptiméana si

se desfisoara Intre orele 08,00 — 16,00;
¢) pentru personalul din cadrul Filialei ,,Cosinzeana” programul normal de lucru este de 8 ore zilnic, 5
zile pe séptimand si se desfisoari intre orele 08,00 — 16,00;

d) pentru personalul din cadrul Compartimentului Muzeul Municipal de Istorie programul normal de
lucru este de 8 ore zilnic, 5 zile pe sdptamana si se desfésoard intre orele 08,00 — 16,00;
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e) pentru personalul din cadrul Compartimentului Cinema ,,Capitol” programul normal de hucru este
de 8 ore zilnic, 5 zile pe sdptaménd si se desfisoara intre orele 13,00-21,00 de miercuri pdnd duminic;
) Centru de Arte este deservit de intreg personalul Directiei Culturd si functioneazd cénd sunt
Evenimente sau activititi programate
(4) Programul normal de lucru pentru personalul dm cadrul SPCLEP Onesti este de 8 ore zilnic, 5 zile
pe séptadmand, In zilele de luni, marti, joi, programul normal de lucru este intre orele 8,30 -16,30, iar in
ziua de miercuri Intre orele 8,30 — 18,30 si vineri de la 08,00 — 14,00.
(5) Programul normal de lucru pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
este reglementat astfel:
a) personalul Cabinetului medical scolar nr. 1 - anteprescolar/prescolar isi desfdgoara activitatea de
luni pan# vineri In intervalul orar 6.00 -14.00, /06.30-14.30 respectiv 07.00.-15.00;
b) personalul Cresei din cadrul Cabinetului medical scolar nr. 1 - anteprescolar/prescolar Tsi
desfasoari activitatea in schimburi de luni pana vineri in intervalul orar 7.00 — 15.00, respectiv 10.00-
18.00;
c¢) personalul Cabinetului medical scolar nr. 2 - gimnazial iti desfdsoaré activitatea de luni pand vineri
in intervalul orar 7.30 -15.30. Medicul din cadrul cabinetului medical scolar nr. 2 isi desfasoard
activitatea de luni pani vineri in intervalul orar 7.30 — 14.30;
d) personalul Cabinctului medical nr. 3 - preuniversitar i31 desfagoard activitatea de luni pand vineri in
intervalul orar 6.30- 14.30/ 07.00 -15.00/ 7.30 -15.30;
e) personalul structurii Camin pentru persoane vérstnice isi desfisoard activitatea de luni pand vineri,
astfel:
¢ personalul de specialitate (asistent medical, infirmier) in schimburi de 12 h in intervalul
orar 7.00-19.00/19.00 —7.00
e personalul Tesa ( sef centru, administrator, asistent social, kinetoterapeut) intervalul
orar 7.30-16.00;
¢ personalul administrativ (bucatar, Ingrijitor ) de luni pind duminicd In schimburi de
12 h, in intervalul orar 7.00-19.00;
(6) Programul normal de lucru pentru personalul din cadrul Directiei Publice de Politie locali este
reglementat astfel :
a} personalul care lucreaza de zi , programul de lucru normal acesta se va desfasura  astfel: In zilele de
Luni pand Joi inclusiv - in intervalul orar 07:30-16:00; In zilele de Vineri- in intervalul orar 07:30-
13:30; In zilele de weekend (S - D) sau sarbatori legale - liber.
b) personalul care lucreaza in ture sau desemnati sa lucreze in ture prin graficul lunar, programul de
lucru se va desfasura astfel:
c) in zilele din cursul siptiménii activitatea se va organiza prin graficul lunar si buletinul postului pe
doud schimburi respective: Schimbul I intre orele 07.00-15.00, schimb ce va fi asigurat Tn principal cu
lucrdtori de la Compartimentul Ordine publicd si Circulatie; Schimbul II intre orele 14.00-22.00,
schimb ce va fi asigurat in principal de lucrétorii din cadrul Compartimentului Ordine publicd si
Circulatie.
d) in zilele de weekend sau zilele de sarbatori legale activitatea se va organiza prin graficul lunar si
Buletinul postului pe un singur schimb respective: Schimbul I intre orele 10.00-22.00, schimb ce va fi
asigurat n principal de lucritorii din cadrul Compartimentului Ordine publici i Circulatie.
e} Intervalul orar, atit in timpul sidptdménii cit si in weekend cat si in sarbatorile legale va putea fi
modificat functie de problematica aparuta la nivelul Directiei sau a U.A.T- ului pentru zilele in care s-
a impus aceasta, prin anuntarea fortelor participante cu minimum 24 de ore inainte, modificare care se
va face numai de cétre Directorul Politiei Locale sau de citre inlocuitor, fiind consemnati In Buletinul
postului avand la baza motivatia pentru care s-a solicitat acest lucru.
(7) In cadrul Directia Administratia Pietelor programul de lucru este reglementat astfel:
a) Piata Agroalimentard Onesti:
¢ 1In pericada 01 aprilie - 30 noiembrie de luni pand sdmbita intre orele 06.00 -
22.00, iar duminica Intre orele 06.00 - 17.00.
o In perioada Oldecembrie - 31 martie, de luni pini sAmbata intre orele 06.00 -
19.00 iar duminica intre orele 06.00 - 15.00.
b). Piata mixta : simbata, orele 04.00 — 12.00.
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(8) In cadrul Bazei sportive municipale programul normal de lucru este reglementat astfel:

o pentru personalul TESA programul de lucru este de reguld, de luni pana joi 7,30-
16,00 si vineri de la 07,30 — 13,30;

* pentru personalul care asigurd paza tuturor obiectivelor din perimetrul baze sportive
programul este organizat in schimburi de lucru, respective schimbul I in intervalul
cuprins intre 07,00-15,00 si schimbul I in intervalul curpins intre 15,00-23,00

(9) Prin dispozitia conducerii programul de lucru poate fi stabilit si in zilele in care, potrivit legii, nu
se lucreazd, urménd a se asigura cu timp liber corespunzitor, dupa caz.
(10) Delegatiile in interes de serviciu In municipiu, judet, In tard sau in striinétate se vor efectua pe
baza ordinelor de deplasare care se emit si se Inregistreazi la secretariatul institufiei fiind aprobate de
primarul municipiului Onesti, inlocuitorul acestuia cind primarul este in concediu ori plecat din
localitate in interes de serviciu. Salariatul are obligatia de a nu utiliza autoturismul primit in folosinta
pe perioada delegarii decit pentru scopul pentru care i-a fost atribuit si de a nu transporta cu acesta
persoane striine de institufie sau persoane striine scopului pentru care s-a ficut delegatia.
(11) Salariatii care solicitd lipsa de la serviciu pentru a-gi rezolva problemele personale importante
pentru sinitatea, viata si statutul economico-social (ex. analize gi controale medicale, vizarea unui
certificat de concediu medical, remedierea eventualelor neconformitati de completare a certificatului
de concediu medical, sedinte/evenimente programate etc.), care nu suferd améanare pot si lipseasci
maximum 4 ore in cursul unei zile, pe bazé de Invoire, semnaté de cétre sefii ierarhici superiori i de
citre conducerea institutiei.
(12) Salariatul care lipseste de la serviciu in conditiile alin. (11) are obligatia sd informeze
compartimentul de resurse umane, conducétorii direct ierarhici i sa obtind aprobarea prealabild scrisa
a acestora. Invoirea acordatd este cu platd, cu durata de maximum 4 ore/zi, pentru ziua in care au
nevoie si-si rezolve problema, doar daci salariatul se angajeazé sd recupereze orele lipsa de la serviciu
intr-un interval de maximum cinci zile lucritoare de la data invoirii. Numérul de Tnvoiri va fi de cel
mult 2 pe luni.
Art.16. — (1) Prezenta la serviciu se evidentiazi prin semnarea condicii generale de prezentd, cu
evidentierea orei de Incepere §i a celei de sfarsit al programului de lucru, atit la intrare la inceperea
programului de lucru cét §i la iesire la terminarea programului de lucru care se péstreazi la
compartimentul resurse umane.
(2) Toti angajatii sunt obligafi s& semneze condica generald de prezentd, la Inceputul si la terminarea
programului de lucru.
(3) In condica generald de prezentd se vor nota, de cétre personalul din cadrul compartimentului de
resurse umane, toate situatiile comunicate de salariat si/sau de conducétorul ierarhic, respectiv
urmatoarele: intirzierile, absentele (motivate/nemotivate). In cazul in care intérzierea sau absenta s-a
datorat unei situatii neprevizute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boald, accident,
eveniment imprevizibil etc.) salariatul are obligatia de a informa prin orice mijloc de comunicare
disponibil, In aceeasi zi, pe superiorul ierarhic al structurii organizatorice si/sau compartimentul de
resurse umane.
(4) Prezenta la lucru a tuturor salariatilor consemnati in condica generald de prezentd se va regési in
foaia colectivd de prezentd care este gestionatd/intocmitd de compartimentul resurse umane §i semnati
de conducitorii ierarhici §1 aprobata de cétre primar.
(5) De corectitudinea datelor inscrise in condica generald de prezentd se fac responsabili cei care
inscriu datele si semneazd, iar de transmiterea corectd a prezenfei citre structura cu atributii in
domeniul salarizirii se fac responsabili cei care conduc si coordoneazi activitatea compartimentului de
Tesurse umane.
(6) Inscrierile de date false in condica generali de prezentd sau in foile colective de prezenta constituie
abatere disciplinari gi va fi sanctionats conform prevederilor legale in vigoare.
(7) Durata zilnicé a orelor suplimentare efectuate de salariati peste programul normal de lucru, precum
si munca prestatd In zilele de sirbitori legale, repaus saptdmaénal si in alte zile in care, In conformitate
cu legea, nu se lucreaza, consemnata in condica generald de prezentd se va regasi in foaia colectivi de
prezentd care se transmite compartimentului de resurse umane, intocmitd §i semnatd de conducitorii
structurilor care efectueazé ore suplimentare si aprobat de cétre primar.
Art.17. — (1) Zilele de sérbétoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

12




- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

- 24 januarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intsi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun,

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(2"} Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri Tnaintea Pagstelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acordi
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale,
altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decét zilele de sérbitoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(3") Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima i a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care aparfin, cit si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(4) La sférsitul fiecarei luni calendaristice, pe baza documentelor communicate de salariati si
conducitorii direct ierarhici se intocmesc foile de prezentd — pontaje, cu respectarea simbolurilor
pentru fiecare situatie, stabilite 1a nivelul institu',ciei*, pe baza documentelor justificative si a condicii de
prezentd cuprinzand toti salariatii care 1si desfésoard activitatea In directiile/serviciile/compartimentele
aparatului de specialitate, institutitlor/serviciilor din subordinea consiliului local. Se aproba de primar
si se predau la structura cu atributii de resurse umane.

(5) Pentru primar, viceprimar, pontajul se intocmeste de seful structurii de resurse umane, se avizeazi
de director general si se aprobd de primar sau administrator public, dupa caz..

(6) Termenul limitd de depunere a pontajului este data de 2 a lunii urmétoare, pand la finalizarea
programului de lucru.

Sectiunea a 2-a
Timpul de odihna

Art.18. - (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitéri.
Art.19. - (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an, integral sau fractionat, acesta are o
duratd de 21 la 25 zile lucritoare, in functie de vechimea in muncé. Efectuarea concediului de odihnd
se face In baza unei programdri, care se face pani la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor,
tindndu-se seama de necesitatea asigurarii continuérii normale a activitatii si de interesele personalului
angajat al institutiei. in cazul in care programarea concediului se face fractionat, conduciitorul
institutiei publice este obligat sa stabileascd programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel
putin 10 zile lucritoare pentru personalul contractual gi 15 zile lucritoare pentru functionarii publici.
La solicitarea motivati a salariatilor, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de concedii.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul

de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepénd
cu anul urmétor celui in care s-a niiscut dreptul la concediul de odihna anual. in cazul in care prezenta
functionarului in institutie este necesard in perioada concediului de odihné, conduc#torul direct ierarhic
emite o solicitare, aprobat de conducitorul institutiei pentru rechemarea functionarului respectiv din
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concediul de odihnd cu motivarea explicitd a rechemdrii. Revenirea din concediul de odihni pe baza
rechermdrii emise de institutie este obligatorie pentru functionar, urmand ca dupé rezolvarea situatiei
pentru care a fost rechemat sd-si continuie concediul de odihnd rimas neefectuat sau si fie reprogramat
la o data ulterioard stabiliti de comun acord.
(3) Coordonarea planificarii si efectuarii concediilor de odihna ale angajatilor Primériei Municipiului
Onesti revine:
a) conduciétorilor structurilor pentru personalul din subordine;
b) compartimentului resurse umane pentru angajatii care nu se incadreaza In situatiile sus mentionate.
(4) Evidenta concediilor de odihnd, de boald si a altor tipuri de concedii se fine de cétre
compartimentul resurse umane/compartiment salarizare.
(3) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munci si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestatd. In situatia in care incapacitatea temporara
de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav a survenit in timpul efectudirii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe,
urmind ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu
este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.
(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporard de
munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de odihn anual intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmétor celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.
Art.20. Salariatii care hucreaza in conditii de risc sau stress (ex. personalul de la cabinetele medicale)
beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de 4 zile, conform normelor legale in vigoare, Tn
materie, precum si persoanele cu handicap care beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar de 3
zile lucritoare.
Art.21. (1) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare «in vitro», beneficiazi anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordi dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile Incepénd cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar previzut la alin. (1) va fi insofita de
scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, In conditiile legii.
Art.22. - Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul incetérii
contractului individual de munc#/raportului de serviciu, In raport cu prevederile legale In vigoare, In
materie.
Art.23. - (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul Ia zile libere platite,
acordate la cerere, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupé cum wrmeazi:
a) casitoria salariatului - 5 zile lucritoare;
b) nasterea sau césétoria unui copil - 3 zile lucritoare;
¢) decesul sotiei/sotului, al unei rude de pénd la gradul al II-lea a sotului/sotiei - 3 zile lucrdtoare
pentru personalul contractual §i decesul sotiei/sotului, al unei rude de pénd la gradul al Ill-lea a
sotului/sotiei pentru functionari publict - 3 zile lucritoare ;
(2) Alte zile libere plitite, acordate la cerere:
a) control medical anual — o zi lucritoare;
b) ziua de nagtere a salariatului — o zi lucritoare;
¢) concediul paternal (10 zile) se acordi la cerere, In primele 8 siptiméni de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nagtere al acestuia, din care rezultd calitatea de tatd a solicitantului. in cazul
in care tatil copilului nou-niiscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata
concediului paternal, se majoreazi cu 5 zile. Tatal poate beneficia de majorarea pentru fiecare copil
nou-niscut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta
obtinut.. Perioada concediului paternal constituie vechime in muncd §i in serviciu, precum $i in
specialitate si se are In vedere la stabilirea drepturilor ce se acordi In raport cu acestea, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Roménia, cu modificérile si completarile ulterioare. ;
d) o zi liberd, In ziua dondrii, in cazul donatorilor de sange;
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e) zile libere périntilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitétilor de
invatamant, in conditiile legii.
Art.24. - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard plata, pentru
interese personale, de maximum 30 de zile calendaristice, iar in cazuri deosebite de maximum 90 de
zile calendaristice, anual, dar nu mai mult de 2 ani pe toatd durata contractului individual de
muncé/raportului de serviciu .
(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la concedii fard platd, a céror duratd
insumaté nu poate depési 90 de zile lucrétoare anual, si pentru rezolvarea urmétoarelor situafii:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere In instifutiile de Invé{amant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeazé o formé de invétamant superior, curs seral sau firé frecventd;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariafilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la concedii fird platd, fara limita prevazuta
la alin. (1), in urmitoarele situatii:
a) Ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd In certificatul medical; de
acest drept beneficiazd atit mama salariatd, cét si tatil salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasgi motive, de concediu fari plati;
b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandata de medic, dacd cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum §i pentru
insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul
cét acestia se afld la tratament In striinatate -, in ambele situafii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Séanatatii.
(3) Concedii fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevéizute la alin.
(1) st (2), pe durate stabilite prin acordul pértilor, conform prevederilor legale aplicabile functionarilor
publici $1 personalului contractual.
Arxt.25, - Pe durata concediilor fard platd, persoanele respective isi pistreazi calitatea de salariat.
Art.26. - (1) Salariatii au dreptul s beneficieze la cerere, de concedii pentru formare profesional.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fird platd. Cererea de concediu fard
platd pentru formare profesionald trebuie s fie Inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de
efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald,
domeniul §i durata acestuia, precum $i denumirea institufiei de formare profesionald. Efectuarea
concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de invdf{imént sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de Invitimént superior, cu
respectarea conditiilor stabilite anterior.
(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care acesta o urmeaza din initiativa sa.
(4) Conducitorul institufiei poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta acestuia din
institutie ar prejudicia in mod real desfiisurarea activitatii specifice.
Art.27. - Salariatul care beneficiazi de concediu medical are obligatia sd comunice aparitia stdrii de
incapacitate temporard de muncd, sefului departamentului in a cdrui subordine este cét si
compartimentului resurse umane, in termen de 24 ore de la data ivirii situatiei. Termenul limita de
depunere a certificatului medical in vederea punerii in plati este pana la data de 5 a lunii urmétoare
celei pentru care s-a acordat concediul medical, conform legii.
Art. 28 — (1) Angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de citre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste Tn aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare Intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Perioada previzuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihn& anual si constituie
vechime Tn munci si in specialitate.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, salariatii care beneficiazé de
concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de séndtate
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fara plata contribufiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj §i indemnizatie pentru incapacitate temporara de munci acordate in
conformitate cu legislatia In vigoare.
Art. 29. - (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediatd a salariatului, In condifiile informérii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pané la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
(2) Absentarea de la locul de muncé prevazuti la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucrétoare Intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizati la alin. (1), In limita numéarului de zile previzute la alin. (2)."

Art. 30 - (1) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariafilor in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodérie cu salariatul si
care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave (fiul, fiica, mama,
tatdl sau sotul/sotia salariatului).

(2) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul gi care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave,

Sectiunea a 3-a
Salarizarea

Art.31. -(1) Pentru munca prestatd, functionarii publici st personalul contractual au dreptul la un
salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege,
precum si la sporuri, indemnizatii, compensatii, prime si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul plétit
din fonduri publice, exprimat in bani.

(2) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat; salariul de bazi reprezintd suma de
bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzitor functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate.

(3) Salarizarea personalului contractual $1 a funcfionarilor publici se face in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile §i completirile ulterioare, respectiv ale actelor normative date in aplicarea acesteia la
nivel central si local.

Art.32. - (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite.

(2) Ordonatorul de credite are obligatia si stabileascd salariile de bazé/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de
comandi, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si
in naturd previzute de lege, si asigure promovarea personalului in funetii, grade si trepte profesionale
si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incét s& se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu.

Art.33. - Sistemul de salarizare al salariatilor din cadrul Priméariei municipiului Onesti are la bazi
urmitoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul c& drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme juridice de
forta legii, cu exceptia hotérérilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art.
120 din Constitufia Romaéniei, republicati, dar cu incadrare intre limitele minime $i maxime prevazute
prin prezenta lege;

b} principiul nediscriminérii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare §i instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate gi are
aceeasi vechime in munci si in functie;

¢) principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru muncé cu valoare egala,

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cé salarizarea personalului din sectorul bugetar
se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;
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¢) principiul stimuliirii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompensérii
performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor
proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cit §i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitifii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, In sensul asigurdrii
predictibilitétii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incat si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite Tn conditiile legii;

drepturi In bani si/sau 1n naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Art.34. -(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazi, a soldelor de
functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atét intre domeniile de activitate, cét §i in
cadrul aceluiagi domeniu, are la bazi urmétoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta,

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata g1 impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e} dialog social si comunicare;

f) condifii de muncé;

(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori In vederea acordérii unor premii sunt
urmétoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitétilor desfisurate;

¢) perfectionarea pregétirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra In echipi;

€) comunicare;

f) disciplini;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitétii;

i) integritate si eticéd profesionala.

Art.35, - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitatea al
primarului, din institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea consiliului local, salariile
de bazid se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, in urma consultéirii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenti nafionald, ras#, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situaie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.

(3) Pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "S#ndtate si Asistentd Socialad”
salariile se stabilesc potrivit Anexei nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modifcarile si completérile ulterioare;

(4) Pentru personalul contractual de specialitate din cadrul familiei ocupationale “Culturd” salariile se
stabilesc potrivit Anexei nr. III la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modifc#rile si completirile ulterioare;

Art.36. Salariul cuprinde salariul de bazi, sporurile, compensatiile, adaosurile, primele, premiile §i
indemnizatiile, inclusiv cele pentru hrani si vacantd, precum si alte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd
personalul platit din fonduri publice.

Art. 37. - (1) Salariul se pliteste o dati pe luna, de reguld, prin virament Intr-un cont bancar sau prin
casierie, dupa caz.

(2) Plata drepturilor salariale se face, de reguld, in intervalul de 10 - 15 ale fiecarei luni.
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(3) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Capitolul V.,
Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau de serviciu

Sectiunea 1

Dispozitii generale privind angajarea si promovarea salariatilor
Art.38. — (1} Angajarea salariatilor Tn cadrul institutiei se face In conformitate cu prevederile Codului
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare si ale hotaririi guvernului pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, in vigoare, in cazul
functiilor publice, respectiv ale Codului muncii, republicat, cu modificérile si completérile ulterioare si
ale hotardrii guvernului pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, in vigoare, In cazul functiilor contractuale.
(2) Recrutarea §i numirea functionarilor publici, respectiv angajarea personalului contractual pe
perioadd determinatd sau nedeterminatd in cadrul aparatului de specialitate al primarului si al
serviciilor/institutiilor publice din subordinea consiliului local, firad personalitate juridicd, se face prin
concurs sau examen, in functie de nevoile concrete de personal si In limita numé&rului maxim de
posturi aprobat prin statul de functii i organigrami, cu Incadrarea In bugetul local al municipiului
Onesti.
Art.39. — (1) Numirea in functii publice se face de catre primar, prin act administrativ emis in
termenele $i in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.
(2) Functionarul public debutant va urma perioada de stagiu de un an pentru verificarea aptitudinilor
profesionale in indeplinirea atributiilor si responsabilitétilor unei functii publice, formarea practici a
functionarilor publici debutanti, precum si cunoasterea de céfre acestia a specificului administratiei
publice si a exigentelor acesteia.
(3) Functionarul public poate promova in functia publicd, in condifiile legii. Promovarea este
modalitatea de dezvoltare a carierei prin:
a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;
b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi corespunzitoare studiilor absolvite:
¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei functii
publice de conducere vacante.
Art.40. — (1) Angajarea in functii contractuale se face de citre primar, prin act administrativ emis in
termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului sau examenului organizat In conditiile
legii. In baza actului administrativ se incheie contract individual de munca.
(2) Persoanele Incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfargitul
perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioarsi, in baza unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor legale, de seful
ierarhic si aprobat de primar.
(3) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad
superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o funcfie pentru care
este previzut un nivel de studii superior.
(4) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face,
de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existi un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.
(5) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea prevederilor din
Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , cu
modificdrile si completérile ulterioare referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau
examen.
(6) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat Intr-un post previzut cu studii
superioare de scurtd sau de lungd duratdi, al cérui grad profesional este imediat superior celui de
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debutant, cu menfinerea gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel
superior si a promovérii examenului organizat in acest sens, cu respectarea prevederilor legale.

Sectiunea a 2-a
Functionarii publici

Art.41. - Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si funcfionarilor
publici de conducere, asa cum prevede legea, are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitivi in cadrul autorititii sau institutiei publice ori In cadrul altei structuri fard
personalitate juridicid a autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile Codului Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, dupé caz;

¢) mutarea temporard in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridicd a autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile Codului Administrativ, cu
modificirile §i completirile ulterioare, dupi caz;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inalfilor
functionari publici;

g) promovare;

Art. 42. Delegarea si detasarea

(1) Delegarea se dispune in interesul autorititii pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-
un an.

(2) Salariatul functionarul public poate refuza delegarea daci se afla in una dintre urmétoarele situatii:
a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

¢) starea sAnatitii, dovediti cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturi a justifica refuzul de a da curs delegérii.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegarii salariatul 1si pastreaza functia publica §i salariul, iar autoritatea care 1l deleaga
este obligatd si suporte costul integral al transportului, cazérii si al indemnizatiei de delegare.

(5) Detasarea se dispune in interesul autorititii pentru o perioadi de cel mult 6 luni. in cursul unui an
calendaristic un salariat poate fi detagat mai mult de 6 [uni numai cu acordul s&u scris.

(6) Detasarea se poate dispune dacd pregitirea profesionald a salariatului corespunde atributiilor si
responsabilititilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei §i gradului profesional al acestuia.
Salariatul poate fi detagat pe o functie publica inferioard, numai cu acordul séu scris.

(7) Salariatul poate refuza detasarea dacd se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sdnatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicaté detagarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura condifii corespunzitoare de cazare;

e) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detagérti.

(8) Pe perioada detasirii functionarul public isi pdstreaza functia publicd si salariul. Dacd salariul
corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, ¢l are dreptul la acest salariu.  Pe
timpul detagarii in altd localitate autoritatea beneficiard este obligatd s&-i suporte costul integral al
transportului, dus si intors, cel putin o data pe lun3, al cazrii si al indemnizatiei de detasare.

Art. 43. - (1) Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul functionarilor
publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face Intr-o funcfie publicd pentru care sunt indeplinite conditiile specifice
previzute in fisa postului.
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(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al salariatului transferat. in
cazul transferului In interesul serviciului in altd localitate, salariatul transferat are dreptul la o
indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se
transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor
drepturi se suporté de ciitre autoritatea la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data
aprobérii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publicé de aceeasi categorie, clasa si grad
profesional cu functia publica detinutd de salariat sau intr-o functie publici de nivel inferior.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe functii publice de
conducere ale c#ror atribujii sunt similare cu atributiile functiei publice de pe care se efectueazi
transferul.

(6) Autoritatea asigurd publicitatea functiilor publice vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere.
in situatia in care doi sau mai mul{i functionari publici solicitd ocuparea unei functii publice vacante
prin transfer la cerere, selectia se face pe bazd de interviu.

(7) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conduc#torului
autoritdfii sau institufiei publice in care urmeazi s 1si desfasoare activitatea functionarul public, dar si
a conducitorului autoritdii sau institutiei publice de unde se transferd. Autoritatea sau institutia
publicd in cadrul céreia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public ingtiinteazii cu celeritate
autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia isi desfigoard activitatea functionarul public, despre
aprobarea cererii de transfer. in termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea ingtiintarii,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care Isi desfdgoard activitatea funcfionarul public are
obligatia sd emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public,
cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere
nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Art. 44, - (1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autoritéatii poate fi definitivd sau temporaré.

(2) Mutarea definitivi in cadrul altui compartiment poate avea loc in urmétoarele situafii:

a) cand se dispune de citre conducitorul autoritdtii in care isi desfdgoard activitatea salariatul, pe o
functie publicd vacantd de aceeasi categorie, clasa si grad profesional sau cu repartizarea postului
corespunzitor functiei publice detinute, cu respectarea pregétirii profesionale a functionarului public si
a salariului acestuia. In acest caz este necesar acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a salariatului, cu aprobarea conducatorului autoritétii, pe o functie publici
de aceeasi categorie, clasi si grad profesional, cu respectarea pregatirii profesionale a functionarului
public;

¢) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporari in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in interesul autoritétii, de catre
conducitorul autoritdfii sau institutiei publice, pe o perioadd de maximum 6 luni Intr-un an, cu
respectarea pregitirii profesionale §i a salariului pe care il are functionarul public. in cursul unui an
calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul séu scris.

(4) Mutarea temporard sau definitivd in cadrul altui compartiment poate fi solicitatd de functionarul
public in cazul in care starea sinitifii, doveditd cu certificat medical, nu 1i mai permite desfagurarea
activititii in acel compartiment. Mutarea se poate face pe o functie publicd corespunzitoare, daca
salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineasci noile atributii care i revin.

Art45. - (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere se realizeaza prin
promovarea temporard a unui functionar public, care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
acestei functii publice si care nu are in cazierul administrativ sanctiuni disciplinare neradiate in
conditiile prezentei legi, prin act administrativ al conducétorului autoritétii sau institufiei publice.

(2) Dacd functia publicd este vacantd, méasura previzuta la alin. (1) se dispune de citre conducétorul
unitatii In functia publicd, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificarea
prealabild Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea mésurii.

(3) In mod exceptional, perioada previzuti la alin. (2) poate fi prelungitd cu maximum 3 luni cu
notificare prealabilda a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea
mdsurii, dacd autoritatea sau institutia publica a organizat concurs de recrutare ori promovare si functia
publici nu a fost ocupati, in conditiile legii.

(4) Daca functia publicid este temporar vacantd, masura prevazutd la alin. (1) se dispune de cétre
conducitorul unitétii, in conditiile legii.
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(5) Daca salariul corespunzitor functiel publice pe care o exercitd cu caracter temporar este mai mare,
salariatul are dreptul la acest salariu.

Art.46. - (1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cénd salariatul se afld in una dintre
urmitoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivi;

b) este ales intr-o functie de demnitate publicé, pentru perioada respectiva;

¢) este desemnat sa desfigoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaéniei ori in cadrul
unor organisme sau institutii ale Uniunti Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului romén, pentru perioada
respectivi;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizérii si a stérii de rézboi sau la mstituirea starii de
asediu;

e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si In cazul in care, fatd de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si
completirile ulterioare, lnarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe
cautiune, dacd In sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedicd exercitarea raportului de
serviciu;

f) in caz de carantind, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, In conditiile legii;

h) este dispérut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecéatoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporara de munci, pe o perioadd mai mare de o lund, In conditiile
legit;

§) In caz de fortd majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitiitii de munc# in cazul invalidititii de gradul [ sau
II, cu exceptia situatiei prevézute la art. 517 alin. (1) lit. ) din Codul Administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

) in cazul In care s-a dispus trimiterea In judecatd pentru sévérsirea unei infractiuni dintre cele
previzute la art. 465 lit. h) din Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

m) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa salariatului in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilulul in véarstd de pand la 2 ani sau. In cazul copilului cu handicap.
pana la fmplinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;
¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este Incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfisoard activitate sindicald pentru care este previzutd suspendarea in conditiile legii;

g) efectueazi tratament medical In stréinétate, dacd functionarul public nu se afld in concediu medical
pentru incapacitate temporarid de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupé caz, a sotiei ori a
unei rude pénd la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pana in ziuna ulterioar
alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

i} desfasurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinatd, n alte situatii decét cele prevézute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(3) Perioada In care functionarul public de execufie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit
alin. (2) lit. a)-d) si j) constituie vechime In gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

(4) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a salariatului, pentru un interes personal
legitim, In alte cazuri decét cele prevazute la art. 514 alin. (1) din Codul Administrativ, cu modificérile
si completérile ulterioare, pe o duratd cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitdrii functiei
publice pe care o define. Durata suspendarii se stabileste prin acordul pértilor si nu poate fi mai micé
de 30 de zile. '
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(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu
se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public pentru o pericadd cumulatd mai mare
decét cea previzutd la alin. (4), cu acordul conducéatorului institufiei publice.

(6) in vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (4) si (5) functionarul
public depune o cerere motivatd adresatd persoanei care are competenta de numire in functia publici.
Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea
raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul pértilor.

(7) Persoana care are competenta de numire in functia publici isi exprima sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile
lucrétoare de la data depunerii cererii prevézute la alin. (4).

(8) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data Incetirii
motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tirziu de data luarii la cunostinti de motivul
incetéirii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de
numire In functia publicd despre acest fapt.

Art.47. — Incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionari publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenia legald de numire in functia publicd si are loc in
urmétoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publici;

e) prin demisie.

Art.48. — (1) Raportul de serviciu inceteazé de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data riménerii irevocabile a hot#rérii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) daci functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1) lit.
a) si d) din Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagivlui minim de cotizare
pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2);

¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munci in cazul invaliditétii de gradul I sau Ii,
in situatia in care functionarului public {i este afectatd ireversibil capacitatea de muncé;

f) ca urmare a constatirii nulititii absolute a actului administrativ de numire in functia publicd, de la
data la care nulitatea a fost constatati prin hotérire judecitoreascd definitivi;

g) cand prin hotarére judecitoreascéd definitiva s-a dispus condamnarea pentru o faptd prevézuta la art.
465 alin. (1) lit. h) din Codul Administrativ, ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate,
la data riménerii definitive a hotdririi de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a
executérii pedepsei,

h) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivargirea faptei,
ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii unei
profesii, ca masurd de sigurantd, de la data riménerii definitive a hotéirérii judecétoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) ca urmare a constatirii faptului ci functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoand care executa la data numirii in functia publici o pedeapsa complementara de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implicd exercifiul autorititii de stat;

j) ca urmare a constatarii faptului ¢ functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de ciitre o persoand care a fost lucritor al sau colaborator al Securititii, pe baza hotérarii
judecatoresti definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinatd functia publicd, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 Iuni fnainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vArstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
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conducitorului autorititii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia
publici detinutd maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale
a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusd mentinerea in activitate pot fi aplicate
dispozitiile art. 378 din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face In termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publica.

Art.49, — (1) Conducétorul autorititii va dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ,
care se comunicd salariatului in termen de 5 zile lucritoare de 1a emitere, in urmétoarele cazuri:

a) autoritatea gi-a Tncetat activitatea ori a fost mutatd intr-o altd localitate, atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie public, iar salariatul nu este de acord sd o
urmeze;

b} autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizrii activit&{ii, prin reducerea postului ocupat
de salariat;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare 1n functia publici ocupati de cétre salariat a unui
functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii
definitive $i irevocabile a hotéirarii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisficitor” la evaluarea
performantelor profesionale individuale;

e} salariatul nu mai indeplineste condifiile specifice de ocupare a functiei publice;

f) starca s#nététii fizice sau/si psihice a salariatului, constatatd prin decizie a organelor competente de
expertizd medicald, nu i mai permite acestuia si 1si Indeplineasc3 atributiile corespunzitoare functiei
publice definute;

(2) In cazul eliberiirii din functia publicd, autoritatea acordd salariatului un preaviz de 30 de zile
calendaristice.

(3) In perioada de preaviz, conducitorul unititii poate acorda celui in cauzi reducerea programului de
lucru, pani la 4 ore zilnic, fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

@) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), ¢), si ¢), in perioada de preaviz, daci in cadrul autoritatii
existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie
functionarilor publici.

(5) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-c) si e). daci nu existd functii publice vacante
corespunzitoare in cadrul autorititii aceasta va solicita sprijinul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(6) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante la nivel
inferior.

Art50. — (1) in caz de reorganizare a autoritifii functionarii publici vor fi numiti in noile functii
publice sau, dupi caz, In noile compartimente Tn urmétoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbati denumirea fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei
publice;

d) este schimbati structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmétoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publicé;

¢) pregéatirea profesional;

d) sa fi desfasurat activitdti similare.

(3) In cazul in care exista mai mul{i functionari publici, se organizeazi examen de citre autoritatea
publica.

(4) Reducerea unui post este justificatd daci atributiile aferente acestuia se modificd in proportie de
peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la
studii.

(5) Reorganizarea activiti{ii autoritafii sau institutiei publice are loc in situafii temeinic justificate cel
mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificéri
legislative care determind necesitatea reorganizérii acestora.
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Art.51. — Destituirea din functfia publica se dispune prin act administrativ al conducatorului autoritétii,
ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile salariatului in urmétoarele cazuri:

a) pentru sivirsirea repetatdi a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut
consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu acfioneazi pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate, situatia de incompatibilitate se constatd gi se sanctioneaza in condifiile Legii nr.
176/2010, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.52. — Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris conducitorului autorititii. Demisia nu trebuie motivaté si produce efecte dupéa 30 de
zile calendaristice de la Tnregistrare.

Art.53. - Ulterior inregistririi demisiei, renunfarea la demisie poate fi facutd numai prin acordul
pirtilor, in termenul de 30 de zile previzut la art. 523 din Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare

Art.54. — La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu salariatul are indatorirea
sa predea hucririle si bunurile care i-au fost incredintate In vederea exercitirii atributiilor de serviciu.

Scctiunca a 3-a
Personalul contractual

Art, 55, - (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncé este posibild numai
in cazurile si In conditiile previzute de Codul Muncii.

(3) Moedificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muneii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci i timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului, personal contractual Intr-un alt loc de munci decét cel prevézut in contractul individual de
munca.

(5) Pe durata delegirii, respectiv a detagérii, salariatul Isi pistreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Art.56. - (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporar, din dispozifia angajatorului, de cétre salariat,
a unor lucrari sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului siu de munca.

(2) Delegarea poate {1 dispusi pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi, cu acordul salariatului, pentru perioade succesive cu cel mult 60 de zile. Refuzul
salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinard a
acestuia.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.
Art.57. - (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de muncd, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in interesul acestuia. in
mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consim{iimantul scris al
salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

3) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pirti, din 6 in 6
luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum i la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.
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(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(7) Pe durata detasdrii salariatul beneficiaza de drepturile care i sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detagat.

(8) Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate mésurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea si isi indeplineascd integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul
detagat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fati de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(10) In cazul in care exista divergentd intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul séu de
munci de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei doi angajatori §i
de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consim{mantul salariatului, si tn
cazul unor situatii de forta majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd de protectie a
salariatului, in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii.

Art.58. - (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestérii muncii de cétre
salariat §i a platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua s3 existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
previzute la alin.(2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncé aplicabil, prin contracte
individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

@) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulti din calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de muncé se suspendi de drept In urmétoarele situatii:

a) concedin de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncé;

¢) caranting;

d) exercitarea unei funciii in cadrul unei autoritifi executive, legislative ori judec#toresti, pe toatd
durata mandatului;

) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat:

f) forta majord;

) n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;

h) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizafiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncé Inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres prevézute de lege.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmétoarele situafii:
a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, In cazul copilului cu handicap,
pand la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav In varstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la fmplinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local,

f) pe toatd durata mandatului;

g) participarea la grevé;

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat In situatia absentelor nemotivate ale salariatului.
(8) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului n urmdtoarele
situatii:

a) pe durata cercetérii disciplinare prealabile, In conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinard;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penals, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
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obligatii care impiedica executarea contractului de munci, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul mésurii Impiedica executarea contractului de munci;

d) pe durata detagérii.

e) pe durata suspendérii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(9) Contractul individual de muncé poate fi suspendat, prin acordul périlor, in cazul concediilor fara
platd pentru studii sau pentru interese personale.

Art.59. - (1) Contractul individual de muncé poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pérfilor, la data convenita de acestea;

¢} ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute de
lege.

(2) Incetarea de drept a contractului individual de munci:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul dizolvérii
angajatorului persoand juridicé, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b) la data riménerii irevocabile a hotarérii judecatoresti de declarare a morfii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;
¢) la data indeplinirii cumulative a condititlor de vérstd standard si a stagivlui minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter excepfional, pentru salariata care opteazi In scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de muncé, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de vérstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la véirsta de 65 de ani;
la data comunicérii deciziei de pensie In cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare;
la data comunicérii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau
I;
d) ca urmare a constatiirii nulitifit absolute a contractului individual de muncd, de la data la care
nulitatea a fost constatati prin acordul partilor sau prin hotarre judecitoreasca definitiva;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare In functia ocupaté de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmaénerii definitive a hotérarii judecdtoresti de
reintegrare;
f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data réménerii
definitive a hotérarii judecétoresti;
g) de la data retragerii de catre autoritdifile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei,
h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca misurd de siguran{i ori
pedeapséd complementaré, de la data réménerii definitive a hotérérii judecétoresti prin care s-a dispus
interdictia;
i) la data expirérii termenului contractului individual de munc# Incheiat pe duraté determinat;
j) retragerea acordului péringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsa
intre 15 ¢1 16 ani.
(2) Angajatorul nu poate Ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea In conditiile
prevézute la art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza Intéi din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii.
Art.60.-(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din inifiativa
angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusé pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.
(3) Este interzisd concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenfa nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenta ori activitate sindicalé;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacititii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru caranting;
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¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in méasura In care angajatorul a luat cunostin{d de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de péna la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pina la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pani la 7 ani sau, In cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pan la implinirea varstei de 18 ani;

¢) pe durata Indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia sitvatiei in care

i) concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvargite de citre acel salariat;

j) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii angajatorului, in conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
urmétoarele situatii:

a) In cazul In care salariatul a sivirsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de muncd
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar;

b} in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penali;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s Isi Indeplineascd
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

d) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) In cazul in care salariatul indeplineste conditiile de vérstd standard si stagiu de cotizare §i nu a
solicitat pensionarea in conditiile legii.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. ) si d) din Codul
Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in temeiul art. 56
lit. e) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncéd
vacante In unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncé
stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (7), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitifii de munci
stabilite de medical de medicind a muneii.

(8) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. (8), pentru a-si manifesta in scris consimtiméntul cu privire la noul loc de muncd
oferit.

(10) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtimantul in termenul previzut la alin. (9),
precum si dupi notificarea cazului catre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca conform
alin. (8), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(11) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd Incetarea contractului
individual de munca determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive féré legaturd cu persoana acestuia.

{(12) Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectivi si si aibd o cauzi reald s1 serioass.

(13) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau colectivd
procedura concedierii fiind cea previzutd de Codul Muncii.

(14) Persoanele concediate beneficiaza la un drept de preaviz care nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucridtoare.

(15) Concedierea salariatului pentru motivul previzut la art. 61 lit. d) din Codul Muncii poate fi
dispusd numai dupi evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil sau, prin regulamentul intern.

Art.60. - (1) Prin demisie se Intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
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scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncéd, dupd implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a Inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti In contractul individual de muncd, in conditiile
legii, nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai
mare de 45 de zile lucritoare pentru salariafii care ocupi functii de conducere. .

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continui sé isi produci toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul

de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(7) Contractul individual de munca inceteazd la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntirii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu Isi indeplineste obligatiile asumate

prin contractul individual de munci.

Capitolul VI.
Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a personalului

Sectiunea 1
Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art.61. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a activitétii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.62. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre conducétorul ierarhic superior al salariatului. Procedura
de evaluare se realizeaza in urmétoarele etape:

1. Completarea figei de evaluare de citre evaluator;

2. Interviul®;

3. Contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana care este de nivel ierarhic superior
evaluatorului;

4. Aprobarea raportului de evaluare de cétre conducétorul autoritétii sau institutiei publice;

*Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si salariat, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public evaluat consemnarile ficute de evaluator in raportul de
evaluare;

b) se semneazi si se dateazd raportul de evaluare de cétre evaluator si de functionarul public evaluat.
In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
consemndérilor ficute, comentariile functionarului public se consemneazi in raportul de evaluare.
Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacé se ajunge la un punct de vedere comun.

(2) Raportul de evaluare se Inainteazii contrasemnatarului. Are calitate de contrasemnatar personalul
ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice. In cazul in care, potrivit structurii
organizatorice, nu existd personal ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar
personalul care detine cea mai inaltd functie din cadrul institutiei, iar atunci cénd nu este posibil,
contrasemnatar va fi un demnitar din cadrul institutiei.

(3) Calificativul acordat 1n baza raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aprobi de conducatorul institutiei.

(4) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazi
pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmétor perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(5) Perioada evaluatd in cazul personalului contractual este cuprinsé intre 1 ianuarie $i 31 decembrie
din anul pentru care se face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsd intre lianuarie si 31 martle
din anul urmétor perioadei evaluate.
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Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face si in cursul
perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munc al personalului contractual evaluat
inceteaza, se suspenda sau se modific, in conditiile legii. Tn acest caz personalul contractual va fi
evaluat pentru perioada de pani la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La
obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor previzute in fisa
postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncid al evaluatorului inceteazd, se
suspendd sau se modifics, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncé ori, dupé caz, intr-o perioada de cel mult
15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de munca, si realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate personalul contractual dobandeste o diplomé de studii
de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite;

d) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate personalul confractual este promovat in grad
profesional.

(6) Procedura de evaluare a performanielor profesionale individuale nu se aplicd persoanelor angajate
ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzitoare stagiului de
debutant.

(7) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluérii performantelor profesionale
individuale, dupd cum urmeaz:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator™;

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acordé calificativul "satisfacétor";

¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acordé calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul "foarte bine".

(8) Personalul nemulfumit de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducétorul institutiei publice.
Conduciatorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de céitre personalul evaluat, evaluator i contrasemnatar.

(9) Contestatia se formuleazi n termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinii de a
calificativului acordat si se solufioneazd in termen de 15 zile calendaristice de la data expirrii
termenului de depunere a contestatiei.

(10) Rezultatul contestatiei se comunicé in termen de 5 zile calendaristice de la solutionare.

(11) Cei nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate se pot adresa instantei
competente, in conditiile legii.

(12) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in vedere
la:

a) promovarea intr-o functie publicé superioard;

b) acordarea de prime, In conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pénd la urmétoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din func{ia publica.

Sectiunea a 2- a
1) Criteriile de evaluare a activititii profesionale individuale ale functionarilor publici
Art.63. - Criterlile de evaluare a activitatii profesionale individuale a salariatilor functionari publici
sunt:
a) Criterii de performanti pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii
publici de executie

Definirea criteriului pentru|Definirea criteriului|Definirea  criteriului
funcfionarii  publici  din|pentru functionarii|pentru  functionarii
clasa | publici din clasa a Il-a |publici din clasa a III-

Nr. |Critertul de
crt. |performanta




a

Capacitatea
implementare

de

Capacitatca de a pune
eficient in practica solutiile
proprii s1 pe cele dispuse
pentru desfdsurarea in mod
corespunzétor a
activitatilor, 1in  scopul
realizirii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient 1In practica
solutiile proprii §i pe
cele dispuse pentru
desfisurarea in mod
corespunzator a
activitdtilor, in scopul
realizdirii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient In practicd
solutiile proprii st pe
cele dispuse pentru
desfigurarea in mod
corespunzator a
activititilor, in scopul
realizarii obiectivelor

. _ .|Capacitatea de a depasi|Capacitatea de a
Capacitatea de a depési <
. ..+ |obstacolele sau|depasi obstacolele sau
obstacolele sau dificultitile| ;. et s o | <0
. ) A . dificultatile interveniteidificultatile
Capacitatea de alintervenite In activitatea|, . o 1 : "
. L in activitatea curentd,|intervenite in
rezolva eficient{curentd, prin identificarea| . . ! . . N
s prin identificareajactivitatea  curentd,
problemele solutiilor  adecvate de .. . . .
. solutiilor adecvate de|prin identificarea
rezolvare si  asumarea . .
LT rezolvare si asumarea|solufiilor adecvate de
riscurilor identificate . o i
riscurilor identificate  |rezolvare
Capacitatea de a desfisura
in mod curent, la
solicitarea superiorilor
ierarhici, activitdfi care|Capacitatea @ de  a|Capacitatea de a
depésesc cadrul delaccepta erorile sau,|accepta erorile sau,
. responsabilitate definit|dupd caz, deficientele|dupa caz, deficienfele
Capacitatea de . . P R NI
asumare a conform fisei postului;|propriei activitafi §i de|propriei activitafi si
1o capacitatea de a acceptala rispunde pentru|de a rispunde pentru
responsabilitéfilor . N . ) .
erorile sau, dupd caz|acestea; capacitatea de|acestea; capacifatea
deficientele proprici|a invita din propriillejde a Invifa din
activititi si de a raspunde|greseli propriile greseli
pentru acestea; capacitatea
de a invita din propriile
greseli
. . apacitatea de
Capacitatea de crestere|Capacitatea de crestere Cap <
N = crestere permanenta a
permanenti a|permanenti a
. performantelor
Capacitatea de|performantelor performantelor .
. . . . profesionale, de
autoperfectionare si|profesionale, de|profesionale, de|. e
. . s . s imbunititire a
de valorificare a|lmbunititire a rezultatelor|imbunétatire a oo
. e ias . . ......|rezultatelor activitafii
experienfei activitdtii curente  prin|rezultatelor activitéfii .
s . . . +_|curente prin punerea
dobéndite punerea 1in practici afcurente prin punerea in o raction a
cunostinfelor si abilitdfilor|practicd a cunostinielor P .
dobandite si abilitatilor dobandite |SURostnkelor s
abilitétilor dobéndite
. . apacitatea de a
Capacitatea de a interpreta C pact
interpreta  un  volum
un  volum mare de . .
. . . ) mare de informatii, de a
informatii, de a identifical,, . . .
. . . identifica si valorifica
Capacitatea delsi wvalorifica elementele

analizi si sintezd

comune, precum si pe cele
noi si de a selecta aspectele
esentiale pentru domeniul
analizat

elementele  comune,
precum si pe cele noi si
de a selecta aspectele
esenfiale pentru
domeniul analizat
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Atitudine activa in|,.. .. o e oa
o . n : Atitudine activd in
Atitudine activa in|[solutionarea .
. . . [solutionarea
solutionarea problemelor si|problemelor si .
. - ) . N problemelor si
realizarea obiectivelor prin|realizarea obiectivelor .
. . T . realizarea
identificarea unor moduri|prin identificarea unor| .. . .
.. . ) ! ) obiectivelor prin
Creativitate $i spirit|alternative de rezolvare a|moduri alternative de, .
6. e e e o identificarea unor
de inifiativa acestor probleme;(rezolvare a  acestor . .
. . . - . . . moduri alternative de
inventivitate 1n gidsirea|probleme; inventivitate
o _ rR - rezolvare a acestor
unor cdi de optimizare a|in gésirea unor céi de .
e s e = . ... |probleme;  atitudine
activitatii; atitudine|optimizare a activitétii; ey . C 1.
e e e e 1 . ~|pozitivd fatd de idei
pozitiva fata de idei noi atitudine pozitivd fatd|” .0 . .
A nox; spant imventy
de idei not
apacitatea de a previzion .
¢ P previziona Capacitatea de a
cerinfele, oportunititile si . .
o I .|previziona  cerintele,
posibilele riscuri si g ;
. oportunititile si . .
consecintele acestora;|_* ... .. ’.|Capacitatea de a-si
. . . _|posibilele riscuri si s .
. capacitatea de a anticipa . organiza timpul
Capacitatea de e . . .. _|consecinfele acestora; . _
. . solutii si de a-gi organiza . propriu pentru
7. |planificare ¢i de al. . . |capacitatea  de als - .
actiona strategic timpul propriu sau, dupd anticipa solutii si de a Indeplinirea eficientd
& caz, al celorlalti (in functie| . ba SOURIL §1 a  atributitlor de
. . |si organiza timpul ..
de nivelul de competentd), . serviciu
N . . |propriu pentru
pentru indeplinirea|;, . S
. e indeplinirea eficientd a
eficientd a atributiilor de|  ..* .. ..
. atributiilor de serviciu
_{serviciu
Capacitatea de a desfasura
activitaf pentru
indeplinirea atributiilor de
. serviciu fard a solicita
Capacitatea de a .
8. : coordonare, cu exceptia
lucra independent A et
cazurilor in care activitéfile
implicéd luarea unor decizii
care depdgesc limitele de
competentd
. . Capacitatea de a se .
Capacitatea de a se integra]. . . Capacitatea de a se
. . . integra intr-o echipi, dej. A e
Intr-o echipé, de a-si aduce| . .. |integra intr-o echipd,
D . a-si aduce contributia .
contribufia prin participare| * - de a-si aduce
i oy . |prin participare v .
Capacitatea de alefectivi, de a {transmite - ., {contribufia prin
0. N . . . .. |efectivd, de a transmite . . .
lucra Tn echipd eficient si de a permite . . .. |participare  efectiva,
e g . |eficient si de a permite . .
dezvoltarea 1ideilor noi, q- ."|de a transmite eficient
. dezvoltarea ideilor noi,|. , . .
pentru realizarea : idei, pentru realizarea
- . pentru realizarea| .’ °. o
obiectivelor echipei - e obiectivelor echipei
obiectivelor echipei
. ... (Capacitatea de a utiliza|Capacitatea de a
Capacitatea de a utiliza D D .
R . .+ |eficient resursele|utiliza eficient
Competenta in|eficient resursele materiale . . ) . .
. . . . _|materiale si financiare|resursele materiale si
10. |gestionarea si financiare alocate, fird a N .
e - alocate, fara a|financiare  alocate,
resurselor alocate  [prejudicia activitatea] = .”. . ) BN
RN prejudicia  activitatea|fira a  prejudicia
institutiei c o . AT
institutiei activitatea institutiei

b) Criterii de performants pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru functionarii
publici de conducere

Nr.
crt.

Criterii
performanti

de

Definirea criteriului
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Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfisurate de structura
. condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a
Capacitatea de a| .. . . A o 1a s .
1. . obiectivelor; repartizarea echilibratd §1 echitabild a atributiilor si a
organiza L . ; . . ) .
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al
personalului din subordine
Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practici side a o
sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe
Capacitatea de a|formate din personalitdfi diferite, cu nivel diferit al capacititii de a
2. . .. . . .
conduce colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a acfiona pentru gestionarea si
rezolvarea conflictelor
3 Capacitatea de|Armonizarea deciziilor $i actiunilor personalului, precum si a activitégilor
" |coordonare din cadrul unui compartiment, in vederea realizérii obiectivelor acestuia
. Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
Capacitatea de p . . . . -
4. control solutii realiste, depistarea deficienfelor si luarea méasurilor necesare pentru
corectarea la timp a acestora
Capacitatea de a motiva si de a Incuraja dezvoltarea performantelor
. personalului prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei
Capacitatea de a . o LT A
5. |obtine cele mai perspective de dezvoltare gt a unei atitudini de 1ncredere., aptltudm.ea de a
' asculta gi de a lua In considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin
bune rezultate . " .
' pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea
meritelor si cultivarea performantelor
6 Competenta Capacitatea de a lua hotérari rapid, cu simf de réspundere §i conform
" |decizionald competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii conduse
. Capacitatea de a ftransfera atributii personalului din subordine care
Capacitatea de a . . .
7. delesa corespunde din punct de vedere legal $i al competentelor proprii, In scopul
5 realizdrii la timp si in mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse
Abilitati i . . . - . ..
2 estict)?lgrea mn Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
|8 personalului subordonat, asigurdnd sprijinul si motivarea corespunzétoare
resurselor umane
Cunoaslerea aplitudinilor personalului  din  subordine, inclusiv  prin
Capacitatea de a|capacitatea de a crea, de a implementa si de a menfine politici de personal
9. |dezvolta abilitatile|eficiente, in scopul motiviarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile
personalului de instruire ale personalului din subordine si de a formula propuneri
privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii
Abilititi de|Capacitatea de a organiza si de a conduce o intdinire, precum §i de a o
10. {mediere si|orienta ctre o solutie comun acceptats, tindnd seama de pozitiile diferite
negociere ale pértilor; capacitatea de a planifica si de a desfasura interviuri
o .. | Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate In evaluarea personalului
Obiectivitate  in| ;. N
11. . din subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele
apreciere o w .
deosebite In activitate
12 Criteriile de performantd pentru functionarii publici de executie din clasa I, prevazute la pet. 1-
" 75110

¢) Criterii de performantd pentru evaluarea indeplinini obiectivelor pentru funcfionarii publici
debutanti

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I

1. Gradul de cunoastere a reglementérilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului §i a principiilor care guverneazd administraia publicii i a
raporturilor administrative din cadrul autoritéitii sau institutiei publice

3. Capacitatea de Indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor
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5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna varianta de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzénd capacitatea
de a scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si
aduce contribufia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a Il-a si a HlI-a

1. Cunoagsterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplini si responsabilitate

2) Criteriile de evaluare a activititii profesionale individuale ale personalului contractual
Art.64. - Criteriile de evaluare a activittii profesionale individuale a salariatilor personal contractual

sunt.
Nr. crt. g\ztﬁ;e**) de Nota Comentarii
1 Cunostinte profesionale si abilitéti
5 Calitatea, operativitatea i eficienfa activitifilor
desfisurate
3 Perfectionarea pregétirii profesionale
4 Capacitatea de a lucra In echipé
5 Comunicare
6 Disciplind
7 Rezistentd la stres si adaptabilitate
8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii
9 Integritate si eticd profesionald
10 -
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmeticd a
notelor fiecirui criteriu de evaluare)

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovirii in grad Puncta)

1. Gradul de cunoastere a reglementrilor specifice domeniului de activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de Indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, In scris gi/sau verbal, dupé caz

6. Capacitatea de a lucra In echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o
echipi, de a-gi aduce contribufia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea
echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariafii debutanyi in vederea promovarii in treaptd

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul
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5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

Sectiunea a 3-a
Reglementiri privind formarea profesionala

Subsectiunea 1
Dispozitii generale

Art.65. - (1) Angajatorul are obligafia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru toti salariatii.

(2) Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cétre Institutul National de Administratie
sau de alti furnizori de formare profesionala;

b) formare individualizati;

¢) alte forme de pregitire convenite Intre angajator §i salariat.

Subsectiunea a 2-a
Formarea profesionali a functionarilor publici

Art.66. - (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-gi imbunatéti in mod continuu abilitatile si
pregitirea profesional.

(2) Autorititile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o daté la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesional, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializati destinate dezvoltdrii competenfelor necesare exercitirii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administrafie, in conditiile legii.
(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia si prevadd In buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
initiativa ori in interesul autoriti{ii sau institutiei publice, precum si, in situafia in care estimeazi cé
programele de [ormare si perleciionare profesionald se vor desfdswa fn alara localitdfii, sumele
necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile legislatiei specifice.
(5) Pe perioada In care urmeazi programe de formare si de perfectionare profesionald, functionarii
publici beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, n situatia in care programele sunt:

a) organizate la inifiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, §i
numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legéturd cu domeniul de activitate al institutiei
sau autorititii publice sau cu specificul activitifii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in straindtate, finanate integral sau parfial prin
bugetul autorititii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati s se
angajeze In scris ¢d vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numdrul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru
programul respectiv nu este prevazutd o alti perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (6), ale
ciiror raporturi de serviciu Inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1)
lit. g) -j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din Codul Administrativ, fnainte de fmplinirea termenului
prevazut, sunt obligati si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum
si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in condifiile legii
proportional cu perioada rimasa pand la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare §i perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor,
sunt obligate sd restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precum §i drepturile salariale primite in perioada perfectionérii, calculate In conditiile
legii, daci acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publici.
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(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din
bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor
publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt stabilite prin hotérire a
Guvernului, fa propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(11) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia s&@ elaboreze anual planul de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, estimarea si evidentierea distinctd a tuturor sumelor previzute la
art. 59 alin. (4) din Codul Administrativ.

(12) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s comunice Agentiei Nationale a [Functionarilor
Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor publici.

(13) Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Subsectiunea a 3-a
Formarea profesionali a personalului contractual

Art. 67. — (1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare
profesionald este mifiatdi de Primé&ria Municipivlui Onesti toate cheltuielile ocazionate de aceastd
participare sunt suportate de cétre acesta, salariafii beneficiazi de drepturile salariale cuvenite.

(2) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai mare de 60 de zile nu pot avea
initiativa incetdrii contractului individual de munc# o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii
cursurilor de formare profesionali; acest lucru va fi stipulat intr-un act aditional atagat la contractul
individual de munca.

(3) Durata efectiva a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea institutiei.

(@) In cazul nerespectirii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati si restituie institufiei
drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proporfional cu perioada rimasé
pénd la mplinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceastd perioadd, cu exceptia cazului in
care salariatii nu mai detin functia respectivi din motive neimputabile acestora.

Capitolul VII.
Aplicarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal

Art. 68. — (1) Angajatorul prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor In urmétoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munci, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

¢) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munci,;

d) asigurarea s@nitatii §i securitatil la locul de munci;

¢) evaluarea capacititii de munci a salariatilor;

f) valorificarea drepturilorsalariatilor;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncé;

h) organizarea incetarii raporturilor de munca.

(2) Angajatorul trebuie si prelucreze datele cu caracter personal, dupd cum urmeaza:

a) in mod legal, echitabil si transparent fati de persoana vizatd, ceea ce implicd identificarea
temeiului legal inainte de prelucrare, punerea la dispozitia persoanei vizate a unor informatii privind
identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia
datelor, scopurile prelucriirii, destinatarii, drepturile persoanei vizate, posibilitatea retragerii
consimtimantului, posibilitatea formuldrii unei plingeri in fata unei autorititi de supraveghere precum
si orice alte informatii suplimentare necesare unei prelucréri transparente si echitabile;

b) in scopuri determinate, precise, explicite si legitime, ceea ce implicd ca prelucrarea si fie
efectuatd numai in scopul definit inainte de inceperea colectirii datelor; prelucrarea ulterioard in

35



scopuri de arhivare in interes public, In scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori in scopuri
statistice nu este considerati incompatibild cu scopurile initiale;

¢) intr-un mod adecvat si limitat la scopurile prelucrarii, pe o durati limitata la perioada necesara
indeplinirii scopurilor ceea ce implicd prelucrarea datelor strict a datelor necesare pentru atingerea
scopului pentru care este efectuati;

d) intr-o manierii de naturi a asigura securitatea adecvati a datelor, prin péstrarea secretului
datelor si implementarea unor mésuri organizatorice si tehnice adecvate pentru a preveni accesul
neautorizat, prelucrarea sau distributia ilegald, precum gi pierderea accidentald, modificarea sau
distrugerea.

(3) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate In alte scopuri decat cele
mentionate, sunt cele mentionate in documentele §i  operatiunile care conservd dovada
consimtdméntului salariatilor pentru prelucrare.

(4) Tofi salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificéri in legaturd cu protectia datelor cu
caracter personal.

(5) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat gi detaliat, in scris sau verbal, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal In legaturd cu orice nelimurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice incident de
naturd sé ducé la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor
de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

(6) Persoanele care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sa nu Intreprindé nimic de naturd
s& aducl atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor. Prelucrarea datelor
cu caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara
regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisi.

(7) Salariatiilor le este recunoscut dreptul de a se adresa Autoritatii Nationale pentru Protectia Datelor
cu Caracter Personal sau justitei pentru apararea oricdror drepturi garantate de legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal care le-au fost incélcate.

(8) Stocarea datelor cu caracter personal se va face doar pe perioada de timp necesaré pentru atingerea
scopurilor de prelucrare cu respectarea in acelasi timp a cerintelor legale in vigoare si a interesului de
protejare a drepturilor persoanelor vizate.

(9) Tn mésura in care existd un motiv ci are un interes legitim sau o obligatie legali de a prelucra n
continuare datele cu caracter personal si in alte scopuri, angajatorul este obligat s notifice salariatul in
acest sens.

Capitolul VIIIL.
Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizionali
si Ia liberul acces la informatiile de interes public

Art. 69. — (1) Aplicarea legislatiei cu privire la transparena decizionali si la liberul acces la
informatiile de interes public constituie prioritate a administratiei publice locale si indatorire de
serviciu pentru personalul din cadrul Primariei municipiului Onesti.

(2) Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

a} informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeaza a fi dezbatute sau
implementate;

b} consultarea cetétenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate;

¢) participarea activa a cetdteanului la luarea deciziilor.

Art. 70. - Primarul municipiului desemneazd, din cadrul aparatului siu de specialitate, functionarul
public responsabil cu asigurarea activititilor de informare din oficiu, acces la informatii de interes
public si relatii publice pentru autoritatile administratiei publice ale municipiului Onesti, respectiv
functionarul public responsabil cu aplicarea legislatiel privind transparenta decizionald ina
administratia publicé local4.

Art. 71. - Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarulul municipiului Onesti are
obligatia de a asigura totala colaborare si asisten{d necesari activitatilor de relatii publice. in aplicarea
acestei prevederi functionarii publici au obligatia de a formula réspunsurile solicitate sau de a pune la
dispozitia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile necesare in termen util §i cu
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prioritate fatid de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele previzute de legislafia in
materia accesului la informatii de interes public si in materia transparentet decizionale.

Art, 72. - Personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Onesti i se
interzice sa ofere documentatii si/sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, fird avizul
Primarului municipiniui sau al persoanei desemnate in conditiile previzute de lege. Personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului nu este abilitat a primi §i a gestiona cereri pentru
informatii de interes public decét prin intermediul Primarului municipiului sau al persoanei desemnate
in conditiile legii.

Capitolul IX.
Protectia personalului din autorititile si institutiile publice care semnaleazi Incilciri ale legii

Art. 73. - Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalitatii, conform cadruia autoritdtile publice, institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertitile cetitenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilorserviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform c#ruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autorititilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de
lege;

¢) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoani care semnaleazi incilcdri ale legii este
datoare s sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta sévarsiti;

d) principiul nesanctionirii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami
ori sesizeazi incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile $i mai
severe pentru alte abateri disciplinare. fn cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturs s3 impiedice avertizarea in interes public;

¢) principiul bunei administriri, conform ciruia autorititile publice, institutiile publice sunt datoare
sd 1si desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficient, eficacitate i economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si Incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a sport
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform c#ruia nici o persoana nu se poate prevala de principiile Legii nr.
571/2004 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai gravi;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate publicd,
institutie publici sau in alti unitate bugetar, care a facut o sesizare, convinsé fiind de realitatea starii
de fapt sau ca fapta constituie o Incélcare a legii.

Art. 74, - Avertizarea privind fapte de Incilcare a legii.

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, previzute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare In interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legéturd directd
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau In legéturd cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarca prevederilor legale privind achizitiile publice gi finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaluiiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) Incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor procedurd interne cu nerespectarea leg__ii;
) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare; -
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m) administrarea defectucasd sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autorititilor publice,
institutiilor publice ;

n} incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 75. - Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facuti, altemativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, conducatorului autoritafii publice,
institutiei publice sau al unititii bugetare din care face parte persoana care a incélcat prevederile legale,
sau in care se semnaleaz3 practica ilegala, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorui;

b) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritétii publice, institutiei publice
din care face parte persoana care a incélcat legea, organelor judiciare;

d) comisiilor parlamentare;

e) mass-media;

f) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

g) organizatiilor neguvemamentale.

Art. 76. - Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupd
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credintd, tn conditiile Legii nr.
571/2004, pénd la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritétilor publice, institutiilor publice au obligatia
de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de internet a autorittii publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel
putin 3 zile lucriitoare Inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitétii raportulul §i a sanctiunii disciplinare
aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie gi evaluate a avertizorului, comisia de disciplind sau altorganism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzadu-i identitatea.

(3) in cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art, 77. - (1) In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dac#i sanctiunea a
fost aplicatd ca urmare a unei avertizéri In interes public, ficutd cu buné-credinti.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara,
prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autorititi
publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a inldtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si
indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

Capitolul X.
Reguli privind sindtatea si securitatea in munci

Art.78. — (1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sinitatea lucritorilor in toate
aspectele legate de muncé. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile
necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sdnétafii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea §i instruirea lucritorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitétii si sdndtétii in muncé.

(2) Conducerea institutiei asigurd amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecarui loc de muncé cu
mobilier, materiale, rechizite §i aparatura necesari.

(3) Angajatorul are obligatia si asigure angajatilor conditii normale de munci si igiend, de naturd si le
ocroteascd sindtatea §i integritatea fizici si psihica. In cazul deplasirilor in interesul serviciului,
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angajafii au dreptul si foloseascd masinile institutiei, cu conditia sd detind permis de conducere
corespunzitor si sé aibi fisa de aptitudini completatd cu specificatiile respective.

(4) Locurile unde se poate fuma sunt spatiile publice in aer liber, special amenajate, astfel Incét sd nu
permita patrunderea aerului viciat in spatiile publice inchise.

Art.79. — (1) In sensul Hotararii Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sinatitii lucratorilor,
aptitudinea In muncé reprezintd capacitatea lucritorului din punct de vedere medical de a desfdsura
activitatea la locul de muncd in profesia/functia pentru care se solicitd examenul medical. Serviciile
medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sdnatatii lucrétorilor sunt: examenul medical
la angajarea In munci, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii, promovarea sénétatii la locul de
muncé, in urma céruia se elibereaza fisa de aptitudine.

(2) Angajatorul se obliga si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii.

(3) In sensul prezentului capitol, prin angajator se intelege primarul Municipiului Onesti si prin fonduri
se intelege resurse financiare alocate de la bugetul local.

Art.80. - (1) Examenul medical la angajarea In munci se efectueazi pentru:

a) lucriitorii care urmeaz3i a fi angajati pe perioada determinaté sau nedeterminaté;

b) lucratorii care 1si schimbi locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de muncé ori alte activitati;
¢) lucratorii care 151 schimbé meseria sau profesia.

(2) Examenul medical la angajarea In munca se face la solicitarea angajatorului, care va completa fisa
de solicitare a examenului medical la angajare, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 din
Hotararea Guvernului nr.355/2007 si fisa de identificare a factorilor de risc profesional, conform
modelului prevézut n anexa nr. 3a aceleeasi hotarﬁri

riscurile profesionale evaluate, examenul medical la angajarea in muncd pentru locurile de munca si
activititile cu expunere la factori de risc profesional poate cuprinde i examene medicale suplimentare.
(4) Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene medicale se inregistreazd in dosarul
medical.

(5) Medicul specialist de medicina muncii, in baza fisei de solicitare a examenului medical la angajare,
fisei de identificare a factorilor de risc profesional, dosarului medical §i a examenelor medicale
efectuate, completeaza fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare: apt, apt
conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv.

Art.81. - Examenul medical de adaptare in munca se efectueazi la indicatia medicului specialist de
medicina muncii, in prima luni de la angajare si are urmétoarele scopuri:

a) completeazi examenul medical la angajarea in muncé, in conditiile concrete noilor locuri de muncé
(organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de munci, relatiile psihosociale In cadrul colectivului de
munca);

b) gjutd organismul celor angajati s3 se adapteze noilor conditii;

¢) determini depistarea unor cauze medicale ale neadaptirii la noul loc de munci si recomanda mésuri
de inlaturare a acestora.

Art.82. - Efectuarea examenului medical periodic are urmétoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii fn muncd pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a ficut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de muncéa
cu expunere la factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

¢) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanitatea celorlalti lucritori la acelasi loc de
munci;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitdfii, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitafii sale.

Art.83. - Examenul medical periodic se efectueazi obligatoriu tuturor lucratorilor §i se finalizeazi prin
completarea fisei de aptitudine, de c#tre medicul specialist de medicina muncii, in doui exemplare,
unul pentru angajator g1 celdlalt pentru lucrdtor.

Art.84. - (1) Examenul medical la reluarea activitdtii se efectueaza dupd o intrerupere a activitafii de
minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7
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zile de la reluarea activitifii, confor art.23 din HotdrArea Guvernului nr. 355/2007. Efectuarea
examenului medical la reluarea activitatii are urmétoarele scopuri:

a) confirmarea aptitudinii lucritorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii
profesii/functii la locul de munci respectiv;

b) stabilirea unor misuri de adaptare a locului de munca si a unor activitdti specifice profesiei sau
functiei, daci este cazul;

¢) reorientarea spre un alt loc de munca, care si asigure lucratorului mentinerea sanitafii si a
capacitétii sale de muncé.

(2) Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical 1a reluarea activitifii ori de
cite ori 1l considerd necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucritorul a
absentat din productie.

(3) Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in baza
contractului Incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti salariatii.
Art.815. - (1) In conformitate cu prevederile Legii securititii si sinattii In muncs, angajatorul asigura
activitatea de prevenire a riscurilor precum si protectia sin#tafii i securitiitii in muncé a salariatilor
prin lucrdtorul desemnat prin dispozitia primarului, cu atribufii principale privind sindtatea si
securitatea in muncd, pe baza planului de prevenire si protectie intocmit la nivelul institutiei. La
nivelul institutiei se constituic un comitet de sccuritatc §i sénétate In muncé, cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. Componenta,
atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate §i sandtate in muncé sunt reglementate
prin Hotarérea Guvernului nr.1425/2006.

(2) In cadrul propriilor responsabilitifi angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea
securititii §i sanitatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
protejare a maternitdfii la locurile de munca, conform O.U.G. nr. 96/2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de informare §i instruire §i pentru asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare cu respectarea urmitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

¢) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si a metodelor de muncd, in vederea reducerii monotoniei muncii si a diminudrii
efectelor acestora asupra sanatatii;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii §i introducerea noilor tehnologii medicale modeme;

e) inlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese, tehnici, substante inofensive, sau mai
pufin periculoase;

f) adoptarea miasurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de masurile de protectie individual;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare privind mésurile de protectie a
muncii, cunoasterea g1 aplicarea precaufiunilor universale;

h) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitétii, condifiile de munca,
relatiile sociale si influienta factorilor interni.

(3) Instructiunile previzute in prezentul Regulament, impun fieciirel persoane sd vegheze atét la
securitatea si sinatatea si, ct gi a celorlalti salariati din cadrul institutiei.

Art.86. - Angajatorul va organiza instruirea salariatilor s&i in domeniul securitatii si s#nétdfii in
munci. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitafi specifice stabilite de comun acord de cétre
angajator. Instruirea se realizeazi in cazul noilor angajatilor, al celor care isi schimbé locul de muncé
sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, Inainte de
inceperea efectiva a activitafii.

Art.87. - Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea §i respectarea mésurilor referitoare la
securitatea muncii. Salariafii au obligatia de a respecta programul de munc# stabilit de angajator
precum si de a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii institufiei cu protectia
muncii si P.S.I.

Art.88. - In cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munc#, fiecare salariat are
obligatia de a informa de urgenti conducerea unititii. Toate accidentele de munci survenite in timpul
programului de lucru, vor fi imediat aduse la cunostinfa conducerii institutiei, precum si organelor
competente, potrivit legii. Aceleasi reguli vor fi respectate §i in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de muncé si invers. '
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Art.89. - (1) Pentru asigurarea securititii la locul de munci salariafii au urmétoarele obligatii:

a) sd-s1 Insugeascd si sa respecte normele §i instructiunile de protectia muncii $i masurile de aplicare

ale acestora;

b) si manifeste grija fatd de sanitatea si securitatea sa si a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile

sau erorile sale la locul de munca;

¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a aparaturii sau dispozitivelor de

protectie ale acesteia;

d) salariatii rispund pentru respectarea normelor de igiend si de securitate a muncii;

e) fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

f) si aduci la cunostinta conducerii orice defectiune tehnic# sau ald situafie care constituie un pericol

de accidentare sau imbolndvire profesionald, precum si accidente de muncd suferite de persoana

proprie sau de alfi salariati;

g) sé opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si s& informeze

deindatd conducerea;

h) si dea relatiile solicitate de organele de control st de cercetare in domeniul protectiel muncii;

i) In caz de pericol — incendiu, calamiti{i naturale, — evacuarea personalului se va face conform

normelor P.S. 1.

j) Ficcare persoand este obligatd si-si utilizeze echipamentul tehnic de protectic si de lucru conform

cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate echipamente

tehnice: echipamente de calcul, biroticd, autovehicule, aparate, in general, toate materialele

incredintate salariatului in vederea executérii atributiilor sale de serviciu. Este interzisi interventia din

proprie inifiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, dacd intrefinerea acestuia este

incredinatd unui specialist, salariatul fiind obligat sd apeleze la serviciile acestuia. Executarea

sarcinilor de munci implicd Intretinerea si curdfirea echipamentului tehnic si de lucru, personalul fiind

obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau

ordine specifice.

(2) Pe linia P.S.1. personalul angajat trebuie sd respecte urmitoarele reguli:

a) si sesizeze compartimentul administrativ de orice abatere sau situatie care ar putea provoca incendii

sau avarii, precum si orice defectiune de care a luat cunostinta;

b) se interzice fumatul la locul de muncd, - locul de munci reprezintd locul destinat s& cuprindd

posturi de lucru, situat in cladirile institugiei, inclusiv orice alt loc din aria institutiei la care lucrétorul

are acces in cadrul desfasurérii activitatii;

¢) sé nu blocheze culoarele si scérile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor in caz

de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;

d) si nu umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

(3) Salariatii vor anunfa imediat conducerea despre aparifia unor situatii care modificd securitatea

locului de muncd sau pot afecta starea lor de sinitate.

(4) Salariatii sunt obligati sa 1si Insuseasci si si respecte normele de protectie a muncii i de prevenire

si stingere a incendiilor.

(5) Salariatii sunt obligati sa acorde primul ajutor, in caz de accidente de muncé, celor accidentati.

Art.90. -. Nerespectarea de cétre salariati si practicanti a normelor in domeniul securitifii si san#tatii

muncii, atrage raspunderea disciplinars, administrativa, materiald, civild sau penalad dupa caz, potrivit

legii.

Art.91. - (1) Misurile necesare pentru asigurarea securitifii i sinititii salariatilor, inclusiv pentru

activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregétire, precum si pentru punerea in

aplicare a organizarii securitétii si sdnatatii muncii i mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza

instructiunilor proprii de securitate i sanédtate in muncé, de catre Comitetul de securitate si sinétate In

munci in colaborare cu sefii serviciilor/birourilor. In acest scop se asigurd compartimentelor care au

atributii in relatiile cu publicul materiale sanitare dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele

boli transmisibile precum si In cazul unor epidemii/pandemii.

(2) Fiecdrui serviciu i se pun la dispoziiie instructiunile proprii privind securitatea §i s#ndtatea in

munca.

(3) Instruirea salariatilor ITn domeniul securitatii s1 sdn#tatii In munci este organizata in trei faze ce vor

fi consemnate obligatoriu in fisa individuald de instructaj cu indicarea materialului predat, durata si

data instruirii;
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1. instruirea mtroductiv general;

2. instruirea la locul de munci;

3. instruirea periodic;

(4) Conducitorii institutiilor publice au obligatia si asigure instruirea intregului personal angajat in
muncid, in raport cu nivelul de pregitire al salariafilor s1 in functie de specificul activitatii desfdsurate
de fiecare unitate.

(5) Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd se face la angajare si periodic §i se
realizeaza prin urmatoarele categorii de instructaje:

a) instructajul introductiv general;

b) instructajul specific locului de munca;

¢) instructajul periodic;

d) instructajul pe schimb, acolo unde situatia o impune;

e} instructajul special pentru lucréri periculoase;

f) instructajul la recalificarea profesionald;

g) instructajul pentru personalul din afara institufiei.

(6) La instructajul introductiv general participa urmétoarele categorii de persoane:

a) nou-angajatii in munci, indiferent de durata sau de forma contractului de munca;

b) salariagii transferati de la o unitate la alta sau detagati In unitatea respectivé;

¢) lucratorii sezonieri, temporari sau zilieri;

d) studentii si elevii din scoli si licee aflati in practicé de specialitate.

(7) Durata instructajului introductiv general se stabileste prin reglementdri interne, in funcfie de
specificul activitdtii desfasurate, complexitatea procesului tehnologic, nivelul de risc rezultat din
clasificarea unititilor din punct de vedere al protectici civile, precum si de nivelul de pregatire al
participantilor, dar nu poate fi mai mici de 8 ore.

(8) Instructajul specific locului de munci se executd individual, dupa instructajul introductiv general,
de cétre seful locului de muncé respectiv.

(9) Instructajul periodic se executd cu toate categoriile de salariati pe o duratd de cel putin doud ore si
are ca scop improspitarea, completarea si detalierea cunostintelor dobandite prin instructajul
introductiv general si prin instructajul specific locului de munci. Instructajul periodic se executd pe
baza tematicii anuale si a graficului de instruire, aprobate de conducétorii institutiel.

Intervalul de timp ntre doud instructaje periodice se stabileste de conducerea institufiei publice in
functie de specificul conditiilor de munci din unitate.

(10) Instructajul pe schimb se executd la intrarea in schimbul de lucru, cu salariafii care desfasoaré
activitati in locuri de munci cu risc major din punctul de vedere al existentei factorilor de risc potential
generatori de situatii de urgentd. Durata acestui instructaj nu va depdsi 10-15 minute.

(11) Instructajul special pentru lucrdri periculoase se executd inainte de inceperea unor lucrdri care
implicd existenta unor factori de risc care pot determina sau favoriza producerea unor tipuri de risc §i
se referd In principal la:

a) executarea unor operatiuni de comandi a unor instalatii sau utilaje tehnologice de importanta ori
interventia asupra acestora, a cror operare gresitd poate determina sau favoriza producerea unor
incendii de amploare, explozii, calamititi naturale, esecul unor servicii de utilitate publicd sau a altor
tipurl de risc;

b) lucriri de reparatii sau de Intrefinere, distrugerea unor deseuri sau reziduuri periculoase pentru viafa
oamenilor sau pentru mediu;

¢) prelevarea de probe din recipiente sau instalatii care contin substante periculoase.

(12) Instructajul pentru personalul din afara institutiei se desfagoard cu persoanele care executd
temporar activitdti in locurile din incinta institutiel unde sunt prezen{i factori de risc potenfial
generatori de situatii de urgentd, dupd cum urmeaza:

a) personalul societatilor comerciale de construcfii-montaj si instalafii;

b) personalul societitilor comerciale de reparatii, revizii, intretinere si de service;

¢) personalul care efectueazé transport de materiale periculoase;

d) personalul de paza apartindnd altor societiti comerciale sau firme specializate;

e} vizitatori in grup de minimum 5 persoane. Instructajul pentru personalul din afara institutiei se
efectueaza, dupd caz, de personalul de specialitate n domeniul protectiei civile, de cadrul tehnic cu
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atribufii In domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor, de gseful serviciului de urgen{d sau de seful
locului de muncé in care este prevazut un asemenea instructaj.

(13) Rezultatul instruirii lucrétorilor in domeniul securitétii $i sanétatii in muncé se consemneaza in
mod obligatoriu In fisa de instruire individuald. Fisa de instruire individuald este pastrati de
conducitorul locului de muncd si va fi Insotitd de o copie a fisei de aptitudini, completatd de citre
medicul de medicina muncii in urma examenului medical la angajare/periodic. Pentru lucritorii din
unititile din exterior, care desfasoard activititi pe bazi de contract de prestéri de servicii, se va asigura
instruirea lucrdtorilor si consemnarea in fisa de instruire colectiva, privind activitdtile specifice
institutiei, riscurile pentru securitatea §i sinitatea In muncd, precum si masurile si activitdtile de
prevenire si protectie la nivelul unititii.

Art.92. - (1) Pentru protec{ia santétii si/sau securitafii salariatelor gravide si/sau mame la locurile Jor
de munci se vor respecta prevederile O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munci si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale,
respective salariata gravidd trebuie si anunte in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sd 1i ateste aceasta stare.

(2) Angajatorul are obligatia s& pistreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei §i nu
va anunfa alfi angajati dect cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de muncé, cind starea de graviditate nu este vizibila.

(3) Angajatorul este obligat sa 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori,
dacd nu este posibil, s o repartizeze la alt loc de munca fars riscuri pentru sénfitatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

@) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci
obligatia de mai sus, au dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum urmeazi:

a) Inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

b) dupé data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, in cazul in care nu soliciti concediul si
indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, panéa la 3 ani.

(5) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile, de ciitre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale.

(6) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la consultatii
prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanétatii.

Art.93. - (1) Pentru salariatele gravide care anuntf In scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care si ateste aceastdl stare, precum si pentru salariatele care au néscut recent 1 §i-au reluat activitatea
dupd efectuarea concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previazute
de lege, anexdand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data la care a néscut, si isi desfisoard activitatea numai In pozitia ortostatica sau in pozitia asezat,
angajatorii au obligatia de a le modifica locul de muncd respectiv, astfel Incat sa li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze $i amenajéri pentru repaus In pozitie sezdndd sau, respectiv, pentru
miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard schimbarea pozitiei
de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezdndi sau,
respectiv, pentru miscare.

(3) Daci amenajarea conditiilor de munci si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine Intemeiate, angajatorul va lua
misurile necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective.

Art.94. - In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munci din motive de sénitate, a sa sau a fatului sév, are dreptul la reducerea cu o pétrime a
duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
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angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale.

Art.95, - Salariatele gravide si cele care aldpteazd nu pot fi obligate de céfre angajator sd realizeze
activititi pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de muncd
prevazute la lit. A si B din anexa nr. 2. din O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile
de munci, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.96. - Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile prevézute la art. 2 lit. f) din O.U.G. nr.96/2003, cu
modificarile si completérile ulterioare, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art.97. - Pentru protectia sinatitii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile prevazute la art. 2 lit. g) din O.U.G.
nr.96/2003, cu modificérile gi completérile ulterioare.

Art.98. - (1) Angajatorii sunt obligati s acorde salariatelor care alipteazi, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aléptare de céte o ora fiecare, péna la implinirea vérstei de un an a copilului.
in aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se gliseste copilul.
(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de muncé cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aléiptare, se include in
timpul de munci si nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(@) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unititii Incéperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzétoare normelor sanitare In vigoare.

sau care alapteazd, regulamentele interne ale unititilor trebuie sd contind mésuri privind igiena,
protectia sénititii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd nr.96/2003 si ale celorlalte acte normative in vigoare.

Art.100. - (1) Salariatele gravide, cele care au niscut recent si cele care alfipteazi nu pot fi obligate sd
desfdsoare munci de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munci de zi,
cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se Tnsoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
séndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

@) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Capitolul XI.
Depunerea declaratiilor de avere si interese

Art.101. — (1) Persoanele cu functii de conducere, functionarii publici care isi desfdsoard activitatea in
cadrul Primdriei municipiului Onesti, inclusiv personalul angajat cu contract individual de muncd, care
administreaza sau implementeazi programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri
bugetare, au obligatia declararii averii si a intereselor asa cum este prevdzut in Legea nr.176/2010
privind integritatea In exercitarea functiilor $i demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative.

(2) Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale §i irevocabile, putdnd fi rectificate
numai in conditiile prevazute de lege.

Art,102. - (1) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirii
sau a alegerii in functie ori de la data Inceperii activitiitii. Persoanele previzute de lege au obligafia sa
depund sau si actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 junie.
(2) Declaratiile de avere se intocmesc dupd cum urmeazi: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31
decembrie, In cazul veniturilor, respectiv situatia la data declardrii pentru celelalte capitole din
declaratie.
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(3) Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o perioada ce acoperd
integral un an fiscal vor actualiza declaratiile In termen de 30 de zile de la data incetérii suspendarii.
(4) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetirii activititii,
persoancle previzute de prezenta lege au obligatia s& depuni noi declaratii de avere si declaratii de
nterese.

Art. 103.- Atributiile persoanei desemnate responsabil cu gestionarea declaratiilor de avere si de
interese, sunt urmétoarele:

a) primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereazd depunétorului o
dovada de primire;

b) oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in
termen a acestora;

¢) acordi consultantd referitor la continutul §i aplicarea prevederilor legale privind declararea si
verificarea averilor, conflictele de interese si incompatibilitdtile si Intocmeste note de opinie in acest
sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor.

Capitolul XII.
Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor salariatilor

Art.104. - In cazul formuldrii unor cereri sau reclamatii individuale ale salariatilor, acestea se vor
depune la Registratura Primaériei si vor primi numaér de nregistrare.

Art.105. - Pentru cererile individuale ale salariatilor, primarul poate solicita punctul de vedere al
compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei, dupd care dispune solutionarea conform
prevederilor legale.

Capitolul XIII.
Reguli privind disciplina muncii si rispunderea administrativ-disciplinara

Art.106. - Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform prevederilor prezentului
regulament fapta in legiturd cu munca si care consts intr-o actiune sau inactiune, sdvarsiti cu vinovitie
de cétre angajati, prin care acestia au incilcat indatoririle de serviciu, normele de conduiti
profesionald §i civicd previzute de lege, Regulamentul intem, Regulamentul de organizate si
functionare, procedurile, contractul individual de munca, sau dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici.

Art.107. - In cadrul Primiriei Municipiului Onesti vor fi reconstituite prin dispozitii ale Primarului,
Comisia de disciplini si Comisia paritard, in conformitate cu hotérarile guvernului privind organizarea
si functionarea acestora, in vigoare. Comisia de disciplind si Comisia paritard 151 desfagoara activitatea
conform prevederilor Codului Administrativ si a normelor legale in vigoare.

Art.108. - Constituie abateri disciplinare urméatoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematici In efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetaté in rezolvarea lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesionalsau a confidentialititii lucrérilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

i) parasirea locului de munci bard o justificare corespunzitoare sau bard consemnarea acesteia in
caietul deplasérii in teren;

k) provocarea de pagube materiale institutiei;

1) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

m) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

n) neutilizarea corespunzitoare a echipamentului de lucru si de protectie a muncii;
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o) discriminarea directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hirtuire sau fapta
de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetitenie, etnie, culoare, imbd, religie, origine sociali,
trasituri genetice, sex, orientare sexuald, virstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu
HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenentd la o categorie defavorizaté;

p) incilcarea demnitétii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit.
a) -e) §i la art. 1] din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si
barbati;

q) hérfuirea morald la locul de munca sivérsita de citre un angajat;

r) comportament necivilizat In raport cu colegii de munci, sefii ierarhici si cu cetétenii;

s) acte de violentd sau insulte grave, nejustificate aduse colegilor, sefilor ierarhici sau cetétenilor;

t) desfdsurarea unei activitéiti personale sau private in timpul orelor de program;

interdictii stabilite prin lege;

v) pretinderea unor avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

w)repetarea sistematic3 a tuturor abaterilor previzute la lit. a)-s);

x) orice alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in acte normative sau in prezentul regulament.
Art.109. - (1) Sanctiunile disciplinare ce se aplici functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisd;

b} diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pani la 3 Iuni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de péni la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea Intr-o funcfie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pénd la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

) destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult | an de la data sesizérii comisiei de
disciplind cu privire la sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 2 ani de la data savérsirii
abaterii disciplinare;

(3) Sanctionarea cu mustrare scrisé se poate aplica direct de primar, iar sanctiunile de la lit. b) - lit. )
se aplicd de primar, la propunerea comisiei de disciplini.

Art.110. - Sanctiunile disciplinare ce se aplicd personalului contractual sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baz si/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 — 3
luni cu 5 — 10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.111. - (1) Constatarea, cercetarea, aplicarea, contestarea si radierea sanctiunilor disciplinare se
realizeazd cu respectarea Codul administrativ, respectiv a Codului Muncii, cu modificirile si
completérile ulterioare.

(2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decét dupi cercetarea prealabild a faptei s&vérsite si dupd
audierea angajatului.

Capitolul XIV.
Rispunderea civili, contraventionali si penald a functionarilor publici

Art.112. Réspunderea civila a functionarului public se angajeazi pentru:

a) pagube produse cu vinovitie patrimoniului institutiei publice in care functioneaz;

b) nerestituirea In termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) daunele plitite de institutia publicd In calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotérari judecétoresti definitive,

Art.113. Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei se dispune prin emiterea de cétre
conducitorul institutiei a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei,
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sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia previzutd la lit. ), pe baza
hotararii judecitoresti definitive.

Art.114. Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

Art.115. Dispozitia de imputare rimasi definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la
instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

Art.116. Dreptul conducitorului autoritatii sau institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.117. - (1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul In care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legitura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a c#irei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.118. - (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sévérsite in timpul serviciului sau
in legéturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeaza potrivit legii penale.

(2) in cazul in care functionarul public este trimis in judecatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statuluisau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care
impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-
0 incompatibild cu exercitarea functiei publice, persoana care are competenta legali de numire in
functia publici va dispune suspendarea functionarului public din functia publica

pe care o detine.

(3) in cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmdrirea penald ori achitarea sau renuntarea
la aplicarea pedepsei ori aménarea aplicirii pedepsei, precum si In cazul incetaril procesului penal,
suspendarea din functia publicd Inceteazi, iar functionarul public respectiv 1si va relua activitatea in
functia publicd detinutd anterior gi ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de
suspendare.

(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea rispunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizatd comisia de disciplind
competenta.

(5) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia si dispuna
mutarea temporard a functionarului public in cadrul altui compartimentsau altei structuri fard
personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice.

Capitolul XV.
Raspunderea administrativ-patrimoniali

Art.119. - (1) Autorititile si institutiile publice rispund patrimonial, din bugetul propriu, pentru
pagubele materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a solutiona
0 cerere sau prin nesolutionarea in termen a acesteia.

(2) Daci se solicitd plata unor despégubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere, in situatiile
in care este doveditd vinoviitia cu intentie a demnitarului, a funcfionarului public sau a personalului
contractual, acesta raspunde patrimonial solidar cu autoritatea sau institufia publicd dacd nu a respectat
prevederile legale specifice atributiilor stabilite prin fisa postului sau prin lege.

Art, 120, - Personalul autoritafilor sau institufiilor publice céruia i se deleagd in scris atributii rispunde
pentru prejudiciile cauzate in legiturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie s
prevada limitele acestuia.

Capitolul XVIL.

Rispunderea administrativa, civila sau penala a personalului contractual
Art.121. - (1) Incalcarea de catre personalul contractual cu vinovétie a indatoririlor de serviciu atrage

raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz.
(2) Dispozitiile art. 490 si 491din Codul Administrativ se aplica in mod corespunzitor.
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Art.122. - (1) Angajatorul este obligat, In temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, s 11 despigubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
din culpa angajatorulut intimpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legiturd cu servictul.

) In cazul in care angajatorul refuzd si il despigubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecétoresti competente.

(3) Angajatorul care a plétit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei.

Art.123. - (1) Salariatii rEspund patrimonial, In temeiul normelor gi principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majord sau de alte cauze neprevizute si care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in legatura
cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare §i evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul parfilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicérii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.124. - (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul réspunderii fiecéiruia se
stabileste in raport cu mésura 1n care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea
fiec#iruia sestabileste proportional cusalariulsdunetde ladataconstatdrii pagubei si, atunci cénd este
cazul,si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventat.

Art.125, - (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat si o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite n naturd sau
daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art.126. - (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depési Impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel incauzi, jumitate din salariul respectiv.

(3) Repararea pagubelor aduse institutiei publice.

Art.127. - (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul sa il fi
despdgubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupi caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(2) Dacé persoana in cauzd nu s-a incadrat In munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor
sale, In conditiile Codului de proceduri civila.

Art.128. - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

Capitolul XVIL
Dispozitii finale

Art.129, - Prezentul regulament intern se completeazd cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, drepturi si obligatii, securitatea i séindtatea in muncd, disciplina muncii si
riaspunderea disciplinard, juridica, patrimoniald, civila si penald, dupi caz.

Art.130. - Salariatii Primiriei Municipiului Onesti si ai institutiilor/serviciilor din subordinea
consiliului local au obligatia de a respecta procedurile Codului controlului intern managerial al entitétii
publice.

Art.131. - Persoanelor numite sau nou angajate, la inceperea activitdtii, 1i se aduce la cunostinta
continutul regulamentului de organizare si functionare, regulamentulul intern, procedurile documentate
aplicabile, fisa postului, obiectivele generale si specifice ale institutiei $i ale compartimentului din care

43




face parte, riscurile asociate activitatilor ce vor fi desfasurate, prin grija conducdtorilului direct ierarhic

si/sau a compartimentului resurse umane.

Art.132. - Prevederile Regulamentului intern vor fi aduse la cunostinta astfel:

- prin intermediul conducdtorilor de structuri pentru personalul din subordine,

- prin intermediul Compartimentului resurse umane — se publica pe site-ul institutiei www.onesti.ro, pe
intranet, se comunicd personalului prin intermediul e-mailului si se afiseaza la sediul Primariei
municipiului Onesti, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

AIE/DM
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