JUDETUL BACAU
ESTI

MUNICIPIUL ON

Directia Generala Dezvoltare Locala
Serviciul resurse umane, slalrizare, guvernanta corporativa, mediu

Tel. 0234.324.243, int.224/219
Nr. 89889/27.11.2025

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 si
art.183 din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Primaria Municipiului Onesti
Organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea postului vacant aferent functiei
publice de conducere de sef serviciu gr. II la Serviciul accesare fonduri si implementare proiecte
— Directia Generala Dezvoltare Locald din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Onesti, pe perioadd nedeterminatd, la sediul din str. Oituz nr. 17, Municipiul
Onesti, judetul Bacau, dupa cum urmeaza:
e proba scrisa in data de 12.01.2026, ora 10,00;
e proba interviu in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, doar candidatii care au obtinut minim 70 puncte la proba scrisa.

Conditiile specifice de participare la concursul de promovare pentru ocuparea functiei
publice vacante sunt cele prevazute de fisa post, respectiv:

e sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

e si aiba minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul :
stiinte administrative, specializarea administratie publica,

e studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art.57 alin. 2) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare.

e sanu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei dovedite prin documente care sa
ateste detinerea competentelor (certificat/diplomad), emise in conditiile legii, nivel mediu;

In conformitate cu prevederile art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ , cu
modificarile si completdrile ulterioare, raportat la prevederile art. XV din Ordonanta de
urgentd nr. 121/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 20 de zile de la
data publicarii anunfului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare,



candidatii depun dosarul de concurs sau 1l comunica in format electronic pe adresa de e-mail
prevazuta la art. 175 alin. (2), care contine Tn mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri, dupa caz;

e) copie a diplomei de master In domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

g) cazierul administrativ;

Durata timpului de munca este de 8h/zi — 40h/saptdmana
Conditii de desfasurare a concursului de promovare in functia publica de conducere:

Depunerea dosarelor: 28.11.2025 — 17.12.2025 ( de luni pana joi in intervalul orar
7,30-16,00 , vineri in intervalul orar 7,30 — 13,30);

Dosarul de concurs se depune la Registratura Generala a Primariei municipiului
Onesti, B-dul Oituz nr. 17;

Selectia dosarelor de concurs in maxim 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;

Perioada de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor este de 24 de ore de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor;

Perioada de solutionare a contestatiilor in termen de maxim 24 ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

Alte informatii referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se obtin la numarul
de telefon 0234/324243/224, Serviciul resurse umane, salarizare, guvernanta corporativa, mediu

Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,



cu tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile
si completarile ulterioare,

cu tematica: Cap.l Autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii si Cap. II1
Raspunderi si sanctiuni;

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile

ulterioare,
cu tematica: Cap.II Sistemul calitatii in constructii s1 Cap.IIl Obligatii si raspundert;

7. Hotararea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor,

cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Cap.ll Receptia la terminarea lucrarilor si Cap.III
Receptia final;

8. Ordonanta de urgentda nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora,

cu tematica: - Cap.Il Activitatea de prevenire a neregulilor si Cap.Ill Constatarea
neregulilor si stabilirea creantelor bugetare rezultate din nereguli.

IIL. Atributiile postuluil :

Atributii specifice:

3.1.1 Organizeaza activitatea serviciului si raporteaza sarcinile si indatoririle de serviciu pentru
fiecare angajat pentru fiecare angajat;

3.1.2 Detaliaza atributiile compartimentului pe care Ii conduce, cu precizarea sarcinilor pe

care le presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fiselor
de post;

3.1.3 Are initiativa si ia masuri, dupa caz, in rezolvarea masurilor specifice domeniului de
activitate a compartimentului pe care il conduce;

3.1.4. Asigura accesul personalului din subordine la legislatia in vigoare, specifica domeniului de
activitate;

3.1.5. Urmareste si verifica permanent utilizarea eficienta a programului de lucru, preocuparea
fiecarui angajat in- rezolvarea legala, corespunzatoare si de calitate a tuturor sarcinilor
incredintate, in raport cu pregatirea, experienta si functia ocupata;

3.1.6. Repartizeaza corespondenta, raspunde de solutionarea curenta a problemelor, avizeaza

si semneaza lucrarile serviciului;

3.1.7. Asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor, sesizarilor si scrisurilor petentilor si a diferitelor autoritati sau institutii, repartizata
serviciului;

3.1.8. Propune si, dupa caz, ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul serviciului,
colaboreaza si conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul primariei, raspunzand cu
promtitudine la solicitarile acestora;

3.1.9. Raspunde conform reglementarilor in vigoare fata de seful ierarhic superior, pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor si atributiilor care revin  serviciului pe
care 1l conduce;




3.1.10. Monitorizeaza implementarea si mentinerea proceselor sistemului de Management al
Calitatii in cadrul compartimentului;

Modalitate de Inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 121/2023, dosarul de concurs
se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd. Documentele
care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare de conformitate
cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Persoana de contact:
Dochitescu Manuela :adresa de mail: manuela.dochitescu@onesti.ro, 0746398252.

Primar
Jilcu Adrian

Director general
Anghel Irina-Elena

intocmit
Dochitescu Manuela
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