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Avand in vedere prevederile: art.554 alin (7) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, art.31 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene ,
Hotararii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Primaria Municipiului Onesti organizeaza
CONCURS

pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a unui post contractual vacant de executie
asistent medical la Camin pentru Persoane Varstnice
din cadrul Directiei Asistentd Sociald si Servicii Sociale - Directia Generala de Asistenta Sociala

Locul desfasurarii concursului
Proba scrisd a concursului se va sustine in ziua 17 decembrie 2025, ora 10,00 la sediul
Primariei Municipiului Onesti, B-dul Oituz nr. 17.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, n
perioada 21.11.2025-05.12.2025, de luni pana joi intre orele 7.30 — 16.00, respectiv vineri intre
orele 7.30 — 13.30, la sediul Primariei Municipiului Onesti din B-dul Oituz, nrl17- Registratura
generala, parter.

De asemenea, dosarele de concurs pot fi transmise de candidati la sediul institutiei, prin Posta
Romana si serviciul de curierat rapid, sau prin posta electronica, la adresa anca.ionescu@onesti.ro
sau dana.jipa@onesti.ro, induntrul perioadei prevazute mai sus.

In situatia in care candidatii opteazd pentru transmiterea dosarelor de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd , acestia primesc codul unic de identificare la
adresa de e-mail pe care o vor comunica §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele din dosarul de Inscriere la concurs in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

1. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:



mailto:anca.ionescu@onesti.ro
mailto:dana.jipa@onesti.ro

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din Hotararea de
Guvern nr.1336/2022 (candidatii pot primi formularul tipizat de la Serviciul Resurse umane,
salarizare, guvernanta corporativa, mediu, et.5, camera 503);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz ;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa 3 din Horararea de Guvern nr.1336/2022; candidatii
pot primi modelul orientativ de la Serviciul Resurse umane, salarizare, guvernanta corporativa,
mediu, et.5, camera 503);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ( cazierul judiciar poate
fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, iar in acest caz
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, pana la data sustineri probei scrise);

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
care atestd starea de sanatate trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european (candidatii pot primi modelul de la Serviciul Resurse
umane, salarizare, guvernanta corporativa, mediu, et.5, camera 503);

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar plic.

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234/324243/216 — Serviciul resurse umane,
salarizare, guvernanta, corporativd, mediu sau la sediul Primariei Municipiului Onesti, B-dul

Oituz nr. 17, etajul 5, camera 503.

2. Conditii generale de participare asa cum sunt prevazute de lege:




a) are cetatenie romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2002 — Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra umanitatii, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitatea;

g) nu executd o pedeapsd complementarda prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3. Conditii specifice de participare asa cum sunt prevazute in fisa postului :

Asistent medical

Studii de specialitate :

e candidatii sa fie absolventi de diploma de scoala sanitard postliceala sau echivalenta

e Certificat de membru O.AM.GM.AM.R. - Aviz anual O.AM.G.M.AMR. in
conformitate cu prevederile OUG 144/2008 actualizata, privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical.

e Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionald pentru
prejudicii cauzate prin actul medical - incheiatd anual, in conformitate cu prevederile
legislatiei n vigoare.

4. Atributiile postului asa cum sunt prevazute in fisa postului:
43.1. ALTIDULT SPECTTICE: .oouviieiieeiieeiie ettt et stae e sae e s e e seeenneeenneenneas

3.1.1 Preia documentele medicale, medicatia si cardul de sanatate a rezidentului in momentul
admiterii in Camin;

3.1.2 Monitorizeazd si inregistreazd la admitere functiile vitale, temperatura, greutatea si
verifica tegumentele;

3.1.3 Monitorizeaza zilnic functiile vitale si temperatura rezidentilor si le inregistreaza in
rapoarte;

3.1.4 Acorda primul ajutor in caz de nevoie si informeaza medicul in caz de accidente;



3.1.5 Procurda (dupa caz), dozeaza si administreaza medicatia corespunzator prescriptiilor
medicale si respecta orele de administrare;

3.1.6 Nu scoate si nu introduce medicamente in schema de tratament al rezidentului fara
prescriptie medicald sau recomandare din partea unui medic specialist;

3.1.7 Efectueaza tratamentul de specialitate la recomandarea medicului;

3.1.8 Observa simptomele si starea beneficiarului, le inregistreaza, le monitorizeaza permanent
st le comunicd medicului Caminului pentru persoane varstnice sau medicului de familie;

3.1.9 Completeaza si actualizeaza permanent fisele de observatie ale beneficiarilor si evaluarea
stari de sanatate la 6 luni ;

3.1.10 Informeaza beneficiarii si apartinatorii despre modul de utilizare a medicamentelor;
3.1.11 Mentine legatura cu apartinatorii si il informeaza asupra starii de sanatate in cazul
spitalizarii rezidentilor si mentine legatura cu spitalul pe perioada internarii;

3.1.12 Insoteste beneficiarul la spital, ori de cate ori este nevoie;

3.1.13 Identifica nevoile si formuleaza recomandari competente;

3.1.14 Respecta conditiile de pastrare a medicamentelor si de utilizarea lor corecta;

3.1.15 Raspunde de utilizarea corecta a aparaturii §i de pastrarea acesteia in bune conditii;
3.1.16 Raspunde de bunurile aflate in gestiunea cabinetului medical. Se preocupa de
aprovizionarea cu materiale sanitare si medicamente necesare. Raspunde de folosirea rationald a
materialelor sanitare si medicamentelor, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform
prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale (mobilizare, tehnici fizice de
combatere a hipotermiei si hipertermiei, masuratori antropometrice, interventii pentru
mobilizarea secretiilor, prevenirea si combaterea escalelor, calmarea si tratarea durerilor);

3.1.17 Intocmeste necesarul de medicamente si unguente pentru aparatul de urgenta si verifica
termenul de valabilitate a acestora;

3.1.18 Se asigura de parasirea rezidentilor din Camin in bune conditii si predd medicamentele
acestora la externare si invoire;

3.1.19 Realizeaza inventarul medicamentelor din aparatul de urgenta ori de cate ori este nevoie;
3.1.20 Participa la sedinte de lucru la nivelul Caminului, programe de perfectionare etc

3.1.21 Realizeaza informarile lunare ale beneficiarilor pe diverse teme medicale sau alte teme
dupa caz

3.1.22 Intocmeste impreund cu medicul si bucdtarul, meniul saptdmanal si calculeaza gramajul
conform caloriilor;

3.1.23 Intocmeste rapoarte de activitate la solicitarea sefului ierarhic superior;

3.1.24 Consemneaza si anuntd seful ierarhic superior in legatura cu orice schimbare asupra starii
de sanatate a beneficiarilor;

3.1.25 Participa efectiv la aplicarea normleor de igiena in Ingrijirea asistatului;

3.1.26 Respectd normele impuse de institutie si circuitele functionale;

3.1.27 Participa la intocmirea meniului zilnic, verificd zilnic alimentele preparate si probele de
alimente;

3.1.28 Calculeaza gramajul alimetelor conform meniului stabilit si participa la scoaterea
alimentelor din magazie, necesare intocmirii meniului de a doua zi;

3.1.29 Utilizeaza si pastreaza, in bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului existent;

3.1.30 Monitorizeaza preluarea si stocarea in conditiile prevazute de lege a deseurilor medicale
si noteaza cutiile de deseuri;

3.1.31 Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul deruldrii
activitatii;

3.1.32 Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;



3.1.33 Nu intarzie si nu absenteaza de la serviciu nemotivat, fara instiintarea sau acordul in
prealabil a sefului ierarhic superior, iar in caz de boala are obligatia de a anunta institutia in
termen de 24 ore;

3.1.34 Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala si cunoaste
Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa;

3.1.35 Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal,
anual;

3.1.36 Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonul;

3.1.37 Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari;

3.1.38 Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

3.1.39 Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca.

3.1.40 Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de muncad fiind interzisa, fara
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
3.1.41 Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

3.1.42 Respectd prevederile Regulamentului intern, Regulamentul de organizare si functionare,
a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,

3.1.43 Respecta atributiile stabilite Tn prezenta fisd a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducatorul ierarhic superior;

3.1.44 Realizeaza alimentarea si hidratarea rezidentului daca este cazul;

3.1.45 Va realiza zilnic raportul de turd si il va preda personalului din schimbul urmaétor;

3.1.46 In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativd a unor situatii sau
probleme ivite, va raspunde acestor cerinte la solicitarea conducerii;

3.1.47 Se informeaza cu noutatile legislative si practicile In domeniu si este pregatit sa le aplice
in cadrul Caminului;

3.1.48 Respecta circuitul documentelor 1n cadrul institutiei;

3.1.49 Raspunde in fata inspectorilor de munca, a celor din cadrul Agentiei Judetene de Plati si
Inspectie Sociald, Directiei de Sanatate Publica sau a Directiei Sanitar Veterinara in ceea ce
priveste sarcinile de serviciu

3.1.50 Asigurd comunicarea eficientd cu medicii de familie ai beneficiarilor si gestioneaza
procesul de ridicare a retetelor medicale, conform nevoilor acestora

3.1.51 Efectueaza instructajul periodic conform Planului Anual de Instruire aprobat

3.2. Atributii si responsabilitati in domeniul sistemului de control managerial intern:

3.2.1. Elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de monitorizare, avand la
baza obligatoriu structura minimald prevazuta in Procedura documentata;

3.2.2. Identificd si evalueaza riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor la nivelul
compartimentului, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;

3.2.3. Intocmeste situatii centralizatoare/raportarile anuale privind etapele si pasii realizarii unui
proces sau unei activitati in domeniul gestionarii riscurilor si elaborarii Registrului riscurilor;
3.2.4. Raspunde la nivelul compartimentului de procesul de actualizare a obiectivelor generale
si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor §i a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducatorul entitdtii publice.



3.2.5 Asigurd, Participd si Raspunde pentru elaborarea/actualizarea documentelor Sistemului
de Control Intern Managerial (SCIM) in conformitate cu legislatia specifica, in vigoare, potrivit
responsabilitatilor stabilite prin Dispozitia de constituire si Regulamentul de Organizare si
Functionarea al Comisiei de Monitorizare (CM), coordonare si indrumare metodologica
responsabild cu implementarea si dezvoltarea SCIM la nivelul Primariei Municipiului Onesti
3.3. Atributii si responsabilitati In domeniul managementului calitatii si mediului

3.3.1. Sa cunosca si sa respecte cerintele SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 14001:2005;
3.3.2. Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management integrat calitate si mediu si sd actioneze pentru imbundtitirea
continud a functiondrii acestui sistem.

3.3.3. Sa utilizeze corect echipamentele IT, aparatura, autoturismele si alte mijloace de
productie;

3.3.4. sa constientizeze importanta conformitatii cu politica in domeniul calitatii $1 mediului s1
cu cerintele sistemului de management integrat calitate-mediu, cerintele legale, de reglementare
si a altor parti interesate;

3.3.5. sa actioneze intr-un mod responsabil fatd de mediu si sdndtatea si securitatea
ocupationald;

3.3.6. sd reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

3.3.7. sa asigure un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale
si energie;

3.3.8. sa asigure pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

3.3.9. sa reducad impactul activitdtilor si operatiilor asupra florei, faunei, reliefului, esteticii si
vecindtatilor;

3.3.10. sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibilda a mediului;

3.3.11. sa@ prevind aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru
limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sdnatatii si securitatii ocupationale;

3.3.12. sa separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora.
3.4. Atributii si responsabilitati referitoare la securitatea si sandtatea in munca

3.4.1. sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca specifice postului sau;

3.4.2. sa comunice imediat sefului ierarhic superior si lucratorului desemnat orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
personalului institutiei, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

5. Bibliografia si tematica pentru concurs Asistent medical la Camin pentru Persoane Varstnice
din cadrul Directiei Asistentd Sociald si Servicii Sociale - Directia Generala de Asistenta Sociala

1. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
-TITLUL I Dispozitii generale;
-TITLUL III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice: CAPITOLUL I
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice ;
CAPITOLUL I Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia;
2. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
a. CAPITOLUL II Sistemul de servicii sociale, SECTIUNEA a 2-a Beneficiarii si
furnizorii de servicii sociale



b. CAPITOLUL IV Masuri integrate de asistentd sociald, SECTIUNEA a 4-a Asistenta
sociala a persoanelor varstnice
3. Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale. cu tematica: Anexa nr.l-
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului social cu cazare

4. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:

a. CAPITOLUL II Servicii si beneficii sociale, SECTIUNEA a 2-a Servicii comunitare
pentru persoanele varstniceSECTIUNEA a 3-a Organizarea si functionarea caminelor
pentru persoane varstnice

5. Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

a. CAPITOLUL I Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical, SECTIUNEA 1 Dispozitii generale, SECTIUNEA a 2-

b. CAPITOLUL III Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roméania, SECTIUNEA a 4-a
Drepturile si obligatiile membrilor

6. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare , Anexa 4- Masuri minime obligatorii pentru

prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

7. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului
medical din Romania din 09.07.2009

a. CAPITOLUL I Principii generale

b. CAPITOLUL II Responsabilitatea personala, integritatea si independenta profesionala a
asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali

c. CAPITOLUL I Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar
si institutii, SECTIUNEA 1 Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul
sanitar

d. CAPITOLUL V Obligatii etice si deontologice

6. Timpul de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana;
Perioada - nedeterminata

In situatia in care concursul se anuleazi potivit art.62 alin.(5) lit.a) si art.63 lit.b), din
H.G.1336/2022, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in
baza unei solicitari adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se Inapoiazd candidatilor declarati
,» respins” la solicitarea scrisd a acestora.

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de concurs afisat,
selectia dosarelor de Inscriere, proba scrisa si interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
pentru fiecare proba la functiile contractuale de executie. Punctajul maxim pentru fiecare proba a
concursului este de maxim 100 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel



mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului, bibliografia si tematica,
calendarul de desfasurare sunt afisate la sediul Primariei Municipiului Onesti, pe site-ul institutiei:
www.onesti.ro si portalul posturi.gov.ro.

CALENDAR CONCURS DATA
Depunere dosare concurs 21.11.2025-05.12.2025
luni-joi orele 7.30-16.00 ; vineri-7.30 — 13.30
Afisare rezultate selectie dosare 08-09.12 2025, ora 16,00
Depunere contestatii rezultat selectie 10.12.2025, ora 16,00
dosare
Afisare rezultate contestatii selectie 11.12.2025, ora 16,00
dosare
Proba scrisa 17.12.2025,0ra 10,00
Afisare rezultate proba scrisa 18.12.2025, ora 16,00
Depunere contestatii proba scrisa 19.12.2025, ora 13.30
Afisare rezultate contestatii proba 22.12.2025, ora 16.00
scrisd
Interviul Interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise
Afisare rezultate interviu In termen de o zi lucritoare de la data finalizarii
probei de interviu
Depunere contestatii interviu In termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului interviului
Afisare rezultate contestatii interviu Imediat dupa solutionarea contestatiilor
Afisare rezultate final In termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba



http://www.onesti.ro/

