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MUNICIP
B-dul Oituz, nr.17 C T

Nr.6521/27.01.2026

ANUNT

Avand in vedere prevederile: art.554 alin (7) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, art.31 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta de urgenta nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare pe anul 2026, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene ,
Hotararii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Primaria Municipiului Onesti organizeaza
CONCURS

pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a unui post contractual vacant de executie
muncitor calificat (fochist) treaptd profesionala I la Serviciul Administrativ-Directia Administrativa
din cadrul Directie1 Generale de Dezvoltare Locala

Locul desfasurarii concursului
Proba scrisd a concursului se va sustine in ziua 18 februarie 2026, ora 10,00 la sediul
Primariei Municipiului Onesti, B-dul Oituz nr. 17.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, n
perioada 28.01.2026-10.02.2026, de luni pana joi intre orele 7.30 — 16.00, respectiv vineri intre
orele 7.30 — 13.30, la sediul Primdriei Municipiului Onesti din B-dul Oituz, nr17- Registratura
generala, parter.

De asemenea, dosarele de concurs pot fi transmise de candidati la sediul institutiei, prin Posta
Romana si serviciul de curierat rapid, sau prin posta electronica, la adresa anca.ionescu@onesti.ro
sau anca.hulubei@onesti.ro, induntrul perioadei prevazute mai sus.

In situatia in care candidatii opteazi pentru transmiterea dosarelor de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica , acestia primesc codul unic de identificare la
adresa de e-mail pe care o vor comunica si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele din dosarul de inscriere la concurs in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
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1. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din Hotararea de
Guvern nr.1336/2022 (candidatii pot primi formularul tipizat de la Serviciul Resurse umane,
salarizare, guvernanta corporativa, mediu, et.5, camera 503);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz ;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa 3 din Hordrarea de Guvern nr.1336/2022; candidatii
pot primi modelul orientativ de la Serviciul Resurse umane, salarizare, guvernanta corporativa,
mediu, et.5, camera 503);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ( cazierul judiciar poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, iar in acest caz
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, pana la data sustineri probei scrise);

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european (candidatii pot primi modelul de la Serviciul Resurse
umane, salarizare, guvernanta corporativa, mediu, et.5, camera 503);

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar plic.
Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap

se prezintd Insofite de documentele originale, care se certificdi cu mentiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.



Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234/324243/216 — Serviciul resurse umane,
salarizare, guvernantd, corporativd, mediu sau la sediul Primariei Municipiului Onesti, B-dul
Oituz nr. 17, etajul 5, camera 503.

2. Conditii generale de participare asa cum sunt prevazute de lege:

a) are cetatenie romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra umanitatii, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitatea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3. Conditii_specifice de participare asa cum sunt prevazute in fisa postului, indeplinite
cumulativ :

Muncitor calificat-Fochist

Studii de specialitate :
- studii generale/studii profesionale/studii medii liceale.

Cerinte specifice:
- Autorizatie ISCIR - specialitatea fochist.
- Vechime 1n munca : 0 ani.

4. Atributiile postului asa cum sunt prevazute in fisa postului:
4.1.1. Asigura functionarea si deservirea corectd a centralei termice, verificand zilnic si

urmarind buna functionare a acesteia, conform PT C9 -2010 si aduce la cunostinta RSVTI si a
conducerii eventualele defectiuni sau fenomene anormale in exploatarea cazanului;

4.1.2 .Intretine iin curatenie si ordine centrala termici, grupul sanitar si vestiarul precum si zona
care imprejmuieste Primaria: sectorul exterior (parcari, alei, scari);

4.1.3 . Scrie in registrul de supraveghere: constatarile privind starea cazanului, a instalatiilor
auxiliare, a armaturilor, a sistemului de automatizare si alte asemenea, ora la care efectueaza
operatiile de verificare a armaturilor si instalatiilor auxiliare, a principalelor elemente ale



instalatiei de automatizare din sistemul de protectie automatd si operatiile principale in
functionarea cazanului inclusiv constatarile facute, ora la care s-au produs anumite defectiuni
sau fenomene anormale in exploatarea cazanului indicand locul si felul defectiunii precum si ora
st modul de remediere a acestora, ora aprinderii si stingerii focului;
4.1.4 Pregateste cazanele pentru aprinderea focului, porneste, urmareste functionarea si
opreste cazanele daca constatd functionari anormale;
4.1.6.Pregateste cazanele pentru reviziile curente si pentru conservarea lor;
4.1.7. In perioada in care nu functioneazi centrala termicd, indeplineste atributiuni
administrative: verifica si intretine buna functionare a instalatiilor sanitare si electrice, executa
orice alte lucrdri necesare pentru buna desfasurare a activitatii in Primarie;
4.1.8. Adoptd o tinutd morald si vestimentard decentd atat in relatiile cu colegii de serviciu,
cat si in relatiile profesionale din afara institutiei;
4.1.9. Raspunde direct — administrativ si material — in fata Primarului si a organelor abilitate
sa controleze activitatea desfasurata;
4.1.10. Participa la operatiunile de incarcare/descarcare a marfurilor la/din magazia institutiei;
4.1.11.Urmareste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute la
toate obiectele din dotarea institutiei;
4.1.12.Respecta orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;
4.1.13.Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate,
precum si folosirea unui limbaj vulgar;
4.1.14.Participa la actiuni de interventie prompta lin caz de calamitati naturale (grindina,
furtuni, inundatii, etc.);
4.1.15.Aduce la cunostintda sefului direct sau directorului orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care constituie un pericol de accidente;
4.1.16.Raspunde pentru prejudiciile create ca efect al activitatii sale;
4.1.17.Raspunde de cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu
privire la activitdtile specifice postului pe are 1l ocupa;
4.1.18.Réaspunde de cunoasterea si respectarea regulamentului intern al primariei;
4.1.19.Executa si alte sarcini trasate de catre seful ierarhic referitor la problemele
administrative ale primarei.
4.1.20.Executa si alte sarcini care au legaturd cu activitatea directiei, solicitate de catre seful
direct sau conducerea institutiei
4.1.21.Realizeaza lucrari de legatorie pentru documentele ce constituie fond arhivistic de la
fiecare compartiment creator de arhivd, numeroteaza filele dosarelor si inscrie pe coperta
denumirea unitatii i a compartimentului creator, numdrul de dosare din
inventor,anul,indicativul de nomenclator,datele de inceput si de sfarsit,numarul de file,volumul
st termenul de pastrare.

5. Bibliografia si_tematica pentru concurs -Muncitor calificat (fochist) la la Serviciul
Administrativ-Directia Administrativd din cadrul Directiei Generale de Dezvoltare
Locala

1. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Obligatiile lucratorilor;
2. Prescriptia tehnica ISCIR PT C9 cu tematica utilizarea si exploatarea cazanelor;
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Prescriptia tehnica ISCIR PT C9 cu tematica Evidenta exploatarii cazanelor;

4. Legea nr.307/2006,actualizatd, privind apdararea impotriva incendiilor cu tematica Obligatii
generale privind apararea impotriva incendiilor;

5. Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de urgenta nr.57/2019,cu modificarile si

completarile ulterioare cu tematica Personalul contractual din autoritdtile si institutiile

publice;

6. Timpul de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana;
Perioada — nedeterminata.

In situatia in care concursul se anuleaza potivit art.62 alin.(5) lit.a) si art.63 lit.b), din
H.G.1336/2022, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in
baza unei solicitari adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor declarati
,, Tespins” la solicitarea scrisa a acestora.

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de concurs afisat,
selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
pentru fiecare proba la functiile contractuale de executie. Punctajul maxim pentru fiecare proba a
concursului este de maxim 100 de puncte.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului, bibliografia si tematica,
calendarul de desfasurare sunt afisate la sediul Primarier Municipiului Onesti, pe site-ul institutiei:
www.onesti.ro si portalul posturi.gov.ro.

CALENDAR CONCURS DATA
Depunere dosare concurs 28.01.2026-10.02.2026
luni-joi orele 7.30-16.00 ; vineri-7.30 — 13.30
Selectia dosarelor depuse 11.02. 2026 -12.02.2026
Afisare rezultate selectie dosare 13.02.2026
Depunere contestatii la rezultatul In termen de cel mult o zi lucritoare de la data
selectiei dosarelor afisarii rezultatului selectiei dosarelor
Solutionarea contestatiilor In termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor
Proba scrisa 18.02.2026, ora 10,00
Notare proba scrisa si afisare rezultat In termen de o zi lucritoare de la finalizarea
probei scrise
Depunere contestatii la proba scrisa In termen de o zi lucratoare de la data
rezultatului probei scrise
Solutionarea contestatiilor In termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor
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Interviul

In termen de 4 zile lucratoare de la data
susfinerii probei scrise

Afisare rezultate interviu

In termen de o zi lucritoare de la data finalizarii
probei de interviu

Depunere contestatii interviu

In termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului interviului

Afisare rezultate contestatii interviu

Imediat dupa solutionarea contestatiilor

Afisare rezultate final

In termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba




