ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
Directia Generala Dezvoltare Locala
Serviciul resurse umane, salarizare, guvernanta corporativi, mediu
Nr.28661/31.03.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

Ia Proiectul de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,
institutiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului local si aprobarea organigramei
si a statului de functii

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, Primarul detine initiativa de elaborare
a proiectului de hotarire cu urmitorul obiect: " reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, institutiilor/serviciilor publice din subordinea consiliului local §i aprobarea
organigramei si a statului de functii”.

Vazind Ordinul Prefectului privind punerea in aplicare a prevederilor art. XL alin. (2)
din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor maésuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale nr. 57/16.03.2026, prin care se comunicd numirul maxim de posturi pentru
Municipiul Onesti, respectiv: 289 de posturi, conform adress atagata.

Din analiza Ordinului Prefectului mai sus mentionat aritim c# a fost stabilit un numér
de 94 de posturi pentru punctul 1 din Anexa la Ordonanta de urgenti nr. 63/2010 care sunt
supuse reducerii. Potrivit art. XL alin. (7) lit. b din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 , prin care:
b) autoritafile deliberative, la propuncrea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numérul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobati
cu modificari §i completiri prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare.
sa fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanti de
urgentd, cu condifia ca prin Insumarea posturilor reduse si se obtind reducerea previzuta de
lege, reducerea poate fi realizatd de la toate punctele din Anexa la Ordonanta de urgentd nr.
63/2010. Astfel ci este propusa spre aprobare urmditorul algoritm privind reducerea: la punctul
1 din 315 posturi stabilite sunt reduse 65 de posturi, urménd ca la punctul 1 si fie aprobate 250
de posturi, la punctul 2 din 19 posturi este redus 1 post urmand sa fie aprobate 18 posturi, la
punctul 3 din 40 de posturi sunt reduse 24 de posturi, urménd si fie aprobate 16 posturi si la
punctul 4 din 10 posturi sunt reduse toate cele 10 posturi.

Oportunitatea reorganizérii este intaritd de capacitatea si autoritatea prin care Primarul
municipiului Onesti a realizat analiza de fond in vederea reorganizirii in temeiul Ordonantei
de urgentd nr. 7/2026 si propune aprobidrii Consiliului local modalitatea de reducere a
posturilor prevazuti de art. XL alin. 7 lit. b mai sus aritat. Totodati legiuitorul statueazi prin
aOrdonanta de urgentd nr. 63/2010, punctul 7 faptul cé : Prin exceptie de la prevederile pct. 2
si 3. unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriali care are organizat serviciul public
comunitar local de evidents a persoanelor, cu sau fird personalitate juridica, respectiv serviciul
public de politie locald poate aproba prin hotardre majorarea sau reducerea numarului maxim
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de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numéirul maxim
de posturi stabilit potrivit pct. 1-6. dupi caz.

Totodatd propunem ca Clubul sportiv ”Sport Club Trotusul” entitate cu
personalitate juridicd, , institutie publicd in subordinea consiliului local, cu personalitate
juridicd, se reorganizeazd in directa subordine a Primarului municipiului Onesti la
Compartiment baze sportive municipale n cadrul Directiei baze sportive si fond locativ.

In temeiul celor mai sus prezentate, propunem spre aprobare reorganizarea , dupa cum
urmeaza:
Punctu! 1 la Anexa din OUG nr. 63/2010
A. In subordinea Primarului vor functiona urmitoarele structuri:
1. Cabinetul Primarului care functioneazi cu un numir de 2 posturi ocupate
aferente functiilor contractuale de: consilier gr. IA/S si referent tr. IA
B. In subordinea Viceprimarul va functiona urmitoarea structura:
1. Cabinetul Viceprimarului care functionecazi cu 1 post ocupat aferent functiei
contractuale de consilier gr. IA.
C. Aparatul de specialitate al primarului:
1. Compartimentul audit public intern functioneazi cu un numar de 3 posturi
ocupate aferente functiilor publice de executie, de auditor superior:
2. Compartiment SSM, Protectie Civila si PSI functioneazi cu un numér de 3
posturi dupi cum urmeaza:
* 1 post ocupat aferent funcfiei publice de executie de inspector de protectie
civild superior;
» 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier superior cu
atributii SSM;
» 1 post vacant aferent functiei contractuale de consilier gr. IA care se muti din
subordinea Serviciului autoriziri, securitate, monitorizare servicii publice,
3. Secretarul General al UAT, 1 post, subordonat direct Primarului
municipiului Onesti, cu urmatoarele structuri in subordine:
3.1. Directia Administratic Publicé si Juridic functioneaza cu un numir de 34 de
posturi, dupa cum urmeaza:
3.1.1 1 post temporar ocupat aferent functiei publice de conducere de director
executiv;
3.1.2 Serviciul administratie publicd functioneazd cu un numér de 15 posturi ,
repartizate dupd cum urmeaza:
— 1 post temporar ocupat de aferent functiei publice de conducere de sef
serviciu gr. II;
- 3.1.2.1 Compartiment secretar general si relatii cu publicul se reorganizeazi si se
redenumeste in Compartiment secretar general funcfioneazd cu un numdr de 3 posturi , dupi
cum urmeaza:
1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier juridic
superior;
» 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier juridic superior
+ 1 post aferent functiei publice de consilier juridic asistent vacant;
3.1.2.2 Compartiment monitorizare proceduri administrative functioneazi , dupa
cum urmeazi
» 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier superior,
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3.1.23 Compartiment arhivd se reorganizeazd si se redenumeste 1in
Compartiment arhivi si relatii cu publicul care functioneaza cu un numir de 4 posturi, dupi

cum urmeaza:

» 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier superior;
*1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector de

specialitate gr. IA;

» 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de referent superior;

1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier superior .

3.1.2.4 Compartiment cadastru si registrn agricol care functioneazia cu un
numdr de 6 posturi, dupd cum urmeaza:

1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector superior

1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier principal;

1 post temporar vacant (concediu crestere copil) aferent functiei publice de
executie de consilier principal;

1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier debutant care
se transforma in consilier asistent.

1 post vacant aferent functiei publice de exeutie de consilier superior care
este preluat de la Serviciul juridic si autoritate tutelara;

1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier debutant care
este preluat de la Serviciul juridic si autoritate tutelard si se transformd in
consilier principal.

3.1.3 Serviciul evidentd patrimoniu imobiliar functioneazd cu un numér de 9
posturi, dupd cum urmeazi:

1 post vacant aferent functiei publice de conducere de sef serviciu gr.I1

2 posturi ocupate aferent functiei publice de executie de inspector superior;

1 post ocupat aferent functiei publice de executic de consilier superior;

1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de inspector de

specialitate gr. IA;

+ se desfiinteaza un numair de 7 posturi vacante aferente functiilor contractuale ,

dupd cum urmeazi: 3 posturi de consilier gr. IA, 1 post de inspector de

specialitate gr. IA, 2 posturi de inspector de specialitate gr. I, 1 post de referent

tr. IA;

+ Se infiinteazid un numar de 4 posturi aferente functiilor publice de executie ,

dupd cum urmeaza: 2 posturi de consilier superior, 1 post de inspector principal,

1 post de inspector asistent.

3.1.4  Serviciul juridic si autoritate tutelard functioneazd cu un numir de 9
posturi cu urmitoarea structura:

1 post temporar ocupat aferent functiei publice de conducere de sef serviciu
gr. 11,

1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier juridic
superior

3 posturi aferente functiei publice de executie de consilier juridic superior
ocupate;

1 post aferent functiei publice de executie de consilier superior ocupat;

1 post aferent functiei publice de executie de inspector superior ocupat;

1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier juridic
superior,;




» 1 post aferent functiei publice de executie de de consilier juridic principal,
vacant

3.2 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta functioneazi cu 1 post ocupat
aferent functiei contractuale de sef serviciu gr. 1L

4. Directia Generalad Economico-Financiara, functioneazi cu un numir de
110 posturi, cu urmétoarea structuri organizatoricd, dupd cum urmeaza:
4.1. 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere director general gr. II;
4.1.1 Compartiment avizare acte care functioneazd cu 1 post ocupat aferent
functiei publice de executie de consilier juridic superior;
4.2 . Serviciul financiar, buget-contabilitate care functioneazd cu un numar de 16
posturi dupa cum urmeaza:
* 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere sef serviciu gr. 1I;
« 4 posturi ocupate aferente functiei publice de executie de consilier superior;
« 5 posturi ocupate aferente functiei publice de executie de inspector superior;
* 1 post ocupat aferent functiei publice de execufie de consilier asistent;
* 1 post aocupat aferent functiei publice de executie de referent superior;
» | post vacant aferent functiei publice de executie de consilier asistent;
» 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector debutant;
+ 1 post vacant aferent functiei publice de executie de referent superior;
* | post vacant aferent functiei publice de executie de inspector superior.
4.3 Serviciul control fiscal care functioneazi cu un numar de 16 posturi, dupa
cum urineaza:
» 1 ocupat post aferent functiei publice de conducere de sef serviciu gr. II;
4.3.1 Compartiment control fiscal persoane juridice care functioneazd cu un
numir de 6 posturi, dupd cum urmeaza:
« 3 posturi ocupate aferente functiilor publice de executie de inspector superior;
» 1 post ocupat aferent functiei publice de inspector principal;
* 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector superior,
» 1 post vacant aferent functiei publice de executic de inspector debutant,
4.3.2 Compartiment evidentd si impunere persoanc fizice si juridice care
functioneazi a cu un numdr de 8 posturi , dupd cum urmeaza :
» 3 posturi ocupate aferente functiilor publice de executie de inspector superior;
* 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier superior ;
« 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de inspector principal;
* | post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier asistent;
» 1 post aferent functiei contractuale de executie de inspector de specialitate gr. IA
ocupat;
+ 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier superior,
+1 post vacant aferent functiei publice de executie de referent superior
4.4 Serviciul Urmdrire si Executare Silitd functioneazd cu un numir de 13
posturi, dupd cum urmeaza:
» 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de sef serviciu gr. 1I;
4.4.1 Compartiment inspectie persoane juridice va functiona cu un numar de 3
posturi, dupd cum urmeazi:
- » 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de executie de inspector superior,
» 1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector superior
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4.4.2 Compartiment inspectie persoane fizice care functioneazi cu un numar de 9
posturi aferente functiilor publice de executie , dupa cum urmeaza:
+ 5 posturi ocupate aferente functiilor publice de executie de inspector superior;
+ 2 posturi ocupate aferente functiilor publice de executie de consilier superior.
» 1 post ocupat aferent aferent functiei publice de executie de inspector principal;
« 1 posturi vacant aferent functiei publice de executie de referent superior;

4.5 Directia Baze Sportive si Fond Locativ functioneazi cu un numir de 23
posturi aferente functiilor contractuale, dupd cum urmeaza:
* 1 post ocupat aferent functiei contractuale de conducere director gr. I
4.5.1 Serviciul baze sportive, fond locativ si asociatii se desfiinteazi, cu
consecinta desfiintarii postului vacant de sef serviciu gr. Il
4.5.1 Compartiment baze sportive municipale functioneazd cu un numir de 13
posturi, dupd cum urmeazi
* 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de administrator I;
» 4 posturi ocupate aferente functiei contractuale de executie de paznic din care 1
post ocupat este mutat de la Serviciul administrativ din cadrul Directiei Generale
Dezvoltare Locala;
» 2 posturi ocupate aferente functiei contractuale de executie de ingrijitor;
» 2 posturi ocupate aferente functiei contractuale de executie de muncitor calificat
I
» 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor necalificat I;
* 2 posturi ocupate de antrenor care sunt preluate de la Clubul Sportiv "Club Sport
Trotusul”;
» 1 post vacant aferent functiei contractuale de execufie de ingrijitor;
» se desfiinteaza 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de salvator
la strand s1 un post vacant de salvator la strand (activitatea de salvator la strand se
externalizeazi);
4.5.2 Compartiment fond locativ §i contracte functioneazi cu un numir de 6
functii contractuale de executie, dupa cum urmeazi:
* 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de administrator 1
* 3 posturi vacante aferente functiei contractuale de executie de consilier gr, IA ;
* 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de inspector de specialitate
gr.IA;
* 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de inspector gr. I;
4.5.3 Compartiment Indrumare si controlul asociatiilor de proprietari
functioneaza cu nu numar de 3 functii contractuale de executic , dupa cum urmeaza:
« 2 posturi ocupat aferente functiei contractuale de executie de consilier gr. IA
» 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de consilier gr. IA;
In cadrul Directiei baze sportive si fond locativ au fost desfiintate 4 posturi si au fost
preluate 3 posturi prin reoganizare
4.6 Directia Administrafia Pietelor functioneazi cu un numér de 30 de posturi care
sunt repartizate, dupa cum urmeaza:
» 1 post ocupat aferent functiei contractuale de conducere de director gr. II;
4.6.1 Serviciul Administratia Pietelor functioneazi cu un numir de 26 de posturi,
dupd cum urmeaza:
* 1 ocupat post aferent functiei contractuale de sef serviciu gr. II;
» 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de subinginer gr, IA;
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» 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de administrator I ;

+ 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de consilier gr. IA;

» 13 posturi ocupate aferente functie contractuale de executie de muncitor
necalificat

» 1 post ocupat aferente functiei contractuale de muncitor calificat IV,

+ 1 post vacant aferente functiei contractuale de muncitor calificat IV;

» Se desfiinteazd 2 posturi vacante aferente functiei contractuale de executie

administrator [;

* 6 posturi vacante aferente functiei contractuale de executie de Ingrijitor;

» 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de muncitor necalificat;

4.6.2 Compartimentul economic va functiona cu un numir de 3 posturi, dupd

cum urmeaza :

+ 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de consilier gr. [A

» 2 posturi ocupate aferente functiei contractuale de casier ;
La Directia Administratia pietelor se defiinteaza 6 posturi aferente functiilor contractuale dupi
cum urmeazd: 2 posturi de administrator si 4 posturi de casier.

4.7 Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor functioneazi cu un numar

de 10 posturi, dupad cum urmeaza:

*» 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de sef serviciu gr. II ;

» 3 posturi ocupate aferente functiei publice de executie de consilier superior ;

» 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier principal;

» 2 posturi vacante aferente functiei publice de consilier superior;

* 1 post aferent functiei contractuale de executie de inspector de specialitate gr. 1A,

vacant;

» 1 post aferent functiei contractuale de executie de consilier gr. II, vacant;

» 1 post aferent functiei contractuale de executie de consilier debutant, vacant;

+ Se desfiinteazd 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de referent

tr. IA,

5. Directia Generalid Dezvoltare Locald, va functiona cu un numir de 114 posturi,
cu urmdtoarea structurd organizatorici, dupa cum urmeazi:
» 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de director general gr. II ;
5.1 Se infiinteazi Directia Investitii §i Implementare Proiecte care functioneazi cu un
numar de 24 de posturi , dupd cum urmeaza:
* | post vacant aferent functiei publice de conducere de director executiv gr. i1
5.1.1 Serviciul Accesare fonduri si implementare proiecte se reorganizeazd in directa
subordine a Directiei Investitii si Implementare Proiecte si va functiona cu un numar de 12
posturi, dupd cum urmeaza:
» 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de sef serviciu gr. 1I;
* 4 posturi ocupate aferente functiei publice de executie de consilier superior;
» 2 posturi ocupate aferente functiei publice de executie de consilier principal,
+ 2 posturl vacante aferente functiei publice de executie de inspector superior ;
» 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier principal;
* 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de consilier gr. II,
» 1 post vacant aferent functiei contractuale de execufie de consilier debutant.



5.1.2 Serviciul Tehnic-Investitii se reorganizeazd in directa subordine a Directiei
Investitii si Implementare Proiecte si va functiona cu un numar de 11 posturi, dupid cum
urmeaza:

* 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de sef serviciu gr.II;

» 3 posturi ocupate aferente functiei publice de executie de consilier superior;

» 1 post ocupat aferent functiei publice de executic de inspector superior;

* 2 posturi vacante aferente functiei publice de executie de consilier superior;

* 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier debutant ;

* 1 post aferent functiei contractuale de executie de inspector de specialitate gr. 1A
vacant ;

« 2 posturi vacante aferente functiilor contractuale de executic de inspector de
specialitate gr. debutant.

5.2 Serviciul Achizitii publice functioneazi in directa subordine a Directorului general
cu un numér de 10 posturi, dupd cum urmeazi:

* 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de sef serviciu gr. II

* 5 posturi ocupate aferente functiei publice de executie de consilier de achizitii
superior;

* 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier juridic superior;

* 3 posturi ocupate aferente functiei publice de executie de consilier achizitii

principal;

*Se desfiinteazd 1 post aferent vacant functiei publice cxecutie de consilier
achizifii publice asistent;

5.3 Directia Administrativi se desfiinteazi , cu consecinta desfiintirii postului vacant
aferent functiei contractuale de conducere de director.

5.3 Serviciul administrativ se reorganizeaza in directa subordine a directorului general
si functioneazi cu un numir de 18 posturi, dupd cum urmeaza:

* 1 post ocupat aferent functiei contractuale de conducere de sef serviciu gr.II;

» 2 posturi ocupate aferente functiei contractuale de executic de inspector de
specialitate gr. IA;

» 3 posturi ocupate aferente functiei contractuale de ingrijitor;

+ 1 posturi ocupat aferent functiei contractuale de executie de muncitor cahﬁcat L

* 4 posturi ocupate aferente func’gle1 contractuale de executie de sofer I;

* 1 post ocupat aferent functiei contractuale de paznic;

« 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de inspector de specialitate
gr. 1A ;

* 1 post vacant aferent functiei contractuale de inspector de specialitate debutant;

* 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de ingrijitor ;

» 3 postur1 vacante aferente functici contractuale de executie de muncitor calificat,,

« Se desfiinteazi 1 post vacant aferent functiei contractuale de sofer.

* Se desfiinteazi 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de referent
tr. TA

5.4 Serviciul autoriziri, securitate si monitorizare servicii publice functioneaza cu
un numér de 11 posturi, dupa cum urmeaza:
* 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de sef serviciu gr. II;
5.4.1 Compartiment autoriziri functloneaza cu un numdr de 4 postun dupd cum
urmeaza:
+ lpost aferent functiei publice de executie de inspector superior, vacant ;
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* 1 post aferent functiei publice de executie de consilier debutant, vacant;

5.4.2 Compartiment Control managerial intern i documente clasificate va functiona cu
un numdr de 2 posturi, dupd cum urmeaza:

* 1 post aferent functiei publice de executie de consilier principal, vacant;
* 1 post aferent functiei publice de executie de consilier asistent, vacant;

5.4.3 Compartiment monitorizare servicii publice va functiona cu un numir de 4
posturi, dupa cum urmeaza:

» 2 posturi ocupat aferente functiei publice de executie de consilier superior;
* 1 post aferent functiei contractuale de executie de consilier gr. IA ocupat;
* 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier superior;

5.5 Serviciul resurse umane, salarizare, guvernanti corporativi, mediu va
functiona In directa subordine a directorului general cu un numir de 12 posturi cu urmitoarea
structura:

1 post ocupat aferent functiei publice de executie de sef serviciu gr. II;

5.5.1 Compartiment resurse umane functioneazi cu un numir de 7 posturi, dupa cum

urmeaza

1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier superior;
1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier superior;
1 post vacant aferent functiei publice de executie de inspector principal;
1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier asistent;
» 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de consilier debutant;
* 2 posturi vacante aferente functiei publice de executie de referent superior.
5.5.2 Compartimentul salarizare functioneazi cu un numdr de 2 posturi, dupd cum
urmeaza
*» 2 posturi ocupate aferente functiei publice de executie de consilier superior.
5.5.3 Compartiment guvernanti corporativa functioneazi cu un 1 post aferent functiei
publice de executie de consilier superior ocupat;
5.5.4 Compartiment protectia mediului va functiona cu un 1 post aferent functiei publice
de executie de consilier superior ocupat.
* 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier superior .
6. 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere specificd de arhitect sef al
municipiului In directa subordine a Primarului municipiului
6.1 Compartiment urbanism $i amenajarea teritoriului, functioneazi cu un numair de 7
posturi , dupd cum urmeazi::
* 4 posturi ocupate aferente functiei publice de executie de consilier superior;
« 2 posturi vacante aferente functiei publice de consilier asistent;
» @ post vacant;aferent functiei publice de executie de consilier debutant ,
6.2 Compartiment comisii si secretariat functioneaza cu un numér de 8 posturi , dupa
cum urmeaza:
» 1 post vacant aferent functiei publice de executic de inspector superior
» 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de consilier gr. I;
* 1 post vacant aferent functiei contractuale de consilier debutant;
» 4 posturi vacante aferente functiei contractuale de executie de referent tr. IA
se reorganizeaza n inspector de specialitate gr.IA;
1 post vacant aferent functiei contractuale de inspector de specialitate gr. II
» Se desfiinteazd 5 posturi vacante aferente functiei contractuale de referent tr.
1A
Punctul 2 la anexa din QUG nr. 63/2010
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7. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor, structurd
organizatorica aflata in subordinea Consiliului Local functioneazd cu un numér de 18 posturi,
dupi cum urmeaza:

* 1 post temporar ocupat aferent functiei publice de conducere de sef serviciu gr.
IL;
7.1 Compartiment evidenta persoanelor functineazi cu un numar de 4 posturi
aferente functiilor publice de executie dupd cum urmeaza:
+ 2 posturi ocupate aferente functiei publice de executie de consilier superior;
» 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier asistent;
+ Se infiinteaza 1 post aferent functiei publice de executie de consilier debutant;
» Se desfiinteazd 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de
consilier gr. I;
» Se desfiinteaza 1 post vacant aferent functiei contractuale de execufie de referent
tr. IA;

7.2 Compartiment evidenta informatizatd va functiona cu un numar de 3 posturi
aferente functiilor publice de executie, dupd cum urmeazi :

» 2 posturi ocupate aferente funciiei publice de executie de consilier superior;
» 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier principal;

7.3 Compartiment stare civili va functiona cu un numir de 5 posturi aferente

functiilor publice de executie, dupd cum urmeaza:
» 1 post temporar vacant aferent functiei publice de executie de consilier superior
ocupat;
» 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier principal
* 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier ;
* 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de referent superior
* 1 post vacant aferent functiei publice de executie de referent superior,.
7.4 Compartiment secretariat functioneazi cu 1 post , dupd cum urmeazi:
* 1 post ocupt aferent functiei publice de executie de consilier debutant

7.5 Compartiment relatii cu publicul functioneazi cu un numér de 4 posturi aferente
functiilor publice de executie, dupd cum urmeaza:

* 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier superior de ;
» 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier superior,;
» 2 posturi vacante aferente functiei publice de executie de referent superior

Punctul 3 ]la Anexa nr la Ordonanta de urgenti nr. 63/2010
8. Directia Publica de Politie Locald, structurd aflatd in directa subordine a
Primarului municipiului Onesti se reorganizeaza si functionea cu un numar de 16 posturi,
dupé cum urmeaza:
8.1 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de director executiv gr.11
8.1.1 Compartiment Ordine Publici si Circulatie functioneazd cu un numar de 7
posturi repartizate , dupd cum urmeaza:
* 2 posturi ocupate aferent functiei publice de executie de politist local, clasa I,
grad profesional superior;
+ 1 post ocupat aferente functiei publice de executie de politist local, clasa I, grad
profesional principal ;
» 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de politist local, clasa I, grad
profesional superior;



* 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de politist local, clasa III, grad
profesional asistent;
» 2 posturi vacante aferent functiei publice de executie politist local, clasa III, grad
profesional debutant,

8.2 Compartiment Dispecerat si Monitorizare Video functioneazi cu un numir de 2

postun aferente functiilor publice de politist local, , dupd cum urmeazi:
* 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de politist local, clasa III, grad
profesional debutant;
» 1 post aferent functiei publice de executic de politist local, clasa Iil, grad
profesional debutant, vacant;
8.3 Compartiment Inspectie care va functiona cu un numir de 4 posturi aferente
functiei publice de executie de politist local, dupd cum urmeaza:

* 3 posturi ocupate aferent functiei publice de executie de politist local, clasa I,
grad profesional superior;
* 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de politist local, clasa I, grad
profesional principal;

8.4 Compartiment documente operative, baze de date si relatii cu publicul functioneazi

cu un numir de 1 post, dupi cum vrmeaza:
» 1 post vacant.aferent functiei publice de executie de politist local, clasa III, grad
profesional debutant;
8.5 Compartiment evidentd si dare in debit a contraventiilor, mandate si camera de
corpuri delicte functioneazi cu '

* 1 post vacant aferent functiet publice de executie de politist local, clasa T grad
profesional debutant .

Punctul 4 Ia Anexa din Ordonanta de urgenti nr. 63/2010, 0 posturi.

Exceptii previzute prin OUG nr. 7/2026
. 5.6  Directia Culturi in subordinea Directiei Generale Dezvoltare Locald
functioneaza cu un numir de 38 posturi functioneazi cu urmitoarea structurd, dupd cum
urmeaza:
* | post ocupat aferent functiei contractuale de conducere de director gr. 11;
5.6.1 Serviciul Biblioteca Municipald “Radu Rosetti” si Arte functioneazi cu un numir
de 28 posturi va functiona cu urmatoarea structuri:
+ 1 post ocupat aferent functiei contractuale de conducere de sef serviciu gr. II
= 2 posturi ocupate aferente functiei contractuale de executie de bibliotecar gr.IA;
* 1 post aferent functiei contractuale de executie de bibliotecar-arhivist gr TA
ocupat;
* 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de bibliotecar gr. [ (SSD);
* 2 posturi ocupate aferente functiei contractuale de executie de bibliotecar gr I (S)
* 4 posturi ocupate aferente functiei contractuale de bibliotecar tr. IA;
* 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de manuitor carte;
+ 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de manuitor carte ;
* 1 post ocupat aferent functiei contractuale de analist gr. 11,
* 3 posturi ocupate aferente functiei contractuale de executie de operator date tr
IA;
+ 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de administrator I;
* 4 ocupate posturi aferente functiei contractuale de executie de ingrijitor;

10




» 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de bibliotecar-arhivist gr.

IA,

+ 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de bibliograf gr. II,

* 1 post vacantaferent functiei contractuale de executie de bibliotecar gr. IA,

* 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de analist gr. IT;

+ 2 posturi vacante aferent functiei contractuale de executie de bibliotecar tr.JA
5.6.2 Compartiment Muzeul Municipal de Istorie functioneazi cu un numir 4 posturi,

dupé cum urmeaza:

* 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de muzeograf gr.JIA ;

* 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de restaurator gr. II;

* 1 post ocupat aferent functiei contractuale de gestionar-custode tr. IA;

» 1 post ocupat aferent functie contractuale de executie de muncitor calificat tr. I;
5.6.3 Compartiment ”Cinema Capitol” cu un numir de 4 posturi functioneazi cu

urmatoarea structura:

+ 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de consilier gr. IA

+ 1 post ocupat aferent functiei contractuale de executie de operator date tr. IA;

» 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de supraveghetor sala;

* 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de casier.
5.6.4 Compartimentul *Clubul Seniorilor” functioneazi, dupd cum urmeazi:

» 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de consilier gr. II.

9. Directia Generali de Asistentd Sociald functioneazi cu un numir de 243 posturi
(functionari public si personal contractual, dupi cum urmeazi:
* 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de director general gr. II;
9.1 Compartiment consiliere functioneazd cu un numir de 3 posturi , in directa
subordine a directorului general, dupi cum urmeaza:
+ 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier juridic superior;
* | post ocupat aferent functiei contractuale de psiholog practicant;
* 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de asistent social, grad
profesional principal.
9.2 Directia Asistenta Sociala si Servicii Sociale functioneazi cu un numir de 239
posturi , dupd cum urmeazi:
* 1 post ocupat aferent functiei publice de conducere de director executiv gr. II;
9.2.1 Serviciul asistentd sociald functioneazd cu un numir de 21 posturi repartizate,
dupia cum urmeaza:
+ 1 post vacant aferent functiei publice de conducere de sef serviciu gr. IT;
9.2.1.1 Compartiment V.M.I, Prevenire Marginalizare Sociald functioneazd cu un
numdr de 4 posturi, dupd cum urmeaza:
» 2 posturi ocupate aferent functiei publice de executie de consilier superior
+ 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier superior ;
» 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier asistent
9.2.1.2 Compartiment alocatii de stat, indemnizatii crestere copil functioneazi cu un
numdr de 3 posturi, dupid cum urmeaz:
» 2 posturi ocupate aferent functiei publice de executie de consilier superior.
» 1 post vacant aferent functiei publice de executie de consilier asistent.
9.2.1.3 Compartiment protectia copilului si violentd domesticd care s-a reorganizat si
redenumit functioneazd cu un numir de 4 posturi, dupa cum urmeazi:
» 2 posturi ocupat aferente functiei publice de executie de consilier superior
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* 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier asistent
* 1 post aferent functiei publice de executic de consilier debutant, vacant.
9.2.1.4 Compartiment persoane varstnice si persoane cu dizabilititi care s-a reorganizat
si redenumit functioneaza cu un numir de 5 posturi, dupa cum urmeazi:
* 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier superior;
* 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier principal;
* 3 posturi aferente functiei publice de executie de consilier superior, vacante
9.2.1.5 Compartiment ajutor fincélzire gi sprijin pentru persoane vulnerabile
functioneaza cu un numir de 4 posturi, dupd cum urmeaza:
* 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de consilier principal;
* 1 post ocupat aferent functiei publice de executie de referent superior;
* 1 post aferent functiei publice de executie de consilier superior, vacant;
* 1 post aferent functiei publice de executic de consilier asistent, vacant;
9.3 Compartiment pazi , protectie si ingrijire functioneazi cu un numir de 8 posturi,
dupi cum urmeazi:
* 4 posturi ocupate aferente functiilor contractuale de paznic;
* 1 post vacant aferent functiei contractuale de paznic,;
+ 1 post vacant aferent functiei contractuale de muncitor calificat;
* 2 posturi vacante aferent functiei contractuale de Ingrijitor.
9.4 Compartiment executie si monitorizare drepturi persoane cu handicap, servicii
sociale si medicind scolard functioneaza cu 4 posturi , dupd cum urmeaza: .
* 2 posturi ocupate aferente functiei publice de execufie de consilier superior
- 2 posturi ocupate aferente functiei publice de executie de referent tr. TA
9.5 Compartiment medicini scolard functioneazi cu un numir de 30 posturi, dupa
cum urmeaza:
9.5.1 Cabinet medical gcolar nr. 1 — anteprescolar/prescolar functioneazi cu un numér
de 13 posturi, astfel:
* 2 posturi aferente functiei contractuale de exccutic de medic, vacante;
* 11 posturi ocupate aferente functiei contractuale de asistent medical principal
9.5.2 Cabinet medical scolar nr. 2 — gimnazial va functiona cu un numir de 6 posturi,
astfel:
* 1 post ocupat aferent functiei contractuale de medic;
* 5 posturi ocupate aferente functiei contractuale de asistent medical principal
9.5.3 Cabinet scolar nr. 3 — preuniversitar functioneazi cu un numir de 9 posturi, astfel:
» 2 posturi vacanteaferente functiei contractuale de medic;
* 7 posturi ocupate aferente functiei contractuale de asistent medical principal
9.5.4 Cabinet scolar stomatologic nr. 1 functioneazi cu un numir de 2 posturi, astfel:
* 1 post ocupat aferent functiei de medic;
* 1 post ocupat aferent functiei contractuale de asistent medical principal.
9.6 Camin pentru persoane vérstnice va functiona cu un numar de 23 posturi, dupa
cum urmeaza:
* 1 post vacant aferent functiei contractuale de sef centru,;
* 1 post temporar vacant aferent functiei contractuale de asistent social
principal (SS);
I post ocupat aferent functiei contractuale de kinetoterapeut (SS);
1 post vacant aferent functiei contractuale de administrator;
5 posturi ocupate aferente functiei contractuale de asistent medical ;
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* 4 posturt ocﬁpate aferente functiei contractuale de muncitor calificat,
(bucatar)
* 5 posturi ocupate aferente functiei contractuale de infirmier;
+ 2 posturi ocupate aferente functiei contractuale de ingrijitor.
» 1 post vacant aferent functiei contractuale de muncitor calificat;
* 1 post vacant aferent functiei contractuale de Ingrijitor;
* 1 post vacant aferent functiei contractuale de spalitoreasi,;
9.7 Ad:ipost de noapte pentru perioada sezonului rece va functiona cu un
numdr de 2 posturi , dupd cum urmeazi:
* 1 post vacant aferent functiei contractuale de Ingrijitor,;
» 1 post vacant aferent functiei contractuale de asistent social,;
9.8  Compartiment asistenti personali va functiona cu un numiir de 150 de
posturi, dupi cum urmeazi:
» 88 posturi ocupate aferente functiei contractuale de asistent personal,;
* 62 vacante posturi aferente functiei contractuale de asistent personal,.
Personalul contractual nu indeplineste prerogativi de putere publici.

Proiectul de hotirdre respectd prevederile Ordonantei de Urgentid nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, potrivit cirora au loc modificari
ale structurii de functii publice, respectiv:

»Art. 391 1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitdtii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum i al functiilor publice de conducere a ciror ocupare se face
prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd si
sigurantd nafionald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de
maximum 8% din numdrul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

(2) Pentru determinarea numdrului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de
8% prevdzute la alin. (1) se procedeazd dupd cum urmeazd.

a) in cazul in care numdrul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numdrul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numdrul
intreg imediat superior acestuia, dacd fractiunea este mai mare sau egald cu 0,50.

(3) Structura organizatoricd a autoritdfilor §i institutiilor publice trebuie sd respecte
urmdtoarele cerinte:

@) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de
execufie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 25 de
posturi de executie.

Art. 407 — Functiile publice se stabilesc pe baza activitdtilor previzute la art. 370 alin.
(1) — (3), pentru fiecare autoritate gi institufie publicd, prin act administrativ al
conducdtorului acesteia, respectiv prin hotdrdre a consiliului judetean sau, dupd caz, a
consiliului local;

Art. 408 - Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, in
cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificiri ale organigramei,
reorganizari sau desfiintdri de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii publice,
autoritdfile si institufiile publice initiatoare din administrafia publicd centrald si locald sunt
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obligate sd prevadd un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicdrii procedurilor legale
prevdzute de prezentul cod.

Art. 409 ~ (1) Autoritdtile §i institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act
administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a functiilor
publice;

(3) ..Modificirile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte
administrative emis in urmdtoarele situatii:

a) intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul autoritdtilor
sau institutitlor publice, ca urmare a promovdrii in clasd §i a promovdrii
in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire
sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de
posturi aprobat pentru autoritatea sau institugia publicd si in fondurile bugetare anuale
alocate.

¢) modificarea calitdtii posturilor;

Art. 518 — (1) In caz de reorganizare a activititii autoritdtii sau institutiei publice,
Junctionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in compartimentele
rezultate, in urmdtoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%,;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea functiei publice fird modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificdri in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmdtoarelor criterii:
a)-categoria, clasa si, dupd caz; gradul profesional ale functionarului public; -
b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publicd,
¢) 54 fi desfdsurat activitdti similare.

(6) Reorganizarea activitdfii autoritdfii sau institutiei publice are loc in situafii
temeinic justificate cel mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei
in care intervin modificdri legislative care determind necesitatea reorganizdrii acestora.

(7) In cazul in care reorgamizarea activitdfii autoritdfii sau institutiei publice
determind reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinfa posturi
similare celor desfiintate pentru o perioadd de un an de la data reorganizdrii,

Proiectul de hotérre respectd prevederile Codului muncii, cu modificérile si
completérile ulterioare, potrivit ciirora au loc modificéri ale structurii de functii contractuale,
respectiv:

Art. 41. - (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul
pdrfilor.

(2} Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd
este posibild numai in cazurile gi in conditiile prevdzute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre
wrmdtoarele elemente;  a) durata contractului;  b) locul muncii; ¢) felul muncii;  d)
conditiile de muncd; e) salariul;
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Art. 17. - (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd,
angajatorul are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz,
salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazd sd le inscrie in contract sau sd
le modifice.; alin. (5) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) in
timpul executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevdzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncad aplicabil.

Proiectul de hotérare respectd prevederile urmétoarelor:
— Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare,
— Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald i a structurii
orientative de personal, cu modificérile si completirile ulterioare, potrivit cdrora
se organizeazd activitatea privind serviciile sociale, prerogativd directd a
autoritatii locale, deopotriva Consiliul local si Primar .

Organigrama, numarul de personal si statele de functii propuse cuprind un numir total de
565de posturi dupd cum urmeazd: 250 posturi punctul 1, 18 posturi la Serviciul Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor, 16 posturi la Directia Publicd de Politie Locala,
38 de posturi la Directia Culturd, 243 de posturi la Directia Generald de Asistenta Sociala
structurate conform anexelor la prezentul proiect de hotarére.

Fatd de cele ardtate mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotirdre in
forma prezentata.
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