ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Acordului de parteneriat intre Municipiul Onesti,
Fundatia Vodafone Roménia si Asociatia Down ,,CLOPOTICA” Onesti: pentru
implementarea programului de educatie digitali pentru varstnici ,,Hi Digital”
la Biblioteca Municipald "Radu Rosetti” Onesti

Consiliul Local al Municipiului Onesti, intrunit th sedinta ordinari in data de 15
aprilie 2026;

Tindnd seama de Referatul de aprobare nr. 31249/07.04.2026 al Primarului municipiului
Onesti — Adrian Jilcu, Raportul de specialitate nr.31253/07.04.2026 al Directici culturs din
cadrul Directiei Generale Dezvoltare Locald, Avizul Comisiei de studii si prognoze
economico-sociale, buget, finante, agriculturd si administrarea domeniului public si privat,
servicii publice si comert, al Comisiei pentru stiintd, protectie sociald, invitimant, cultura,
culte, tineret, sport, §i agrement, séndtate §i conservarea monumentelor si al Comisiei pentru
administrafie publicd, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertitilor
cetifenilor si disciplinei;

Luand in considerare necesitatea stabilirii unui parteneriat pentru desfasurarea de actiuni
care sd contribuie la dezvoltarea de competente digitale In rindul varstnicilor de peste 65 de
ani, In cadrul programului de educatie digitald pentru vérstnici ,,Hi Digital”, apartinind
Fundatici Vodafone in Roménia, la nivelul Bibliotecii Municipale "Radu Rosetti” Onesti,

Avand in vedere temeiurile juridice:

- art.129 alin. (2) lit.¢), art. 129 alin. (9) lit.a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.35 din cadrul Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

In temeiul art. 139 alin. (3) lit. f), coroborat cu art. 5 lit. cc), art. 196 alin. (1) lit. a) si
art. 240 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd Acordul de parteneriat intre Municipiul Onesti, Fundatia Vodafone
Romaénia si Asociatia Down ,,CLOPOTICA” Onesti pentru implementarea programului de
educatie digitald pentru vérstnici ,,Hi Digital” la Biblioteca Municipald *Radu Rosetti”
Onesti, conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art,2 — Se mandateaza Primarul municipiului Onesti si semneze Acordul de parteneriat
previzut la art.1 al prezentei hotaréri si orice alte documente necesare, solicitate in vederea
implementérii programului de educatie digitala.
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Art.3 — Primarul municipiului Onesti, prin Directia Generala Dezvoltare Locala -
Directia Culturd — Serviciul Biblioteca Municipala "Radu Rosetti” Onesti din cadrul
aparatului de specialitate al Municipiului Onesti va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.4 — Prezenta hotarare va fi comunicata, prin grija Secretarului general al
municipiului Onesti:

- Institutiei Prefectului — judetul Bacau;

- Primarului municipiului Onesti;

- Directiei cultura din cadrul Directiei Generale Dezvoltare Locala.

Nr. 77
din 15 aprilie 2026
SD/BR



ROMANIA Anexa

JUDETUL BACAU Ia Hotéirarea nr.77
MUNICIPIUL ONESTI din 15 aprilie 2026
CONSILIUL LOCAL

ACORD DE PARTENERIAT

1. Partile acordului de parteneriat

1. Fundatia Vodafone Roménia, cu sediul social in Bucuresti, Sector 2, Str. Barbu
Vicdrescu, Nr. 201, avind Cod de Identificare Fiscald 18912220, nregistratd in
Registrul Persoanclor Juridice fard Scop Patrimonial cu nr. 18 / 01.08.2006 /
Judecatoria Sectorului 1, cont bancar cu cod IBAN RO22BACX0000000545855005,
deschis la UniCredit Bank reprezentantd de Angela Galeta, in calitate de Director,
denumiti in continuare Lider Parteneriat/ Partener 1,

2, Asociatia Down ,,CLOPOTICA” Onesti, cu sediul in Onegti, Str. Republicii, nr.
54/14, avind Cod de Identificare Fiscald 36667707, inregistratd in Registrul
Persoanelor Juridice fird Scop Patrimonial cu nr. 4A/2026, cont bancar cu cod IBAN
RO66RNCB0030152330600001, deschis 1la BCR, reprezentata legal prin Coceanga
Claribela, in calitate de Presedinte, denumita in continuare Partener 2,

3. Municipiul Onesti, cu sediul in Onegti, Bld. Oituz nr. 17, avind Cod de Identificare
Fiscald 4353250, cont bancar cu cod IBAN RO26TREZ06221370250XXXXX,
deschis la Trezoreria Onesti, reprezentati legal prin Primar — Adrian Jilcu, prin
Bibliotcca Municipali ,,Radu Rosetti” Onecsti, si Dircctor Directia Culturii -
Ionut Tenie, denumit In continuare Partener 3,

Fiecare parte fiind denumitd, in mod individual, ,,Partea”, si in mod colectiv, ,,Partile”, au
convenit incheierea prezentului Acord de parteneriat

Art. 2. Obiectivul Acordului de parteneriat

1. Obiectivul Acordului de parteneriat il reprezinti implementarea programului de
educatie digitald pentru persoane vérstnice, ,,Hi Digital”, al Fundatiei Vodafone in
Romania, numit Tn continuare ,,Program”, la nivelul Bibliotecii Municipale ,,Radu
Rosetti” Onesti, din localitatea Onesti, judet Bacau, prin stabilirea drepturilor gi
obligatiilor pértilor, precum si responsabilititile ce le revin In implementarea
activitatilor aferente proiectului.

2. Programul urmareste desfigurarea de actiuni care s& contribuie la dezvoltarea de
competente digitale in rdndul persoanelor de peste 65 de ani, In perioada aprilie 2026
—martie 2027. Activititile principale ce constituie obiectivul prezentului Acord sunt:

2.1. Organizarea de forméri de tipul ,,formare de formatori” (,,training of trainers” sau
ToT) si alte training-uri privind diferite subiecte ce au la bazi metodologia si
specificul programului Hi Digital, pentru persoane resursé ale Partenerului 3, traineri
(instructori) Hi Digital (cum ar fi bibliotecari, voluntari ai bibliotecii, alte resurse
umane aferente bibliotecii si implicate in program). Trainerii (instructorii) Hi Digital
sunt multiplicatori digitali care organizeaza si deruleazi ateliere de educatie digitala
pentru persoane varstnice, la nivel local, prin utilizarea telefonului mobil inteligent.
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2.2, Organizarea si derularea de atcliere de educatie digitald pentru persoane vérstnice
privind utilizarea telefonului mobil inteligent, de citre trainerii (instructorii) Hi
Digital si cu sprijin din partea unor voluntari, dupd un program (calendar) adaptat la
specificul si nevoile participantilor, precum si la particularititile organizatorice ale
bibliotecii. Atelierele de educatie digitald se¢ pot organiza sub forma: participare
modulard (tematic, in functie de nevoile si interesele participantilor), sau programul
poate fi urmat integral de citre participanti (parcurgind toate tematicile Hi Digital).
Constituirea grupelor de participanti se va organiza in functie de optiunea de
participare {modulard sau integrald) si va tine cont de numirul de traineri Hi Digital
si de voluntari disponibili, pentru a asigura un proces de invitare digitald eficient si
de calitate.

2.3. Organizarea unor atelicre tematice din sfera tehnologicd, dedicate persoanelor
varstnice, sustinute de specialisti si experti din diverse domenii relevante pentru
obiectivele programului Hi Digital.

2.4. Organizarea si desfagurarea de ateliere/ activitdfi intergenerationale (din sfera
tehnologica, digitald) cu implicarea activi a voluntarilor, in vederea sprijinirii
procesului de invétare si a consolidarii relatiilor intre generatii.

2.5. Organizarea unor evenimente relevante pentru scopul Programului.

2.6. Monitorizarea si evaluarea Programului.

2.7. Comunicarea si promovarea Programului.

3. Initiatorul si promotorul Programului este Fundatia Vodafone Roménia.

4. Toate drepturile de proprietate intelectuald asupra Programului sunt atribuite
Fundatiei Vodafone Tn Roménia.

Art.3. Principiile de buni practica ale parteneriatului

3.1  Partile vor contribui la realizarea Programului in modalititile precizate in prezentul
Acord de parteneriat.

3.2  Estc in Intclegerea pértilor cd prezentul Acord de partencriat reprezintd o conventic
privind cooperarea Pértilor in atingerea scopului comun, nu reprezintd prestiri de servicii
intre parteneri, nu este remuneratd si nu di nastere unei persoane juridice constituite de/
intre parteneri.

3.3  Pdrtile trebuie s se consulte si sa se informeze In mod regulat si ori de céte ori este
nevoie asupra tuturor aspectelor privind evolufia Programului.

3.4  Partenerii vor pistra comunicarea permanent, stabilind de comun acord intilniri
periodice.

3.5 Partile trebuie si Tsi exercite atributiile cu respectarea celor mai Inalte standarde
profesionale si de etica.

3.6  Semnatarii prezentului Acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul ci rolurile si
responsabilititile ce revin fieclrei p#rfi semnatare, previzute In prezentul Acord de
parteneriat, vor fi indeplinite prin utilizarea de resurse proprii si/ sau externalizarea de
servicil.

3.7  Partile sunt obligate sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul

LV

incompatibilititilor, iar, in cazul identificérii unei potentiale situatii de conflict de interese/
incompatibilitate (conswmat, actual, posibil in viitor), s& dispund luarea masurilor legale ce
se impun in cauzi, conform legislatiei in domeniu, sd dispund luarea masurilor pentru
evitarea, respectiv stingerea stérii de conflict/ incompatibilitate, si nu In ultimul rand si fara
a se limita la cele anterioare, sd informeze Fundatia Vodafone Roménia In legéturd cu orice
situatie din trecut presupusd a fi conflict de interes/ incompatibilitate, sau care di nagtere
sau este posibil s dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3 (tret)

zile lucritoare de la data identificarii/ aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. in caz
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contrar, semnatarii prezentului Acord de parteneriat inteleg ci acesta poate fi reziliat,
unilateral, fard intervenfia unui tribunal arbitral/unei instante judecétoresti si fard
indeplinirea altor formalitéti.

3.8  Partile se obligd si trateze cu maximi confidentialitate toate datele si informatiile,
procedurile de lucru, situatiile de orice fel la care au acces, direct sau accidental, In cadrul
desfasurarii relatiilor parteneriale.

3.9 Documentele de orice fel, primite sau ajunse In orice alt mod In posesia unei pérti, si
care fac referire la obiectul de activitate sau personalul celeilalte parti, se Incadreazéd in
aceeasi obligatie de confidentialitate. in acest sens, partile se obligd si nu comunice in
niciun fel, direct sau indirect, tertilor, date, informatii sau documente care intrd in sfera
obligatiei de confidentialitate, cu exceptia autorititilor publice care solicitd In mod legal
aceste informatii.

3.10 Partile se vor asigura cd Iinfregul personal si/ sau tertit contractati pentru
implementarca obligatiilor Acordului de parteneriat cunosc si respectd in totalitate aceste
obligatii.

3.11 Prezentul Acord de parteneriat nu restrictioneaza in niciun fel participarea fiecireia
dintre Parti la orice tip de activititi de colaborare cu alte institutii publice sau private ori
persoane fizice.

3.12 Partenerul 2 si Partenerul 3 nu pot incheia infre ei nicio forma legala de intelegere,
acord, contract etc. prin care sunt vizate sau reglementate drepturi si obligatii ce deriva din
executarea prezentului Acord de parteneriat.

3.13 n caz de denuntare unilaterald a prezentului Acord de parteneriat de citre Partenerul
3, Partenerul 2 nu se considerd eliminat automat din Program si are optiunea de a continua
implementarea Programului prin semnarea unui alt acord de parteneriat.

Art.4. Roluri si responsabilitati

4.1 Rolurile si responsabilititile Partenerului I - Fundatia Vodafone:

4.1.1 Detine drepturile de proprietate intelectuald asupra Programului (concept, continut,
materiale, ghiduri, documentatie si instrumente de lucru, denumire si branding, rezultate) si
decide asupra modului de dezvoltare si derulare a acestuia.

4.1.2 Pune la dispozitia Partenerului 3 toate informatiile, materialele informative care au
leg#iturd cu Programul, referitoare la continutul acestuia (metodologii, materiale de lucru,
ghiduri, instrumente de lucru, prezentiri, materiale de comunicare, altele), date tehnice si
orice alte informatii si documente care conduc la realizarea obiectivului Programului,
necesare implementarii activitdfilor prevazute la art.2.

4.1.3 Asigurd organizarea de formari de tipul ,,formare de formatori” (,.training of trainers”
sau ToT) si alte training-uri privind metodologia si specificul programului Hi Digital pentru
persoanele resursi ale Partenerului 3, traineri (instructori) Hi Digital (bibliotecari, voluntari
ai bibliotecii, alte resurse umane aferente bibliotecii si implicate In program). Detaliile
organizatorice pentru formdri vor fi comunicate in timp util citre Partenerul 3, acoperind
costurile de cazare, masé, transport pentru participanti.

4.1.4 Asigurd suport de tip consultantd si consiliere pentru persoanele resursd ale
Partenerului 3 instruite In baza metodologiei Hi Digital (trainerii Hi Digital), cu privire la
implementarea programulul Hi Digital, in vederea organizarii si desfasuririi atelierelor de
educatie digitala pentru varstnici.

4,1.,5 Pune la dispozitia Partenerului 3 un micro-grant pentru bibliotecé, in valoare de
25000 de lei, distribuit in 3 transe, dupd cum urmeazi:

- transa 1 in valoare de 10000 lei pana la data de 04/05/2026

- transa 2 in valoare de 10000 lei pani la data de 15/10/2026

- transa 3 in valoare de 5000 lei panid la data de 15/02/2027
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Micro-grantul are ca scop atingerea obiectivelor Programului, fiind destinat pentru: a.
cheltuieli necesare derularii atelierelor digitale pentru vérstnici si alte actiuni direct legate de
program din sera tehnologica, digitald (de exemplu, pauze de cafea, materiale consumabile,
materiale educative, transport — dac3 atelierele se organizeaza in diferite localitati, altele), b.
cheltuicli pentru dezvoltare organizationald care au legiturd directd cu scopul programului,
in limita a max. 10% din valoarea micro-grantului (de exemplu, dezvoltarea profesionald a
trainerilor/ instructorilor Hi Digital - cursuri, forméri, certificiri, workshop-uri, materiale
educative, cheltuieli administrative asociate, altele).

Micro-grantul va fi administrat cu suportul Partenerului 2, acesta urménd si gestioneze
fondurile in functie de necesarul gi nevoile punctuale ale bibliotecii, in colaborare cu
Partenerul 3.

4.1.6 Are dreptul de a transfera/ nu transfera transa a doua si transa a treia a micro-
grantului in functie de parcursul programului ,,Hi Digital” la nivel local, respectiv, in functie
de executarea trangei anterioare a micro-grantului, si numai dupd validarea raportéirilor
narative si financiare ale cdror termen limitd a fost atins in perioada premergitoare datei
calendaristice la care trebuie transferata transa.

4.1.7 Organizeazi intilniri de lucru cu Partenerul 2 si Partenerul 3 prin consultare cu
acestia si pune la dispozitie resursele logistice necesare desfasurdrii acestora.

4.1.8 Are dreptul s& solicite Partenerului 2 si Partenerului 3 furnizarea de informatii si
documente legate de implementarea Programului, in scopul dezvoltirii optime a
Programului.

4,19 Coordoneazd dezvoltarea si implementarea Programului, cu implicarea punctuald a
Partenerului 3 si a Partenerului 2, ori de céte ori este cazul.

4.1.10 Stabileste, Tmpreund cu Partenerul 3, planul pentru derularea activitatilor
Programului.

4.1.11 Coordoneazi comunicarea i promovarea Programului.

4.1.12 Coordoneazd monitorizarea §i evaluarea Programului.

4.1.13 Se asigurd ca rolul Partenerului 2 si rolul Partenerului 3 sunt clar definite in cadrul
Programului, iar resursele alocate acestuia sunt specific formulate.

4.1.14 Partenerul 1 este indreptitit si declare rezilierea acordului de parteneriat de plin
drept si f3ird nicio altd formalitate prealabild si sa ceard restituirea sumelor de bani prevazute
la art. 4.1.6 care nu au fost utilizate sau a céror cheltuire nu poate fi justificatd conform
obiectivului Programului. Rezolutiunea va opera de plin drept, fira interventia instantei de
judecata si fara nicio altd formalitate prealabild in momentul primirii de cétre Partenerul 2 si
de cétre Partenerul 3 a unei notificiri din partea Partenerului 1.

4.1.15 Mentine o bund comunicare cu Partenerul 2 si Partenerul 3.

4.1.16 Alocd o persoand de contact pentru derularea parteneriatului.

4.2  Rolurile si responsabilititile Partenerului 2 — Asociatia Down ,,CLOPOTICA”
Omnesti:

4.2.1 Deleagd un Coordonator (persoand resursd, persoand de contact direct implicatd in
Program), care participd la intilnirile de lucru care au legéturd cu Programul, stabilite de
comun acord de pérti, si care va mentine o bund comunicare despre derularea administrativ-
financiard a Programului, la nivel local, in colaborare activd cu Partenerul 1 si cu Partenerul
3.

42.2 Pune la dispozitia Partenerului 1 toate informatiile, materialele informative si
documente care conduc la realizarea obiectivelor Programului.

4.2.3 Contribuie activ la procesele de implementare si dezvoltare ale Programului la nivel
local, din perspectiva administrativ-financiard, ori de cte ori este necesard implicarea sa
punctuald, Tn colaborare activa cu Partenerul 3.
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4.2.4 Se asigurd ci va gestiona eficient, optim, transparent, legal, micro-grantul alocat
Partenerului 3 (in valoare de 25000 de lei, transferat in trei trange), in vederea bunei
organizari a atelierelor digitale pentru vArstnici de cétre Partenerul 3 (finantarea fiind
asiguratd pentru cheltuielile necesare Programului, asa cum sunt mentionate la punctul
4.1.6). :

4.2.5 Colaboreaza si comunicd eficient cu Partenerul 3 1n vederea planificarii si executarii
micro-grantului alocat Partenerului 3, tindnd cont de nevoile si necesarul local pentru
derularea Programului .

4.2.6 Asigurd in conditii sigure livrarea/ existenta pauzelor de cafea pentru atelierele de
educatie digitald si alte evenimente care au legdturd directd cu Programul, necesarul de
materiale, servicii si altele pentru buna derulare a Programului, in functie de nevoile
Partenerului 3 si in colaborare activa cu acesta.

4.2.7 Respectd calendarul atelierelor digitale la nivel local si anuntd in prealabil Partenerul
3 (cu care colaboreaza activ la nivel local) si Partenerul 1 asupra modificérilor survenite.
4.2.8 Se asigurd ci obtine acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la
toate persoanele implicate in implementarea programului conform modelelor din Anexa 6.
429 Partenerul 2 are obligativitatea de a se asigura cd persoanecle implicate in
implementarea programului iau la cunostintd si semneazi codul de conduitd (Anexa 5).
4.2.10 Solicitd acordul scris al Partenerului 1 pentru orice tip de comunicare (de exemplu,
publicatie, material video/ TV, orice alt produs media, social media, materiale de
promovare, altele), care face referire la Program, precum si pentru postarea siglei Fundatiei
Vodafone In Roménia pe acestea.

42.11 Partenerului 2 1i este interzisd reproducerea, redistribuirea, transmiterea,
inregistrarea, transferul, comercializarea, difuzarea, publicarea, imprumutarea, modificarea,
adaptarea, editarea, crearea de lucriri derivate sau sub-licentierea livrabilelor materiale si
non-materiale asociate prezentului Acord de parteneriat.

4.2.12 Transmite raportari financiare la fiecare 2 (doud) luni calendaristice (i in mod
exceptional la o luné si trei luni), impreund cu documente justificative care stau la baza
cheltuielilor (despre derularea Programului la nivel local), In baza formatului pus Ia
dispozitie de Partenerul 1 in Anexa 8, nu mai tarziu de data de 10 a lunii urmditoare celel
care inchide intervalul de raportare.

- raportare 1: cuprinde perioada aprilie — mai 2026 (termen transmitere: max. 10 iunie 2026)
-raportare 2: cuprinde perioada iunie — iulie 2026 (termen transmitere: max. 10 august 2026)
- raportare 3: cuprinde perioada august — septembrie 2026 (termen transmitere: max. 10
octombrie 2026)

-raportare 4: cuprinde pericada octombrie — noiembrie — decembrie 2026 (termen
transmitere: max. 10 ianuarie 2027)

-raportare 5: cuprinde perioada ianuarie — februarie 2027 (termen transmitere: max. 10
martie 2027)

-raportare 6: cuprinde pericada martie 2027 (termen transmitere: max. 10 aprilie 2027)
-raportare finald (7): cuprinde perioada aprilie 2026 — martie 2027 (termen transmitere:
max. 10 aprilie 2027)

4.2.13 Se asigurd, alaturi de Partenerul 1, ci rolul siu este clar definit in cadrul Proiectului,
iar resursele alocate acestuia sunt specific formulate.

4.2.14 Informeaza Partenerul 1 asupra oricérei modificari de naturd si influenteze potential
sau efectiv implementarea si dezvoltarca Programului la nivel local.

4.2.15 Mentine o bund comunicare cu Partenerul 1 si cu Partenerul 3.

4.3  Rolurile si responsabilititile Partenerului 3 — Municipiul Onesti, prin Biblioteca
Municipala ,,Radu Rosetti” Onesti:
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4.3.1 Deleagd un Coordonator (persoand resursd, persoand de contact direct implicatd in
Program), care participd la intilnirile de lucru care au legaturd cu Programul, stabilite de
comun acord de ambele parti, si care va mentine o bund comunicare despre derularea
Programului.

4.3.2 Propune, daci este necesar, alte 1-2 resurse umane proprii (in afara trainerilor Hi
Digital actuali) ce vor fi desemnate de conducerea Bibliotecii in vederea participérii la
diferitele formari si training-uri specifice Programului, care ulterior se vor implica activ in
organizarea atelierelor digitale pentru véarstnici, la nivel local.

4.3.3 Pune la dispozitia Partenerului 1 toate informatiile, materialele informative si
documente care conduc la realizarea obiectivului Programului.

43.4 Contribuie activ la procesele de implementare si dezvoltare ale Programului, ori de
céte ori este necesard implicarea sa punctuala.

43.5 Stabileste, impreund cu Partenerul 1, planul pentru derularea activititilor
Programului.

4.3.6 Este beneficiarul micro-grantului in valoare de 25000 de lei, pus la dispozitie de
Partenerul 1 si facilitat pentru implementare de Partenerul 2, asa cum sunt mentionate la
punctul 4.1.6, contribuind la atingerea obiectivelor Programului.

43,7 Participd la sesiuni de formare, sesiuni de informare pe care le organizeazi
Partenerul 1, inclusiv la sesiunile de informare si training privind protectia beneficiarilor,
aceastd componenti facand parte din pregitirea necesard pentru implementarea programulut
la nivel local.

4.3.8 Se coordoneazi cu Partenerul 2 asupra calendarului atelierelor de educatie digitald
pentru véarstnici, asupra evenimentelor care au legdturd directd cu programul (si orice
modificare in acest sens), asupra necesarului si nevoilor specifice organizirii atelierelor,
astfel incit Partenerul 2 sd asigure livrarea/ executarea cheltuielilor optime aferente
acestora.

439 Respectd calendarul Programului si anuntd in prealabil Partenerul 1 asupra
modificarilor majore survenite.

4.3.10 Solicitd acordul scris al Partenerului 1 pentru orice tip de comunicare (de exemplu:
publicatie, material video/ TV, orice alt produs media, social media, materiale de
promovare, altele), care face referire la Program, precum si pentru postarea siglei Fundatiei
Vodafone Tn Romania pe acestea.

43.11 Partenerului 3 1i este interzisd reproducerea, redistribuirea, transmiterea,
inregistrarea, transferul, comercializarea, difuzarea, publicarea, Imprumutarea, modificarea,
adaptarea, editarea, crearea de lucrdri derivate sau sub-licentierca livrabilelor materiale si
non-materiale asociate prezentului Acord de parteneriat.

4.3.12 Pune la dispozitie spatiile pentru derularca atelierelor digitale pentru vérstnici,
gratuit, pe toati durata Programului, la nivelul Bibliotecii Municipale ,,Radu Rosetti”
Onesti, localitatea Onesti, judet Bacdu, Bld. Oituz, nr. 13A, asigurdndu-se c¢d acestea sunt
optime si sigure pentru derularea atelierelor digitale pentru persoane varstnice. Partenerul 3
are obligatia de a anunta in avans Partenerul 1 cu privire la orice modificare despre spatiile
si localititile in care au loc atelierele de educatie digitald si alte evenimente direct legate de
program, in care sunt implicate persoanele vérstnice.

4.3.13 Responsabilitatea direct? pentru siguranta participantilor in timpul atelierelor,
activitatilor si evenimentelor aferente programului la nivel local, revine implementatorului
local, Partener 3 (acesta organizeazi activitdtile si gestioneazd spatiile in care au loc
activitatile la nivel local).

4.3.14 Partenerul 3 are obligativitatea de a evalua riscurile pentru activititile organizate la
nivel local (de exemplu, siguranta spatiului, numirul adecvat de persoane implicate in
activitati, accesibilitatea pentru participanti etc.).
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4.3.15 Partenerul 3 are obligativitatea de a se asigura cd persoanele implicate in

implementarea programului (de exemplu, bibliotecari, personal al bibliotecii, voluntari,

parteneri locali cu care acesta a incheiat acorduri de colaborare etc.) iau la cunostinti si

semneazd codul de conduitd (Anexa 5).

4.3.15 Utilizeaza kit-ul tehnologic pus la dispozitie de Partenerul 1 In anul 2025 (in baza

acordului de parteneriat nr. 08 din 05/02/2025) pentru desfasurarca atelicrelor de educatie

digitald pentru vérstnici.

4.3.16 Identificid si gestioncazi comunitatea de vérstnici, la nivel local, cu scopul evaluarii

nivelului de cunostinte preliminar/ nevoilor particulare de invétare digitald si a implicarii

active a participantilor in atelierele digitale. in acest sens, Partenerul 3 va urmdri
organizarea unor grupe cit mai omogene de seniori, utilizand inclusiv instrumentele puse la

dispozitic de Partenerul 1.

4.3.17 Desfagoara ateliere de educatie digitald cu implicarea a cel putin unui numér de 130

de varstnici unici, din localitatea Onesti (si din alte localitati invecinate, pe care Partenerul 3

le va comunica Partenerului 1 si Partenerului 2 inainte de inceperea activititilor), aldturi de

trainerii (instructorilor) Hi Digital pregititi/formati in programul de formare Hi Digital,
dupd cum urmeazi:

in perioada aprilie 2026 — martie 2027, cu o frecventa de cel putin un atelier pe

saptamand;

- in baza metodologiei Hi Digital, cu posibilitatea organizirii tematicilor in functie de
nevoile concrete ale participantilor, ceea ce poate implica inclusiv comasarea, eliminarea,
diminuarea continutului sau modificarea ordinii tematicilor, dar nu si modificarea
continutului acestora;

- in baza metodologiei Hi Digital, aplicdnd instrumentele de lucru specifice si respectind
ghidurile Hi Digital,

- participantii pot opta pentru participare modulara, in functie de nevoi si interese, sau pot
urma programul atelierelor Hi Digital integral;

- prin implicarea voluntarilor bibliotecii in desfisurarea atelierelor Hi Digital, urmérind sa
se asigure suport direct pentru participantii seniori n timpul atelierelor;

- dimensiunea si structura grupelor de tucru vor fi stabilite In functie de numarul trainerilor
Hi Digital si numérul voluntarilor, astfel incit si fie asiguratd eficienta i calitatea
invitarii digitale pentru participantii seniori;

- doar in spatiile aflate in administrarea Bibliotecii Municipale ,,Radu Rosetti” Onegti
destinate programului Hi Digital, sau in spatiile partenerilor, Partenerul 3 avénd
obligativitatea de a informa in avans Partenerul 1 cu privire la spatiile si localitdtile in
care au loc atelierele digitale si evenimentele direct legate de proiect;

- pentru participantii la ateliere, se va realiza evaluarea initiald (inainte de inifiere
atelierelor) si evaluarea finald (dup3 parcurgerea atelierelor) despre influenta/ rezultatele/
impactul activititilor Programului asupra participantilor, precum si colectarea feedback-
ului privind experienta Hi Digital, folosind instrumentele puse la dispozitie de Partenerul
1.

4,3.18 Desfagoard alte activitati care au legdturd directd cu programul Hi Digital numai cu

acordul prealabil al Partenerului 1 si in conditiile stabilite de acesta.

4.3.19 Transmite raportari narative (despre derularea Programului la nivel local) la fiecare 2

(doud) luni calendaristice si in mod exceptional la un interval de trei luni si o lund, in baza

formatului pus la dispozitie de Partenerul 1 in Anexa 7, nu mai tarziu de data de 10 a lunii

urmitoare celel care inchide intervalul de raportare.

- raportare 1: cuprinde perioada aprilie — mai 2026 (termen transmitere: max. 10 iunie
2026)
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- raportare 2: cuprinde perioada iunie —~ iulie 2026 (termen transmitere: max. 10 august
2026)

- raportare 3: cuprinde perioada august — septembrie 2026 (termen transmitere: max.
10 octombrie 2026)

- raportare 4: cuprinde perioada octombrie — noiembrie — decembrie 2026 (termen
transmitere; max. 10 ianuarie 2027)

- raportare 5: cuprinde perioada ianuarie — februarie 2027 (termen transmitere: max. 10
martie 2027)

- raportare 6: cuprinde perioada martie 2027 (termen transmitere: max. 10 aprilie
2027)

- raportare finald (7): cuprinde perioada martie/apriliec 2026 — martie 2027 (termen
transmitere: max. 10 aprilic 2027)

4.3.20 Se implica in procesul de monitorizare si evaluare, cu scopul mésuririi rezultatelor
imediate, pe termen mediu si lung aferente Programului, alituri de Partenerul 1.

4.3.21 Se asigurd ca obtine acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la
toate persoanele implicate n implementarea programului conform modelelor din Anexa 6.
4.3.22 Se asigur, alaturi de Partenerul 1, ci rolul sdu este clar definit in cadrul Proiectului,
1ar resursele alocate acestuia sunt specific formulate.

4.3.23 Informeazd Partenerul 1 asupra oricarei modificdri de naturd si influenteze potential
sau efectiv implementarea si dezvoltarea Programului la nivel local.

4.3.24 Mentine o bund comunicare cu Partenerul 1 si cu Partenerul 2.

Art.5. Perioada de valabilitate a Acordului de parteneriat

5.1  Perioada de valabilitate a Acordului de parteneriat este 10.03.2026 - 30.05.2027.

5.2  Prezentul Acord de parteneriat inceteaza in urméitoarele situatii:
1. Prin acordul pértilor;
2. Oricare dintre Parti are dreptul de a denunta unilateral prezentul Acord de
parteneriat, cu insliinfarea prealabild a celeilalle Parti, prin nolilicare In scris sau
electronic. Incetarea Acordului de parteneriat va deveni efectivd in termen de 15
(cincisprezece) zile de la data trimiterii notificarii de reziliere, fard a fi necesard
indeplinirea vreunei alte formalitd{i prealabile si fard interventia unei instante
Judecitoresti.
3. La finalizarea perioadei de valabilitate.

5.3  Orice modificdri aduse termenilor Acordului de parteneriat trebuie agreate de toate

partile si incluse In prezentul Acord de parteneriat prin intermediul unui act aditional.

Art.6. Forta majori

6.1  Daci o situatie calificatd ca fortd majora (astfel cum este definitd de lege) impiedica
sau intirzie partial sau total executarea prezentului Acord de parteneriat de cétre oricare
dintre parti, partea care invoci acest eveniment este exoneratd de raspundere, dar numai la
nivelul si pe durata pentru care Indeplinirea obligatiilor a fost afectatd de situatia de fortd
majord.

6.2  Partea care invocd forta majord este obligatd sd notifice in termen de 3 zile celelalte
Parti despre aparitia situatiei de fortd majord. Aceeasi procedurd va fl urmati si in cazul
incetdrii cauzei de fortd majora.

Art.7. Comunicare

7.1  Pentru comunicarea necesard privind indeplinirea obligatiilor contractuale, Pértile
vor folosi urmatoarele contacte, iar datele particulare ale Partenerului 2 vor fi comunicate
prin dispozitie de Primar:
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Partener 1 - Fundatia Vodafone Roménia:

Adresa: Str. Barbu Vacarescu, Nr. 201, Sector 2, Bucuresti

Persoana de contact: Olimpia Sabina Antoci, Senior Program Manager

Email: olimpia.antoci@vodafone.com

Telefon: 0767263144

Partener 2 — Asociatia Down ,,CLOPOTICA” Onesti

Adresd: Onesti, Str. Republicii 54/14

Persoand de contact: Coceangd Claribela, Presedinte

Email: clary bela@yahoo.com

Telefon: 0755264456

Partener 3 —Municipiul Onesti, prin Biblioteca Municipali ,,Radu Rosetti” Onesti
Adresa: Onesti, Bld. Oituz nr. 13A, jud. Bacau

Email: primarie@onesti.ro, contact Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti” Onesti: Ionut
Tenie, Director Directia Cultura, e-mail: director.biblioteca@onesti.ro

Telefon: 0234324243, telefon Biblioteca Municipald ,,Radu Rosetti” Onesti: 0731808118

Art.8. Politica de salvgardare

1.

4.
(1)
(if)

(iif)
8.5

In cazul in care Partenerul 2 si Partenerul 3 nu au o politica proprie de salvgardare, se
obligd sa respecte Politica de salvgardare a Fundatiei Vodafone in Romaénia, anexata
prezentului Acord de parteneriat, in Anexa 4, aceasta fiindu-i pe deplin aplicabila.

In cazul in care Partenerul 2 si Partenerul 3 au politici proprii de salvgardare, acestia
se obligd sd le transmitd Fundatiei Vodafone in Romania prin e-mail, la adresa
olimpia.antoci@vodafone.com, in termen de 10 zile lucrdtoare de la semnarea
Acordului de parteneriat. In cazul nerespectirii acestui termen, Partenerul 2 si
Partenerul 3 se obligd s respecte Politica de salvgardare a Fundatiei Vodafone in
Romaénia, anexatd prezentului Acord de parteneriat, in Anexa 4, aceasta fiindu-le pe
deplin aplicabila.

In acest sens, Partenerul 2 si Partenerul 3 se obligd si protejeze in mod adecval
copiii si adultii vulnerabili, asa cum sunt acestia definiti in Anexa 4, Impotriva
prejudiciilor pe care acestia le-ar putea suferi in calitatea acestora de beneficiari ai
Programului.

In mod concret, Partenerul 2 si Partenerul 3 trebuie si instituie proceduri adecvate de
salvgardare a acestora. Cu titlu exemplificativ, astfel de proceduri trebuie si vizeze:
obligatia Partenerului 2 si a Partenerul 3 de a instrui angajatii proprii si colaboratorii
cu privire la masurile de salvgardare a intereselor copiilor si adultilor vulnerabili,

in particular, consimtdmantul scris al parintelui / tutorelui copiilor sau adultilor
vulnerabili, dacd acestia din urma nu au capacitate de exercitiu si

obligatia de raportare a incidentelor de nerespectare a politicii.

Incalcarea politicii de salvgardare, asa cum este definitd in Anexa 4, va fi tratatd cu

cea mai mare seriozitate, va fi investigatd pe deplin si poate duce la Incetarea prezentului
Acord de parteneriat si sesizarea organelor de drept locale si a institutiilor abilitate.
Incalcarea politicii de salvgardare include, dar nu se limiteaza la:

Nesemnalarea unei probleme de salvgardare

Implicarea in sau facilitarea unui comportament abuziv, exploatator sau inadecvat
Incilcarea confidentialitatii sau gestionarea necorespunzitoare a informatiilor
sensibile

Nerespectarea procedurilor de salvgardare sau a masurilor de atenuare a riscurilor
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Art.9. Dispozitii finale

9.1  Orice litigiu nascut din acest Acord de parteneriat va fi, mai intai, rezolvat pe cale
amiabild, si apoi, daca partile nu se inteleg, competenta de solutionare va apartine instantei
judecatoresti competente.

Art.10. Anexe

10.1 Urmatoarele anexe sunt parti integrante ale prezentului Acord de parteneriat:
10.1.1 Anexa 1: Acord de confidentialitate

10.1.2 Anexa 2: Clauza anti-mita

10.1.3 Anexa 3: Protectia datelor cu caracter personal

10.1.4 Anexa 4: Politica de salvgardare a Fundatiei Vodafone in Roméania

10.1.5 Anex 5: Cod de conduita

10.1.6 Anexa 6: Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal

10.1.7 Anexa 7: Model de raport narativ (pentru Partenerul 3)

10.1.8 Anexa 8: Model de raport financiar (pentru Partenerul 2)

Partile au inteles sd incheie astazi, , prezentul Acord de parteneriat
avand un numar de 30 de pagini, in trei exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Lider Parteneriat/ Partener 1 - Fundatia Vodafone Romania
Director

Partener 2 — Asociatia Down ,,CLOPOTICA” Onesti
Presedinte

Partener 3 — Priméaria Municipiului Onesti
Primar
Adrian Jilcu

Nr. 77
din 15 aprilie 2026
SD/BR
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Anexa 1
Acord de confidentialitate
la
Acord de parteneriat

Incheiat intre:

1.

hal B

Fundatia Vodafone Roménia, cu sediul social in Bucuresti, Sector 2, Str. Barbu
Vicarescu, Nr. 201, avand Cod de Identificare Fiscala 18912220, inregistratd in
Registrul Persoanelor Juridice fard Scop Patrimonial cu nr. 18 / 01.08.2006 /
Judecitoria Sectorului 1, cont bancar cu cod IBAN RO22BACX0000000545855005,
deschis la UniCredit Bank reprezentantd de Angela Galeta, In calitate de Director,
denumita in continuare Lider Parteneriat/ Partener 1

Asociatia Down ,,CLOPOTICA” Onesti, cu sediul in Onesti, Str. Republicii, nr.
54/14, avand Cod de Identificare Fiscald 36667707, inregistratdi in Registrul
Persoanelor Juridice fird Scop Patrimonial cu nr. 4A/2026, cont bancar cu cod IBAN
RO66RNCB0030152330600001, deschis la BCR, reprezentatd legal prin Coceangi
Claribela, in calitate de Presedinte, denumita In continuare Partener 2,

Municipiului Onesti, cu sediul in Onesti, Bld. Oituz nr. 17, avind Cod de
Identificare Fiscala 4353250, cont bancar cu cod IBAN
RO26TREZ06221370250XXXXX, deschis la Trezoreria Onesti, reprezentatd legal
prin Primar — Adrian Jilcu, prin Biblioteca Municipala ,,Radu Rosetti® Onesti,
si Director Directia Cultura - Ionut Tenie, denumit In continuare Partener 3,

Fiecare parte fiind denumitd, in mod individual, ,,Partea”, si, in mod colectiv, ,,Partile”, au

convenit urméitoarele:

Definitii
Legea aplicabild legislatia din Romania
Persoana 0 persoand sau cntitate pe care o Parte sau o Companie din
autorizata Grup o autorizeaza si acceseze Informatii Confidentiale strict

pentru atingerea Scopului si care se supune unor termeni de
confidentialitate cel putin cu acelasi grad de protectie a
Informatiilor Confidentiale ca si termenii din prezentul Acord.
Pentru evitarea confuziilor, ,,Persoana Autorizatd” va include
Companiile din Grupul unei Parfi si angajatii, ofiterii,
consilierii, furnizorii, subcontractorii sau agentii uneia dintre
cele trei Parti si cei din Grupul unei Pérti;

Informatii toate informatiile In legiturd cu activitatea sau proprietatea
confidentiale intelectuala (inclusiv know-how) apartindnd uneia dintre Pérti,

Grupului sdu de societiti sau Persoanelor sale Autorizate sau in
legaturd cu Scopul, pe care Partenerul 2 si Partenerul 3 le
primesc sau acceseazd ca urmare a unor discutii sau actiuni
desfasurate n baza prezentului Acord, dar care nu includ
informatii care:
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sunt disponibile public fird Incélcarea Acordului;

se afld legal in posesia Pirtilor inainte de a fi dezviluite
conform prezentului Acord;

sunt dezvéluite Partenerului 2 si Partenerului 3 prin intermediul
uneia sau mai multor terte pérti care au libertatea de dezviluire;
sunt dezvoltate independent de orice Informatii Confidentiale;

Partea care o Parte sau o Societate din Grupul Pirtii care dezviluie
divulga Informatii Confidentiale (sau in al cirei nume se dezviluie
informatiile Informatii Confidentiale) conform prezentului Acord;

Scop Discutii si/sau negocieri, actiuni/ activititi, documente/

materiale resursi intre Parti privind implementarea si
dezvoltarea Programului ,,Hi Digital”.

Instanta instantele din Bucuresti, Roménia.
Competenti

1. Protectia si utilizarea informatiilor confidentiale
1.1.Partenerul 2 si Partenerul 3 trebuie sé:
1.1.1.utilizeze Informatiile Confidentiale strict pentru Scop;
1.1.2.nu dezviluie Informatiile Confidentiale altor persoane, cu exceptia Persoanelor
Autorizate;
1.1.3.le piastreze intr-un loc sigur si securizat si sd adopte mésuri rezonabile pentru
prevenirea accesului neautorizat, distrugerii, coruperii sau pierderii acestora;
1.1.4.nu facd nicio copie, rezumat sau transcriere daca nu este necesar in Scopul preconizat
sau asa cum se specificd in clauza O (toate copiile, rezumatele sau transcrierile vor fi
considerate Informatii Confidentiaie);
1.1.5.nu le exporte sau si nu permitd si fie exportate, prin incélcarca reglementarilor in
vigoare privind exportul;
1.1.6.instiinteze imediat cealaltd Parte dacd afla cd au fost dezvdluite Informatii
Confidentiale cdtre o persoand neautorizatd sau cd informatiile se afld in posesia unei
persoane neautorizate;
1.1.7.inapoieze imediat sau sd distrugd Informatiile Confidentiale, la solicitarea scrisd a
celeilalte P#rti. Liderul de parteneriat/ Partenerul 1 poate lna si retine copii ale
Informatiilor Confidentiale conform prevederilor legale si/sau cerintelor de reglementare
sau acelea care sunt generate sau stocate automat in sistemele de copiere de protectie si
care nu sunt accesibile in activitatea desfasuratd normal.
1.2.0rice anunt sau declaratie publica asociatd unei Parti sau Partilor, Acordului, Scopului
si/sau drepturilor de proprietate intelectuald trebuie sd fie aprobat(d) de toate Partile in
scris anterior publicarii.
1.3.Prezentul Acord nu previne dezviluirea Informatiilor Confidentiale pe care o Parte
trebuie si le dezviluie prin lege sau unei autorititi de reglementare, cu conditia ca orice
Destinatar, anterior dezvéluirii:
1.3.1.sd ofere Partii care face dezviluirea un preaviz rezonabil pentru a permite acesteia o
posibilitate rezonabila pentru a solicita un ordin de protectie sau o altd misura similard; sau
1.3.2.s3 actioneze in mod rezonabil pentru a obtine asigurarea scrisd din partea autoritatii
legislative sau de reglementare respective ¢ va acorda Informatiilor Confidentiale un mvel
rezonabil de protectie.
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2. Durata

2.1.Oricare dintre Parti poate inceta prezentul Acord in orice moment fara motiv, cu preaviz
scris de 30 de zile citre celelalte Parti, fara ca incetarea sa angajeze raspunderea juridica
a Partii respective. Obligatiile ce decurg din Acord, asociate protectiei sau utilizarii
Informatiilor Confidentiale dezvaluite pe durata Acordului vor fi in vigoare timp de 3 ani
de la data dezvaluirii.

3. Daune-interese

3.1.Dacd se dovedeste ca Partenerul 2 si Partenerul 3 si-au incdlcat obligatia de
confidentialitate, acestia vor fi obligati la plata de daune-interese aferente prejudiciului
suferit de Partea prejudiciatd (Partenerul 1).

3.2.Dacid se dovedeste ca Partenerul 2 si Partenerul 3 au dezvaluit Informatii Confidentiale
din neatentie, din eroare, din culpa sau din orice formad de neglijentd, acestia vor fi
obligati la plata de daune-interese aferente prejudiciului suferit de Partea prejudiciatd
(Partenerul 1). Daca se dovedeste ca Partenerul 2 si Partenerul 3 au dezvaluit sau au
permis, in mod intentionat, dezvaluirea de Informatii Confidentiale sau a favorizat sau
mijlocit divulgarea de Informatii Confidentiale, acestia vor fi obligati la plata de daune-
interese aferente prejudiciului suferit de Partea prejudiciatd (Partenerul 1).

3.3.Daunele-interese detaliate mai sus se vor putea cumula si nu exclud dreptul uneia dintre
Parti de a solicita orice alte daune-interese prevazute de Legea aplicabila.

4. Generalitati

4.1.Toate actele sau omisiunile unei Societati din Grupul Partii sau ale unei Persoane
Autorizate, asociate Informatiilor Confidentiale, trebuie sa fie tratate ca si cum ar fi acte
sau omisiuni ale Partii insasi.

4.2 Partea care face dezviluirea garanteazd cd are dreptul sd dezvaluie Informatiile
Confidentiale, dar nu garanteaza corectitudinea sau completitudinea acestora si nu va fi
raspunzitoare pentru nicio pagubd sau pierdere ce decurge din utilizarea Informatiilor
Confidentiale care sunt oferite ,,ca atare”.

4.3.Niciuna dintre Parti nu trebuie sa cesioneze, noveze, subcontracteze sau sa transfere in
alt mod drepturile sau obligatiile proprii ce decurg din prezentul Acord, fara
consimtdmantul exprimat in prealabil de cealaltd Parte.

4.4 Prezentul Acord constituie acordul complet dintre Parti referitor la problema in cauza si
inlocuieste toate Acordurile si/sau intelegerile precedente dintre Pértile implicate aici,
indiferent daca aceste Acorduri si/sau intelegeri sunt scrise sau orale.

4.5.Prezentul Acord va fi guvernat in conformitate cu Legislatia Aplicabila, iar partile se
supun jurisdictiei exclusive a instantei competente.

4.6.Prezentul Acord este intocmit exclusiv in beneficiul partilor si al respectivei companii
din Grup ale carei Informatii Confidentiale sunt dezvaluite. Partile pot inceta sau
modifica prezentul Acord fara aprobarea acestor societati din Grup. Prezentul Acord nu
este incheiat in beneficiul altei persoane si nu va fi aplicabil unei alte persoane, nici in
baza legii si nici intr-un alt fel.

4.7 .Eventualele amendamente sau modificari aduse prezentului Acord trebuie facute in scris
si semnate de ambele Parti.



o
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Anexa 2
Clauza anti-mita
la
Acord de parteneriat

Fiecare Parte se angajeazd fatd de celelalte Parti ca, att aceasta, cét si directorii,
angajatii, agentii, contractorii si subcontractorii, precum si afiliatii (,,Persoane
asociate™):

sd actioneze in conformitate cu toate legile 1n vigoare referitoare la combaterea mitei
si coruptiei, incluzdnd UK Bribery Act 2010 - Legea privind mita din Marea
Britanie, US Foreign Corrupt Practices Act 1977 - Legea privind practicile de
coruptie din SUA din 1977 si orice legislatie locala corespunzitoare;

sa nu facd sau si omitd si facd ceva de naturd sd pund celelalte Parti in situatia de a
incdlca prevederile in vigoare, referitoare la combaterea mitei i coruptiei;

si nu dea, sd promitd, si accepte, si primeascd sau sd solicite orice folos
necuvenit/avantaj necorespunzitor (inclusiv utilizarea platilor de facilitare), direct
sau indirect;

sd instituie si si aplice masuri proportionale si eficiente de conformitate cu legislatia
anti-mita (inclusiv pentru cadouri i gesturi de ospitalitate).

Partenerul 2 si Partenerul 3 vor notifica prompt Fundatia Vodafone Roménia, cu
privire la orice incdlcare reald, suspectatd, presupusd sau tentativd de Incélcare a
prezentei clauze sau a legilor privind combaterea mitei si a coruptiei (indiferent daca
rezultd in urma unei investigatii sau proceduri de care are cunostintd sau In alt mod)
(“o posibila incdlcare™) si vor raspunde imediat si complet, pe cheltuiala lor,
solicitirilor Fundatiei Vodafone Roménia cu privire la diverse informatii, documente
sau date in legiturd cu o posibild incélcare.

Partenerul 2 si Partenerul 3 garanteazd in mod continuu/constant, cd nici Partenerul
2, respectiv Partenerul 3, si nici Persoanele asociate nu au fost si nici nu sunt:
condamnate pentru nicio infractiune de mita, coruptie sau frauda;

subiectul unei acuzatii sau investigatii de fraudd, mitd sau practici de coruptie de
cdtre un organ de urmdrire penald, guvernamental, administrativ sau de reglementare.
Partenerul 2 si Partenerul 3 se obligh/garanteazi c&, pe durata prezentului Acord de
parteneriat:

Partenerul 2 si Partenerul 3 nu vor oferi niciun beneficiu, de niciun fel, niciunui
functionar public, in legéturd cu serviciile care vor fi furnizate prin prezentul Acord
de parteneriat, fird: (i) permisiunea prealabild scrisd a Fundatiei Vodafone; (i) cu
furnizarea citre Fundatia Vodafone a unei facturi care detaliaza natura costului sau a
cheltuielilor.

Partenerul 2 si Partenerul 3 nu vor subcontracta serviciile si nu vor oferi niciun
interes in baza prezentului Acord de parteneriat sau in onorariile care urmeaza sa fie
primite/achitate In temeiul prezentului Acord de parteneriat oricdrei alte persoane.
Partenerul 2 si Partenerul 3 nu vor efectua nicio plata in numerar catre terti, in
legiturd cu serviciile care vor fi furnizate in baza prezentului Acord de parteneriat,
féra permisiunea scrisd prealabild a Fundatiei Vodafone.

nbunctionar public” inseamnd orice functionar (ales sau numit) sau angajat al unui
departament de stat, care detine o pozitie legislativa, judiciard sau administrativd de
orice fel, fie chiar si temporard, inclusiv orice persoand care exercitd functii publice
in administratia centrald, locald, municipald/regionald; orice persoand care exercitd o
functie publicd pentru o agentie sau intreprindere de stat sau pentru o entitate privata
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controlatd de stat, cum ar fi angajati din intreprinderi de stat sau persoane care
lucreaza in presa de stat; membri sau partide politice sau candidati pentru functii
politice; orice oficial sau agent al unei organizatii internationale publice;

Partenerul 2 si Partenerul 3 vor despagubi Liderul de parteneriat/ Partenerul 1 si
Persoanele asociate/directorii, ofiterii, angajatii, agentii si afiliatii sdi, pentru toate
pierderile pe care Partenerul 1 le poate suferi ca urmare a incélcarii prezentei clauze.
Partenerii vor pastra evidente exacte si complete pentru a dovedi respectarea
obligatiilor lor in legdturd cu prezentul Acord (denumite “evidente”), vor pastra
aceste evidente pentru o perioada de cel putin 6 (sase) ani (sau mai mult daca
legislatia aplicabila o impune) si vor permite accesul la aceste evidente institutiilor
abilitate in a opera verificari, daca este cazul, in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale, europene si internationale.

Oricare dintre Parti poate denunta unilateral prezentul Acord de parteneriat in orice
moment, independent de orice culpa contractuald, fara alte formalitati judiciare sau
extrajudiciare, fara nicio raspundere fatd de celelalte Parti, printr-o notificare scrisa
de denuntare unilaterald a contractului adresata celorlalte Parti (o astfel de notificare
va avea efect imediat), in cazul in care celelalte Parti incalca orice lege aplicabila
referitoare la combaterea mitei si coruptiei.

Oricare dintre Parti poate denunta unilateral o cerere de achizitii sau orice alt
document care angajeaza legal Partile, in orice moment, independent de orice culpa
contractuald, fara alte formalitati judiciare sau extrajudiciare, fdrd nicio rdspundere
fata de celelalte Parti, prin notificarea scrisa de denuntare unilaterald adresata
celorlalte Parti (o astfel de notificare va avea efect imediat), in cazul in care celelalte
Parti incalca orice lege aplicabila referitoare la combaterea mitei si coruptiei.
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Anexa 3
Protectia datelor cu caracter personal
la
Acord de parteneriat

in prezenta sectiune, urmétorii termeni vor avea sensul atribuit conform definitiilor
de mai jos:

,»~Date cu caracter personal in legiturd cu Acordul de parteneriat" inseamna orice date
cu caracter personal (inclusiv date sensibile sau orice categorie speciald de date) care
sunt prelucrate in baza Acordului de parteneriat sau In legatura cu acesta;

»Legislatia PD" inseamna orice legislatie aplicabild privind protectia datelor cu
caracter personal referitoare la protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, inclusiv (i) Regulamentul General privind protectia
datelor cu caracter personal (UE) 2016/679 (,,GDPR"}, din 25 mai 2018, (ii) Legea
190/18 iulie 2018 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, (iii) legile
implementate de citre statele membre ale UE, care contin derogiri, exceptil sau
autorizéri in ceea ce priveste GDPR sau care sunt destinate s completeze GDPR,
(iv) Directiva 2002/58/CE (,,Directiva privind confidentialitatea In mediul
electronic"), astfel cum aceasta a fost implementata de cétre statele membre ale UE;
orice legislatie care inlocuieste sau transpune in dreptul intern GDPR gi/sau Directiva
privind confidentialitatea In mediul electronic (astfel cum aceasta poate fi actualizatd
sau 1nlocuitd) sau orice alte legi sau reglementiri nationale echivalente, inclusiv orice
modificare, actualizare sau reintrare tn vigoare a unor astfel de legi.

»Subcontractant” inseamnd o persoand imputernicitd de cétre Parteneri pentru a
desfagura activitti specifice de prelucrare a Datelor cu caracter personal in legétura
cu acest Acord de parteneriat;

»Autoritatea de Supraveghere" inseamni orice agentie, departament, functionar,
parlament, persoani oficiald, institutie locald, nationald sau multinationald sau orice
organ guvernamental sau organism profesional, autoritate de reglementare sau
supraveghere, consiliu sau orice alt organism responsabil cu aplicarea Legislafiei PD;
Termenii ,,operator”, ", ,persoand vizatd", ,,date cu caracter personal”, ,prelucrare”,
»~persoand Tmputernicitd", ,,date sensibile” si ,categorii speciale de date” vor avea
aceleasi semnificatii care le sunt atribuite prin GDPR.

Fiecare Parte este in mod separat operator in ceea ce priveste Datele cu caracter
personal prelucrate In vederea implementérii acestui Acord de parteneriat §i
determind in mod independent scopurile si mijloacele acestor prelucriri.

Fiecare Parte recunoaste si confirma faptul ¢ va respecta toate prevederile aplicabile
ale Legislatiei PD si acesti termeni in ceea ce priveste prelucrarea Datelor cu caracter
personal in legitura cu Acordul de parteneriat, si cd va furniza, la cerere, celorlalte
parti pe cheltuiala proprie (cu exceptia cazului in care se prevede altfel mai jos) o
asistentd rezonabild, informarea si cooperarea pentru a asigura conformarea cu
obligatiile care le revin in temeiul Legislatiei PD privind Datele cu caracter personal
in legéturd cu Acordul de parteneriat.

In vederea implementirii Acordului de parteneriat, fiecare Parte recunoaste, confirma
si se asigurd ci, 1n calitatea sa de operator al Datelor cu caracter personal in legiturd
cu Acordul de parteneriat;

toate datele cu caracter personal colectate sau provenite de la fiecare sau in numele
sau in legdturd cu serviciile prestate in vederea implementdrii Acordului de
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10.

parteneriat sau care sunt furnizate sau puse la dispozitia celorlalte Parti in orice alt
mod, au fost colectate sau obtinute in conformitate cu Legislatia PD; si

toate instructiunile date cu privire la Datele cu caracter personal in legiturd cu
Acordul de parteneriat vor fi in conformitate cu Legislatia PD.

Partile vor lucra impreund cu buné-credintd pentru a se asigura cd informatiile
mentionate in Legislatia PD inclusiv in articolele 13 si 14 din GDPR sunt puse la
dispozitia persoanelor vizate in legatura cu prelucrarea realizatd de citre una dintre
Parti atunci cand actioneaza in calitate de operator si cd informatiile vor fi intr-o
forma concisd, transparentd, inteligibila si usor accesibild, folosindu-se un limbaj clar
si inteligibil potrivit Legislatiei PD, inclusiv articolului 12 din cadrul GDPR.

Daca oricare dintre Parti (,,Partea Destinatard a Datelor”) primeste o plangere, o
notificare sau o comunicare din partea unei Autoritati de Supraveghere care se refera
direct sau indirect la oricare din celelalte Parti: (i) si priveste prelucrarea Datelor cu
caracter personal in legaturd cu Acordul de parteneriat; sau (ii) priveste o eventuald
nerespectare a Legislatiei PD, Partea Destinatara a Datelor, in masura in care permite
legea, va Tnainta de indata plangerea, notificarea sau comunicarea celeilalte Parti si
va oferi celeilalte Parti cooperarea si asistenta sa rezonabila in legituri cu aceasta.
Daca o persoand vizata adreseaza o cerere scrisd unei Parti pentru a-si exercita
oricare dintre drepturile sale aferente Datelor cu caracter personal in legiturd cu
Acordul de parteneriat si care privesc prelucrarea in care o alta Parte este operator,
acea Parte va transmite cererea celeilalte Parti de indata si in orice caz in decurs de
cinci (5) zile lucratoare de la data la care a primit cererea, iar la cererea rezonabild
scrisa a celeilalte Parti, va oferi cooperarea si asistenta sa rezonabild in legiturd cu
acea solicitare, pentru a-i permite celeilalte Parti sa raspunda la solicitarea respectivi
si sa respecte termenele limita potrivit Legislatiei PD.

Fiecare Parte va pune in aplicare masuri de securitate tehnice si organizationale
adecvate in ceea ce priveste prelucrarea Datelor cu caracter personal in legiturd cu
Acordul de parteneriat, care vor asigura un nivel de securitate corespunzitor riscului,
inclusiv (a) pseudonimizarea si criptarea; (b) capacitatea de a asigura
confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea si adaptarea sistemelor si serviciilor
de prelucrare; (c) capacitatea de a restabili disponibilitatea si accesul la Datele cu
caracter personal in legaturd cu Acordul in timp util, in cazul unui incident fizic sau
tehnic; si (d) un proces de testare regulatd si o evaluare periodicd a eficacititii
masurilor respective.

In cazul in care una dintre Parti are cunostinta de o incélcare a securitatii Datelor cu
caracter personal, va notifica de indata celorlalte Parti, iar Partile vor coopera intre
ele, in mésura in care se solicitd acest lucru in mod rezonabil, in legiturd cu orice
notificare adresata Autoritatii de Supraveghere sau persoanelor vizate pe care fiecare
Parte trebuie sd le realizeze potrivit Legislatiei PD.

Partile exclud orice raspundere solidard pentru nerespectarea Legislatiei PD, fiecare
obligdndu-se sd respecte individual obligatiile care le revin in temeiul acestei
legislatii si sd acopere orice si toate prejudiciile cauzate celorlalte Pirti ca urmare a
pierderilor cauzate de neindeplinirea acestor obligatii.



Anexa 4
Politica de salvgardare a Fundatiei Vodafone Roménia
la
Acord de parteneriat

Obiective/Risc

Aceastd politicd adreseazi riscul ca Fundatia Vodafone si nu protejeze in mod adecvat de
pericole copiii i adultii vulnerabili In cursul activititii sale.

Scopul acestui document este de a evidentia principiile prin care Fundatia va proteja
beneficiarii, precum si procesele pentru a responsabiliza personalul, voluntarii i partenerii.

Domeniul de aplicare si conformitatea

Prezentul Standard de Politicd se aplicd Fundatiilor Vodafone, Vodacom si Safaricom
(denumite colectiv in acest document ,Fundatia Vodafone”) si angajatilor, voluntarilor,
beneficiarilor de granturi i partenerilor de implementare ai acestora. Nerespectarea prevederilor
poate duce la refragerea finantirii, pierderea contractelor viitoare cu Fundatia Vodafone si/sau la
mésuri disciplinare.

Aceastd Politicd este aliniati cu standardele internationale privind drepturile omului §i cu
legislatia Regatului Unit si este bazatd pe indrumdérile publicate de Comisia pentru Organizatii
Caritabile din Regatul Unit.

Cuprins
1. Standardul de POLIICE. ..o et tece e et e a s s s s ais 2
1o PIIIICEDIIL teteeiieeetinteeseei s et e et e s ir e e e e e be st e b eseteesreeensaenn b saeesase sanesanesanessaensestneserans 2
1.2, DEIIMITIL 1eueveveeeeie ettt s sttt b st e e be e s st eassaseben e sae e e s et s reseeaean 3
2. COMMPOTIAITIENTE .vevvrvveeiaeieeirereevetasiserss e beesevsnrrresseererssssrnsssessssssbessessasssessessssssnsessersnsnanees 3
3. Controale §i livrabile necesare pentru CONfOrmMItate. ... ...couvvevveeeeesrevererervessinreneceereeeenee 4
3.1. Responsabil desemnat pentru salVEArdare ..........cccovvvvcereeremrsnrienrevsessreseesseessassnnins 4
3.2. Evaluarca riscurilor de salvgardarc.........ccceeiieiieiiecereeeeee e s eeeesesesaeesssesarsseasssesens 4
3.3 RECIULATE ettt ettt e s e e e b e nre e eae s s e et enenserns 4
3.4. Congtientizarea angajatilor.....uiuuurerrercerrrsrrrserareeeseser e rerssrsssreesassesssssessassassscresssnns 4
3.5, Partenell $1 fULIIZOLL covviieeiiecircr ettt see e e sre e srass e eraee srn e aas s sbanine 5
3.6, EVENIMENTE ...c.veeeiieiiieiece sttt et e s s e e e s e e et s et ese e sreneneas 5
3.7 . SiUIranta ONIINE ....ccverveieeiire et eee e et see st e e st s s e sre s e e sassaeenasssnbans 5
3.8. Consimtdmant pentru filmare sau fotografiere ... 5
3.9. MecaniSm de TAPOTTATE. ....cvveeverrieeeriirecerriereetesseersesrasseresseseseesrenssessrensneesnsssssasassseses 5
4. Raportarea abaterilor si raspunsul 1a TNEITOTAIT.....ccveevereirveertrer e seeenes 6
5. Monitorizarea IMPlemMeEntAITi......cceiiirieririeciiiire sttt rieete e s e e s e e ssenes 6
8. Roluri §1 reSPONSADIIIALL.....ocee ittt es st s st s nrese e 7
6.1. Detinétorul politiCii de ZIUP.....ocvcerevieirieec ettt e e e v s e e ssessaser e 7
6.2. Campionul politiCii € ZIUP ..c.veevueeeiireees et ere e see e saeesaesrasssaee st s sneeeeans 7
6.3. Administratorii Group FOundation ..........cc.cicimicniiecinieciesinceneecenersees e sseeeseees 7
6.4. Consiliile directoare ale Fundatiel 10Cale ......covevvereeeerecce st cnesnns 7
6.5. Personal, voluntari 1 repreZentanti .......oc.ovveeceirieerienscersereisrecerscresessenssssesenssesessens 7

1 Standardul de politica
1.1 Principii

Fundatia Vodafone recunoagte ¢i bundstarea beneficiarilor si a comunititilor in care lucriim,
precum si cea a personalului §i voluntarilor nostri, este primordiald. Toti cei cu care intrdm In
contact, in cursul activitatii noastre, in special copiii si adultii aflati in situatii de risc, indiferent de
vérstd, dizabilitate, sex, mostenire rasiald, credinti religioasd, orientare sau identitate sexuali, au
dreptul la protectie egald impotriva tuturor tipurilor de vatamaéri sau abuzuri.

Fundatia Vodafone si oricine lucreaza pentru sau cu noi are responsabilitatca de a promova
si proteja bunistarea beneficiarilor In cadrul tuturor activitatilor pe care le intreprindem. Nu vom
tolera niciun comportament abuziv sau exploatator din partea angajatilor sau a oricirei alte persoane
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implicate in implementarea programelor noastre si nu vom tolera lipsa de actiune in prevenirea,
raportarea sau raspunsul la abuz, neglijentd sau exploatare. Abordarea noastra de tolerantd zero nu
inseamnd c# nu vor exista raportiri sau incidente de vitimare sau abuz. Mai degrab#, aceasta
semnifici angajamentul nostru de a actiona in functie de toate preocupirile legate de protectie si c&
actiunile intreprinse ca rispuns vor fi intotdeauna prompte, adecvate si bazate pe o abordare
centratd pe supravietuitori.

Aceste principii se aplicd tuturor celor care lucreazé pentru Fundatia Vodafone, fie intr-un
rol remunerat, fie voluntar, precum si beneficiarilor de granturi si partenerilor nostri de
implementare.

Nu existd o limitd de timp pentru responsabilitatea noastra fatd de persoanele si comunitatile
cu care lucrdm. Obligatia noastrd de protectie include si luarea de mésuri in urma oricéiror sesizari
legate de incidente de abuz din trecut (cunoscute si sub denumirea de abuz istoric).

1.2 Definitii

Salvgardare - responsabilitatea organizatiei de a lua toate mésurile rezonabile pentru a se
asigura cd personalul si reprezentantii nostri, operatiunile si programele noastre nu fac rau copiilor
sau adultilor cu care lucrdm, nici personalului sau voluntarilor care lucreaza in numele nostru gi nu
ii expun la abuzur sau exploatiri; $i de a reactiona corespunzétor atunci cind se produce un rdu.

Copil - oricine cu vérsta sub 18 ani, indiferent de varsta consimtimantului din piatil locald
specifica.

Adult la risc - orice persoand cu vérsta peste 18 ani care este sau ar putea si fie incapabila
sd se protejeze sau s aibd griji de sine din cauza unui handicap (de orice fel), a unei boli sau a
varstei, persoanele care suferd In urma unei traume, unei dependente sau a statutului de imigrare.

Beneficiari - persoane sau comunitifi cu care Fundatia Vodafone intrd in contact prin
intermediul programelor §i operatiunilor sale.

Personal - oricine este angajat direct de si lucreaza pentru Fundatiile Vodafone, Vodacom
sau Safaricom.

Voluntar - oricine sustine Fundatia Vodafone si activitatea acesteia In mod neremunerat.
Aceasta include angajatii Vodafone, Vodacom si Safaricom care isi oferd timpul voluntar pentru a
sprijini activititile Fundatiei.

Reprezentant - oricine actioneazi in numele Fundatiei Vodafone, dar nu este angajat direct
de Fundatia Vodafone. Aceasta include partenerii de implementare, beneficiarii de granturi,
furnizorii, contractorii, administratorii si donatorii care viziteazi programele Fundatiei Vodafone.

Victima/Supravietuitor - o persoani care a suferit maltratiri sau vatiméari comise de un
membru al personalului sau asociat sau cauzate de operatiunile sau programele Fundatiei Vodafone.
Victima/supravietuitorul poate fi un membru al personaluiui sau un membru al comunitatii, copil
sau adult. Termenii ,,victim3” si ,,supravietuitor” pot fi utilizati interschimbabil. ,,Victima” este un
termen adesea folosit in sectoarele juridic $i medical. ,,Supravietuitor” este termenul preferat in
general in sectoarele psihologic si de asistentd sociald, deoarece implica rezilientd.

Abordare centratd pe Victimi/ Supravietuitor - o abordare care plaseazi experientele,
consideratiile i nevoile supravietuitorilor in centrul proceselor si actiunilor noastre, face auzitd
vocea supraviefuitorilor si plaseazi dorintele, drepturile, demnitatea, siguranta si bundstarea
acestora in prim-planul eforturilor de prevenire §i rispuns. Aceasta se intdmpléd de la suspiciunea
sau raportarea initiald, pand la investigare, rdspuns la suspiciune si potentiale incidente, acfiuni
ulterioare i gestionarea cazurilor.

2 Comportamente

2.1 Nu faceti réu.

L Nu faceti niciodatd nimic care compromite siguranta si bunistarea beneficiarilor sau a
colegilor, fie In persoand, fie online.

il. Asigurati-vi ci toate relatiile noastre cu persoanele cu care lucrém sau pe care le intdlnim in

cadrul activititii noastre sunt adecvate, nu exploateazi sau abuzeazd si nu profitd de niciun
dezechilibru de putere care ar putea exista.

1ii. Nu vi implicati 1n nicio formd de abuz, exploatare sau hirtuire fatd de alte persoane.
Aceasta include toate tipurile de vatimare, cum ar fi cea fizics, sexuald, emotionald, financiar,
neglijare, urmarire (stalking) st violentd domestica.
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iv. Nu incercati i nu v angajati In activitati sexuale cu nicio persoand sub 18 ani, indiferent de
vérsta legald de consimtiimaént la nivel local.

v. Evitati expunerea sau partajarea de imagini In care un copil, copii sau membri ai comunitétii
pot fi identificati, fird a avea un consimtdmant in prealabil.
Vi. Atunci cand opereazi In contexte internationale sau cu risc ridicat, inclusiv zone de conflict

sau zone cu cadre juridice diferite, personalul gi partenerii Fundatiei Vodafone trebuie si respecte
cele mai inalte standarde de protectie, chiar si in cazul in care acestea depisesc cerintele legale
locale. Sensibilitatea culturala trebuie echilibratd cu un angajament ferm fati de protectia copiilor si
adultilor aflafi in situatii de risc.

2.2 Creati un mediu sigur si primitor.

i Toti angajatii, voluntarii si reprezentantii trebuie s& creeze si s mentind medii sigure, atat in
mediul fizic, cét si online, care s& promoveze si sa protejeze In mod activ siguranta, demnitatea si
bunéstarca beneficiarilor, a familiilor acestora si a intregului personal, voluntari gi reprezentanti,
pentru a preveni riscul de vitimare si/sau abuz.

ii. Intelegerea riscurilor inainte de inceperea unor noi activitifi si conceperea evenimentelor si
programelor {inénd cont de salvgardare.
iii. Atunci cénd gazdultl evenimente, efectuati in prealabil o evaluare a riscurilor pentru

séndtate §i sigurantd si luafi mésuri pentru a reduce ia minimum riscul de accidente sau vitiméri
corporale.

2.3 Raportati Ingrijorérile si orice suspiciuni de Tncalcare a prezentei Politici.

i, Raportati prompt orice acuzatie, Ingrijorare privind vatamari viitoare sau suspiciune de abuz
sau vatamare, partajand toate informatiile care ar putea ajuta la protejarea persoanelor vitdmate sau
expuse riscului de vatdmare si reducidnd la minimum riscurile pentru aceste persoane si pentru alte
persoane.

il Raportati toate ingrijordrile legate de salvgardare cdt mai repede posibil, inclusiv
preocupérile minore. Acest lucru ajuti la identificare, rispuns si prevenirea altor daune, sporeste
increderea In comunitifile in care lucrdm §i poate preveni escaladarea daunelor si a abuzurilor.
Raportati chiar dacd informatiile sunt incomplete - am prefera sa investigdm si s nu gisim nicio
problemi decét sa ratdm oportunitatea de a evita daunele.

iii. Luati in serios toate sesizdrile primite, transmitefi-le cétre nivelul urmétor conform
cerintelor prezentei Politici.
iv.  Responsabilitatea noastrd de a raporta se extinde dincolo de persoanele cu care lucram

direct. Intelegem ci abuzul poate avea loc in contexte care nu au legitura directd cu munca noastra,
dar avem totusi responsabilitatea de a reduce aceste daune, cum ar fi vatdmdrile si abuzurile
sexuale, fizice, emotionale, exploatatoare sau din neglijenta.
1. Daci aveti dubii, cereti un sfat.
i. Consultati managerul de proiect al Fundatiei Vodafone, daci nu sunteti sigur/sigurd cum s&
implementati o sectiune a acestet Politici sau Tnainte de orice evenimente/activitéfi in care riscurile
de salvgardare sunt evaluate ca fiind ridicate.
3 Controale si livrabile necesare pentru conformitate

Administratorii Fundatiei Locale sunt responsabili pentru asigurarea implementirii complete
a urmitoarelor controale in cadrul Fundatiei lor locale si a respectiirii acestora pentru toate
proiectele Fundatiei.
3.1  Responsabil desemnat pentru salvgardare

Toate fundatiile trebuie sd numeascé un responsabil pentru guvernantd §i salvgardare din
cadrul consiliului director, pentru a asigura rdspunderea. Este obligatia responsabilului si
colaboreze cu consiliul director si echipa Fundatiei pentru a se asigura ci practicile de salvgardare
sunt implementate eficient. Nominalizarea trebuie ratificata de consiliul director.
3.2 Evaluarea riscurilor de salvgardare

O evaluare a riscurilor de salvgardare trebuie efectuatd fnainte de inceperea oricérui
program, activitate noud sau eveniment pentru a identifica conditiile care ar putea cauza sau facilita
daune. In cazul in care sunt identificate riscuri, trebuie luate masuri adecvate de atenuare. O listd de
programe si parteneriate cu risc mai ridicat trebuie documentatd, partajatd cu consiliul director si
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responsabilul cu salvgardarea si revizuitd periodic pentru a se asigura ci riscurile sunt gestionate
corespunzator.

Consiliul director trebuie si revizuiasca riscurile legate de protectie cel putin o daté pe an.
Dovezile discutiilor vor fi documentate in procesele-verbale ale Consiliului.
33 Recrutare

Atunci ¢ind se angajeazi personal care va lucra cu copii sau adulti cu risc ridicat sau se
implica personal in activita{i sau evenimente cu risc mai mare, trebuie luate m#suri pentru a verifica
aceste persoane (prin verificari DBS in Regatul Unit sau un echivalent local), pentru a evalua
cunostintele lor despre practicile de salvgardare i pentru a certifica disponibilitatea lor de a
respecta Politica de protectie a Fundatiei Vodafone.
3.4  Constientizarea angajatilor
Tofi angajatii si contractorii implicati in implementarea proiectelor Fundatiei trebuie si fie
familiarizati cu Politica de Salvgardare. Angajatii nu trebuie lasati si lucreze nesupravegheati cu
copii sau adulti aflati la risc. Ei trebuie si primeasci instruire de bazi, care trebuie si acopere,
printre altele, cum frebuie tratati tinerii si persoanele aflate la risc cu respect si demnitate, cum
trebuie s se comporte atunci cénd se afld intr-o pozitie de incredere §i unde si cum si se raporteze
ingrijordrile. in cazul in care evalusrile riscurilor efectuate Inainte de orice activitate sau eveniment
nou evidentiazd riscuri specifice, trebuie si se ofere instruire personalizati oricirui membru al
personalului sau partenerilor implicati pentru a se asigura ci aceste riscuri sunt gestionate eficient.
3.5 Parteneri si furnizori

Acordurile cu beneficiarii de granturi, partenerii sau furnizorii care pot intra In contact cu
copii sau adulfi aflati la risc trebuie sd includid termeni specifici de salvgardare. Acesti termeni
trebuie si angajeze cealaltd parte in protejarea beneficiarilor, in conformitate cu Politica de
salvgardare a Fundatiei. Totodaté, termenii trebuie s impuna ambelor parti si raporteze reciproc, in
timp util, orice Ingrijoréri relevante legate de salvgardare.
In plus, partenerii si furnizorii trebuie si prezinte o copie a propriei politici de protectie. Accasta
trebuie revizuitd pentru a asigura ci este adecvati iar partenerii trebuic intrebati cum implementeaza
politica in practicd, inclusiv mecanismele de raportare a incidentelor. Politicile de salvgardare ale
partenerilor trebuie péstrate in cazul in care este nevoie pentru revizuiri ulterioare. Dac nu au o
politicd proprie, partenerii trebuie rugati s3 131 confirme In scris anga_]amentul fata de Politica de
-protectie a Fundatiei Vodafone. : S X

Orice partener care lucreazi cu beneficiari aﬂap la risc trebuie monitorizat pe tot parcursul
ciclului de viatd al unui proiect pentru a se asigura ca Isi indeplineste angajamentele in acest
domeniu. Ca mésurd minimald, orice membru al personalului partenerului care lucreazi cu
beneficiari aflati la risc trebuie s3 fie instruit in mod adecvat de cétre partener pentru a se asigura ci
stie s& se comporte corespunzator si sd raporteze orice suspiciune de conduiti necorespunzitoare.
3.6  Evenimente
Participarea unui copil sau a unei persoane aflate la risc la orice eveniment sau activitate intreprins
direct de Fundatie trebuie evaluati, iar proceduri adecvate de protectic, sanitate si siguranti trebuie
implementate.
3.7  Siguranti online
Asigurati-vd c# utilizarea sistemelor, aplicatiilor, platformelor si canalelor digitale ale Fundatiei
Vodafone nu expune persoanele la daune prin brese de securitatea datelor, comportament digital
inadecvat sau utilizare abuziva a tehnologiei. Riscurile legate de protejarea datelor trebuie luate in
considerare la proiectarea tuturor instrumentelor digitale, platformelor i interactiunilor online.
3.8  Consimtdmént pentru filmare sau fotografiere
Orice fotografiere sau filmare, parte a activititii de comunicare din cadrul programelor Fundatiei
Vodafone, trebuie s respecte regulile separate ale Fundatiei privind fotografierea si filmarea. Dacd
doriti sd publicati orice imagine sau videoclip cu beneficiarii, trebuie primit §i pastrat
consimtdmantul prealabil scris al beneficiarului si al périntelui sau tutorelui legal, daci beneficiarul
este un copil. Daca sunt péstrate, imaginile i videoclipurile trebuie stocate in sigurantd pentru a se
asigura cd nu sunt partajate sau utilizate in niciun alt scop decdt cel pentru care a fost dat
consimtdmantul,
3.9  Mecanisme de raportare
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Toate fundatiile locale trebuie sd aibd un mecanism prin care angajatii, beneficiarii,
partenerii de implementare sau publicul larg sa poata raporta incalcarile Politicii de salvgardare.
Acesta poate fi procesul ,,Speak Up” al Fundatiei Vodafone (a se vedea Sectiunea 4 de mai jos).

Orice ingrijorare semnalatd de angajati, beneficiari, parteneri de livrare sau public trebuie
raportatd Directorului Vodafone Group Foundation.

4 Raportarea abaterilor si rispunsul la sesiziri

fncalcarea acestei Politici va fi tratata cu cea mai mare seriozitate, va fi investigata pe deplin
si poate duce la masuri disciplinare, inclusiv incetarea angajarii, a numirii sau a contractului,
sesizarea organelor de drept locale si a Serviciilor de Dezviluire si Interdictie din Regatul Unit (sau
echivalentul local).

Incalcarea acestei Politici include, dar nu se limiteazi la:

- Nesemnalarea unei probleme de salvgardare
- Implicarea in sau facilitarea unui comportament abuziv, exploatator sau inadecvat
- incalcarea confidentialitdtii sau gestionarea necorespunzatoare a informatiilor sensibile
- Nerespectarea procedurilor de salvgardare sau a masurilor de atenuare a riscurilor
- Lipsa de actiune in fata unui prejudiciu cunoscut sau suspectat
Puteti raporta incélcari ale acestei Politici prin oricare dintre canalele:

. Direct 1la Directorul Vodafone Group Foundation, Lisa Felton, prin email
lisa.felton@vodafone.com sau telefon +447880 738302.

. Confidential, printr-un hotline extern, independent: EthicsPoint - Vodafone. Aceasti linie de
raportare este administratd de NAVEX in numele Vodafone Group Plc.

. Confidential, prin canalul de raportare propriu al Vodafone Foundation:

speakup.foundation@vodafone.com.

Toate rapoartele primite vor fi confirmate in termen de 10 zile lucritoare. Rapoartele vor fi
evaluate din punct de vedere gravitate si risc si investigate in mod corespunzitor, fie de catre echipa
de investigatii a Grupului Vodafone, de catre un consilier extern sau de citre o organizatie
partenerd. Toate investigatiile vor fi gestionate in conformitate cu o abordare centrati pe
supravietuitor si informatd despre traume, partajand informatiile doar pe baza principiului ,,nevoia
de a cunoaste”. Investigatiile vor avea ca tinta finalizarea in termen de 30 de zile lucritoare, cu
exceptia cazului in care complexitatea sau nevoile supravietuitorilor necesitd mai mult timp.
incalcarile grave vor fi raportate Consiliului de Administratie si, acolo unde este cazul,
organismelor de aplicare a legii sau organismelor de reglementare.

5 Monitorizarea implementarii

Recunoastem ci protejarea persoanclor este o calitorie continud de invétare, adaptare si
reflectie si vom depune eforturi pentru a ne asigura ci invitdmintele sunt integrate continuu in
procesele, procedurile si practicile relevante.

Implementarea si aplicarea acestei Politici vor fi revizuite periodic de Consiliul de
Administratie al Vodafone (Group) Foundation si de Comitetul de Audit si Risc. Formularea
Politicii va fi revizuita anual de Comitetul de Audit si Risc.

Echipa de guvernantd a Vodafone (Group) Foundation va fi responsabild de comunicarea
principiilor de politicd si de furnizarea de indrumari si instruire pentru intregul personal al
Fundatiei, precum si pentru voluntari si alti reprezentanti, acolo unde este necesar.

Echipa de guvernantd va oferi, de asemenea, garantii prin monitorizarea executirii
programelor si a implementédrii de catre Fundatia de la nivel local, inclusiv prin intermediul
evaludrilor guvernantei la nivel national.

Managerii locali ai fundatiilor vor fi responsabili de monitorizarea conformitatii in tara lor
de operare, inclusiv a activitatilor partenerilor, beneficiarilor de granturi, furnizorilor si
contractantilor care desfasoara activitdti in numele Fundatiei Vodafone.

6 Roluri si responsabilititi
6.1  Detindtorul Politicii de Grup

Detindtorul Politicii de Grup este responsabil in cele din urma pentru asigurarea redactirii,
aprobarii, implementarii, mentinerii si monitorizarii Politicii.
6.2  Campionul Politicii de Grup
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Campionul Politicii de Grup este raspunzator fatd de Detinatorul Politicii si responsabil
pentru gestionarea functionarii politicii, inclusiv raportarea privind conformitatea.
6.3 Administratorii Group Foundation

Administratorii  Vodafone (Group) Foundation sunt responsabili de supravegherea
implementarii Politicii de catre echipa de management si se vor asigura ca ingrijordrile legate de
salvgardare sunt raportate agentiilor relevante, acolo unde este necesar.
6.4  Consiliile directoare ale fundatiilor locale

Consiliile directoare ale fundatiilor locale sunt responsabile pentru asigurarea conformitatii
la nivel local cu principiile acestei Politici si cerintele de control din Sectiunea 2. Unul dintre
membrii consiliului director trebuie nominalizat ca Responsabil cu Salvgardarea.
6.5 Personal, voluntari si reprezentanti

Personalul, voluntarii si reprezentantii sunt responsabili pentru respectarea principiilor si
comportamentelor impuse de aceastd Politica si pentru raportarea oricaror suspiciuni de incalcare.
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Anexa 5
Cod de conduita privind protectia beneficiarilor
la
Acord de parteneriat

Ca parte a angajamentului nostru de a asigura un mediu sigur si respectuos pentru toti
participantii la atelierele digitale Hi Digital, am elaborat prezentul Cod de conduita, cu
accent pe protejarea beneficiarilor. Dupé finalizarea instruirii privind protectia beneficiarilor
programului Hi Digital al Fundatiei Vodafone, prezentul Cod de conduita trebui sa fie luat
la cunostintd, semnat si returnat entitdtii locale a Fundatiei.

Cod de conduita

o Fiti vigilent: bundstarea beneficiarilor este prioritatea noastrd principald. Ramaneti
intotdeauna vigilenti si atenti la siguranta si bunastarea lor. Aceasta include
monitorizarea imprejurimilor pentru pericole potentiale.

Orice fotografiere sau filmare, ca parte a activitdtii de comunicare a programelor Fundatiei

Vodafone, trebuie sa respecte instructiunile separate ale Fundatiei, privitoare la fotografiere

si filmare. Daca doriti sd publicati orice imagine sau video a beneficiarilor, trebuie primit si

pastral acordul prealabil in scris din partea beneficiarului. Imaginile si videoclipurile, daca
sunt pastrate, trebuie stocate in siguranta pentru a se asigura ca nu sunt partajate sau utilizate
in alt scop decat cel pentru care a fost acordat consimtamantul.

o Fiti profesionist: reprezentam Vodafone si Fundatia, asa ca trebuie sd ne controlim
comportamentul si sd mentinem limitele profesionale. Aceasta include un
comportament adecvat, comunicare si interactiune, tratarea tuturor participantilor cu
respect si demnitate. Nu se vor consuma alcool sau alte substante periculoase in
timpul desfasurarii activitatilor.

o Fiti informat: cunoasteti contactele cheie, procedurile de urgenta si cititi indrumarile
de sprijin. Daca aveti indoieli cu privire la o situatie sau aveti nevoie de claritate, nu
ezitati sd solicitati asistentd. Participati la toate intdlnirile si sesiunile de formare
pentru a fi la curent cu procedurile si protocoalele.

o Raportati: Dacd aveti Ingrijordri In orice moment in timpul implementérii proiectului
sau vedeti ceva care nu pare corect, raportati-1 imediat.

Mecanisme de raportare

Mecanismul de care dispunem pentru angajati, voluntari, parteneri de proiecte si public, de

raportare a incélcdrilor politicii de salvgardare:

B Confidential, printr-un hotline extern, independent: EthicsPoint - Vodafone. Aceasta

linie de raportare este administratd de NAVEX in numele Vodafone Group Plc.

. Confidential, prin canalul de raportare propriu al Vodafone Foundation:

speakup.foundation@vodafone.com.

° Direct la Directorul Vodafone Group Foundation, Lisa Felton, prin email
lisa.felton@vodafone.com sau telefon +447880 738302.

o Prin telefon 0800 090 3102 (gratuit). *Reclamantul are posibilitatea de a folosi acest
canal atunci cand ar putea considera in mod legitim ca Speak-up-ul nu ar putea fi
obiectiv investigat la nivel local sau se teme de posibile represalii; procesul de
gestionare a Speak-up-ului raportat prin canalul extern este detaliat in ,,Politica
globald Vodafone Speak Up”.

Prin semnarea prezentului Cod de conduitd, subsemnatul/ subsemnata se angajeaza sa adere

la principiile si liniile sale directoare, pe care le va aplica pe parcursul deruldrii proiectului.




Anexa 6
Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (adult)
la Acord de parteneriat

Fundatia Vodafone Roménia, cu sediul in Bucuresti, strada Barbu Vicirescu, nr. 201,
Globalworth Tower, sector 2, Inregistratd In Registrul Persoanelor Juridice fara Scop Patrimonial cu
nr. 18/01.08.2006 la Judecitoria Sectorului 1, denumitd in continuare ,,Fundatia”, in calitatea de
operator de date, doreste si te informeze asupra datelor cu caracter personal pe care le colecteazi si
a scopurilor pentru care le prelucreazi in contextul Programului ,,Hi Digital”.
in vederea promovirii programului aferent Fundatiei, dar si a brandului Vodafone, dorim si
utilizdm imagini foto si video cu tine inregistrate pe parcursul programului. Acestea vor fi folosite,
in baza consim{iméntului tiu, in diverse filme, reclame sau alte materiale promotionale care
prezintd proiectul si oamenii implicati in derularea acestuia.
Astfel, datele pe care le vom prelucra sunt:

¢ Imagine (foto/video)

e Voce
o Localitate
e Virsta

Vom utiliza datele in:
¢ Video-bloguri ale Fundatiilor Vodafone/ Vodafone
e Paginile de social media ale Fundatiilor Vodafone/ Vodafone
e Articole in presd scrisd
¢ Brosuri, anunturi
Datele tale vor rdméne in sistemele noastre pe tot parcursul desfasuririi proiectului si ulterior, pe
parcursul deruldrii campaniilor de promovare a brandului Vodafone si a proiectelor Fundatiei,
Fotografiile publicate vor fi disponibile public, iar in cazurile previzute de lege Fundatia Vodafone
va intreprinde misurile rezonabile pentru indepértarea acestora din mediul online, Insa este posibil
ca acestea sd rdmand in continuare disponibile public.
Vom dezvilui datele tale cétre urmatoarele companii din Grupul Vodafone, care le vor utiliza in
aceleasi scopuri de promovare a proiectelor si brandului Vodafone:
* Vodafone Roménia
Vodafone Group
Vodafone Foundation
prestatori de servicii (cum ar fi cei care ne ajuté la realizarea materialelor promotionale)
autoritatilor publice si de reglementare, organismelor guvernamentale, instantelor de judecati —
daci este necesar inclusiv daca legea ne impune acest lucru ori, dupi caz, o tertdi entitate sau
organizatie — in cazurile in care aceasti dezviluire este necesard pentru respectarea oriciror
prevederi legale aplicabile, sau a altor cerinte legale sau de reglementare. In oricare dintre
aceste situatii, vom verifica faptul c& avem un temei juridic pentru dezvilluirea datelor cu
caracter personal;
¢ in cazul existenfei unui interes legitim in situatii precum existenta unor litigii sau a unor dispute
relevante pentru noi ori ale altor activitéti care necesitd experienta profesionald a consultantilor
terti (de ex. avocati externi, auditori, experti).
Datele vor fi transferate in Spatiul Economic European (SEE), iar acolo unde transferul se face in
afara acestui spatiu, Fundatia se va asigura ¢d transferul se realizeazd in baza unor garantii
suficiente §i a unor mecanisme de transfer adecvate in ceea ce priveste securitatea i
confidentialitatea datelor,

Drepturile tale

Dreptul de acces: ai dreptul de a solicita o copie a datelor cu caracter personal pe care le detine
Fundatia in legaturd cu tine. Pentru a face aceastd cerere in calitate de persoani fizici, ne poti
contacta la adresa de e-mail fundatia.vodafone ro@vodafone.com, la numirul de mobil
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0767263144 sau depunénd o cerere scrisd la sediul nostru din Str. Barbu Vacirescu, nr. 201, Sector
2, Bucuresti.
Dreptul de rectificare sau actualizare a datelor: ai dreptul la rectificarea datelor pe care le
detinem, daci acestea nu sunt exacte.
Dreptul de stergere: ai dreptul de a-ti retrage In orice moment consimtdmantul precum si de a
solicita stergerea datelor cu caracter personal pe care le detinem in legiturd cu tine. Retragerea
consimtdméntului nu afecteazi legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza consimtiméantului inainte de
retragerea acestuia.
Dreptul de restrictionare a folosirii datelor cu caracter personal: poti solicita ca anumite date
cu caracter personal sd fie marcate ca restrictionate pe durata prelucrarii sesizirilor cu privire la
exactitatea, actualitatea datelor si legalitatea prelucririi acestora.
Dreptul de a depune plingere: ai dreptul de a depune plangere in legituri cu prelucrarea datelor
cu caracter personal, adresindu-te Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
‘Caracter Personal — cu sediul in Bd. Gheorghe Magheru nr. 28-30, Bucuresti, Roménia sau la adresa
www.dataprotection.ro.
Pentru mai multe detalii despre cum prelucram datele cu caracter personal poti consulta Politica de
Confidentialitate disponibili la adresa https://www.fundatia-vodafone.ro/wp-
content/uploads/2019/11/Politica-de-confidentialitate-Fundatia-Vodafone.pdf
Avind in vedere cele de mai sus, esti de acord cu utilizarea imaginilor cu tine in materiale de
promovare a programului ,,Hi Digital” si a brandului Vodafone?

DA[] NU
Nume Data
Prenume Semnaturid
Serie CI _ Numar CI

Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (minor)

Fundatia Vodafone Roménia, cu sediul in Bucuresti, strada Barbu Vicdrescu, nr. 201,
Globalworth Tower, sector 2, fnregistratd In Registrul Persoanelor Juridice fird Scop Patrimonial cu
nr. 18/01.08.2006 la Judecitoria Sectorului 1, denumitd in continuare ,,Fundatia”, in calitatea de
Operator de date, doreste sa te informese asupia dalelor cu caracler personal pe care le colecteaza si
a scopurilor pentru care le prelucreazi in contextul Programului , Hi Digital”.

In vederea promovirii programului aferent Fundatiei, dar si a brandului Vodafone, dorim si
utilizam imagini foto i video cu copilul tiu, inregistrate pe parcursul programului. Acestea vor fi
folosite, in baza consimtdméntului tiu, In diverse filmulete, reclame sau alte materiale promotionale
care prezintd proiectul si oamenii implicati in derularea acestuia.

Astfel, datele pe care le vom prelucra sunt:

e Imagine (foto/video)

e Voce
e Localitate
e Varsta

Vom utiliza datele in:

¢ Video-bloguri ale Fundatiilor Vodafone/ Vodafone

» Paginile de social media ale Fundatiilor Vodafone/ Vodafone

* Articole in pres# scrisd

¢ Brosuri, anunfuri
Datele copilului tiu vor rdméne in sistemele noastre pe tot parcursul desfisurfirii proiectului si
ulterior, pe parcursul deruldrii campaniilor de promovare a brandului Vodafone si a proiectelor
Fundatiei. Fotografiile publicate vor fi disponibile public, iar in cazurile previzute de lege, Fundatia
Vodafone va intreprinde maisurile rezonabile pentru indepirtarea acestora din mediul online, ins3
este posibil ca acestea sé rdména in continuare disponibile public.
Vom dezvilui datele copilului citre urmitoarele companii din Grupul Vodafone, care le vor utiliza
in aceleasi scopuri de promovare a proiectelor si brandului Vodafone:
¢ Vodafone Roménia
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Vodafone Group
Vodafone Foundation
prestatori de servicii (cum ar fi cei care ne ajuti la realizarea materialelor promotionale)
autoritatilor publice si de reglementare, organismelor guvernamentale, instantelor de judecatd —
daca este necesar inclusiv daca legea ne impune acest lucru ori, dupi caz, o terta entitate sau
organizatie — in cazurile in care aceastd dezviluire este necesard pentru respectarea oriciror
prevederi legale aplicabile, sau a altor cerinte legale sau de reglementare. In oricare dintre
aceste situatii, vom verifica faptul ci avem un temei juridic pentru dezviluirea datelor cu
caracter personal;

* in cazul existentei unui interes legitim in situatii precum existenta unor litigii sau a unor dispute
relevante pentru noi ori ale altor activitati care necesita experienta profesionali a consultantilor
terti (de ex. avocati externi, auditori, experti).

Datele vor fi transferate in Spatiul Economic European (SEE), iar acolo unde transferul se face in

afara acestui spatiu, Fundatia se va asigura ci transferul se realizeazd in baza unor garantii

suficiente si a unor mecanisme de transfer adecvate in ceea ce priveste securitatea si
confidentialitatea datelor.

Drepturile tale

Dreptul de acces: ai dreptul de a solicita o copie a datelor cu caracter personal pe care le detine
Fundatia in legdturd cu copilul tau. Pentru a face aceasta cerere in calitate de persoana fizica, ne poti
contacta la adresa de e-mail fundatia.vodafone ro@vodafone.com, la numirul de mobil
0767263144 sau depunand o cerere scrisa la sediul nostru din Str. Barbu Vicarescu, nr. 201, Sector
2, Bucuresti.

Dreptul de rectificare sau actualizare a datelor: ai dreptul la rectificarea datelor pe care le
detinem, dacéd acestea nu sunt exacte.

Dreptul de stergere: ai dreptul de a-ti retrage in orice moment consimtdmantul precum si de a
solicita stergerea datelor cu caracter personal pe care le detinem in legiturd cu copilul tiu.
Retragerea consimtdmantului nu afecteazd legalitatea prelucrarii efectuate pe baza
consimtamantului inainte de retragerea acestuia.

Dreptul de restrictionare a folosirii datelor cu caracter personal: poti solicita ca anumite date
cu caracter personal si fie marcate ca restrictionate pe durata prelucrarn sesizérilor cu privire la
exactitatea, actualitatea datelor si legalitatea prelucririi acestora.

Dreptul de a depune plingere: ai dreptul de a depune plangere in legitura cu prelucrarea datelor
cu caracter personal ale copilului tiu, adresandu-te Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal — cu sediul in Bd. Gheorghe Magheru nr. 28-30, Bucuresti,
Romaénia sau la adresa www.dataprotection.ro.

Pentru mai multe detalii despre cum prelucram datele cu caracter personal poti consulta Politica de
Confidentialitate disponibila la adresa
https://www.fundatia-vodafone.ro/wp-content/uploads/2019/11/Politica-de-confidentialitate-
Fundatia-Vodafone.pdf

Avénd in vedere cele de mai sus, esti de acord cu utilizarea imaginilor cu copilul tdu in materiale
de promovare a programului ,,Hi Digital” si a brandului Vodafone?

d DA [] NU

Numele copilului minor
Parinte/ reprezentant legal

Nume Data
Prenume Semnatura
SerieCI _ Numar CI




Anexa 7 — Model de raportare narativi (pentru Partenerul 3)
la
Acord de parteneriat

Perioada raportarii (zi, lund, an) - (zi, lund, an)
Numir Acord de parteneriat _ /. 2026

Perioada Acordului (zi, lund, an) - (zi, lund, an)
Biblioteca s
Titlul proiectului Hi Digital .

Bugetul proiectului = [ e lei
Bibliotecari/Instructori Hi Digital | ....cccooneiiennees

I. Descrierea activititilor, beneficiarilor si rezultatelor

Punctati activititile derulate In perioada de raportare, in cadrul programului Hi
Digital:

Activitatile desfasurate, resursele implicate, comunitatile/ locatia in care au avut loc
acliunile, precum si realizdrile aferente perioadei de raportare;

Mentionati beneficiarii unici ai proiectului. Cum au fost beneficiarii’ implicati in
activitdfi. Punctati rezultatele/ impactul proiectului asupra calitdtii vietii
beneficiarilor (anexati documente relevante, justificative, acolo unde este cazul).

- II. Mentionati stadiul atingerii indicatorilor specifici proiectului (aferenti perioadei de
raportare).

Valoarea realizatii in perioada de raportare
T Valoarea
Denumire indicator tintd Mar{Apr Iun-Iul | Aug-Sept | Oct-Nov- | Ian-Feb Mar/ Apr
- Mai Mar 2027 | 2026 - Mar
2026 2026 2026 Dec 2026 2027 2027

Alte
informat
i
relevante

Numar unic de persoane vérstnice
participante la ateliere Hi Digital
care ii dezvoltd/ consolideazi
abilitafi digitale

Numarul
furnizate

de ateliere Hi Digital

Numarl
digitala

total de ore de educajie

t Beneficiari directi: beneficiari tinti {persoane cu varsta peste 65 de ani), a ciiror viatd a fost impactatd pozitiv, in mod direct, de proiect
(de ex. au participat direct la atelierele Hi Digital sau au primit sprijin prin intermediul voluntarilor/altor persoane-resurs3) sifsau cel
implicati in implementarea proiectului {de ex. traineri/ instructori Hi Digita , voluntari, personal suport din biblioteci sau centrele pentru
seniori, participanti activi la evenimente aferente programului ete.);

Beneficiari indirecti: persoanele care au legdturd apropiatd cu beneficiarii directi (de ex. membrii familiei, prieteni sau cunoscuti cu care
beneficiarii directi au refationat frecvent, publicul unui anumit eveniment aferent programului.)
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Numir de instructori Hi Digital
instruiti de Bibliotecé prin peer-
to-peer learning (persoane unice)

Numdr de voluntari (persoane
unice)

Numdr de ore de voluntariat

Numdr de evenimente/ alte
actiuni relevante

Numdr de participanti activi la
evenimentele relevante

Estimarea totala a publicului la
evenimentele relevante

Numar de comunititi in care au
loc atelierele Hi Digital

Numarul de beneficiari indirecti
unici

(ex: membrii ai familiei
seniorilor, persoane din afara
familiei cu care seniorii
interactioneazi zilnic)

Alti indicatori (daca este cazul)

III. Mentionati modificarile intervenite in derularea proiectului, daca este cazul, si
masurile luate pentru a combate si diminua riscurile.

IV. Mentionati acoperirea media aferentd proiectului, aspecte despre comunicarea si
promovarea  proiectului (aferente perioadei de raportare). Prezentati pe scurt
participdrile la evenimente in care ati promovat Programul Hi Digital (dac3 este cazul).

V. Precizati dacid in perioada de raportare a fost incilcati sau nu clauza de
salvgardare. In cazul in care v-au fost semnalizate cazuri de abuz asupra beneficiarilor
dvs., ce masuri de protejare ati luat?

1. Precizati actiunile pe care le-ati intreprins in domeniul salvgardarii beneficiarilor in
perioada de raportare (ex. formarea personalului, a voluntarilor, actiuni de
constientizare a importantei salvgardarii beneficiarilor, actualizéri ale politicilor si
procedurilor in domeniu, mecanismul de avertizare etc.)

2. Precizati daca in perioada de raportare a fost incélcatd sau nu clauza de salvgardare.
In cazul in care v-au fost semnalizate cazuri de abuz asupra beneficiarilor dvs., ce
masuri de protejare ati luat?

VI. Mentionati actiunile pe care le-ati intreprins in perioada de raportare pentru a
minimiza impactul proiectului asupra mediului.

VII. Vi rugiam sa transmiteti la acest raport 8-10 fotografii relevante pentru perioada

de referinti, povesti de succes, testimoniale.

- Materialele vor fi incércate in locatia din cloud dedicatd Bibliotecii, in One Drive, care
poate fi accesatd la urmatorul link: Biblioteca Municipala .,Radu Rosetti” Onesti
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Anexa 8 — Model de raportare financiara (pentru Partenerul 2)

Raportare financiara intermediara/ finala

la
Acord de parteneriat

Titlul proiectului Hi Digital
Perioada proiectului (zi, lund, an) - (zi, lund, an)
Perioada raportarii (zi, lund, an) - (zi, lund, an)
Responsabilproiect @ =000 0| ssowesassmssswssesueie
Numir contract de sponsorizare Gl vdlisacumpmnisins (Nr./Data)
Nume Fundatie/ ASoCiatic | e
(e o) 1 T n——
Numele Bibliotecii 1 | s
NumeleBiblioteenZ @ = ===z Heowswmessasesnmusanms
Numele Bibliotecii .......
Valoare micro-grant Biblioteca I | ... lei
Valoare micro-grant Biblioteca2 | ... lei
Valoare micro-grant Biblioteca ... =~ | .. lei
Valoare micro-grant Fundatie/ Asociatie | ..cooooeiinae lei
Linie bugetara din bugetul Suma
aprobat: decontata de
1. Cheltuieli Fundatie/ Fundatia
Asociatie/ Vodafone
Nr) OP 1.1cheltuieli directe/ Romania (Lei)
B . (I OF | Explicati - descrierea 1 2cheltuieli indirecte
Nr. | Denumire Furnizor, (e?(cl;l;?:te:r;‘;\lsr;g;?awbon chitang b,n cheltuielii 2.1 Micro-grant bibliotecé 1/
crt. | CIF/CUI fiscal Nr/Datd ) ’ fiscal /});‘mo (corespund/e cu detaliile din | cheltuieli ateliere/ cheltuieli
: e plat documentul justificativ) dezvoltare organizationala
1 0.00
6 0.00
0.00
Total cheltuieli: 0.00

Director/ Reprezentant legal: Nume, Prenume, Semndturda

Intocmit: Functie, Nume, Prenume, Semnditurd

Reponsabil Financiar: Nume, Prenume, Semndturd




