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B-dul Oituz, nr.17 C T

Nr. 52771/17.06.2026

ANUNT

Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea postului vacant aferent
functiei publice de executie — politist local, clasa III, grad profesional debutant la
Compartiment documente operative, baze de date si relatii publice din cadrul Directiei
Publice de Politie Locala

Avand in vedere prevederile art.XXII alin. (3) lit. (b) din Legea nr.141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, informam:

I. Candidatul trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

e are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta de minimum 18 ani impliniti;

e are capacitate deplind de exercitiu;

e este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica, atestarea
starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitagilor
specializate acreditate in conditiile legii;

o indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

e nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intengie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

e nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

e nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

e nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

I1. Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice
vacante sunt cele prevazute de fisa post, respectiv:




e Studii de specialitate1: Studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

e Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, asa cum prevede
legea: 0 ani ;

II1. Durata timpului de munca este de : 8h/zi, 40h/saptamana.

IV. Dosarul de concurs
(1) In vederea participarii la etapa de recrutare, in termen de 20 de zile calendaristice de
la data publicarii anunfului pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare, candidatii
depun dosarul de concurs, contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b. copia cartii de identitate valabile;

c. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, In cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializdri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f. copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau Insotite
de documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de céatre
secretarul comisiei de concurs.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborat cu art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazuta la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art.VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicad in anunful de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs- li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta

' Pentru functiile publice din clasa | si a ll-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotaratera Guvernului nr. 611/2008, cu
modificarile si completérile ulterioare.



secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

V. Locul desfasurarii concursului:

Proba scrisd a concursului de recrutare se va sustine in data de 29.07.2026, ora 11.00, si
proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise, la Primaria Municipiului Onesti, Bdul. Oituz, nr. 17.

VI. Calendarul de desfasurare a concursului:

- Termenul de depunere a dosarelor:de concurs este de maximum 20 zile calendaristice de
la data publicarii anuntului de concurs, respectiv perioada 24.06.2026-13.07.2026, inclusiv.

- Termenul de selectie a dosarelor: maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 14.07.2026-20.07.2026 inclusiv.

- Termenul de depunerea a contestatiei : o zi lucratoare de la data afisarii probelor,
respectiv selectie dosare/scris/interviu.

- Termen de solutionare a contestatiei : o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiei.

- Proba scrisd se va desfasura in data de 29.07.2026, ora 11.00 la Primaria Municipiului
Onesti, Bdul. Oituz, nr. 17.

- Notarea probelor si comunicarea rezultatelor : maximum 3 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor ultimei probe.

- Interviul : se va desfasura in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.

- Comunicare rezultate finale concurs : in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor ultimei probe, pe site-ul www.onesti.ro

VII Bibliografia si tematica concursului de recrutare

1 Constitutia Romaniei - republicata;

Tematica; Integral.

2 Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica; Integral.

3 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica; Integral.

4 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica; Partea Ltitlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a,
titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5 Legea nr. 155/2010, privind organizarea si functionare a politiei locale,republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tematica; Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Organizarea politiei
locale, Capitolul III - Atributiile politiei locale, Capitolul IV - Statutul personalului
politiei locale, Capitolul V - Drepturile si obligatiile politistului local, Capitolul VI -
Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma,


http://www.onesti.ro/

6 Hotararea Guvernului Roméniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a politiei locale,

Tematica; Capitolul II - Organizarea politiei locale si categorii de functionari
publici, Capitolul IV -Atributiile personalului politiei locale, Capitolul VI - Mijloacele
din dotare, Capitolul VII - Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor
locali,

7  Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 actualizata privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor

Tematica; Integral.

Atributiile postului stabilite in fisa postului.

Atributiile postului:
I. Pe linia Secretariatului intern, documente operative si arhiva
A. Activitatea pe secretariat
a) primirea si inregistrarea petitiilor formulate de catre cetateni sau alte entitati in
registrele de evidenta a documentelor.

b) primirea si inregistrarea lucrarilor cu caracter general in registrele de evidenta a
documentelor.

c) Prezentarea spre rezolutionare a tuturor documentelor primite atat prin registratura
unitatii cat si direct de la cetateni sau lucratori, in aceeasi zi in care au fost primite.

d) verificarea termenelor de indeplinire a solutionarii lucrarilor informand directorul
executiv prin intocmirea saptamanala a situatiilor privind lucrarile existente in lucru si
termenele de solutionare.

e) predarea lucrarilor si a petitiilor catre lucratorii Directiei, pe baza de semnatura si
inregistrare  din registrul de evidenta a documentelor asigurandu-se ca acestea sunt
complete.

f) aducerea la cunostinta lucratorilor pe baza de proces verbal cu privire la
dispozitiile emise si legislatia nou aparuta precum si evidenta acestora in mapele
operative.

g) inregistrarea notificarilor in registrul de evidenta notificari conform
OUG195/2002 si transmiterea acestora.

h) alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare pe domeniul dat in competenta.

i) Intocmeste Pontajele lunare in baza Graficului lunar aprobat de citre Primarul
Municipiului Onesti/Buletinul postului/Condica de prezenta;

j) Intocmeste Pontajele lunare cu orele suplimentare efectuate de citre fiecare
lucrdtor pentru zilele lucrate de catre acestia (vericand condica de prezentd in care
lucratorii consemneaza orele suplimentare efectuate si Rapoartele aprobate cu orele
suplimentare ) ;

k) Tine evidenta orelor suplimentare realizate si acordate lunar si inainteaza
Serviciului resurse umane, salarizare, guvernantd corporativa, mediu Pontajul lunar de
ore suplimentare insotit de Rapoartele cu orele suplimentare care au fost efectuate si
nerecuperate;

1) Planifica pentru luna in curs recuperarea orelor suplimentare efectuate si
nerecuperate in luna precedentd in asa fel incat recuperarea orelor suplimentare cu
acordarea timpului corespunzator sa se facd in termenul de 60 zile de la data efectuarii
acestora;



m)Primeste concediile medicale si supune avizarii acestora dupd care le inainteaza
Serviciului resurse umane, salarizare, guvernantd corporativa, mediu pentru luarea in
evidenta;

n) Intocmeste si supune aprobarii Planificarea anuald a concediilor de odihni dup
care o Tnainteaza Serviciului resurse umane, salarizare, guvernantd corporativa, mediu

0) Avizeaza cererile de acordare concediile de odihna cu privire la numarul de zile
efectuate/ramase, daca zilele solicitate se Tncadreaza in perioada planificata, le prezinta
spre aprobare conducerii dupa care le va inainta Serviciului resurse umane, salarizare,
guvernanta corporativa, mediu in pentru luare in evidenta;

p) La solicitare intocmeste orice situatii sau evidente ce are legdtura cu prezenta la
programul de lucru a salariatilor din cadrul Directiei de Politie locale.

B. Activitatea pe linie arhiva

a) preluarea documentelor de arhiva conform nomenclatorului de la lucratorii din
compartimente

b) selectarea, prelucrarea si arhivarea documentelor preluate in vederea predarii in
arhiva unitatii

¢) intocmeste propuneri pentru nomenclatorul arhivistic de la nivelul UAT—Iui in
cee ace priveste Politia Locala.

d) alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare pe domeniul dat in competenta.

C. Activitatea pe linie evidenta operativa

a) intocmirea situatiilor statistice pe domenii de activitate si lucratori, necesare
pentru materialele de analiza lunare, trimestriale,semestriale si anuale .

b) actualizarea bazelor de date constituite la nivelul Directiei.

¢) intocmirea de protocoale de colaborare cu celelalte institutii ce actioneaza pe
domeniul de referinta.

d) alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare pe domeniul dat in competenta.

IL.Pe linia elaborarii, avizarii si difuzarii procedurilor de lucru
A. Activitati desfasurate in vederea indeplinirii acestora, vor fi dupa cum urmeaza:
1. In planul de implementare si dezvoltare al controlului intern managerial

a) Intocmirea si gestionarea riscurilor din fisele de riscuri incidente in activititile
Directiei.

b) Intocmeste registrul de riscuri la nivelul Directiei si a planului de mésuri pentru
diminuarea acestora.

¢) Monitorizarea riscurilor si analiza impactului asupra activitatilor desfasurate n
realizarea obiectivelor propuse.

d) Procedeaza la inventarierea situatiilor generatoare ce pot conduce la discontinuitati in
activitatea Directiei.

e) Intocmirea planurilor de continuitate a activitatilor la nivelul Directiei.

f) Intocmirea datelor necesare la nivelul Directiei pentru realizarea planului de control
intern managerial al UAT Onesti.

g) Analizeaza stadiul programului de dezvoltare, al controlului intern managerial la
nivelul Directiei, Intocmind raportul anual referitor la acesta.



h) La solicitare, elaboreaza informari cu privire la procesul de gestionare a riscurilor,
monitorizeaza performantele la nivelul Directiei, Tnaintandu-le spre analiza comisiel
de monitorizare a riscurilor de la nivelul UAT.

1) Asigura desiminarea comisiei de monitorizare a riscurilor la nivelul lucratorilor din
cadrul Directiei.

j) La solicitare, comunica datele necesare de informare sau consultare in format
electronic catre membrii comisiei de monitorizare/secretariatul tehnic.

2. In planul elaborarii, aprobarii si difuzarii procedurilor de lucru incidente la nivelul
Directiei

a) Coordoneaza activitdtile de elaborare a procedurilor de lucru la nivelul fiecarui
compartiment din cadrul Directiei, pe specificitatea activitatilor desfasurate in asa fel
incat acestea sa corespunda cerintelor si a actelor normative aflate in vigoare.

b) Verifica respectarea structurii minimale necesarad in activitatea de elaborare a
procedurilor.

c) Se preocupa pentru aducerea la cunostinta a noilor proceduri elaborate comisiei de
monitorizare a riscurilor in vederea avizarii noii proceduri, pentru ca acestea sa poata
fi aprobate.

d) Se preocupd de difuzarea catre lucratorii Directiei a procedurilor de lucru ce au fost
aprobate precum si a partii legislative incidente in activitatile Politiei Locale,
intocmind mapa cu difuzarea acestora, pe baza de proces verbal de aducere la
cunostinta la fiecare document difuzat.

3. Pe linia instruirii profesionale SSM si PSI, desfdsoara urmatoarele activitati:

a) Se preocupd pentru difuzarea tematicii de instruire primitd de la Serviciul Resurse
Umane la nivel de SSM si PSI.

b) Intocmeste si difuzeaza citre lucritor separat si pe fiecare linie de munca in parte,
noua legislatie aparutd in domeniu, in asa fel incat toti lucratorii sa poatd lua la
cunostintd de acestea pe baza de proces verbal de aducere la cunostinta.

c) Tine evidenta fiselor de instruire in mape separate, atat in plan profesional SSM si
PSI cat si a tematicii supuse instruirii, in asa fel Tncat sa poata fi Tn masura sa prezinte
directorului, la solicitarea conducerii, modul in care fiecare lucrator a luat la
cunostintd despre modalitatile de lucru cu toata legislatia aferenta acestora.

II1. Pe linia tinerii evidentelor dotarilor de echipament si tipizatelor

a) tine evidenta mijloacelor fixe (calculatoare, unifome/tinutd/dotare, statii,
bodycamere, telefoane, token-uri, tasere) si a tuturor obiectelor de inventar existente la
nivelul Directiei, preocupandu-se ca acestea sd fie predate pe fise de subinventar la
nivelul lucratorilor ;

b) tine evidenta tuturor formularelor tipizate care se utilizeaza in cadrul Directiei
Publice de Politie Locala si se preocupa de predarea acestora pe baza de semnatura catre
lucratorii directiei ;

¢) tine evidenta nominald a formularelor tipizate care au fost distribuite 1n mod
individual catre politistii locali;

d) intocmeste referatele privind demararea de achizitie a dotarilor necesare
pentru buna desfasurare a activitdtilor din cadrul directiei atat in ceea ce priveste
mijloacele fixe, consumabile, uniforme, echipamentele de protectie precum si a
echipamentelor de interventii;



e) se preocupa cu privire la modul in care se face predarea-primirea
echipamentelor, mijloacelor aflate in dotarea politistilor locali ;

f) tine evidenta termenelor de valabilitate a utilizarii la echipamentelor necesare
indeplinirii activittii desfasurate la nivelul Directiei;

g) se preocupa cu privire la modul in care se face casarea
echipamentelor/mijloacelor care au depasit termenul de utilizare;

h) se preocupa de ridicarea si distribuire cétre lucratori a consumabilelor
necesare in activitatea desfasuratd in asa fel incat acestea sa fie utilzate eficient si numai
in activitatea de serviciu;

Atributii si responsabilitati in domeniul sistemului de control managerial intern:

Elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de monitorizare, avand

la baza obligatoriu structura minimald prevazuta in Procedura documentata;

Identifica si evalueaza riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor la nivelul

compartimentului, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;

Intocmeste situatii centralizatoare/raportarile anuale privind etapele si pasii
realizdrii unui proces sau unei activitdfi in domeniul gestionarii riscurilor si elabordrii
Registrului riscurilor;

Réspunde la nivelul compartimentului de procesul de actualizare a obiectivelor
generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a
sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul entitatii publice.

Asigurd, Participa si Raspunde pentru elaborarea/actualizarea documentelor
Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) in conformitate cu legislatia specifica, in
vigoare, potrivit responsabilitatilor stabilite prin Dispozitia de constituire si Regulamentul
de Organizare si Functionarea al Comisiei de Monitorizare (CM), coordonare si Indrumare
metodologica responsabild cu implementarea si dezvoltarea SCIM la nivelul Primariei
Municipiului Onesti.

Atributii si responsabilitati in domeniul managementului calitatii s mediului

Sa cunosca si sa respecte cerintele SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 14001:2005;

Sa cunoascd si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management integrat calitate si mediu si sd actioneze pentru imbunatatirea
continua a functionarii acestui sistem.

Sa utilizeze corect echipamentele IT, aparatura, autoturismele si alte mijloace de
productie;

Sa congstientizeze importanta conformitatii cu politica in domeniul calitatii i mediului
si cu cerintele sistemului de management integrat calitate-mediu, cerintele legale, de
reglementare si a altor parti interesate;

Sa actioneze Intr-un mod responsabil fatd de mediu si sandtatea si securitatea
ocupationald;

Sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

Sa asigure un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse
naturale si energie;

Sa asigure pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

Sa reducd impactul activitdtilor si operatiilor asupra florei, faunei, reliefului, esteticii
si vecinatatilor;

Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului;



Sa prevind aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgenta pentru
limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sdndtatii si securitdtii ocupationale;
Sa separe deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminarii acestora.

Atributii si responsabilitati referitoare la securitatea si sanatatea in munca

Sa is1 insuseasca si sa respecte prevederile legislatier din domeniul securitdtii §i sanatatii
in munca specifice postului sau;
Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si lucratorului desemnat orice situatie de

munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
personalului institutiei, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

VIII. Persoane de contact pentru relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea
concursului de recrutare sunt:

Ionescu Anca: anca.ionescu(@onesti.ro 0234324243/216
Dochitescu Manuela: manuela.dochitescu@onesti.ro 0746398252
PRIMAR,
ADRIAN JILCU
Director general DGDL

Anghel Irina-Elena

Sef Serviciul resurse umane, salarizare, Intocmit,
guvernanta corporativa, mediu Consilier superior
Dochitescu Manuela Ionescu Anca
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