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Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post vacant
aferent functiei publice de executie —consilier, clasa I, grad profesional principal
la Serviciul Accesare fonduri si implementare proiecte-Directia Investitii si
Implementare Proiecte-Directia Generala Dezvoltare Locala din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Onesti

Avand 1n vedere prevederile art. XXII alin. (3) lit.a) din Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare si VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ; informam:

I. Candidatul trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

 are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

« cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani mpliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;

« este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica,
atestarea stdrii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

« Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice-(conform anuntului de concurs);

+ dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document obsolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unei functii
publice;

+ nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;




« nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia ori
activitatea 1n executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

« nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

« nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

II. Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
publice vacante sunt cele prevazute de fisa post, respectiv:

e Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiintd), Inginerie
civila(Domeniul de licentd), Cai ferate, drumuri si poduri(Specializarea),
Constructii civile, industriale si agricole(Specializarea), Amenajari si constructii
hidroelectrice(Specializarea), Inginerie civild(Specializarea), Inginerie urband si
dezvoltarea regionala(Specializarea), Ingineria instalatiilor(Domeniul de licentd),
Instalatii in constructii(Specializarea);

e Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei:- Cunostinte operare,
Concepte de bazd ale tehnologiei informatiei, nivel mediu, se dovedeste prin
documente specifice;

e Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, asa cum
prevede legea: minim 5 ani.

II1. Durata timpului de munca este de : 8h/zi, 40h/saptiaméana.

IV. Dosarul de concurs
(1) In vederea participarii la etapa de recrutare, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei publice
organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, ce contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG
nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG
nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate valabile;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;




g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
dintr-o functie publicd sau nu i-a fost incetat contractual individual de munca pentru
motive disciplinare.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazuta la art. 137 lit. e) din Anexa
10 Ia OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art.VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institugia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1n copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

V. Locul desfasurarii concursului:

Proba scrisa a concursului de recrutare se va sustine in data de 28 septembrie 2026, ora
10.00 si proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.

VI. Calendarul de desfasurare a concursului:

- Termenul de depunere a dosarelor:de concurs este de maximum 20 zile calendaristice
de la data publicarii anuntului de concurs, respectiv perioada 24.08.2026 -14.09.2026.

- Termenul de selectie a dosarelor: maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 15.09.2026 -21.09.2026.

- Termenul de depunerea a contestatiei: o zi lucrdtoare de la data afisarii probelor,
respectiv selectie dosare/scris/interviu.

- Termen de solutionare a contestatiei: o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiei.




- Proba scrisd se va desfasura in data de 28 septembrie 2026, ora 10.00 la sediul
Primariei Municipiului Onesti, B-dul Oituz nr. 17.

- Notarea probelor si comunicarea rezultatelor: maximum 3 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor ultimei probe.

- Interviul : se va desfiasura in termen de maxim 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise

- Comunicare rezultate finale concurs : in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data afisdrii rezultatelor ultimei probe, pe site-ul www.onesti.ro

VII Bibliografia si tematica concursului de recrutare:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica - Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, partea a IIl-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica - Partea I(Dispozitii generale), titlul I (Guvernul)si titlul II(Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a Il-a, partea a III-a(Administratia Publica Locald), titlul
I(Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I(Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici)ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile
si completarile ulterioare,

cu tematica- Cap.I Autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica - Cap.III Obligatii si raspunderi;

7. Hotararea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica- Cap.Il. Receptia la terminarea lucrarilor;

8. Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora ,

cu tematica- Cap.Il Activitatea de prevenire a neregulilor si Cap.III Constatarea neregulilor
si stabilirea creantelor bugetare rezultate din nereguli.

Atributiile postului stabilite in fisa postului.

3.1. Atributii specifice:


http://www.onesti.ro/

3.1.1 Initierea/promovarea/implementarea proiectelor si accesarea fondurilor nerambursabile,
cu urmatoarele atributiile specifice:

3.1.1.1.Initiaza si promoveaza proiectele ce beneficiazd in implementarea lor de finantare
totald sau partiald din fonduri nerambursabile externe, utilizand strategiile managementului
de proiect proprii acestui domeniu, prin activitatile specifice mentionate in documentele
finantatorilor;

3.1.1.2.Identifica problemele economice si sociale ale municipiului care intrd sub incidenta
asistentei financiare internationale acordate in mod special de UE si fundamenteaza proiectele
propuse care sunt de competenta administratiei publice locale;

3.1.1.3.1dentifica potentiali parteneri pentru Proiectele cu finantare internationala derulate de
catre autoritatea locala;

3.1.1.4.Propune spre aprobare realizarea aplicatiilor proiectelor necesare accesarii fondurilor
nerambursabile, prin activitatile mentionate in Ghidurile solicitantilor;

3.1.1.5.Elaboreaza direct sau prin intermediul consultantilor de specialitate aplicatiile
respectiv  cererile de finantare pentru proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare
internationald nerambursabila pentru investitii privind imbunatatirea calitatii activitatilor din
administratia publica locala si a vietii comunitatii locale in general;

3.1.1.6.Realizeaza evidenta proiectelor derulate si in curs de derulare in cadrul autoritagii
locale pe baza fondurilor nerambursabile;

3.1.1.7.Elaboreaza si prezinta rapoarte si informdri privind proiecte cu finantare
internationald derulate de catre autoritatea locala, stadiul acestora, la cererea consiliului local
si a primarului;

3.1.1.8.Coordoneaza si/sau participa la redactarea cererilor de finantare, bugetelor si a altor
documente necesare proiectelor europene si nationale;

3.1.2.Implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild, cu urmatoarele atributiile
specifice:

3.1.2.1.Coordoneaza toate activitdtile legate de supervizarea si implementarea proiectelor cu
finantare intemationald/nationald/nerambursabild care au fost repartizate;

3.1.2.2. Intocmeste documentatiile de atribuire pentru achizitiile care sunt mentionate in
cererile de finantare si participa la implementarea contractelor de executie lucrari, prestari
servicii sau furnizare produse;

3.1.2.3.Asigura comunicarea cu Organismele Intermediare si Autoritatile de management
responsabile de derularea programelor cu finantare internationald nerambursabila, pastrand
legatura intre finantatori si institufie;

3.1.2.4.Verifica executarea/prestarea/furnizarea lucrarilor/serviciilor/produselor, stipulate in
contractele de achizitie si a documentelor aferente decontarii acestora de catre responsabilii
de proiect;

3.1.2.5. Intocmeste rapoarte intermediare si finale vizdnd derularea proiectelor cu finantare
nerambursabild, periodic sau ori de cate ori se solicita;

3.1.2.6.Monitorizeaza indeplinirea tuturor responsabilitatilor financiare in cadrul

proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, in colaborare cu echipele de

proiect;

3.1.2.7.Monitorizeaza si sprijina consultantii in derularea contractelor din cadrul proiectelor,
dupa caz;

3.1.2.8.Realizeaza si distribuie materiale informative si educative cu privire la

proiectele aflate in implemenatare sau implementate, ori dc cate ori se impune, dupa



caz, in colaborare cu echipele de proiect;

3.1.2.9. Participa la discutiile comisiilor, inaintea sedintelor consiliului local, pentru a
raspunde la intrebarile specifice privind implementarea proiectelor, dupa caz;

3.1.2.10. Tine evidenta si raspunderea pentru toate actele pe care le instrumenteaza;

3.1.2.11. Initiaza proiecte de hotarari ale consiliului local privind incheierea de
protocoale/conventii/acorduri pentru finantarea si/sau realizarea de investitii cu fonduri
nerambursabile pentru obiectivele repartizate;

3.1.2.12.Transmite catre Serviciul Tehnic-Investitii datele necesare in vederea introducerii
proiectelor pe care le gestioneaza pe lista de investifii anuald si multianuala;

3.1.2.13. Transmite catre Serviciul Achizitii Publice informatiile necesare includerii
achizitiilor de lucrari/servicii/bunuri aferente investitiilor din fonduri nerambursabile/ alte
fonduri in programul anual al achizitiilor publice;

3.1.2.14. Asigura intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de
lucrari/servicii/bunuri privind investitiile din fonduri nerambursabile -referate de necesitate,
caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative, teme de proiectare,
note conceptuale, dupa caz, etc.;

3.1.2.15. Verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiald sau totala a garantiilor de
buna executie, alte retineri pentru lucrari necorespunzatoare sau neconforme, penalitdti de
intarziere, daune, etc.;

3.1.2.16.Participa, alaturi de dirigintii de santier si proiectantii lucrarilor publice, la
solutionarea problemelor aparute in teren la proiectele aflate in implementare si stabilirea
solutiilor tehnice ce se impun, dupd caz, respectiv verificarea §i confirmarea activitatii
contractate a acestora;

3.1.2.17. Verifica executiei lucrdrilor, a prestarii serviciilor si a furnizarii produselor, cu toate
activitatile pe care le implica realizarea unei investifii in toate fazele, de la initiere si pana la
finalizare;

3.1.2.18.Respecta prevederile legale privind receptionarea lucrarilor/serviciilor/ bunurilor
achizitionate in cadrul proiectelor implemetate de SAFIP, in colaborare cu echipele de
proiect;

3.1.2.19.Propune componenta comisiei pentru receptia finala a obiectivelor la expirarea
perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convocarea comisiilor
de receptie in acest sens, verificarea modului de comportare al obiectivului in cursul
perioadei de garantie si constatarea dacad au fost remediate de catre constructor deficientele
semnalate la receptia preliminara sau cele aparute in perioada de garantie, pentru proiectele
implementate de SAFIP;

3.1.2.20.Participa la echipele de proiect, daca este nominalizat de catre sefii ierarhici
superiori, conform legii;

3.1.2.21. Realizeaza alte activitdfi dispuse de catre sefii ierarhici superiori, in aria domeniului
de activitate;

3.1.2.22. Participa la cursuri/seminarii/instruiri in domeniul de activitate.
3.1.2.23.Monitorizeazad respectarea obligatiilor privind egalitatea de sanse, dezvoltarea
durabild si principiul ,,Do No Significant Harm” (DNSH), dupd caz, conform cerintelor
programelor de finantare.

3.1.3. Post implementarea proiectelor realizate cu fonduri nerambursabile:

3.1.3.1.Urmareste comportarea in timp, pe perioada de post implementare de 5 ani a
proiectelor implementate de catre SAFIP;



3.2. Atributii si responsabilititi in domeniul sistemului de control managerial intern:
3.2.1. Sa cunoasca si sa respecte cerintele SR EN. ISO 9001:2008 - si SR EN ISO
14001:2005.

3.2.2. Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile: postului cuprinse in documentatia
sistemului de management integrat calitate si mediu si sa actioneze pentru imbunatatirea
continua a functionarii acestui sistem.

3.2.3. Sa utilizeze corect echipamentele IT, aparatura, autoturismele si alte ,mijloace de
productie.

3.2.4. Sa constientizeze importanta conformitatii cu politica in domeniul calitatii si mediului
si cu cerintele sistemului de management integrat calitate-mediu, Cerintele, legale, de
reglementare si a altor parti interesate.

3.2.5 Sa actioneze intr-un mod responsabil fata de mediu si sanatatea si securitatea
ocupationala.

3.2.6. Sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate.

3.2.7. Sa asigure un consum redus si previne.risipa de materii prime, materiale, resurse
naturale si energie.

3.2.8. Sa asigure pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor.

3.2.9. Sa reduca impactul activitatilor si operatiilor asupra florei, faunei, reliefului, esteticii
st vecinitatilor.

3.2.10. Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului.
3.2.11. Sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgenta pentru
limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sanatatii si securitatii ocupationale.
3.2.12. Sa separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminiarii
acestora.

3.3. Atributii si responsabilititi in domeniul managementului calitatii si mediului:

3.3.1. Sa cunosca si sa respecte cerintele SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 14001:2005;
3.3.2. Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentat a
sistemului de management integrat calitate si mediu si sd actioneze pentru imbunatatirea
continud a functionarii acestui sistem.

3.3.3. Sa utilizeze corect echipamentele IT, aparatura, autoturismele si alte mijloace de
productie;

3.3.4. Sa constientizeze importanta conformitatii cu politica in domeniul calitatii $1 mediului
si cu cerintele sistemului de management integrat calitate-mediu, cerintele legale, de
reglementare si a altor parti interesate;

3.3.5. Sa actioneze intr-un mod responsabil fatd de mediu si sandtatea si securitatea
ocupationald;

3.3.6. Sa reducd impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

3.3.7. S& asigure un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse
naturale si energie;

3.3.8. Sa asigure pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

3.3.9. Sa reduca impactul activitatilor si operatiilor asupra florei, faunei, reliefului, esteticii si
vecinatatilor;

3.3.10. Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;
3.3.11. Sa prevind aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru



limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sdnatatii si securitatii ocupationale;
3.3.12. Sa separe deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminarii
acestora.

3.4. Atributii si responsabilititi referitoare la securitatea si sinatatea in munca

3.4.1. Sa 1si Tnsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca specifice postului sau;

3.4.2. Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si lucratorului desemnat orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea personalului institutiei, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

VIII. Persoane de contact pentru relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea
concursului de recrutare sunt:

Toderascu Anisoara mail: anisoara.toderascu@onesti.ro  tel:0756990516
Dochitescu Manuela mail: manuela.dochitescu@onesti.ro tel:0746398252
Primar,
ADRIAN JILCU
Director general D.G.D.L,

Anghel Irina-Elena

Sef serviciu resurse umane, salarizare, Intocmit,
guvernantd corporativa, mediu Toderascu Anisoara
Dochitescu Manuela
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