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ANUNT

Avand in vedere prevederile: art.554 alin (7) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, art.31 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
art. XXIIl alin.(3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare cu
modificarile si completdrile ulterioare Hotararii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

Primaria Municipiului Onesti, B-dul Oituz nr. 17, judetul Bacdu, organizeaza
CONCURS

pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a unui post contractual vacant de executie
de asistent medical (PL), grad principal, din cadrul Cabinetului medical scolar nr. 2 - gimnazial
Compartimentul medicind gcolard - Directia de Asistenta Sociala si Servicii Sociale —
Directia Generala de Asistentd Sociala

Locul desfasurarii concursului

Proba scrisa a concursului se va sustine in ziua de 31.08.2026, ora 10,00, la sediul Primariei
Municipiului Onesti, B-dul Oituz nr. 17, judetul Bacau.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, in
perioada 07.08.2026 — 20.08.2026, de luni pana joi intre orele 7.30 — 16.00, respectiv vineri intre
orele 7.30 — 13.30, la sediul Primédriei Municipiului Onesti din B-dul Oituz, nr.17- Registratura
Generala, parter.

De asemenea, dosarele de concurs pot fi transmise de candidati la sediul institutiei, prin Posta
Romana si serviciul de curierat rapid, sau prin posta electronica, la adresa dana.jipa@onesti.ro sau
manuela.dochitescu@onesti.ro, in perioada mai sus precizata.

In situatia in care candidatii opteazd pentru transmiterea dosarelor de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd , acestia primesc codul unic de identificare la
adresa de e-mail pe care o vor comunica si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele din dosarul de inscriere la concurs 1n original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.



mailto:dana.jipa@onesti.ro

1. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din Hotéararea de
Guvern nr.1336/2022 (candidatii pot primi formularul tipizat de la Serviciul Resurse umane,
salarizare, guvernanta corporativa, mediu, et.5, cam. 501/503);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz ;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa 3 din Horararea de Guvern nr.1336/2022; candidatii
pot primi modelul orientativ de la Serviciul Resurse umane, salarizare, guvernanta corporativa,
mediu,et.5, cam.501/ 503);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ( cazierul judiciar poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, iar in acest caz
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, pana la data sustineri probei scrise);

g) adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

h) curriculum vitae, model comun european (candidatii pot primi modelul de la Serviciul Resurse
umane, salarizare, guvernanta corporativa, mediu, et.5, cam.501/ 503);

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar plic.
Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap

se prezintd insotite de documentele originale, care se certificdi cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

2. Conditii generale de participare asa cum sunt prevazute de lege:

a) are cetatenie romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2002 — Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra umanitatii, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitatea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3. Conditii specifice de participare asa cum sunt prevazute in fisa postului :

Asistent medical, grad principal (PL)
Studii de specialitate :

e absolventi de studii medii (studii postliceale de specialitate absolvite cu diploma);

o Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. - Aviz anual 0.A.M.G.M.A.M.R. in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea $i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionala pentru
prejudicii cauzate prin actul medical, Incheiatd anual, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

e vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 (cinci) ani;

o Certificat de atestare pentru gradul principal.

4. Atributiile postului asa cum sunt prevazute in fisa postului:
4.1. Atributii specifice:

4.1.1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii
a.Semnaleaza medicului si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.
b.Supravegheazd modul in care se respectd programul de odihnd pasiva (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta..
4.1.2. Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare, miscare) a
organismului copiilor.
4.1.3. Supravegheaza modul in care se respectd normele de igiena individuald a copiilor din
crese, gradinite Tn timpul programului si la servirea mesei
4.1.4. Controleaza igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand cu
personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate..
4.1.5. Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.
4.1.6. Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor



4.1.7. Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridicd buletinele de analiza cu rezultatele, 1n situatiile epidemiologice speciale
din colectivitate.

4.1.8. Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale,
urmarind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce
depasesc 3 zile lucratoare consecutiv.

4.1.9. Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale,
urmadrind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie condifionatd de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce
depasesc 3 zile lucratoare consecutiv.

4.1.10.Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatdmant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.
4.1.11.Gestionarea circuitelor functionale.Urmareste respectarea circuitelor functionale
autorizate si aduce la cunostinta medicului si directorului unitatii eventulele nereguli sesizate.
4.1.12.Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sanatate publica si se implica activ in
corectarea abaterilor.

4.1.13.Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

4.1.14. Participa la intocmirea meniurilor saptamanale.

4.1.15.Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitatile de invatamant cu bloc alimentar propriu.

4.1.16. Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.
4.1.17.Controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei
si starea de sdndtate a acestuia, identificand persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale
pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de
invatamant aceste constatari, care contraindica desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant.
4.1.18. Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

4.1.19. Asista, impreuna cu administratorul unitatii de invatdmant/persoana responsabila
desemnata, la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusa in unitate
prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de invatamant; verifica certificatele de
conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea
corespunzatoare, termenul de valabilitate, documentele de insotire si existenta probelor
alimentare inscriptionate corespunzitor. In situatiile in care se constati nereguli in acest proces
anuntd medicul si conducerea unitdtii de invatdmant pentru aplicarea masurilor de remediere,
inainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor
4.1.20. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective;
4.1.21.Servicii curente
a.Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si
raspunde de utilizarea lor.
b.Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.
c.Colaboreaza cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor
dezvoltarii neuropsihomotorii i a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicand
medicului cele constatate.



d.Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de
urgenta anuntd dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea
unitatii de invatdmant, precum si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.;
4.1.22.Imunizari in conditii epidemiologice speciale
a.Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in
situatii epidemiologice speciale.
b.Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice
speciale.
c.Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice
speciale.
d.Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si in registrul de vaccinari.
e.Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in
situatii epidemiologice speciale.
f.Incurajeazi cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, sa accepte desfasurarea
imunizarilor, 1n interesul superior al copilului.
g-Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de
lucru, conform reglementarilor in vigoare.
4.1.23.Triaj epidemiologic;
4.1.24. Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu
vor fi admisi in colectivitate copiii care prezinta: angind cu febra, angind cu depozite pultacee,
angind cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivitd acuta, ochi
rosu pana la diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential
infecto- contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe
firele de par).;
4.1.25. Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta si ori
de cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a);
4.1.26.Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informand medicul
despre aceasta;
4.1.27. Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare;
4.1.28.Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist
si conform metodologiilor in vigoare .
4.1.29. Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele
din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.
4.1.30.Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic, In conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor
repartizate de medic.
4.1.31.Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor, elevilor .
4.1.32.Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de
copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.
4.1.33.Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii de
sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu
consemnarea rezultatelor in fisele medicale.
4.1.34.Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in
cadrul examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.



4.1.35.Consemneaza in figele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele
din cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la
instruirea practica, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre medic.
4.1.36.Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate si scoli profesionale/licee vocationale.
4.1.37.Participa in consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant la prezentarea analizei
anuale a starii de sdndtate a copiilor si/sau elevilor.
4.1.38.Asigurd asistenta medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a examenelor
de bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si
olimpiadelor gcolare, cu exceptia celor sportive, In timpul programului de lucru.
4.1.39.Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
a.Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul
de evidenta speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarilor
medicale.
4.1.40.Eliberarea documentelor medicale necesare
a.Inméneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura,
documentele medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.
4.1.41.Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale
4.1.42.Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor
st elevilor din unitatile de invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgenta 112,
informand ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.
4.1.43.Efectueaza tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la
indicatia medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.
4.1.44 Supravegheaza anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza strict
tratamentul de urgenta indicat acestora de catre medicul scolar, pana la preluarea de cétre
familie/ambulanta.
4.1.45.Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.
4.1.46.Servicii de promovare a unui stil de viatd sanatos
4.1.47.Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la
anteprescolari si prescolari.
4.1.48.Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sdnatatii cu
copiii, pdrintii si cu personalul didactic din cresa, gradinita si, respectiv, in randul
copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.
4.1.49.Instruieste grupele sanitare.
4.1.50.Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sandtate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.
4.1.51. Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de invatamant.
4.1.52.Educatie medicald continud
4.1.53.Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continud conform
reglementarilor in vigoare.
4.1.54.Raportare activitate
4.1.55.Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica
conform modelului prevazut in Anexa 15.1 a Ordinului Ministerului Sanatatii si al Ministerului
Educatiei nr. 2508/4493/2023
4.2. Atributii si responsabilitdti in domeniul managementului calitatii si mediului:

4.2.1 Sa cunosca si sa respecte cerintele SR EN ISO 9001:2008 si SR EN ISO 14001:2005;



4.2.2 Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management integrat calitate si mediu si sa actioneze pentru imbunatatirea
continud a functiondrii acestui sistem.

4.2.3 Sa utilizeze corect echipamentele IT, aparatura, autoturismele si alte mijloace de
productie;

4.2.4.8a constientizeze importanta conformitatii cu politica in domeniul calitatii si mediului si
cu cerintele sistemului de management integrat calitate-mediu, cerintele legale, de reglementare
si a altor parti interesate;

4.2.5 Sa actioneze intr-un mod responsabil fata de mediu si sanatatea si securitatea
ocupationala;

4.2.6 Sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

4.2.7 Sa asigure un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale
si energie;

4.2.8 Sa asigure pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

4.2.9 sa reduca impactul activitdtilor si operatiilor asupra florei, faunei, reliefului, esteticii si
vecinatatilor;

4.2.10 Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului,

4.2.11 Sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgenta pentru
limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sandtatii si securitatii ocupationale;

4.2.12 Sa separe deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminarii acestora.

4.3. Atributii si responsabilitati referitoare la securitatea si sdnatatea in munca:

4.3.1 Sa isi Insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca specifice postului sau;

4.3.2 Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si lucrdtorului desemnat orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
personalului institutiei, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

5. Bibliografia si tematica pentru concurs

1. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend
privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

2. Ordinul comun al M.S. si MLE.C. nr. 1.503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei
privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitétile de
invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea
starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos - integral;

3. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare,
Anexa 4 - Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

4. Ordinul M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;



5. Hotararea O.A.M.G.M.A.M.R. nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL | - Principii generale;

CAPITOLUL Il - Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionala a
asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali;

CAPITOLUL Il - Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-
sanitar §i institutii;

CAPITOLUL V - Obligatii etice si deontologice;

CAPITOLUL X - Dispozitii speciale.

Manual pentru asistenta medicala scolard, coordonatori: Maria Alexandra Cucu, Rodica
Nicolescu - https://proiect-pdpl.insp.gov.ro/wp-content/uploads MANUAL-proiect-
pdpl.insp.gov.ro:

a) Scarlatina - etiologie, simptomatologie, profilaxie, pag. 56 - 58;

b) Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie, pag. 59 - 60;

c) Infectii acute de cai respiratorii superioare, pag. 14 - 28;

d) Boala Gura-Mana-Picior, pag. 60 - 61,

e¢) Tulburari emotionale si de comportament, cap. 2.2.3 - 2.2.5, pag. 40 - 54,

f) Depistarea precoce si dispensarizarea principalelor afectiuni in cabinetul medical
scolar, pag. 66 - 75.

6. Timpul de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
Perioada - nedeterminata

In situatia in care concursul se anuleazi potrivit art.62 alin.(5) lit.a) si art.63 lit.b), din
H.G.1336/2022, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in
baza unei solicitari adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se Tnapoiazd candidatilor declarati
,, Tespins” la solicitarea scrisa a acestora.

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de concurs afisat,
selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
pentru fiecare proba la functiile contractuale de executie. Punctajul maxim pentru fiecare proba a
concursului este de maxim 100 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si
interviu. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului, bibliografia si tematica,
calendarul de desfasurare sunt afisate la sediul Primariei Municipiului Onesti, pe site-ul institutiei:
WWW.0nesti.ro si portalul posturi.gov.ro.



http://www.onesti.ro/

CALENDAR CONCURS

DATA

Data publicare

07.08.2026

Depunere dosare concurs

07.08.2026 — 20.08.2026
luni-joi orele 7.30-16.00 ; vineri-7.30 — 13.30

Selectie dosare

In termen de doui zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

Afisare rezultate selectie dosare

in termen de o zi lucratoare de la finalizarea selectiei

Depunere contestatii

In termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor

Afisare rezultate contestatii
selectie dosare

1 zi lucratoare de la finalizarea probei

Proba scrisa

31.08.2026, ora 10.00

Corectare lucrari la proba scrisa

1 zi lucratoare de la finalizarea probei scrise

Afisare rezultate la proba scrisa

In termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise

Depunere contestatii proba scrisa

In termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise

Interviul

Interviul se va sustine n termen de 4 zile lucrdtoare de
la data sustinerii probei scrise

Afisare rezultate interviu

In termen de o zi lucritoare de la data finalizarii
probei de interviu

Depunere contestatii interviu

In termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei interviu

Afisare rezultate contestatii pentru
fiecare proba

Imediat dupa solutionarea contestatiilor

Afisare rezultate final

In termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234/324243/224 — Serviciul  resurse umane,
salarizare, guvernantd, corporativa, mediu sau la sediul Primariei Municipiului Onesti, B-dul
Oituz nr. 17, etajul 5, cam. 501/ 503.

Primar
Adrian Jilcu

Director general
Anghel Irina Elena

Sef serviciu
Dochitescu Manuela



