ROMANIA
JUDETUL BACAU
MUNICIPIUL ONESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. [§4
din_ 05 03 2026

pentru completarea Dispozitiei nr, 956/03.10.2025 privind aprobarea Regulamentului Inlern
al angajatorului Municipiului Onesti, cu modificarile si completirile ulterioare

Primarul municipiului Onesti, judetul Baciu;

Avéand in vedere Referatul nr. 18193/02.03.2026 intocmit de Serviciul resurse umane,
salarizare, guvemanté corporativd, mediu - Directia Generald Dezvoltare Locala;

Tinand seama de urmétoarele temeiuri incidente::

e Dispozitia Primarului nr. 956/03.10.2025 privind aprobarea Regulamentului
Intern al angajatorului Municipiului Onesti,

e Dispozitia Primarului nr. 1134/02.12.2025 privind modificarea Dispozitiei
Primarului nr. 956/03.10.2025;

¢ Anexa de constatare si de masuri dispuse in domeniul relatiilor de munci la
Procesul Verbal nr. 68059/19.02.2026 al Inspectoratului Teritorial de Munci;

e Art. 10 ali. (8) si (9) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femel si bérbati, cu modificérile si completdrile ulterioare;

e Art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, cui modificarile si completérile ulterioare.

in temeiul dispozitiilor: art.196 alin.(l) lit.b), din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art. I — Se completeazd Anexa la Dispozitia Primarului nr. 956/03.10.2025 privind
aprobarea Regulamentului Intern al angajatorului Municipiului Onesti, cu modificarile si
completérile ulterioare, dupd cum urmeaza :

” La articolul 6 alin. (2) dupa litera r) se introduc doud noi litere cu urmatorul
cuprins:

s) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea
copiilor in vérstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi, a
concediului paternal sau a concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de muncé ori la un loc de muncé echivalent, avind conditii de munci
echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunitatire a conditiilor de munca la
care ar f1 avut dreptul in timpul absentei;

s) La revenirea la locul de muncd in conditiile previzute la alin. (8),
salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cdrui durati este
previzutd in regulamentul intern de organizare si functionare si nu poate fi mai mici de 5 zile
lucrétoare”



ArtIl — Celelalte prevederi ale dispozitiei nr. 956/03.10.2025 privind aprobarea
Regulamentului Intern al angajatorului Municipiului Onesti, cumodificarile si completarile
ulterioare, raman neschimbate

Art. III — Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termenele si conditiile prevazute
de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, la Tribunalul Bacau - Sectia contencios administrativ si fiscal.

Art. IV- Prezenta dispozitie se comunicd prin grija Secretarului general al
municipiului Onesti

- Institutiei Prefectului - Judetul Bacau

- Serviciului resurse umane, salarizare, guvernata corporativa, mediu.

Art.V — Serviciului resurse umane, salarizare, guvernata corporativa, mediu i revine
obligatia de aducere la cunostintd intregului personal , precum si la cunostintd publica, prin
afisare pe pagina de internet a angajatorului

PATT -\

Contrasemneaza
Secretar general al municipiului
Daniel Spanu

AIE/DM -2 ex.



